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I. Planteamiento del Problema
1.1  Descripcion de la Realidad Problematica

Las habilidades blandas, también conocidas como competencias
socioemocionales, han cobrado relevancia en el ambito educativo a nivel mundial. En
Meéxico, la convivencia escolar enfrenta desafios significativos relacionados con la
violencia y el acoso escolar. Estudios recientes indican que la implementacion de
programas enfocados en habilidades blandas puede reducir estos problemas. Segin la
Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2020), el 35% de los estudiantes de primaria ha
experimentado algin tipo de violencia escolar, y se ha observado que aquellos con mayor
desarrollo en habilidades blandas como la empatia y la comunicacion efectiva muestran

una mejor convivencia escolar (Gémez, 2021).

En Espafia, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha destacado la
importancia de las habilidades blandas en el curriculo escolar. Un estudio realizado por
Fernandez-Berrocal et al. (2022) demuestra que el 40% de las escuelas que integraron
programas de educacion emocional reportaron una disminucién en conflictos y una
mejora en el clima escolar. La capacidad de resolver conflictos y trabajar en equipo es
fundamentales para una convivencia armoniosa. En Paraguay, por su parte, ha avanzado
en la inclusion de habilidades blandas en su sistema educativo. Segun la Direccion
General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC, 2023), se reporta que un 45% de
los estudiantes de primaria muestra mejoras en la convivencia escolar tras la
implementacion de programas de desarrollo socioemocional. Estas habilidades han
demostrado ser cruciales para reducir la agresividad y fomentar la cooperacion entre los
estudiantes (Martinez & Gonzalez, 2023). En Ecuador, el Ministerio de Educacion ha
implementado politicas que integran las habilidades blandas en el curriculo escolar.
Estudios recientes sefialan que el 50% de las instituciones educativas que participaron en
programas de habilidades blandas reportaron una mejora significativa en la convivencia
escolar (Pérez, 2023). La empatia, la resolucion de conflictos y la comunicacion asertiva

son habilidades destacadas que contribuyen a un ambiente escolar mas positivo.

En Perq, la convivencia escolar es un tema de gran preocupacion, especialmente
en regiones como Lima, Huancayo, Ayacucho, Cerro de Pasco y Apurimac. EI Ministerio
de Educacion (MINEDU) ha identificado que la falta de habilidades blandas es un factor

determinante en los problemas de convivencia escolar. Segiin un informe del MINEDU



(2022), el 38% de los estudiantes de primaria en estas regiones reporta haber

experimentado algun tipo de acoso escolar.

En Lima, un estudio realizado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(2023) encontr6 que la implementacion de programas de habilidades blandas en escuelas
primarias result6 en una disminucion del 30% en los incidentes de violencia escolar. La
colaboracion, el respeto y la empatia fueron habilidades clave para mejorar la
convivencia escolar (Quispe, 2023). En Huancayo, investigaciones de la Universidad
Continental (2023) destacan que el desarrollo de habilidades blandas en estudiantes de
primaria ha contribuido a una mejor gestion de conflictos y a una mayor cooperacion
entre compaieros. El1 42% de las escuelas que participaron en estos programas reportaron
una mejora en el clima escolar. Ayacucho y Cerro de Pasco enfrentan retos similares. En
estas regiones, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (2022) y la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (2023) respectivamente, han documentado
que el desarrollo de habilidades socioemocionales reduce significativamente los
conflictos escolares. El1 45% de los estudiantes mostr6 una mejora en su comportamiento

y en su capacidad para resolver conflictos de manera pacifica.

De acuerdo a los datos estadisticos de la Direccion de Educacion de la region
Cusco, el 32% de los estudiantes del Quinto y Sexto grado, se han reportado problemas
de bullying y conflictos constantes, lo que puede llevar a la desercion escolar y la baja
autoestima, asi mismo, en la provincia de Tayacaja, donde se ubica el distrito de Pichari
y la Institucion Educativa Obayery, se registraron 25 casos de bullying de marzo a junio
del 2024. A si mismo, se han registrado casos de indisciplina y violencia entre los

estudiantes, lo que viene generado un clima escolar poco propicio para el aprendizaje.

La convivencia escolar se ha erigido como un tema central en los debates sobre
la calidad educativa en el Peru. En especifico, en la Institucion Educativa Obayery,
localizada en Pichari, Cusco, se ha detectado una preocupante escasez de habilidades
blandas entre los alumnos de quinto y sexto grado de primaria. Esta deficiencia se refleja
en problemas de convivencia escolar, los cuales impactan tanto el ambiente educativo
como los logros académicos de los estudiantes. Manifestindose en dificultades para
expresar ideas y sentimientos de forma clara y efectiva, lo que repercute en una
comunicacion poco efectiva con sus pares y docentes. Ademas, muestran una tendencia
al aislamiento social, evitando interacciones y participacion en actividades grupales, lo

que restringe su capacidad para desarrollar relaciones y habilidades sociales



fundamentales. Asimismo, presentan complicaciones para entablar y mantener
amistades, adoptando comportamientos que pueden alienar a otros nifios. Las reacciones
exageradas ante situaciones y la falta de empatia hacia los sentimientos ajenos son
caracteristicas recurrentes, lo que propicia conflictos interpersonales y el rechazo social.
Sumado a esto, enfrentan dificultades para resolver conflictos de manera constructiva,
tendiendo a recurrir a la agresion verbal o fisica en lugar de estrategias pacificas. Esta
problemadtica repercute negativamente en su experiencia escolar y en el clima de

convivencia en el aula.

Las causas de esta problemadtica radican en varios factores interrelacionados que
han provocado una deficiencia en habilidades blandas entre los estudiantes de quinto y
sexto grado de primaria. Principalmente, la falta de programas educativos orientados al
desarrollo socioemocional ha llevado a una ensefianza insuficiente de competencias
como la comunicacion efectiva, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.
Ademas, la posible ausencia de un entorno familiar que fomente estas habilidades desde
una edad temprana contribuye a que los nifios lleguen a la escuela sin la preparacion
adecuada para interactuar correctamente. También, el contexto socioecondomico y
cultural de la comunidad puede no ofrecer suficientes oportunidades de interaccion

social, limitando el desarrollo de estas habilidades fuera del ambito escolar.

La falta de habilidades blandas entre los estudiantes de la Institucion Educativa
Obayery tiene varias aristas negativas tanto en su desarrollo personal como en el
ambiente escolar. La deficiencia se manifiesta en problemas de convivencia escolar que
deterioran el clima educativo, afectando tanto la calidad del aprendizaje como los logros
académicos de los alumnos. Los estudiantes presentan dificultades para expresar sus
ideas y sentimientos de manera clara y efectiva, lo que lleva a una comunicacion
deficiente con sus pares y maestros. Esta situacion favorece el aislamiento social, ya que
los alumnos tienden a evitar interacciones y la participacion en actividades grupales,
restringiendo asi su capacidad para desarrollar relaciones interpersonales y habilidades
sociales fundamentales. La dificultad para entablar y mantener amistades, junto con
comportamientos que pueden alienar a otros nifios, incrementa los conflictos
interpersonales y el rechazo social. Asimismo, la falta de empatia y las reacciones
exageradas ante diversas situaciones provocan un aumento en la frecuencia de conflictos
y la utilizacion de la agresion verbal o fisica como métodos de resolucion, afectando

negativamente la experiencia escolar de todos los involucrados.



La falta de habilidades blandas en los estudiantes de la Institucion Educativa
Obayery puede tener consecuencias negativas tanto en su desarrollo personal como en el
entorno escolar. Esta carencia se refleja en problemas de convivencia que deterioran el
clima educativo, afectando la calidad del aprendizaje y los logros académicos. Los
estudiantes tienen dificultades para expresar sus ideas y sentimientos claramente, lo que
resulta en una comunicacion deficiente con compafieros y maestros. Esto fomenta el
aislamiento social y limita su capacidad para desarrollar relaciones interpersonales y
habilidades sociales. La dificultad para formar amistades y comportamientos que alientan
a otros incrementa los conflictos y el rechazo social, mientras que la falta de empatia y
las reacciones exageradas aumentan la agresion verbal o fisica, afectando negativamente

la experiencia escolar.

Para mejorar la convivencia escolar en la Institucion Educativa Obayery, es
esencial implementar un enfoque integral que promueva el desarrollo de habilidades
blandas en los alumnos. Esto incluye disefiar programas educativos especificos para
fomentar competencias socioemocionales, capacitar continuamente a los docentes y
involucrar a las familias en el proceso educativo. Ademas, la creacion de espacios seguros
y colaborativos en la escuela permitird a los alumnos practicar estas habilidades.
Finalmente, establecer politicas claras para la gestion de conflictos y promover un
ambiente de respeto y solidaridad es fundamental para crear un clima escolar positivo y

propicio para el aprendizaje.
1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
(De qué manera se relaciona las habilidades blandas con la convivencia escolar

en estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024?

1.2.2 Problemas Especificos
e ,Cual es la relacidon que existe entre trabajo en equipo y la convivencia escolar en

estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco,

20247

e ;Cudl es larelacion que existe entre dimension liderazgo y la convivencia escolar
en estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco,

2024?



e ,Cual es la relacién que existe entre dimension comunicativa y la convivencia
escolar en estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari

- Cusco, 20247
1.3  Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Determinar la relacion entre habilidades blandas y convivencia escolar en

estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

1.3.2 Obijetivos Especificos
e Establecer larelacion entre trabajo en equipo y convivencia escolar en estudiantes

del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

e Establecer la relacion entre dimension liderazgo y convivencia escolar en
estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco,

2024.

e  Establecer la relacion entre dimension comunicativa y la convivencia escolar en
estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco,

2024.
14 Justificacion

1.4.1 Justificacion Teorica

En las ultimas décadas, han surgido un creciente interés en investigar las
habilidades blandas y su impacto en diversos ambitos de la vida, especialmente en la
educacion. La evidencia actual ha demostrado de manera consistente que competencias
como la comunicacion efectiva, la empatia, la resolucién de conflictos y el trabajo en
equipo son esenciales para fomentar una convivencia escolar armoniosa y favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes. Investigaciones anteriores, como las de Heckman
y Kautz (2012), Durlak et al. (2011), OECD (2015) y Goleman (1995), han resaltado la
importancia de estas habilidades para el éxito académico, el bienestar estudiantil y la
calidad del ambiente escolar. No obstante, se ha identificado una carencia de estudios
especificos que aborden la relacion entre las habilidades blandas y la convivencia escolar
en el contexto unico de la Institucion Educativa Obayery en Pichari, Cusco. Por
consiguiente, este estudio se propone llenar este vacio en la literatura al estudiar de

manera sistematica y detallada como el desarrollo de estas habilidades puede influir en
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la convivencia escolar de los estudiantes del V Ciclo en dicha institucion. Al hacerlo, no
solo enriquecera el cuerpo de conocimientos existente sobre este tema, sino que también
ofrecerd informacion valiosa que podra ser aprovechada por educadores, administradores
escolares y responsables de politicas educativas para mejorar las practicas educativas y

fomentar un ambiente escolar més positivo y enriquecedor para todos los estudiantes.

1.4.2 Justificacion Practica

Este estudio se justifica en términos practicos, ya que la informacién obtenida
tiene el potencial de mejorar las practicas educativas y promover un ambiente escolar
mas enriquecedor y positivo para todos los estudiantes. Los resultados obtenidos podrian
identificar areas especificas de mejora en el desarrollo de habilidades blandas entre los
estudiantes del V Ciclo, lo que a su vez podria guiar la implementacién de programas
educativos disenados especificamente para fortalecer estas competencias. Ademas, al
profundizar en la comprension de como estas habilidades se asocian en la convivencia
escolar, los resultados del estudio podrian contribuir al disefio de politicas educativas mas
integrales a nivel local y nacional, abordando tanto los aspectos académicos como los
socioemocionales de la educacion. Todo esto se dirige hacia el objetivo de fomentar una
convivencia escolar mas armoniosa y crear un entorno de aprendizaje que sea

auténticamente enriquecedor para todos los estudiantes.

1.4.3 Justificacion por Utilidad Metodoldgica.

Este estudio se justifica metodolégicamente por su enfoque cuantitativo, el cual
permite una recoleccion y andlisis sistematico de datos numéricos relacionados con las
habilidades blandas y la convivencia escolar. Al emplear métodos cuantitativos, como
encuestas o cuestionarios estructurados, se puede obtener una amplia gama de datos de
manera eficiente y precisa, lo que permite examinar las relaciones entre variables de
manera rigurosa y objetiva. En el contexto de este estudio, un enfoque cuantitativo
permitird identificar patrones y tendencias en las habilidades blandas de los estudiantes
y su impacto en la convivencia escolar. Ademas, al utilizar técnicas estadisticas
adecuadas, como analisis de correlacion o regresion, se pueden explorar las asociaciones
entre estas variables y obtener resultados generalizables a toda la poblacion estudiantil

del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery.
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IL. Marco Teorico de la Investigacion
2.1 Antecedentes del Problema

2.1.1 Internacional
Los antecedentes investigativos de caracter internacional encontrados para el

presente trabajo de investigacion, aluden a los siguientes:

Ayovi (2020) en su tesis titulada Convivencia escolar y habilidades sociales en
estudiantes de educacion general basica de una unidad educativa de Ecuador tenia como
objetivo establecer el grado de relacion entre las habilidades sociales y la convivencia
escolar en los estudiantes de séptimo grado de una unidad educativa en Ecuador. La
investigacion adoptd un enfoque cuantitativo con un diseflo correlacional. La poblacion
estudiada consistio en 930 estudiantes, de los cuales se selecciond una muestra de 112
alumnos. Para la recoleccion de datos, se utilizo la técnica de la encuesta, empleando dos
instrumentos: la escala de habilidades sociales desarrollada por Goldstein, Sprafkin,
Gershaw y Klein, adecuada para adolescentes y adultos, y la escala de convivencia
escolar del CENVI, creada en Espafia en 2013 y adoptada en Pert en 2017. Los resultados
indicaron que tanto las habilidades sociales como el nivel de convivencia de los
estudiantes se encontraban en un nivel promedio en todas las dimensiones evaluadas. Se
concluy6 que existe una relacion entre las habilidades sociales y la convivencia escolar

en los estudiantes de séptimo grado de la unidad educativa ecuatoriana estudiada.

Freire (2020), en su tesis titulada Habilidades blandas e interaccion profesional
de los docentes en la Escuela de Educacion Bdsica ‘Eloy Velasquez Cevallos’ Milagro,
Ecuador, tuvo como objetivo principal identificar la relacion entre las habilidades
blandas y la interaccion profesional en los docentes de esta institucion. La poblacion-
muestra estuvo compuesta por 27 docentes. La investigacion siguidé un disefio no
experimental correlacional asociativo. Se utiliz6 la encuesta como técnica de recoleccion
de datos, empleando un cuestionario para evaluar las variables de habilidades blandas e
interaccion profesional. Para el procesamiento de los datos, se aplicd la estadistica
descriptiva, incluyendo tablas de frecuencias y porcentajes, y se utilizo la correlacion de
Spearman para obtener los resultados inferenciales. Los resultados mostraron que el
100% de los docentes calificaron como muy buenas tanto las habilidades blandas como

la interaccion profesional, lo que indica una relacion significativa entre estas variables.
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Esto se confirm6 con el coeficiente de Spearman, que arrojé un valor de 0.984 y una

significancia de 0.000, menor que 0.05.

Perugachi (2020), en su tesis titulada Convivencia escolar y habilidades blandas
de los profesores de la Escuela de Educacion Basica 'Matilde Hidalgo de Procel’,
Ecuador, tuvo como objetivo identificar la relacion entre la convivencia escolar y las
habilidades blandas en los profesores de dicha institucion en 2020. La investigacion
considerd una muestra de 17 docentes y se llevo a cabo bajo un enfoque basico o tedrico,
utilizando un disefio no experimental correlacional transversal. Para la recoleccion de
datos, se empleo la técnica de la encuesta y se utilizd un cuestionario como instrumento.
La hipétesis fue evaluada mediante el estadistico inferencial de correlacion de Spearman.
Los resultados indicaron que el 29,41% de los docentes calificaron la convivencia escolar
en un nivel regular, mientras que las habilidades blandas fueron evaluadas en un nivel
bueno. Esto sugiere que la relacion entre las variables es baja, lo cual fue confirmado por
el coeficiente de Spearman, que arrojo un valor de Rho=0,283 y una significancia de

0,021, menor que 0,05.

2.1.2 Nacional
Los antecedentes investigativos de caracter nacional encontrados para el presente

estudio, aluden a los siguientes autores:

Coro (2020), en su tesis titulada Habilidades blandas y convivencia escolar en
los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N°6155 de Villa
Maria del Triunfo, 2019, tuvo como objetivo determinar la relacion entre las habilidades
blandas y la convivencia escolar en los estudiantes de sexto grado de dicha institucion.
La investigacion se realizd con un enfoque cuantitativo basico, utilizando un disefio
correlacional. La muestra incluydé a 120 estudiantes, a quienes se les aplicaron dos
cuestionarios: uno sobre habilidades blandas y otro sobre convivencia escolar, ambos
adaptados por la investigadora a partir de Tapia (2018). Los resultados indicaron que las
habilidades blandas se relacionan de manera directa (Rho=0.875) y significativa (p <
0.05) con la convivencia escolar en los estudiantes de sexto grado. Por lo tanto, se acepto

la hipdtesis alterna debido a la alta y positiva relacion encontrada.

Robles (2019), en su tesis titulada Habilidades blandas y estrategias de
resolucion de conflictos en estudiantes de sexto de primaria IE. N° 166 ‘Karol Wojtyla’,

SJL 2019, tuvo como objetivo determinar como se relacionan las habilidades blandas con
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las estrategias de resolucion de conflictos en los estudiantes de sexto grado de esta
institucion. La investigacion se realizé con 180 estudiantes de sexto grado, utilizando un
enfoque cuantitativo y un disefio de investigacion no experimental de tipo transversal
correlacional. Los resultados mostraron una correlacién muy alta y positiva (rs = 0.887,
p < 0.05), estadisticamente significativa, entre las habilidades blandas y las estrategias
de resolucion de conflictos. Ademas, se observd que el 6% de los estudiantes que
calificaron sus habilidades blandas como buenas también evaluaron las estrategias de
resolucion de conflictos en un nivel bueno, mientras que el 4% que considerd sus
habilidades blandas como excelentes evaluo las estrategias de resolucion de conflictos
en un nivel excelente. Estos hallazgos indican que existe una relacion directa, donde un
mayor nivel de habilidades blandas se asocia con un mejor nivel de estrategias de

resolucion de conflictos.

Tapia (2018), en su tesis titulada Las habilidades blandas y la convivencia escolar
de los estudiantes de la institucion educativa 2051, Carabayllo 2018, tuvo como objetivo
principal determinar la relacion entre las habilidades blandas y la convivencia escolar en
dicha institucion. La investigacion fue de tipo basica, con un nivel correlacional y
enfoque cuantitativo, utilizando un disefio no experimental transversal. La poblacion del
estudio consistidé en 629 estudiantes, de los cuales se seleccioné una muestra de 120
estudiantes del quinto ciclo de educacion primaria (5° y 6° grado) mediante un muestreo
no probabilistico. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, utilizando
cuestionarios como instrumentos. Los resultados mostraron que el coeficiente de
correlacion de Spearman (Rho) fue de 0.641, indicando una correlacion positiva media
entre las variables, con un nivel de significancia bilateral de p=0.009<0.05 (altamente
significativo). Se concluyd que existe una relacion significativa entre las habilidades
blandas y la convivencia escolar en los estudiantes del quinto ciclo de educacion primaria

de la institucion educativa “2051 — El Progreso”, Carabayllo, 2018.

Machuca y Condor (2020), en su tesis titulada Niveles de agresividad y
convivencia estudiantil en el aula del segundo grado 'B' de la institucion educativa 'Seis
de Agosto' — Junin, se propusieron explicar la relacion entre la agresividad y la
convivencia estudiantil. La investigacion fue de tipo no experimental con un disefio
descriptivo correlacional. La poblacion consistié en 310 estudiantes, incluyendo nifios y
nifias de la Institucion Educativa, con una muestra especifica de 23 estudiantes del

segundo grado, seccion "B" del nivel primario. La técnica empleada para la recoleccion
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de datos fue la encuesta, utilizando un cuestionario que abarco las dos variables
estudiadas. Para la variable niveles de agresividad se utilizaron 21 items, igual que para
la variable convivencia en el aula. Se calcul6 el grado de relacion entre los niveles de
agresividad y la convivencia en el aula de los estudiantes, encontrando que r = 0.331, lo
que indica una correlacion baja. Ademas, la t calculada fue mayor que la t teérica (3.96
> 1.99). Se concluyo que existe una relacion significativa, aunque baja, entre los niveles
de agresividad y la convivencia en el aula en los estudiantes del segundo grado "B" de
educacion primaria de la Institucion Educativa "Seis de Agosto" de Junin. Palabras clave:

Agresividad, convivencia en el aula y valores humanos.

Sullca (2018), en su tesis titulada Habilidades sociales y convivencia escolar en
los estudiantes del ciclo inicial e intermedio del CEBA N°0086 José Maria Arguedas en
el distrito de San Juan de Lurigancho, 2017, tuvo como objetivo principal determinar la
relacion entre las habilidades sociales y la convivencia escolar en los estudiantes de los
ciclos inicial e intermedio de dicha institucion. La investigacion fue de tipo basica, con
un disefio no experimental transversal-correlacional, y se realizd con una muestra
probabilistica de 86 estudiantes. Se utilizaron cuestionarios para medir tanto las
habilidades sociales como la convivencia escolar. Los resultados, obtenidos mediante la
correlacion de Spearman, mostraron un coeficiente de 0.288** para habilidades sociales
y convivencia escolar, con un nivel de significancia menor que 0.05 (0.000<0.05). Esto
indica una relacion positiva débil pero significativa entre las variables, aceptandose la
hipdtesis de investigacion y concluyendo que existe una relacion directa y significativa

entre habilidades sociales y convivencia escolar.

Los antecedentes investigativos de caracter regional encontrados para el presente

trabajo de investigacion son los siguientes:

Aybar (2016), en su tesis titulada Habilidades blandas en la gestion directiva en
Instituciones Educativas de Ayacucho 2016, presentada en la Universidad Privada César
Vallejo, se propuso identificar la relacién entre las habilidades blandas y la gestion
directiva en instituciones educativas de nivel secundario. La investigacion fue de tipo
descriptivo y relacional, y formo parte del disefio no experimental. Participaron 40
directores, y para recolectar la informacion se utilizaron dos cuestionarios, uno para cada
variable. La correlacion se determiné mediante el coeficiente r de Spearman, y los
resultados se presentaron en tablas. La conclusion del estudio fue que las habilidades

blandas estan estrechamente relacionadas con la gestion directiva y el aprendizaje. Asi,
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una buena gestion directiva estd asociada a altos niveles de habilidades blandas entre los

trabajadores.

2.2 Bases Teodricas

2.2.1 Habilidades Blandas

Definicion. Las habilidades blandas constituyen un grupo de capacidades,
destrezas y aptitudes relacionadas con la inteligencia emocional, los cuales son esenciales
para que una persona se relacione y comuniquen eficazmente con otras personas.
Ademas, las habilidades blandas facilitan la integracion y el desempefio 6ptimo tanto en

el ambito laboral como en las relaciones personales (Pérez, 2023).

Luna (2020) menciona que las habilidades blandas se refieren a aquellas destrezas
que estan relacionadas con la manera en que se relacionan con los demdas y estan
conectadas con la inteligencia emocional, atributos personales y los rasgos de caracter de
cada individuo. En otras palabras, hacen alusion a la aplicacion de aptitudes,
caracteristicas, conocimientos y valores para funcionar adecuadamente en la vida

cotidiana y lograr una interaccion efectiva con los demas.

Finalmente, Ortega (2017) indica que las habilidades blandas abarcan un grupo
de capacidades que mejoran el rendimiento en las interacciones personales. Siendo asi
que, desarrollar dichas habilidades proporciona mayores oportunidades en los distintos
ambitos. Ademas, en el contexto educativo, fomentar estas habilidades desde una edad

temprana puede preparar mejor a los estudiantes para su futuro profesional y personal.

Clasificacion de las Habilidades Blandas. Luna (2020) categoriza las

habilidades blandas de la siguiente manera:

Las competencias sociales o interpersonales, se refieren a las conductas exhibidas
durante la interaccidon con otras personas, resaltando el desarrollo de capacidades como
la comunicacion efectiva, la solidaridad, el liderazgo, la motivacion y el trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos establecidos.

Las competencias de gestion emocional, se refiere al desarrollo y control de las
emociones, enfocandose en la regulacion y manejo de reacciones fisicas, nerviosas y
conductuales en la vida cotidiana; como la tolerancia a la frustracion, el control del

miedo, la impulsividad y el estrés.
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Las capacidades cognitivas, se relacionan con el desarrollo de habilidades
mentales, cuyo propodsito es procesar y generar informacion para enfrentar exitosamente
las situaciones diarias. Aunque estas competencias son aprendidas, estdn vinculadas al
proceso de desarrollo personal, por lo que es esencial fortalecerlas mediante ejercicios y

practicas desde edades tempranas.

Diferencia entre las Habilidades Blandas y Habilidades Duras. Vidal (2018)
sefala que las habilidades blandas se refieren a las cualidades personales ligadas a la
inteligencia emocional y social que se desarrollan mediante las interacciones con otras
personas y se perfeccionan a lo largo de la vida, sin necesidad de formacion académica
formal. Mientras que, las habilidades duras se tratan de capacidades adquiridas a través
de la educacion formal y la experiencia profesional, permitiéndoles asi abarcar aspectos

como la memoria, el razonamiento l6gico y el dominio de idiomas.

Las habilidades blandas abarcan capacidades como de interaccién, liderazgo,
empatia, autocontrol, capacidad de recuperacion, toma de decisiones y colaboracion en
equipo, enfocandose en el desarrollo emocional de un individuo. Por otro lado, las
competencias técnicas son habilidades cientificas adquiridas a través de la formacion
educativa en instituciones académicas, como universidades (Ramirez y Manjarrez,

2022).
Teorias Relacionadas

Modelo de Hersey y Blanchard. Paul Hersey y Ken Blanchard sostienen que un
modelo de liderazgo sugiere que los lideres deben adaptar su estilo segun el nivel de
madurez de sus seguidores, un concepto clave dentro de las habilidades blandas. Dicho
enfoque destaca dos conductas principales: la orientacion hacia las tareas, implica que el
lider organice y defina claramente los roles y responsabilidades del equipo, estableciendo
patrones estructurados y métodos eficientes para la ejecucion del trabajo; y la orientacion
a las relaciones, se refiere a la capacidad del lider para mantener buenas conexiones
personales, abrir canales de comunicacion y proporcionar apoyo emocional (Universidad

América Latina, 2017).

Asimismo, Flores (2019) sefiala que Hersey y Blanchard demuestran que los
estilos de liderazgo varian segun la situacion, lo que lleva a concebir el liderazgo como
un proceso adaptable donde un solo enfoque se evidencia en un momento dado. El

modelo de liderazgo situacional postula que las personas pueden desarrollarse y que no
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existe un estilo tnico y Optimo para fomentar dicho desarrollo, debiendo adaptarse al
escenario particular. En consecuencia, dicha capacidad de adaptacion y ajuste, esencial
para un liderazgo efectivo, subraya la naturaleza del liderazgo como una habilidad
blanda, donde la inteligencia emocional y social del lider juega un papel crucial en la
gestion de las dinamicas del equipo y en la respuesta a las necesidades cambiantes del

entorno.

Finalmente, Sanchez (2000) menciona que la eficacia del liderazgo esta
determinada por la interaccion entre el lider, los seguidores y el contexto. Ademas, el
modelo describe cuatro estilos de liderazgo basados en el nivel de control que el lider
ejerce: dirigir, que implica dar instrucciones precisas y supervisar estrechamente;
persuadir, que consiste en explicar las decisiones y destacar las ventajas de cumplir con
las tareas asignadas; participar, que implica compartir ideas con los subordinados y
fomentar el didlogo para llegar a decisiones y planes conjuntos; y delegar, que otorga a
los subordinados la autonomia para tomar decisiones sobre coémo alcanzar los objetivos

de la organizacion.

Modelo de Shannon y Weaver. El esquema de Shannon y Weaver plantea la
comunicacion como un proceso lineal y directo, que ha generado diversas
interpretaciones debido a su sencillez. Por ende, antes de analizar sus implicaciones y
evaluarlo, es util entender su estructura basica. Sin embargo, al considerarlo como una
habilidad blanda, la comunicacion va mas alla de un simple intercambio de informacion
que implica la capacidad de transmitir y recibir mensajes de manera efectiva, lo cual es

crucial en las interacciones personales y profesionales (Fiske, 1985).

Galeano (1997) anade que el modelo de Shannon y Weaver descompone la

comunicacion en varios componentes basicos, los cuales son:
La fuente, que es el origen del mensaje, como una persona hablando por teléfono.

El transmisor, convierte el mensaje en sefiales adecuadas para el medio de

transmision.

El canal, es el medio que transporta estas sefiales, como cables telefénicos u ondas

de microondas.

El receptor, decodifica las sefales para convertirlas nuevamente en un mensaje

comprensible.
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El destinatario es quien recibe y comprende el mensaje, como la persona al otro

lado de la llamada.

Finalmente, el ruido representa cualquier interferencia que distorsiona la sefial,

como estatica en una llamada o interferencia en la radio.
Dimensiones

Trabajo en Equipo. Consiste en la coordinacion y esfuerzo conjunto de varias
personas para lograr metas compartidas, acordadas previamente por todos los miembros
del grupo. Para implementar este enfoque, es fundamental contar con una estructura

organizativa que promueva y facilite el trabajo colaborativo entre todos los participantes

(Diaz et 4l., 2019).

Ademas, es importante destacar que el trabajo en equipo se caracteriza por la
integraciéon coherente de roles y tareas realizadas por varias personas, donde las
responsabilidades son compartidas entre todos los miembros. Ello requiere que las
actividades se realicen de manera coordinada y que los planes desarrollados en equipo
estén orientados hacia un objetivo comun. También, desarrollar la capacidad de trabajar
efectivamente en equipo lleva tiempo, ya que es necesario adquirir habilidades
especificas y competencias esenciales para un desempefio armonioso y eficiente (Rivas,

2010).

Liderazgo. Es una habilidad crucial en el desarrollo personal de cada estudiante.
Por ende, conocer y aplicar teorias contemporaneas del liderazgo permite a los lideres
educativos utilizar estrategias y practicas innovadoras que promuevan la mejora continua
dentro de las escuelas. Lo cual implica identificar informacion relevante de los contextos
educativos y elegir las practicas mas adecuadas para implementar mejoras. Ademas, los
lideres escolares deben ser capaces de adaptarse a diversos escenarios, situaciones y
demandas que surgen en sus entornos educativos, asegurando una gestion efectiva y

flexible (Ministerio de Educacion, 2019).

Los lideres estudiantiles tienen un rol crucial en fomentar y facilitar que su
comunidad abrace la innovacion tanto en el aprendizaje como en la ensefianza. Ademas,
no solo promueven la creatividad, sino que la apoyan y la nutren al proporcionar
oportunidades para la innovacion y las practicas creativas. Una caracteristica

fundamental de este proceso es el uso de la imaginacion, pues su capacidad para
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visualizar futuros posibles y compartir esta visidbn con otros es una contribucion

significativa para fomentar la creatividad en su entorno escolar (Cochrane, 2017).

Comunicacion. Es la habilidad para comunicar o expresar pensamientos y
emociones que sean favorables o desfavorables de manera franca, sincera y clara,

considerando la perspectiva de la otra parte (Rodriguez, 2023).

Ademas, Bernal-Alava et 4l. (2022) sefiala que la comunicacién como una
habilidad empleada por el docente y el estudiante, no solo mejora el proceso educativo,
sino que también contribuye significativamente a la salud mental y emocional,
fomentando un equilibrio que humaniza la educacion y la hace menos restrictiva. Utilizar
la interaccidn asertiva como herramienta en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede

motivar tedricamente a los estudiantes a desarrollar habitos autbnomos en su aprendizaje.

2.2.2 Convivencia Escolar

Definicion. La convivencia escolar se caracteriza por las maneras en que las
personas se relacionan en un entorno educativo. Dichas interacciones son activas y
ocurren en varios ambitos y actividades dentro de la escuela, incluyendo la ensefianza, la
colaboracion, la creacion de consensos, la aplicacion de reglas, los métodos
disciplinarios, la resolucion de problemas y la administracion escolar (Aguilera et 4l.,

2018).

Lopez et al. (2013) menciona que la convivencia implica la interaccion social
diaria del individuo, que debe aprender a vivir en armonia compartiendo opiniones
conforme avanza en su desarrollo personal. Ademas, la convivencia involucra reconocer
que aquellos que comparten diversos contextos y actividades dentro de un sistema
convencional estdn sujetos a reglas que promueven la interaccion, previenen conflictos y

sus repercusiones emocionales.

Factores que Afectan la Convivencia Escolar. Lozano (2020) sefala que los
elementos prominentes que influyen en la interaccion y adaptacion social de los alumnos

son:

La familia, es considerada como el primer contexto social donde los nifios
aprenden a interactuar. Siendo asi que, su presencia o ausencia influye significativamente
en el desarrollo del nifio, afectando tanto las carencias como los apoyos recibidos. El
acompafamiento familiar en la educacion es crucial para garantizar un proceso adecuado

y completo.
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El centro educativo, es donde refuerzan las habilidades sociales y los valores
aprendidos en casa, facilitando un desarrollo social mas completo. Los estudiantes

interactian con adultos y compafieros, aprendiendo a adaptarse y colaborar.

El contexto social influye en las acciones individuales ya que el desarrollo y

evolucion de la sociedad determinan cémo las personas se comportan.

Estrategias Pedagogicas para Mejorar la Convivencia Escolar. Olea-
Hernandez y Palomo-Zurique (2021) en base a la identificacion de los problemas que
afectan la convivencia escolar, presenta las siguientes estrategias para fortalecer la

convivencia en los centros educativos:

Organizar sesiones educativas con los padres para fomentar su involucramiento
en el desarrollo de la personalidad, los principios y el crecimiento social de los

estudiantes.

Facilitar talleres con los educadores sobre ética y valores para conectar las

précticas familiares, sociales y escolares.

Capacitar a los educadores en politicas inclusivas y ciudadania para aplicar estos

valores en los ambitos educativos y familiares.

Fortalecer la colaboracion entre la escuela y los padres a través de encuentros

reflexivos que promuevan los logros académicos y las relaciones personales.
Teorias Relacionadas

Teoria del Aprendizaje Social. La teoria planteada por Bandura resalta la
relevancia del proceso de observacion y emulacion de modelos en la adquisicion de
comportamientos agresivos y otros factores que puedan afectar la convivencia escolar,
junto con el impacto de las consecuencias que estos modelos experimentan. La idea de
que la observacion de recompensas o castigos afecta la probabilidad de repeticion de
conductas es fundamental para entender como se origina y mantiene cierta conducta en

las personas (Infante, 2015).
Ademas, Vargas (2018) presenta los cuatro procesos clave de la teoria:

Atencién, es un proceso que determina cuinto se presta atencion al
comportamiento de otros, pues para que se imite un comportamiento, primero se debe

enfocar en él.
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Retencion, implica la capacidad de recordar y almacenar la conducta observada.
Sin retencion, no se puede aprender el comportamiento y es necesario volver a

observarlo.

Reproduccion, consiste en la capacidad de ejecutar la conducta observada.
Aunque se desee imitar comportamientos, las limitaciones fisicas y mentales pueden

afectar la capacidad para reproducirlos.

Motivacidn, es la voluntad de llevar a cabo una conducta observada. La decision
de imitar un comportamiento depende de la evaluacion de las recompensas y castigos

asociados.
Dimensiones

Relacion Interpersonal. El escenario principal donde los estudiantes establecen
relaciones personales y a través de estas, intercambian perspectivas y emociones es en el
aula. También comparten necesidades, intereses y afectos desde su contexto personal. Sin
embargo, es crucial destacar que las relaciones negativas pueden afectar el proceso
educativo, por lo tanto, es fundamental entender coémo las experiencias de vida influyen

en las interacciones interpersonales dentro del aula (Lopez y Soraca, 2018).

Ademaés, Garcia (1996) presenta los fundamentos de las relaciones
interpersonales donde destacan: la naturaleza esencial del ser humano, que demanda la
conexion con otros debido a su participacion en la existencia universal; el espiritu
humano, que es indivisible, permite la donacion y la participacion sin pérdida ni dafio,
posibilitando actos comunicativos como la entrega y la interaccion; la capacidad para
adaptarse y relacionarse con su entorno que impulsa el desarrollo personal y la conexion
con representaciones universales; la libertad consciente y el respeto mutuo entre emisor
y receptor son cruciales para una comunicacion efectiva; y finalmente el hombre, como
ser social, aprende a respetar y admirar a los demads, creciendo juntos en humanidad a
través de la libertad y el pensamiento, aspectos fundamentales de su naturaleza abierta y

sociable.

Normas. Las normas son los pilares que guian la conducta dentro de las
instituciones educativas, moldeando las interacciones entre todos los miembros de la
comunidad escolar. Dichas directrices deben estar alineadas con las leyes del pais,
conformando el marco normativo, y deben ser consistentes con los objetivos y valores

del Ministerio de Educacion (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2023).
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Las normas de convivencia se distinguen por varias caracteristicas
fundamentales: son de aplicacion universal, dirigidas a todos los individuos que integran
el entorno escolar; se redactan en primera persona utilizando un lenguaje claro y
accesible para garantizar su comprension; describen el comportamiento deseado de
manera positiva, enfocandose en lo que se debe hacer en lugar de prohibir conductas
especificas; ademas, son breves, precisas y facilmente aplicables en la practica cotidiana,
adaptadas a todas las etapas del desarrollo humano, aseguren su pertinencia en cualquier

contexto educativo (Ministerio de Educacion, 2023).

Valores. Los valores son principios y practicas que guian y determinan las
acciones de individuos, familias y comunidades especificas. Estos valores son
componentes esenciales de una sociedad, donde se adoptan, teorizan y aplican codigos
éticos y morales, afectados por diversos factores que caracterizan la cultura propia

(Trujillo, 2017).

Ademas, la funcion del sistema educativo en la transmision de principios es
esencial para mantener la identidad cultural de una comunidad. Desde esta Optica, la
enseflanza en valores se integra en el proceso de socializacion como un mecanismo
normativo que permite a los individuos de una sociedad aprender, internalizar y adoptar
los patrones culturales, convirtiéndolos en guias personales para su vida (Ballester,

2007).

2.2.3 Definicion de Términos Basicos
Habilidades Blandas. Son aquellos atributos o caracteristicas de una persona que

le permiten interactuar con otras de manera efectiva.

Liderazgo. Es un proceso de influencia que afecta directamente las metas del
grupo y moldea el pensamiento y las acciones de otros. Ademads, implica funciones
diversas que pueden ser desempeiadas por varios individuos sin requerir una designacion

formal.

Comunicacion. Es el proceso dindmico por el cual se transmite una informacion

entre un emisor y un receptor.

Convivencia Escolar. Surge de las interacciones entre todos los integrantes de la
comunidad escolar, desde la relaciéon del profesorado con los alumnos hasta las
interacciones entre estudiantes, asi como las interacciones entre profesores de diversos

grados, asignaturas o actividades fuera del horario escolar.
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Comportamiento. Engloba todas las acciones fisicas y los procesos mentales que
un individuo expresa mediante palabras, sentimientos y pensamientos en contextos

sociales especificos.

El trabajo en Equipo. Se refiere a la colaboracion coordinada de un grupo de
personas que comparten un objetivo comun, utilizando sus habilidades y conocimientos
de manera complementaria para alcanzar metas que individualmente serian mas dificiles

de lograr.

La Autoconciencia. Es la capacidad de reconocer y comprender nuestros propios

pensamientos, emociones, motivaciones, fortalezas y debilidades.

Habilidades SOCIALES. Son el conjunto de conductas y capacidades que nos
permiten interactuar de manera efectiva y satisfactoria con otras personas en diversos
contextos sociales. Son como herramientas que utilizamos para relacionarnos,

comunicarnos y resolver conflictos de manera adecuada.
2.3  Hipotesis de la Investigacion

2.3.1 Hipdtesis General
Existe relacion significativa entre las habilidades blandas y la convivencia escolar

en estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

2.3.2 Hipétesis Especificas
Existe relacion significativa entre trabajo en equipo y la convivencia escolar en

estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

Existe relacion significativa entre dimension liderazgo y la convivencia escolar

en estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

Existe relacion significativa entre la dimensién comunicativa y la convivencia
escolar en estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco,

2024?
24 Variables, Dimensiones e Indicadores

2.4.1 Variable 1: Convivencia Escolar
La convivencia escolar implica vivir en armonia con otros compafieros,
participando en relaciones sociales especificas y con un valor asignado que puede variar

segun el contexto social en el que se encuentre (Perales, 2014)
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2.4.2 Variable 2: Habilidades Blandas

Se refiere al producto de la conjuncion de competencias sociales, capacidades
comunicativas, personalidad, y disposicion para interactuar con los demas, entre otros
aspectos, que permiten que un individuo sea propenso a establecer relaciones y

comunicarse de manera eficaz con su entorno Mujica (2018)
2.5  Definiciones Operacionales de las Variables de Estudio

2.5.1 Definicién Conceptual
Variable 1. La convivencia escolar implica vivir en armonia con otros
compafieros, participando en relaciones sociales especificas y con un valor asignado que

puede variar segun el contexto social en el que se encuentre (Perales, 2014)

Variable 2. Se refiere al producto de la conjuncion de competencias sociales,
capacidades comunicativas, personalidad, y disposicion para interactuar con los demas,
entre otros aspectos, que permiten que un individuo sea propenso a establecer relaciones

y comunicarse de manera eficaz con su entorno Mujica (2018)

2.5.2 Definicién Operacional
Variable 1. La convivencia dentro del entorno escolar se define como el proceso
a través del cual todos los integrantes de la comunidad educativa adquieren habilidades

para coexistir con sus companeros.

Variable 2. La variable de habilidades blandas se compone de cinco aspectos
diferentes, cada uno de los cuales sera evaluado mediante una ficha de desempefio. En el

transcurso de la investigacion, esta variable serd tratada como la variable dependiente.
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comunicarse de manera
eficaz con su entorno
Mujica (2018)
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III. Metodologia de la Investigacion
3.1 Tipo y nivel de Investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacion
Para el presente proyecto el tipo de investigacion considerado, serd de tipo bésica,

al respeto:

Kerlinger y Lee (2002) indican que la investigacion bésica es una indagacion
precisa que estimula la reflexion, en la cual el investigador no puede directamente
intervenir en las variables independientes debido a que ya han sido establecidas
previamente o porque no son manipulables. En ausencia de una intervencion directa, las
relaciones entre las variables se deducen a partir de sus correspondientes variables

independientes y dependientes.

De manera similar, Hernandez et al (2010) sefiala que la investigacion basica
comprende estudios llevados a cabo sin manipulacion deliberada de variables, donde se
observan unicamente las condiciones del entorno natural para luego analizarlas e

interpretarlas.

Por consiguiente, y teniendo en cuenta a los autores sefialados anteriormente la

investigacion sera tipo basica.

3.1.2 Nivel de Investigacion
El nivel de investigacion del presente proyecto sera el nivel relacional, al

respecto:

TAU (2024) sefiala que una investigacion de nivel relacional implica un analisis
estadistico bivariado, es decir, el examen de la relacion entre dos variables, lo que lo
diferencia del nivel descriptivo, donde el analisis estadistico es unidimensional, y del

nivel explicativo, donde no se busca demostrar causalidad.

Asimismo, segin Supo (2023), el nivel relacional abarca aquellos estudios que
exploran la relacion entre variables, sin importar su naturaleza, sin la intencion de
establecer relaciones de causa y efecto, sino simplemente descubrir la existencia de dicha

relacion; en caso de encontrarla, se podria formular una hipotesis de causalidad.
En tal sentido el nivel de investigacion asumido sera de nivel relacional.

3.2 Método de Estudio
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3.2.1 Método General

El método cientifico: EI método cientifico es un procedimiento dirigido a
identificar las circunstancias en las cuales suceden ciertos eventos, usualmente descritos
como preliminares y verificables a través de un analisis riguroso y la experimentacion

observacional.(Tamayo, 2006).

Por consiguiente, el presente estudio emplea el método cientifico como el método

de estudio general.

3.2.2 Métodos Especificos

Método Deductivo: Maya (2014) describe este método como un tipo de logica
que parte de premisas universales para llegar a conclusiones especificas. En el ambito de
la investigacion cientifica, este método cumple una doble funcién: deducir implicaciones

desconocidas a partir de principios ya establecidos.

Método Sintético: Segin Maya (2014), este método implica el andlisis y la
sintesis de la informacion recopilada, facilitando asi la organizacion progresiva de las

ideas.

Método Estadistico: De acuerdo con Walpole et al. (2007), los métodos
estadisticos se desarrollan con el proposito de respaldar la formulacién de juicios
cientificos en situaciones de incertidumbre y variabilidad. Ademas, permiten el analisis

de datos para identificar areas de oportunidad y asi mejorar la calidad del proceso.

Por consiguiente, se emplearan estos métodos de estudios, el método deductivo,

sintético y estadistico.
3.3 Diseiio de Investigacion

El presente proyecto de investigacion tendra un disefio descriptivo correlacional,
al respecto Segin Mejia (2017), el disefio descriptivo correlacional es una investigacion
no experimental o basica en la que un investigador evalua dos variables y establece una
relacion estadistica (correlacion) entre ellas, sin considerar variables adicionales para

llegar a conclusiones significativas. Este disefio puede presentarse de la siguiente manera:
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Esquema:
01
vl
\O|2
Donde:

M: Muestra de estudio

O1: Convivencia escolar

02: Habilidades blandas

r: Relacioén entre la Convivencia escolar y Habilidades blandas
3.4  Poblacion y Muestra

3.4.1 Poblacion

Segiin Toledo (2019), la poblacion consiste en elementos particulares, como
individuos, objetos, organismos, registros médicos, etc. La poblacion se puede estudiar,
medir y cuantificar, y su alcance debe definirse especificamente en funcion de su

contexto, incluyendo caracteristicas como contenido, ubicacion y tiempo.

En contraste, Hernandez et al. (2014) define la poblacion como el conjunto de

todos los casos que cumplen con ciertas especificaciones.

En consecuencia, la poblacién considerada para el presente trabajo de
investigacion seran los estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery

Pichari - Cusco, 2024. N=23.

Tabla 1
Tabla de la poblacion de estudios de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa Obayery Pichari - Cusco, 2024

Estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Varones Mujeres Total

Obayery Pichari

Seccion A 04 05 09
Seccion B 05 09 14
Total 09 14 23

Fuente: Registro de matricula



29

3.4.2 Muestra

Segun Toledo (2019), la muestra representa una porcion de la poblacion y puede
ser identificada como un subgrupo de la poblacion o del universo. Para seleccionar la
muestra de manera adecuada, es necesario primero definir las caracteristicas de la

poblacion.

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2006), la muestra se define como el conjunto
de procedimientos utilizados para examinar la distribucion de ciertos atributos en la
totalidad de una poblacion universal o colectiva, partiendo de la observacion de una

fraccion de la poblacion considerada.

En tal sentido la muestra de estudios considerados en el presente trabajo de
investigacion seran los estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery

Pichari - Cusco, 2024. De la seccion. n=14.

Tabla 2
Tabla de la muestra de estudios de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa Obayery Pichari - Cusco, 2024.

estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa )
) ) Varones Mujeres Total
Obayery Pichari
Seccion A 05 09 14

Total 05 09 14

Fuente: Tabla 1

La técnica de muestreo que se emplea en la presente investigacion sera de tipo no
probabilistica, como menciona Segin Rios (2017), el método no probabilistico implica
que, en este tipo de muestreo, la seleccion de unidades depende de la decision del
investigador, lo que a menudo resulta en una seleccion abstracta y unilateral. Se sugiere
que este tipo de muestreo solo se utilice en situaciones donde el uso de métodos
probabilisticos sea problematico o incluso imposible, ya que la muestra puede o no ser
representativa de la poblacion. Por lo tanto, el método de muestreo utilizado en la

investigacion es de tipo no probabilistico.
3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.5.1 Tecnicas de Recoleccion de Datos
En el presente trabajo de investigacion se emplearan técnicas de estudios como

la observacion para ambas variables, al respecto Fresno (2019) indica que la
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observacion representa uno de los primeros enfoques cientificos empleados en la
investigacion, utilizado para recopilar datos primarios sobre los objetos de estudio o para

verificar empiricamente las hipdtesis propuestas.

Tabla 3

Técnicas de recoleccion de datos

Variables Técnicas
V1: Convivencia escolar Observacion
V2: Habilidades blandas Observacion

3.5.2 Instrumentos de Recoleccion de Datos

La instrumentacidon que emplearemos en el proceso de recoleccion de datos de la
investigacion sera la guia de observacion para ambas variables, al respecto Baez (2018)
indica que la guia de observacién es una herramienta que permite al investigador
posicionarse de manera sistematica en el tema principal que constituye el objeto de
estudio. Los datos generados en relacion con dicho objeto son registrados de manera

organizada en la guia de observacion.

Tabla 4
Instrumentos de recoleccion de datos
Variables Técnicas
V1: Convivencia escolar Guia de observacion
V2: Habilidades blandas Guia de observacion

3.6  Validez y Confiabilidad

Validez: En este estudio, la validacion de los instrumentos se llevara a cabo a
través de la evaluacion de expertos. Para ello, se requerira la opinidon de tres jueces

especializados en investigacion.

Confiabilidad: De acuerdo con Pino (2014), la confiabilidad se refiere a la
capacidad de un instrumento para generar resultados consistentes en diversas
aplicaciones a muestras con caracteristicas similares. Para aumentar la confiabilidad y
verificar la precision de los instrumentos, los datos recopilados se analizaran utilizando

el procedimiento estadistico denominado Alpha de Cronbach.
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La formula utilizada determina el nivel de consistencia y precision; la escala de
valores asignada a la confiabilidad es equivalente a la evaluacion representada por los

siguientes valores:

Confiabilidad Escalas de Confiabilidad
Muy baja confiabilidad (0 -200)
Baja confiabilidad (201 - 400)
Moderada confiabilidad (401 - 600)
Alta confiabilidad (601 - 800)
Muy alta confiabilidad (801 - 1000)

3.7  Técnicas de Procesamiento y Analisis e Interpretacion de Datos

En el presente proyecto de investigacion las técnicas a emplear en el
procesamiento de datos serd la observacion para ambas variables, el andlisis e
interpretacion de datos se precisaron con ayuda del SPSS, y Excel, lo cual nos permitira
demostrar resultados porcentuales en graficos y tablas donde podremos interpretar los

resultados, por ser una investigacion de tipo no experimental.
3.8 Aspectos Eticos

Este estudio sigue las pautas de redaccion de la séptima edicion del Manual de
Estilo de la American Psychological Association (APA). Asimismo, es relevante sefialar
que durante la investigacion se mantendra la confidencialidad de los nombres de los
participantes, respetando su privacidad e integridad, especialmente en el caso de los
estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery Pichari - Cusco, 2024. Dado
que se trata de menores de edad, se redactara y emitird una autorizacion que sera
presentada a los padres, docentes y directivos de la institucidon para informarles sobre la

investigacion que se llevara a cabo.
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4.1

411

directivos de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

41.2

Aspecto Administrativo

Recursos

Recurso Humano

Investigadora:

Pariona Navarro, Enrrique

Asesor Tematico:

Dr. Dr. Alcarraz Carbajal, Bibiano

Asesor Tedrico

Dr. Dr. Alcarraz Carbajal, Bibiano

Asesor metodologo

Dr. Dr. Alcarraz Carbajal, Bibiano
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Beneficiarios: Los estudiantes del V Ciclo, padres de familia, docentes y

Recursos Materiales
Laptop

Modem

USB

Cémara fotografica
Celular

Impresora

Hojas bond
Lapiceros

Plumones
Engrampadora
Resaltadores
Cuadernos

Vehiculo o transporte
Sillas y mesas

Otros.
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Descripcion Cantidad P. Unit (s/) Total (s/)
Materiales de Escritorio
Papel bond 2 millares 14.00 28.00
Lapiceros 2 cajas 6.00 12.00
Material bibliogréafico 4 libros 10.00 40.00
Lapices 3 caja 4.00 12.00
Plumones 1 paquete 2.00 24.00
Resaltadores 1 estuche 2.00 2.00
Equipo Tecnoldgico
Camara fotogréfica 1 unidades 70.00 70.00
Tinta de impresora 3 unidad 25.00 75.00
USB de 32MB 1 unidades 30.00 30.00
Laptop 1 unidad 1700.00 1700.00
Celular 1 unidad 400.00 400.00
Impresora 1 unidad 650.00 650.00
Modem 1 unidad 600.00 600.00
Otros -.- -.- 200.00
Total, parcial S/ 3 843.00

4.2 Financiamiento

Para la presente investigacion no se cuenta con financiamiento externo, por lo

que se ejecutara con los recursos propios del investigador.



4.3  Cronograma de Ejecucion (Use diagrama de Gantt)

TIEMPO EN MESES Y SEMANAS DE 2024-2025

N° ACTIVIDADES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Noviembre Diciembre Enero
213 2| 3 23| 4 |1/ 2|3 2|3 23 1/2|3|4|1[2|3| 4 2|3

1 | Eleccion del tema de investigacion.

2 | Planteamiento del problema.

3 | Elaboracién del marco teérico.
Metodologia de investigacion.

5 | Aspecto administrativo.

7 | Elaboracion de instrumentos de
recoleccion de datos

8 | Validacion y prueba fiabilidad del
instrumento.

9 | Disefio del material experimental

10 | Solicitud carta de consentimiento

11 | Estructuracion de la tesis

12 | Ejecucion del proyecto de
investigacion

13 | Recoleccion de datos

14 | Procesamiento cuantitativo de datos

15 | Presentacion de resultados de la
investigacion.

16 | Redaccion final de la tesis.

17 | Presentacion del borrador de tesis.

18 | Presentacion final de tesis con fines

de sustentacion.
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Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar ol
otorgamiento del Grado Acodémico de Bachiller en Educacion y of Titulo Profésional de Licenciada/o a
mw-armmunmamwammmam.a
Formacin Continua del Programa de Profesionalizacion Docente previa susteatacion y aprobacion del
trabajo de investigacion y de tesis respectivamente en concordancia o la normativa general y documentos
3o Sowtices bustinecional

Qne.uudoouaﬁ:mcqulmﬁohﬁmduﬂyqubnabdo&d«yﬂmnl
Reglamento Institocional, a ln Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores Pedagbgicos y
WW&FMMWyMQWyMMM
nthMAMmMmﬂdnqudpmdcmddM
Acudémico de Bachiller en Educacitn cs mediante la sustentacion del Trabajo Investigacién con el fin de
momochwmsymmquemdmahmmmahulwdchmm

Om.elhomdcﬁufesimﬂimiﬂnbowﬂemul,melmeodehRDRSNoOOO?S-2023-
GRA/GR-GG-GRDS-DREA-DR, resolucion con la que apruchan las metas de admision para el
PPD 2024 1, es un programa que conduce a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en
Educacién y Titulo Profesional de Licenciado/s en Educacion Inicial Intercultural Biling0e y
Educacién Primana Intercultural Bilingle, ¢l Formador Asesor del Médulo de Prdctica de

Jr. Rszubufion 624 - Musnia
Teletax {068) 321070
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Investigacion del Aula 7, elevé el INFORME N° 005 -2024-ASESOR DEINVEST. /PPD 2024
« TAULA 7- EDUC. PRIM/EESPP*JSCQ"-HTA, dando el aval correspondiente para la Aprobacién
Resolutiva del Proyecto de Investigacion en el marco del plan curriculer y de! cumplimionto del Reglamento
de Grados y Titulos.
Que, ¢l Director General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piblica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, eo amparo s sus fiacaitades, con fecha 26 do julio de 2024 y en el
marco del cumptimicnto y la conformidad con ln Ley Ne 30512, su reglamento, modificatorias y
wa Grados y Titwlos sc oficializa la APROBACION d¢ los Proyectos de Investigacion de los
icipantes del Programa de Profesionalizacién Docente 2024 T del Programa de Estudios de
= /“#iducacién Primaria Intercultural Bilingtie Aula 7 cuyo Formador Asesor es el Dr. Bibiano Alcarraz
/" Garbajal, por tanto: v
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR los PROYECTOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizucion Docente 2024 1 del Programa de Estwdios de Educacion Primuria
Intercultural Bilingite Anla 7 de 1as/0s que a continuacién se detalls;

PPD 2024 QX101
N2 APELLIOS Y NOMBRES A TITULOS DE INVESTIGACION

1 | AMANTE YANCE RICARDO [Elhuah Primaria en la Institucién Educativa N°

3874 1/Mx-P de Unidn Mansaro, Canayre 2024,

El médo de Miguel de Cuzmin en la resolucion de

problemas  matemdticos en estudiantes de Educacion |

Primaria de San Gerardo, Sivin 2024,

Convivencia democritica y habifidades sociales en nifios del

3 | FLORES HUAMANCHA JULISA | HI Ciclo de la-Institucién Educativa N* 38484/Mx-P de

Circamarca, Victor Fajardo 2024,

Uso de la tecnolofiia multimedia en ef fortalecimiento del

4 ?HQ)WV?N:AAWR ANALL| oyechun en niflos de Educacion Primaria de s Institucin
Educativa N® 1369, Pichari 2024.

Los trabalenguas como estrategias pars potenciar el lenguaje

5 | GUILLEN URRIBURU JHOSELY | oral en niios de Educacién Primaria de la Institucion

Educativa do Huaychan, Uchuraccay 2024

El entorno familinr y la sutoestima en escolares del Segumdo

6 | GUTIERREZ FLORES ZELINA | Grado de la Instiacion Educativa "Los Jardines de

Manchay” de Pachacamac, Lima 2024,

La convivencin escolar y ¢l bien comdn en escolares del I11

Ciclo de In Institucion Educativa N° 38447/ Mx-P do Sivia

2024,

Entomo finmliary procrastmacion académica de estudiantes

$ | LEGUIA CENTENO AMERICO de Cuarto de Primarin de la Institucion Educativa N® 54078

de Andahuaylas 2024,

Clima laboral y su relacion con In satisfisocion laboral de los

9 | LLACTA HUAROC ENERSON servidores de la Unidad de Qestion Educativa Local,

Churcampa, Huancavelica 2024,

CHOCCE GAVILAN
MARCELINO

JANAMPA QUINTERO FREDY
FRANCISCO

Jr. Rezuhulics 624 - Huants
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PARIONA
ENRRIQUE

NAVARRO

Habilidades Blandas y la Convivencia Escolar en |
Estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery, |
Pichari, Cusco 2024,

RIVEROS TAMBRACC RUTH
MELISA

La Estrategia Lidica en la Lectoescritura en Esmdiantes de
Educacion Primaria en Ia Institucion Educativa N°
38916/Mx-P de San Antonio 2024,

Inteligencin Emocional y Procrastinacién en Estudiantes del

12 | SINGUNA CORNEJO JUVENAL | Cusrto grado de la lnstitucién Educativa N° 38704, Lobo
Tahosntinsuyo de Manites, La Convencion, Cusco 2024,
Habilidades de Comunicaciép y Clima Ongaizacional de
i3 | SUMARI VILCHEZ NELIDA | Jos Docentes de Ia Instifucién Educativa N° 38494/Mx-P de
Sarhua, Victor Fajardo, Ayscucho 2024,
Teatro de Lectores en of Desarllo de 1a Fiaides Laciora e
14 ma’gx* LAPA | Esnsdisntos de Edacscidn Primacia do Sasts Rosh, 1s Mar

2024.

15

TORRES NIETO JUANA
BERTHA

‘en cstudisntes de Educacién Primaris de la Institucitn

La técnica de! debate parn mejorar la compeensién lectors
Educativa N* 31345/ Mx-P, Anco, Huancavelica 2024,

Inteligencia ecologica y conciencia ambiental en estudiantes

16 | VALLEIOS ARIAS NATALIA de Educecion Primaria de la Institucién Educativa N* 54203
de Mammars, Chincheros, Aparimac 2024, '
Uso de juegos de mesa parn foralecer habilidades | .
17 | YARANGA INGA RENE numéricas en Educacion Primaria en la Institucion

Educativa N°® 38305/Mx-P de Huancayoce, Huanta 2024,

Paging Web y en ¢l Portal de Transpavencia.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, el drea de Repositorio Institutional registre ¢
insoniba en la base de dmos los Proyectos de Investigncion para® contro) correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR af Webmaster de la Escuela la publicacién en Ia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

%U\KMPM"NMI

ﬁhw " = YL P

1706170
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Anexo 2

Resolucion de expedito de trabajo de investigacion
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“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" “o“&#ﬂm
Husets = Ayacucho hesatoain to Fersomavbenss 08 N (DDLED

Favwa 08 Edca0dn R N* 207 2000 MINEDY

: Ao de la Recuperncion y Conwolidacion de v Economia Poruana”

Huanta, 20 de febrero del 2025

Visto, los documentos con registro TM20250515-F, TM20250508-F, TM20250492-F,

TM20250533, TM20250624-F, TM20250639-F, TM20250644-F, TM20250617-F, TM20250453-F,

TM20250519-F, TM20250511-F. TM20250592-F, TM20250586-F, TM20250524-F, TM20250618-

F. TM20250403-F, TM20250505-F, TM20250591-F, TM20250523-F, TM20250520-F,
0250510-F, TM20250518-F, TM20250494-F; "

CONSIDERANDO:

Quc,endmamodchLeyGenchdeEducaciénN‘Z&OM.laLEYN‘JOSlZLcydc
yE.swchschdmciﬁnSupcrlorydclaCmm?ﬁbtieadcmbowthSNoOlo-
MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N* 30512, DU No 017-2020-MINEDU Eswubiece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en ¢l marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica ¢l
W&hWN’SMH.W&WyW&M&MMthM
PﬁbﬁcadcmoocemayloadecualodhpmcnelDeamchmme!iN‘Ol'l_’_MOquc
mblwcmdidsmclfnﬂﬂximi&hdelﬂmhmhﬁodeluﬁmym&mm
SupaiorenclmodehlzyN‘30512yLEYN‘31653LcyqueModiﬁcathy30$12.hRM
No 441-2019-MINEDU que Aprucha los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2025;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicién complementaria
final, Wuymmmmm;mm*dm&lxm,mgm
mknmelréghnmwadémicodcpumydcceommhmbleddmwﬂubyesqmlmﬁgm
Tmnnlosdebuuydmchosqmeonﬁaehpmmuymmwcnmmhedchmd&d
Gmdodesndu’uuyhsﬂm?m&dauksdsmmpwﬁmmlhm;los
momdmmrhsuﬁvaﬁdmhsddpdsqmmvﬂidmmdejacicbdehdowmhmimm
ypmhmlindéndeemnimdcmmhydmm.ygomdelummxbnﬂyudmulm
de las universidades en los términos de Ia presente Ley, y por tanto, realizan la inscripeion en el
R:gimoNudomldeGndosminosdehSUNEDmelmcumplhnbmonumrmnﬁw
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacién, organizacion, ejecucién, monitoreo, acompafamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacién Supcrior Pedagogica Piblica “José
Salvador Cavero Ovalle”,

Que, es netosario fomentar 1 investigacién ¢ innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer & la sociedad maestros y maestias capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de lu educacién, siendo politica de Ia Escucla de
Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador Cavero Ovalle® de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; gamantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en el mareo de la Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacién y al Titlo
Profesional de Licenciado en Educacién Inicial y Primaria Interculural Bilingle y cumplir con el

Jr. Razunedica 624 - Huarta
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objetivo fundamental del foralecimiento de los profesionales de la educacidn, potenciando su
capacidad de investigadores, ‘eficaces del sprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigacién Educativa,
presentado por el/ls estudiante participante del Progruma de Profesionalizacion Docente del Programa
de Estudios de Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingfle — PPD 2024, para garantizar su
titulacién y acreditacién como Bachilleres en Educacion y Licenciados en Educacién Inicial y
Primaria Intercultural Bilingtie.

Que, estando a lo informado y opinado en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades
en condicién de Director General (2) amparado en el OFICIO No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-
DREA-OA-APER, por tanto;

08 N° 030480

Huanta - Ayscucho a..u;-mlu N 257 AT NNETU

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacion Docente - PPD 2024 siguientes:

ALTAMIRANO

Educacion Primaris |,

Conciencia ambiental en la Institucién Educativa
0| 'MEDINAELI |Primaria N* 54082 “Semillus del Sabee”|  Intercultural
NICOLASA Apurimac 2024, .
La higiene del suefio e niflos y nias de Ia | Educacién Primaria
= A’;’;L,?go”;"om Institucién Educativa N 54157. Andshuaylas |  Intercultural
' - e Bilingle
BARRERA Hogares disfuncionales y proceso de aprendizaje .
03 HURTADO en personal social en cstudisntes del 11T Ciclo de | Educacitn Primaria
MARIBEL : o;:nmm Educativa N° 54209 Andahuaylas WB“, tural
Habilidndes blandas y convivencia escolar en
o4 | BULEJEOCAMPO, | estudinntes del IV Ciclo de la Institucion Edu]eacmmm
HERIC GONZALO | Educativa N° 54656 “El Buen Saber” Talavers, ntercul
JE Andahuaylns 2024, Bilingle
HOCCE El método de Miguel de Guzmdn en la resolucién | Educacién Primaria
08 | O e NG | de problemas matemiticos en estudiantes de | Intercultural
= Mhhwhamﬁw Bilingle
Pensamiento critico y lectora en v TR
06 | CONDOR AGUILAR, estudinntes de sexto grado do da Institucion Educacitn Primaria
EFRAIN Educativa “San Franch de Asis” de Huanty, | mercultural
Ayacucho 2024, Bilingle

Ji. Randwiles 624 - Heents
Tebefax (086) 321070
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Crianza permisiva de los padres y su vinculo con | Educacion Primaria
| 07 mﬁﬂ:w la comunicacién asertiva en el quinto grado de la Intercultural
Institucién Educativa Pitirinkeni, Cusco 2024, Bilingtie
JANAMPA La convivencia escolar y el bien comin en | Educacién Primaria
08 | QUINTERO, FREDY | escolares del Ill Ciclo de I Institucion Educativa | Intercultural
FRANCISCO N° 38447/ Mx-P de Sivia 2024, Bilinglie
Entomo familiar y procrastinacién scadémica de » e
o | LEGUIA CENTENO, | estudiantes de Cuarto de Primaria de la Ed:.mcllénll’mmn!a
AMERICO Institucién Educativa N® 54078 de Andahuaylas Bilin
2024, goe
Climn laboral y su relacion con ln satisfaccion
fo | LLACTA HUAROC, | laboral de los servidores de In Unidad de Gestion Emnlm’l
ENERSON Educativa Local, Churcampa, Huancavelica Bili
2024, ¢
| Método Dewey para desarrollar la competencia
11 | MENDEZ CABRERA, | indaga mediante métodos _cientficos _para | EAucacitn Primaria
ARTURO construir sus sonocimientos en estudiantes del 1V Bilingle
Ciclo, N° 38361. Sivia 2024,
MONTOYA El sjedrez parn resolver problemas de forma FI
12 | HURTADO, INGRID movimiento y localizacién en estudiantes de Bdumcll n Priméria
ESTEFANI primer grado de la Institucidn Educativa N° nﬂta_llc_ulnn" al
55006-4. Andahuaylas 2024.
Conducta asertiva en escolores del quinto grado | Educacion Primaria
13 MUC"K;ﬂi“CQ de I Institucion Educativis “Maria Auxilisdors™
Huanta 2024, Bilingte
Lectoescritura en quechus y construceion del g
14 ORTIZ TITO, pensamiento critico en estudiantes del quinto Edn[ucidnll’nmnnl "
FLORINDA grado de la Institueion Educativa N* 24076, Bilingtie
Lucanas 2024.
PARIONA Habilidades blandas y la convivencia escolar en | Educacién Primaria
15 NAVARRO, estudiantes del V. Ciclo de la Institucion Intercultural
ENRRIQUE Educativa Obayery, Pichari, Cusco 2024, Bilinglie
Programa de sctivecion emocional para mejorar | Educecion Primaria
16 | QUISPE GAMBOA. | 1a stencion en estudiantes dol segundo grado dela | Intercultural
Institucion Educativa N* 54177, Tatavera 2024, Bilingtie
Artes plasticas en el desarrollo de fas habilidades .
17| ROJASCARTOLIN, |creativas en estudiantes del V. Ciclo do In M‘“I"’*’w“l
EDWIN Institucion  Educativa N° 54185, Cayams, B
Chincheras 2024, ilingle

Jr. Ranvhwlica 624 - Huantas
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Inteligencia  socicemocionsl y  comprensidn - .
.l 18| RUELASROIJAS, | lestors en escolares del cuarto grado de primaria mw“lm'm“
PATRICIA LILY | de l= Institucién Educativa N¥ 2084 Carabayllo, g
Lima 2024, Bilingte
Habilidades de comunicacién y clima §
19 | SUMARI VILCHEZ, organizacional de los docentes de In Institucion E“mm““nhim“
NELIDA Educativa N*® 38494/Mx-P de Sarhua, Victor Bili
Fajardo, Ayacucho 2024, inglie
Inteligencia ecoldgica y conciencia ambiental en X Ana
20| VALLEIOS ARIAS, | estodisntes de  Educacitn Primaria de Ia | Educcion Primaria
NATALIA Institucién Educativa N* 54203 de Murumara, Bilingt
Chincheros, Apurimac 2024,
Nivel de comprensidn escrita del idioms quechua | Educacion Primaria
21 | VELASQUEACUNA, | gy estudiantes de primaria de In Inséiueidn | Interculiural
Educativa N” 54551. Andahuaylas 2024, Bilingtle
Nivel de desamollo del pensamiento critico en | Educacion Primaria
2 "'G"gﬁ'}’fm estudiantcs del primer grado de la Institocién | Intercultural
Educativa N°® 55006 — 4. Andahuaylas 2024. Bilingfie
Las Infografias y habilidades comunicativas en
23 | VILCHEZ CARRION, | escolares del segundo grado de la Institucion Edmcidnwlmﬂmlda
CARLOS Educativa N° 54223, Pumachuco. Chincheros, Bilingtle
Apurimac 2024,

SEGUNDO. - AUTORIZAR. a partir de ia focha, continuar con los trémites para la
sustentacién del Trabajo de Investigacion cumpliendo cen los requisitos estabilecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela. 3

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, o los/las intercsades (as). asimismo,
subir & la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. DISTRIBUCION;
Interesados (as)

Archivo

WMAV/D.G.(¢)

prdfsec
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m.mpo
comunicaornesiliesprisco e ps




Anexo 3

Resolucion de autorizacion de sustentacion de trabajo de investigacion
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Huanta, 11 de enero 2026

Visto, ¢l Expediente TM20253633-F de fecha 17 de octubre del 2025 vy a
Resolucion Directoral de Expedito No 0143-2025-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 20 de

Ta LEY N" 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

arrera Piiblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N©
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior en ¢l marco de la Ley N°30512,
DS N” 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de ln Ley N* 30312, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N* 017_2020 que establece medidas pama el fortalecimiento del
Licenciamiento de [nstitutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de fa Ley N° 30512y
LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 130-2025-MINEDU Lineamientos
Generales Académicos, Rm No 244-2025-MINEDU y demés normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “José Salvador Cavero
Ovalle™ de Huanty, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU/RM No 420-
2024-MINEDU y en amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional,
Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, ticne
facultad de planificar, organizar, e¢jecutar y evaluar ¢l proceso de otorgamiento del Grado de los
egresados de Formacion Continua del Programa de Profesionalizacion Docente y garantizar su
acreditacion con ¢l Grado Académico de Bachiller en Educacidn;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Pablica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar ¢l otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn a los(as) egresados
de Formacion Continua - Programa de Profesionalizacion Docente de los Programas de Estudios
de Educacion Inicial Intercultural Bilingée, Educacién Primaria Intercultural Bilinglle v
Educacion Fisica previa sustentacion del Trabajo de Investigacion v su respectiva aprobacion en
concordancia a la normativa general y documentos de gestion institucional;

Que, estando conforme ul Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion,
Reglemento de Grados y Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de
los Institutos Superiores Pedagdgicos v Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y
Privados, su reglamento y modificatorias y a los Lineamientos Académicos Generales (RM No
130-2025-MINEDU) y a las Disposiciones que regulan la gestion de los procesos académicos en
las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Piblicas v Privadas (RM No 244-2025-MINEDU)
que sefalan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion es
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mediante [a sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar conocimientos v
propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que. de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por ¢l RDRS
No 01529-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;

SE RESUELVE:
PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION
HABILIDADES BLANDAS Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES
DEL V CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OBAYERY. PICHARI - CUSCO,
2024,
LINEA DE INVESTIGACION ATENCION INTEGRAL DEL INFANTE, NINO Y
ADOLESCENTE
FORMACION CONTINUA PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
AUTOR(A) PARIONA NAVARRO, ENRRIQUE
FECHA 21 DE ENERO DEL 2026
HORA 6:00 P.M.
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y éireas internas del contenido del
presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR Ia resolucién en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesadoda

Dir, Adm. (01)
Sec, Acwd, (01)
Archiva (01)
WMAVD.G. (e}
prdisec.

Jr. Razutiics 624 - Huwea
Tesddoon: 251260

WiW D2SPDS00 8dU D
nlomesiesaprioce adu pe



Anexo 4

Resolucion de nominacion de jurados de sustentacion

“JOSE SALVADOR CAVERD OVALLE™  jpppeiecin ) inibio 08 I 010 50

Huanta - Ayacucho Escute (4 Educsckin TV IV 25700 MNE(L

- R Loy Cowmsse N* 14737
4 ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reaperirn AM V" 228.52.E0
M Mo 20 2008 MR

Dsollovisn Dproctrnal Ns. c027.2026 FESP.Pib."ISCO"/DG.-HTA

Huanta, 11 de enero 2026

Visto. ¢l Expediente TM20253633-F de fecha 17 de octubre del 2025 y la

Nkesoluddn Directoral de Expedito No 0143-2025-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 20 de

rero del 2025;
CONSIDERANDO:

Ls LEY N” 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
arrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprucban Reglamento de fa Ley N°
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de In Ley N° 30512,
DS N° 016-2021-MINEDU Modifica ¢l Reglamento de la Ley N* 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo adecus a lo dispuesto
en ¢l Decreto de Urgencia N° 017 2020 que estabiece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512 y
LEY N" 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 130-2025-MINEDU Lincamientos
Generales Académicos, RM No 244-2025-MINEDU y demés normas;

Que, la Escucla de Educacion Superior Pedagogica Pablica “José Salvador Cavero
Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDLU/RM Neo 420-
2024-MINEDU y en smparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional,
Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, tiene
facultad de planificar, organizar, ¢jecutar v evaluar el proceso de otorgamiento de Grado de los
cgresados del Programa de Profesionalizacion Docente y garantizar su acreditacion con el Grado
Académico de Bachiller en Educacion;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar ¢l otorgamiento de! Grado Académico de Bachifler en Educacidn o lostas)
epresados/as de Formacion Continua del Programa de Profesionalizacién Docente de los
Programas de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie, Educacion Primarin
Intercultural Bilingtie y Educacion Fisica previa sustentacion del Trabajo de Investigacion y su
respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos de gestion
institucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional. Reglamento de Investigacion,
Reglamento de Grados y Titulos, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Piblicos v Privados, su reglamento y
modificatorias, a Jos Lineamientos Académicos Generales (RM No 130-2025-MINEDU) y a las
Disposiciones que regulan la gestion de los procesos académicos cn las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica Piblicas y Privadas (RM No 244-2025-MINEDU) que sefialan que, el
proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion es mediante la
sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar conocimientos y propuestas que
contribuyan o la mejora continua de la calidad de la educacion:

Jr. Razundten 624 - Huarts
Tekdone. 281260

Wik P00 BdU po
comunicacioresieappiaco adu pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Recsenraid W 288060
| “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"™ 4 pmimacieaintii 08 N OIS
Huants ~ Ayacucho s 1 B I 27 DN

Que, de conformidad a los considerandos y facultado por el RDRS No 01529-2025-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, tal como se detalla a
continuacion:

JURADO PRESIDENTE | Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAMINADOR | SECRETARIO | Mg. EDHGAR HECTOR VALENCIA AGUILAR
VOCAL Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUIO
TRABAJO DE INVESTIGACION .

HABILIDADES BLANDAS Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DEL

CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OBAYERY. PICHARI ~ CUSCO, 2024,
LINEA DE INVESTIGACION ATENCION INTEGRAL DEL INFANTE, NINO Y
ADOLESCENTE
FORMACION CONTINUA PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
AUTOR (A) PARIONA NAVARRO, ENRRIQUE
FECHA 21 DE ENERO DEL 2026
HORA 6:00 P.M,
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesado(a), el contenido
del presente acto resolutivo.

TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion economica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tusas establecidas en el TUPA 2026,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Inteeesado's

Diz. Adm. 101)
Sec. Acad. (01)
Arcliivo 101)
WMAVDLG (e
prisec.

J. Razuhulica 824 - Huama

Telidono, 2612680

WWW,BR50DS00 S0 e
ones@) e



Anexo 5

Matriz de consistencias

Ciclo de la Institucion
Educativa Obayery. Pichari
- Cusco, 2024?

¢Cuadl es la relacion que

existe entre  dimension
liderazgo y la convivencia
escolar en estudiantes del V
Ciclo de la Institucién
Educativa Obayery. Pichari
- Cusco, 2024?

¢Cual es la relacion que

existe entre  dimension
comunicativa y la
convivencia escolar en
estudiantes del V Ciclo de la
Institucién Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024?

la Institucién Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024.

Establecer la relacion
entre dimension liderazgo
y convivencia escolar en
estudiantes del V Ciclo de
la Institucion Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024.

Establecer la relacion
entre dimension
comunicativa y la

convivencia escolar en
estudiantes del V Ciclo de
la Institucién Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024

la Institucion  Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024.

Existe relacion significativa
entre dimensién liderazgo y
la convivencia escolar en
estudiantes del V Ciclo de
la Institucion  Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024,

Existe relacion significativa

entre la dimension
comunicativa y la
convivencia escolar en

estudiantes del V Ciclo de
la Institucion  Educativa
Obayery. Pichari - Cusco,
2024?

Comunicacion

Capacidad para influenciar
en un grupo con la
finalidad de lograr
determinadas metas

Capacidad de cada
participante de un grupo
para dar una informacion
explicita 'y con el
conocimiento suficiente.

Actlia tanto como un emisor
y receptor de los
mensajes

MARCO - VARIABLES i
PROBLEMA OBJETIVOS TEORICO HIPOTESIS DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Antecedentes Hipotesis general Vi Interrelacion  entre  dos | Paradigma: positivista
internacionales Convivencia escolar individuos, basada en un Enfoque: cuantitativa
¢De qué manera se relaciona | Determinar la relacién entre Existe relacion significativa deseo de entrar en | Tipo de estudio: No
las habilidades blandas conla | habilidades blandas y | Antecedentes entre las habilidades | DIMENSIONES contacto y un proceso de Experimental o Basica
convivencia  escolar  en | convivencia  escolar en | Nacionales blandas y la convivencia Relacion comunicacion Nivel: Relacional
estudiantes del V Ciclo de la | estudiantes del V Ciclo de la escolar en estudiantes del Interpersonal Conoce vy practica las | Disefios de
Institucién Educativa | Institucion Educativa | Antecedentes V Ciclo de la Institucién Normas normas de convivencia. investigacion:
Obayery. Pichari - Cusco, | Obayery. Pichari - Cusco, | regionales Educativa Obayery. Pichari Valores Estd de acuerdo con las Descriptivo
20247 2024. - Cusco, 2024. normas de convivencia correlacional
Antecedentes Manifiesta respeto, ayuda,
locales es responsable y tolerante | Poblacién:  estudiantes
frente a los demés del V Ciclo de Ila
Bases tedricas Institucion Educativa
Obayery Pichari -
Teorias Cusco, 2024. N=23.
relacionadas  al
Problemas especificos Objetivos especificos tema Hipétesis especificas V2 Muestra: estudiantes del
Habilidades blandas Capacidad para realizar V Ciclo de la Institucién
¢Cuél es la relacion que | Establecer la relacion Existe relacion significativa actividades en equipo. Educativa Obayery
existe entre trabgjo en | entre trabajo en equipo y entre trabajo en equipoy la | DIMENSION Realiza actividades en Pichari - Cusco, 2024.
equipo y la convivencia | convivencia escolar en convivencia escolar en Trabajo en equipo equipo de manera De la seccion . n=14.
escolar en estudiantes delV | estudiantes del V Ciclo de estudiantes del V Ciclo de Liderazgo coordinada y cooperada

Técnicas de muestreo:
no probabilisticos
Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos
Observacion y Guia de
observacion

(Validez y
confiabilidad): el
Instrumento se somete
al juicio de experto.
Confiabilidad. Los items
se someten a una
prueba de alfa de
crombash.

Técnicas de
procesamiento.
Estadistica
descriptiva.
PPSS
Estadistica
inferencial. Prueba de
normalidad y prueba de
hipétesis

Excel vy




Anexo 6

Matriz de operacionalizacion de variables

. s Definicion . . . Escalade
Variables Definicion conceptual . Dimensiones Indicadores L
operacional medicién
La convivencia escolar | La convivencia Relacion Interrelacion entre dos individuos, basada en un deseo de entrar en
implica vivir en armonia | dentro del entorno Interpersonal contacto y un proceso de comunicacion
V_13 ) con otros comparfieros, | escolar se define Guia d?
Convivencia | participando en relaciones | como el proceso a observacion
escolar sociales especificas y con | través  del  cual Normas Conoce y practica las normas de convivencia Si 3
un valor asignado que | todos los yp : 1empre
puede variar segun el | integrantes de la Esta de acuerdo con las normas de convivencia A veces 2
contexto social en el que | comunidad
;gl4encuentre (Perales, egucgnva Valores Manifiesta respeto, ayuda, es responsable y tolerante frente a los Nunca 1
) adquieren demas
habilidades  para
coexistir con sus
compafieros.
Serefiere al productode la | La variable de Trabajo en Capacidad para realizar actividades en equipo. Escalade
conjuncion de | habilidades blandas equipo habilidades
V2: competencias sociales, | se compone de Realiza actividades en equipo de manera coordinada y cooperada blandas
Habilidades | capacidades cinco aspectos ) ) ) ) o
blandas comunicativas diferentes cada Liderazgo Capacidad para influenciar en un grupo con la finalidad de lograr
personalidad, y disposicion | uno de los cuales determinadas metas Si A
para interactuar con los | sera evaluado o _ o iempre
demas entre otros | mediante una ficha Comunicacion Capacidad de cada participante de un grupo para dar una
! ; - i i4 foi imi iei Casi siempre 3
aspectos, que permiten | de desempefio. En informacidn explicita y con el conocimiento suficiente. p
gue un individuo sea .EI trar)scu‘r'so de la Actua tanto como un emisor y receptor de los mensajes A veces 2
propenso a establecer | investigacion, esta
relaciones y comunicarse | variable sera Nunca 1
de manera eficaz con su | tratada como la
entorno Mujica (2018) variable
dependiente.




Anexo 7

Matriz instrumental

ayuda, es responsable
y tolerante frente a los

demas

demas

-Cuando alguien esta hablando no
interrumpe

-Ayuda a sus compafieros cuando lo
necesitan

-Es tolerante con mis compafieros y

docenteEs responsable con sus

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento

Conceptual Operacional
Convivencia | La convivencia La Relacion Interrelacion entre dos | -Se integra al grupo sin problemas con Guia de

I | . . Int | individ basad suscomparieros observacion

escolar escolar es convivencia nterpersona individuos, basada en -Sabe escuchar a sus compafieros Siempre 3

convivirjuntos en el ambito un deseo de entraren | -Recibe ayuda de parte sus compafieros | Aveces2

cuandolo necesito Nunca 1
con otros escolar  se contactoy un proceso _Demuestra buena conducta al
implicando en entiende de comunicacién. relacpnarse conlos demas B
-Mantiene una buena relacién con sus
unas como el compafieros y docente.
. Normas i i i

determinadas proceso Conocey practicalas Conoce las normas de convivencia del

relaciones mediante el normas de aulaParticipa en la construccién de

socialesyen un cual todos los convivencia. normas de convivencia escolar

. . . Esta de acuerdo conlas | Cumplo con las normas de
signovalorativo, miembros de
. . . normas de convivenciaescolar
obligatoriament | la comunidad
. . convivencia Estoy de acuerdo con las normas
e subjetivo en educativa
. ropuestaspor el docente
contexto social | aprenden a prop P
. - Conoce sus deberes y derecho como
especifico vivir con los
. estudiante
(Perales,2014). demads. — .
Valores Manifiesta respeto, -Respeto las ideas propuestas por los




actividades

Habilidades

blandas

“Es el resultado
deuna
combinacion de
habilidades
sociales, de
comunicacion, de
forma de ser, de
acercamiento a
losdemas, entre
otras,que hacen
a unapersona
dada a
relacionarse y
comunicarse de
manera efectiva
conotros” Mujica

(2018)

La variable
habilidades
blandas tiene
cinco
dimensiones.
Cada una de
estas
dimensiones
sera
controlada
por la ficha
de
desempenio.

Durante la

investigacion
sera

conocido
comovariable

dependiente.

Trabajo en

Capacidad para

-Coopera en cuanta actividad realiza el
equipo.

equipo: realizar actividadesen
. -Participa activamente en la
equipo. planificacion delas actividades de
Realiza actividades en equipo.
. -Asume con responsabilidad las
equipo de manera . . .
funciones quele asignan los miembros
coordinaday de su equipo.
-Disfruto del trabajo en equipo.
cooperada. )
- Colabora activamente para
alcanzar losobjetivos del grupo.
Liderazgo Capacidad para -Propone estrategias novedosas para

influenciar en un
grupo con la finalidad
de lograr

determinadas metas

que miequipo progrese.

-Organiza las actividades, otorgando
funcionesa cada miembro de su equipo.
-Planifica con los miembros de su equipo
lasacciones que van a realizar.

-Se integra con facilidad a los nuevos
miembrosde su equipo.

-Conduce al equipo hacia el logro de los
objetivos.

Comunicacion

Capacidad de cada

participante de un
grupo para dar una
informacion explicita
y con elconocimiento
suficiente.

Actua tanto como un
emisor y receptor de

los mensajes.

-Gestiona adecuadamente sus estados de
animo.

-Cuando hay discrepancias siempre busca el
consenso.

--Comunica con asertividad el

objetivo deltrabajo en grupo

-Alienta al compafiero en los
momentosdificiles.

-Se expresa de forma amable cunado no
esta

de acuerdo con los demas.

Escala de
habilidade

s blandas

Siempre 4

Casi siempre 3
A veces 2

Nunca 1




Anexo 8

Intrumento de recoleccion de datos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE

FICHA DE OBSERVACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ESCALA
m (]
(%)
2 o i © o] s
g | N ITEMS 8| 3| =
&) Q S
) 2 > O
z <| &
2
a
1 Se integra al grupo sin problemas con sus companeros
2 Sabe escuchar a sus compafieros
= 13 Recibe ayuda de parte de mis companeros cuando lo necesito
[
(@] - 7
c 24 Demuestra buena conducta al relacionarse con los demas
Ne) ()]
S 2 . — =
S g5 Mantiene una buena relacién con sus compafieros y docente
e £
6 Conoce las normas de convivencia del aula
7 Participa en la construccion de normas de convivencia escolar
8 Cumple con las normas de convivencia escolar
- 9 Esta de acuerdo con las normas propuestas por el docente
©
£ -
= 10 | Conoce sus deberes y derecho como estudiante
p
11 | Respeta las ideas propuestas por los demas
12 | Cuando alguien esta hablando no interrumpe
13 | Ayuda a sus compaferos cuando lo necesitan
" 14 | Es tolerante con sus compaieros y docente
(]
—
o 15 | Esresponsable con sus actividades
©
>




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PUBLICA “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE

ESCALA DE HABILIDADES BLANDAS

con losdemas.

n ESCALA
wl
P4 o
9 %) Q. ()
2 ITEMS S| & | El &
0] R E
L S > wn o
2 = < > un
o N2 S
1 | Coopera en cuanta actividad realiza el equipo.
2 | Participa activamente en la planificacion de las
actividades deequipo.
z o 3 | Asume con responsabilidad las funciones que le
O a asignan los
<> miembros de su equipo.
2 g Disfruta del trabajo en equipo.
o
= Colabora activamente para alcanzar los objetivos del
grupo.
6 | Propone estrategias novedosas para que mi equipo
progrese.
7 | Organiza las actividades, otorgando funciones a cada
o miembro desu equipo.
G] 8 | Planifica con los miembros de su equipo las acciones
= que van arealizar.
o . - .
w 9 | Seintegra con facilidad a los nuevos miembros de su
a equipo
= .
10 | Conduce al equipo hacia el logro de los objetivos.
11 | Gestiona adecuadamente sus estados de animo.
~cZD 12 | Cuando hay discrepancias siempre busca el consenso.
9; 13 | Comunica con asertividad el objetivo del trabajo en grupo
o . - S
> 14 | Alienta al compafiero en los momentos dificiles.
=) -
S 15 | Se expresa de forma amable cunado no esta de acuerdo
(@]
o




Anexo 9

Juicio de expertos

FRA N ZRT FOPD MR

TIONELA O GRETACIS ST IVEIASLS PR
“JOSE SALVADOR CAVERD OVALLE"

Husntw - Ayscuaho

FICHA DE VALIDACION

DATOS GENERALES

1.2. Titulo de Ia

V Ciclo de la Institucién Educativa Obayery, Pichari - Cusco, 2024.

1.2. Nombre de los instrumentos de Evaluacidn: Escals de habilidades blandas

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

Investigacion: Habllidades blandas y su relacién con la convivencia escolar en estudiantes del

ASPECTOS DE VA
Muy Deficiente Deficients Regular ____Buena Muy bueno
Indicadores Criterios O |& [ |90 |29 |26 |3 |90 |41 (45|51 |66 /61 |08 |71 |76 [ 61|88 |91 |ce
5 |10 |98 |20 | 26|20 |35 (40|45 |50 |55 |60 65 |0 | |60 |85 |60 58| 00
1. Claridad Esth loemtodo con ”
Esth wprosado an
2. Objetividad prtvsee) gs
ohoerabes
el g5
3 Actusidad wincedels
o
4. Organizacit paszic 55
oo
5. Suficiencie E5poc e §c
Canndad y cebded
Adecuado pera
6 Inlencionslidgad | Yeork® 42
investgaciin
Basaiom
7. Consistencia s Wren 85
8 Coherencia o redisgunn $$
L estrategts
9, Meodologia prscerar? 8%
dagnastin
Es u¥ly mecusn
10 Pamnencis paa la 75
ITvesigactn
PROMEDIO DE VALORACION: | 3¢
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficente b} Deficente  ¢jReguiar  d) Buena &) Muy buena _{
Nombres y Apellidos: gi‘;dno ﬂé[ﬂn’a? (Sylﬂ DNi N° e g0
L v
Direccion domicileria: | 7y /o pfosrocd A/ 2. " [ot of Ao Ly‘”_:ijduonolcomhn 742 983 WsL
Thulo Profesional L‘ Mcali-t,bf Setupclarie.
Grado Académico: Doy
Mencién: En Edacaiich

Firma




2 o
'J“‘ Sa

nee

&

TR 08 IVPTIIUN FEDesERCs PINIICH

WADDR CAVERD OVALLE™
N* N7 -PO0- MINEDU

Husnte « Aymiunhe

FICHA DE VALIDACION
ICIO DE EXPERTO

INFORME DE OPINION DEL

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacidn: Habilidades blandas y su relacion con la convivencia escolar en estudiantes del
V Ciclo de la Institucion Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

1.2. Nombre de los instrumentos de Evaluacién; Ficha de observacion de convivencia escolar

ASPECTOS DE VALIDACI o N
__Muy Deficients | Deficiente Regular Buena Muy bueno
Indicadores Critorios |0 |8 [ 1|8 [21 /28|31 38 |4 [a8 |51 |s8|e [es|7]|7a |ar[as|01]0e
5 |0 |15 |2 |25)30 |35 |40 |45 |50 |58 (o0 |es| 70|75 |60 [85]|00|es|100
1. Clandad Esti kemudadd con J;
£ opresaon o
2 Objetividad cosdicas 5{
Steerabies
Adocuado o
3 Actuaiidad aanede s{
Cence el
Eario ure
4. Organizacidn %M §5
5. Suficienca -wa-nh 11
coiciet
8. intencionaiicad e b3
. rammanks &
amestgootn
Bussdoen
7. Consistencia 22pocios doo )5
contios
8. Cohenencia e e - 85
L2 g
9. Metodologle M~ 3
epnceion
£ utl y adecomdo
10. Pertinencia s 35
PROMEDIO DE VALORACION: 85
OPINION DE APLICABILIDAD: 8) Muy deficiente ) Deficiente  c¢) Regular d) Buena @) Muy buena
Nombres y Apellidos: | 2L itueo l’/am(z ﬁ(r[y..[ DNI N° B/YEET PO
Oveccon domctaris | /11 ed Az 5" Jo o] At (Dt Tomorcotter: | 73 57 g/
Tiolo Frofuonsl Lic EFducatidn Seccndara
Grado Académico: ﬁéf&
Mencién: £y Eclitcocién
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@ “JOSE SALVADOR CAVEROC DVALLE"
MM B0 MO

Husnts « Ayssso e

FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES

1.2. Titulo de la Investigacién: Habilidades blandas y su relacion con la convivencia escolar en estudiantes del
V Ciclo de la Institucién Educativa Obayery. Pichari - Cusco, 2024.

1.2. Nombre de los instrumentos de Evaluacion: Escala de habilidades blandas

ASPECTOS DE VALIDACION
Muy Deficiente Deficiente Regular Buena Muy bueno
Indicadores cmoeuismzen:ancsmnm 7|76 |8 |86 |9 |66
S |10 (15|20 | 25|30 | 55 |40 ) 45 | %0 |55 | &0 | 65 75|80 |85 |0 |85 | W
1. Clandad B Banom .
Bt coprasado en
2. Objetividad o Y
[ AL ] }
Adiciedo o
3. Actualided avarce de '
wa
4. Organizacion gm X
Compronda ks
Adecidc paa
6 Intencionalided | \e X
Easado
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DATOS GENERALES
1.1 Titulo de la Investigacion: Habilidades blandas y su relacién con la convivencia escolar en estudiantes del
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Anexo 10

Prueba de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,923 15
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Preguntal 61,40 70,044 ,665 ,918
Pregunta2 61,30 72,900 ,559 ,921
Pregunta3 61,20 71,067 ,700 917
Preguntad 61,30 72,456 ,591 ,920
Pregunta5 61,50 69,167 ,739 ,915
Pregunta6 61,90 67,211 ,830 912
Pregunta7 61,50 70,278 ,664 ,918
Pregunta8 61,80 67,956 ,829 ,912
Pregunta9 61,10 73,878 ,638 ,919
PreguntalO 61,60 69,156 , 768 914
Preguntall 61,20 72,400 , 743 ,916
Preguntal2 61,40 78,044 ,200 ,931
Preguntal3 61,60 74,267 418 ,925
Preguntal4d 61,30 72,011 ,624 ,919
Preguntal5 61,10 72,989 , 719 ,917




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,941 15
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Preguntal 61,80 89,289 ,862 ,933
pregunta2 61,60 92,267 ,801 ,935
pregunta3 62,20 90,178 , 733 ,936
pregunta4 61,40 96,933 ,692 ,938
pregunta5 62,00 90,667 , 723 ,937
pregunta6 61,40 96,933 ,692 ,938
pregunta7 62,00 90,667 , 7123 ,937
pregunta8 61,80 98,178 ,358 ,946
pregunta9 62,00 88,889 ,822 ,934
preguntalO 61,40 96,933 ,692 ,938
preguntall 62,00 90,667 , 723 ,937
preguntal2 61,80 98,178 ,358 ,946
preguntal3 61,80 89,289 ,862 ,933
preguntal4 61,80 91,956 ,705 ,937
preguntal5 61,80 89,289 ,862 ,933
VALIDEZ DEL EXPERTO

EXPERTO 1 80 PORCENTAIJE FIABILIDAD

EXPERTO 2 85

EXPERTO 3 85

TOTAL 250 /3=83,333/100=0,83 0,83




Anexo 11

Matriz de datos

V1

PILOTAIJE

13

12

11

W1 2 3456789 10

1(5|5|5|5|5|5|5|5]|5

4

4
4

5
4
3
5
5
3
5
3

5

Leyenda:
5 Siempre
4 Casi
siempre

3 A veces
2 Casi
nunca

1 Nunca

2| 5|5|5|3|4(3|5|4|5

3/313/3(3|3(3/3|3]|3

4 |5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/3|3|5|5|3|3|3]|3]|5

6 5/5|/5|5|5[3|3|3]|5

7]/5|5|5]|5|5|5]|5|5]|5

813/5|3|5(3|3]|4|3]|5

9|5/4|5|4|5|4|5|4|4)| 4

10]5|5|5|5|5|5|5|5]|5

V2

PILOTAIJE

5
3
5
5
5
5
5
5
5

1/5|5|5|5|5|5|5|5|5

2 5/5|3|5|5|5]|5]3]|3

3/3|13/3(3|3(3/3|3|3

4| 5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5|5|5|3]|5

6 |5|5|3|5/3|5|3|5]|5

7/5|5|5|5|5|5|5|5]|5

813/3|3|5(3|5|3|5]3

9 13|5|3]5|3|5[3|5]3
10|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

Leyenda:
5 Siempre
4 Casi
siempre

3 A veces
2 Casi
nunca

1 Nunca




