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L. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del Problema

En numerosos paises del mundo, el comportamiento asertivo también es
frecuentemente un problema en el ambito escolar. Cada nifio se comporta de manera
diferente, ya sea que tenga una actitud positiva o negativa. Esto se atribuye a como los
padres crian a sus hijos, ya sea distorsionando o reforzando el mal comportamiento de
sus hijos. De esta manera, muchos nifios desarrollan comportamientos agresivos y poca
autonomia. Benadretti (2002) afirma que al ser asertivo con todos en el entorno, la
autonomia ayuda a traer cambios positivos. Sabemos que si un nifio muestra algunos
rasgos de comportamiento asertivo, debemos tener en cuenta que el nifio se beneficiara

al fomentar su desarrollo.

Segun nuestro territorio peruano, se encontraron diferentes tipos de eventos en
varios aspectos del comportamiento asertivo mostrado por el nifio. También esta
vinculado a las habilidades bésicas necesarias para ayudar a su hijo a estar seguro, ser
independiente y capaz de manejar situaciones en grupo. Al mismo tiempo, las actitudes
y experiencias con sus padres llevaron a una menor confianza en si mismos,
comunicacion, autoestima y habilidades para tomar decisiones. Como observan Diaz y
Guzman (2016), estos puntos de estancamiento sirven como modelos que enfatizan el
aprendizaje al mirar, sentir y experimentar. Asertivo, en el lenguaje que usamos, significa
"cada uno tiene su propia inteligencia y talento en desarrollo, que se refleja interna y
externamente en su forma de pensar, como son en su forma de ser, sentir, observar la
realidad y practicar su cultura". Asi, se relaciona con una habilidad que esta incorporada

en cada ser humano.

En la region Ayacucho, en la localidad de Huanta, especificamente en los
estudiantes de la Institucion Educativa Publica Primaria “Maria Auxiliadora se ha notado
comportamientos poco asertivos en los nifios y nifias con caracteristicas de agresion y
pasividad, incumplimiento de normas y acuerdos de convivencia en la escuela que
pueden afectar en lo interpersonal en su vida cotidiana; también se observan nifios y nifias
con comportamientos respetuosos, trato amable y con manejo asertivo de sus emociones,
todo ello ha sido motivo para tomar la decision de investigar sobre la conducta asertiva
cuyo objetivo es describir los niveles de conducta asertiva en los nifios y nifias del colegio

“Maria Auxiliadora”. Entre las principales causas de este tipo de conductas agresivas en
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los nifios y nifias se debe a la sobreproteccion de los padres y el abandono moral de sus
hijos, que de alguna manera repercute en su conducta asimismo muchos nifios y nifias,
provienen de familias disfuncionales que a ellos del hace falta la presencia de la figura
materna y paterna en el hogar, trayendo dichas consecuencias ya mencionadas como
conductas agresivas, bajo rendimiento académico, baja autoestima, entre otros. Para
llegar a una posible solucidn es trabajar con los padres y madres de los estudiantes talleres
de sensibilizacion sobre el manejo de emociones, conductas asertivas y crianza en el
hogar; también trabajar con los nifios y nifias sobre el manejo del asertividad, autoestima,
trato amable, confianza, ya que sabemos que es lo mas primordial trabajar la conducta de

los estudiantes; es por ello que se realiza este trabajo de investigacion.
1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
(Cuaéles son los niveles de Conducta asertiva en escolares del quinto grado de la

Institucion Educativa “Maria Auxiliadora”- Huanta, 20247

1.2.2 Problemas Especificos
(Cuadles son los niveles de autoafirmacion en escolares de la L.E. “Maria

Auxiliadora”, Huanta, ;2024?

(Cuadles son los niveles de expresion de sentimientos positivos en escolares de la

I.E. Maria Auxiliadora, Huanta, 20247

(Cuales son los niveles de expresion de sentimientos negativos en escolares de la

L.E. “Maria Auxiliadora”, Huanta, 2024?
1.3  Justificacion e Importancia

1.3.1 Teodrica

Los niflos y niflas necesitan desarrollar y mejorar su expresion oral con la
finalidad de que se desarrollen un ambiente de interaccion con las demds personas para
poder comunicarse y expresarse de acuerdo a la etapa en la que se encuentran. Por este
motivo, la presenta investigacion tuvo un enfoque social y educativo, donde uno de los
principales propdsitos es describir los niveles de Conducta asertiva en escolares del

quinto grado de la Institucion Educativa “Maria Auxiliadora”- Huanta.
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1.3.2 Practica

Debido a que en la Institucion Educativa "Maria Auxiliadora" en Huanta, sus
practicas son de suma importancia, ya que tanto los profesores como los estudiantes las
requieren para asegurar las acciones soélidas de comportamiento asertivo para el mejor
desarrollo de la autonomia en los docentes. Sin distorsionar los procesos de aprendizaje
sistematico de los nifios y nifias, pueden utilizar criterios de mejora continua; es
importante saber en qué nivel de comportamiento asertivo se encuentran los estudiantes

de nivel primario.

1.3.3 Metodoldgica

Del nivel metodoldgica se estard utilizando el estudio Descriptivo-simple, de
manera que podriamos identificar los niveles de la conducta asertiva, asimismo, también
analizaremos las descripciones que podriamos evidenciar durante nuestra aplicacion de

trabajo por estudiar.
1.4  Objetivos

1.4.1 Objetivo General
Describir los niveles de conducta asertiva en escolares del quinto grado de la LLE.

Maria Auxiliadora, Huanta, 2024.

1.4.2 Objetivos Especificos
Identificar los niveles de autoafirmacion en escolares del quinto grado de la L.E.

Maria Auxiliadora. Huanta, 2024

Identificar los niveles de expresion de sentimientos positivos en escolares de la

I.LE. Maria Auxiliadora, Huanta, 2024

Identificar los niveles de expresion de sentimientos negativos en escolares de la

I.E. Maria Auxiliadora, Huanta, 2024.
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1I. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1 Antecedentes

Los antecedentes investigativos de cardcter internacional encontrados para el

presente trabajo de investigacion, son los siguientes:

Chango (2023) en su tesis "Niveles de Autoestima y Asertividad de los
Adolescentes en la Unidad Educativa Cristiana Nazareno." Tesis de pregrado en la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador. El objetivo fue investigar las asociaciones
entre la autoestima y la asertividad de los adolescentes. La muestra comprendié 93
adolescentes desde noveno hasta tercer afio de secundaria, con edades entre 12 y 19 afios.
Para llevar a cabo esta investigacion aplicada se adoptd un disefio no experimental con
un enfoque cuantitativo y un alcance descriptivo y correlacional y un corte transversal
que incluy6 instrumentos relevantes para los niveles de autoestima y asertividad. Se
utilizo la Escala de Autoestima Personal y la Escala de Evaluacion de Asertividad
ADCA-1 2000 para investigar los constructos de asertividad (Autoasertividad y
Asertividad hacia los demas). Ademas, encontramos que en términos de autoestima de
los adolescentes, el 50.5% sugiere un nivel alto; hacia la autoasertividad, el 98.9% refleja
un nivel medio, al igual que la asertividad hacia los demas, el 95.7% indica incluso un
nivel medio. La correlacion entre las variables es débil y negativa. Se propone un plan
de intervencidon que combina las técnicas psicoldgicas adecuadas y herramientas del

enfoque Cognitivo Conductual para mejorar la autoestima.

Ulloa (2022) en la tesis Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva en
estudiantes de décimo ario de educacion general basica en la U.E. Juan Leon Mera La
Salle. Tesis en la Universidad de Ambato. El proposito de este estudio fue examinar las
habilidades sociales y la comunicacion asertiva entre los estudiantes. La metodologia fue
un método mixto (cualitativo-cuantitativo) de modalidad bibliografica-documental y de
campo, a nivel descriptivo y correlacional. La poblacion fue de 2 grupos de 40 estudiantes
cada uno. Para evaluar las habilidades sociales, se implement6 la Escala de Habilidades
Sociales EHS con 33 items que consisten en 28 escritos en el sentido de falta de
asertividad o déficit en habilidades sociales, y 5 en el sentido positivo. Mientras tanto, se
empled la Escala de Asertividad de Rathus, que mide el nivel de asertividad de un
individuo y si estd inclinado a defender sus derechos, ideas o necesidades. De igual

manera, se recopilan datos para determinar si una persona es pasiva o, mas bien, agresiva.



15

Segun los resultados, la mayoria de los estudiantes (79%) han mostrado un nivel medio
de asertividad, por lo que podemos inferir que los estudiantes se comportan de manera
intermedia entre estilos pasivos y agresivos; pero la mayoria de los estudiantes (66.3%)
tienen un alto nivel de habilidades sociales. Hubo un resultado de correlacion positiva

media de 0.202.

Los antecedentes investigativos de caracter nacional encontrados para el presente

trabajo de investigacion, son los siguientes:

La tesis de Diaz (2020) titulada Comportamiento Asertivo en Nifios de Cinco
Anios en Educacion Inicial, San Martin de Porres y Comas, 2019. El objetivo general fue
determinar las diferencias en el comportamiento asertivo a nivel inicial. Tiene un enfoque
cuantitativo, es una investigacion basica y utiliza un disefio no experimental con un nivel
de estudio descriptivo-comparativo. La poblacién y muestra de ambas instituciones
consistio en 80 niflos. Se utilizaron como instrumentos una lista de verificacion y una
hoja de observacion. Los datos indicaron que principalmente los nifios estan en el nivel
de proceso en el comportamiento asertivo, alcanzando el 80.0% y el 72.5%, con una
diferencia de 7.5 puntos porcentuales. La conclusiéon es que no hay diferencias
significativas en el comportamiento asertivo en nifios de cinco afios en educacion inicial
en San Martin de Porres y Comas, 2019, dado que el valor de significancia es 0.452, que

es mayor que o 0.05.

Gonzales (2020) en su investigacion: Comportamiento asertivo en ninos y ninas
de cinco arios en la Institucion Educativa No. 424 Jesus Maria - Distrito de Manantay
Pucallpa 2019. busco dilucidar los niveles de comportamiento asertivo de nifios y nifias
de cinco afios. Sin embargo, dado que es una investigacion descriptiva, la investigacion
no tiene hipotesis. La investigacion fue de nivel descriptivo basico, disefio descriptivo
simple. La poblacion representada consistio en 99 niflos y nifas, donde la muestra fue
seleccionada intencionalmente y no basada en una estrategia de muestreo probabilistico,
ya que hay 30 nifios y nifias, y el instrumento de investigacion utilizado fue una lista de
verificacion que fue validada y luego pasada para confiabilidad antes de la
implementacion. Finalmente, muestra que de un total de 30 nifios y nifias de cinco afos,
la lista de verificacion se ha utilizado como instrumento de tal manera que 12 nifios y
nifias no muestran autoafirmacion y expresion de sentimientos positivos y negativos
(40%) mientras que 18 nifios y nifias (60%) muestran autoafirmacion y expresion de

sentimientos positivos y negativos.
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Matos (2014) en la tesis titulada Asertividad y adaptacion de conducta en
estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa estatal de Chimbote. La
finalidad de la investigacion fue estudiar la relacion existente entre el asertividad y la
adaptacion de conductas en alumnos de nivel secundario de una escuela estatal de
Chimbote. La muestra estuvo constituida por 174 alumnos de ambos sexos cursantes del
cuarto y quinto ano. El estudio fue realizado con un enfoque sustantivo y se desarrollo
con un disefo descriptivo—correlacional. Para la recoleccion de datos se aplicaron dos
instrumentos: la Escala Multidimensional de Asertividad, que estd compuesta por tres
dimensiones (Asertividad indirecta, No asertividad y Asertividad), y el Inventario de
Adaptacion de Conducta, que evalia cuatro conductas (Adaptacion personal, Adaptacion
familiar, Adaptacion escolar y Adaptacion social). Los resultados mostraron una
correlacion significativa entre asertividad y adaptacion de conducta, asi como también la
adaptacion personal, familiar y social, pero no se encontré una relacion que fuera

estadisticamente significativa en la adaptacion escolar.

Los antecedentes investigativos de caracter regional y local encontrados para el

presente trabajo de investigacion, son los siguientes:

En la tesis de Rojas y Muchari (2024) tiutlada: Inteligencia Emocional y
Comportamiento Asertivo en Estudiantes de una Institucion Educativa Publica en
Huanta - Ayacucho, 2023. Tesis de grado en la Universidad Nacional de Huancavelica.
El objetivo fue establecer la asociacion entre la inteligencia emocional y el
comportamiento asertivo para los estudiantes de la Institucion Educativa Publica Nuestra
Sefiora del Perpetuo Socorro en Luricocha, provincia de Huanta. La investigacion es
cuantitativa, de tipo basico, nivel correlacional, no experimental de corte transversal con
método descriptivo correlacional. El instrumento utilizado fue un inventario. La
poblacion y las muestras estuvieron compuestas por 85 estudiantes de secundaria, tanto
hombres como mujeres. Por lo tanto, el resultado muestra una correlacion de 0.629 del
nivel de inteligencia emocional con el nivel de comportamiento asertivo de los
estudiantes de la muestra de estudio, lo que significa que es una significancia de 0.00.
También se encontraron correlaciones altamente significativas entre las dimensiones de
la inteligencia emocional (intrapersonal 0.418, interpersonal 0.482, adaptabilidad 0.384,
manejo del estrés 0.465 y estado de animo 0.438) y el comportamiento asertivo. Asi, a

mayor inteligencia emocional, mayor comportamiento asertivo y viceversa.
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Paucar (2018) en su tesis "Estilos de Crianza y Comportamiento Asertivo en
Estudiantes de Tercer Grado de Educacion Secundaria en la Institucion Educativa
Privada 'Maria Auxiliadora' en el Distrito de Ayacucho — 2017." Tesis de grado en la
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga. El estudio tuvo como objetivo
especifico evaluar la asociacion entre el estilo de crianza y el comportamiento asertivo
de los estudiantes. La poblacion estaba constituida por 60 estudiantes de tercer ano de
secundaria, mientras que la muestra constituia toda la poblaciéon y no fue seleccionada
como muestra al azar. La herramienta fue una encuesta/cuestionario. La preparacion de
datos se realizo utilizando el software IBM SPSS, version 24.0. El resultado general fue
que el 86.7% tiene un estilo de crianza regular, mientras que el 93.3% muestra un
comportamiento asertivo regular. Esto significa que en el caso de un estilo de crianza
regular, los resultados muestran que el comportamiento asertivo es regular. Por otro lado,
la prueba de hipotesis se ejecutd con la estadistica Tau b de Kendall, lo que permitid
concluir que existe una relacion entre el estilo de crianza y el comportamiento asertivo.
Este resultado fue respaldado por la prueba estadistica Tau b de Kendall: el valor del
coeficiente de correlacion es 0.540, lo que muestra que el estilo de crianza y el
comportamiento asertivo estan moderadamente correlacionados; ademas, el nivel de

significancia (valor p) es 0.000 < 0.05. (= 0.540; p= 0.000 < 0.05).
2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Fundamentos Tedricos de la Conducta Asertiva

La conducta asertiva juega un papel tan importante dentro de su entorno familiar
y su entorno social como también existen no so6lo conductas positivas sino también
conductas negativas desde estos postulados de Skinner (1977) se sostienen bajo una

teoria conductista eso es el comportamiento categorizado en principios tipos y teorias.

Fundamento conductual. Algunos escritores sugieren que el comportamiento se
define como los comportamientos y los habitos que hemos adquirido como parte de una
sociedad, en la cual hemos sido influenciados y en la que desarrollamos habilidades para
resolver los problemas de la sociedad. También se conceptualiza como una creencia que
esta principalmente relacionada con comportamientos o acciones reales, tal como lo
propaga la ideologia conductista propuesta por Skinner (1977). Los seres humanos, a
diferencia de todos los seres vivos, y basados en la ciencia y la investigacion, son
adaptables a cualquier tipo de entorno en el que se encuentren, y por lo tanto son capaces

de ajustar su personalidad, emociones, pensamientos e interpretaciones del mundo que
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los rodea. Skinner (1986) diferencia entre conductas y comportamientos y explica que
las conductas, que pueden ser pasivas, agresivas o asertivas, juegan un papel importante
en cuanto a qué tan bien pueden convivir socialmente. El comportamiento es un aspecto
vital y dador de vida en el hogar y la comunidad. No solo existen comportamientos
positivos, sino también negativos: todo puede categorizarse bajo los postulados de
Skinner para encajar dentro de una teoria conductista que se puede decir que contiene

principios, tipos y teorias.

Fundacion Social. En una progresion logica para mejorar la conceptualizacion y
base de la ciencia, percibimos la asertividad como un elemento indispensable para la
formacion de ciertas funciones psicologicas que los nifios en su etapa preescolar y/o
inicial experimentan. Asi, Bandura (1986) sostiene que las personas nacen con
comportamientos innatos respecto a este proceso. Esto ha llevado a que bastantes
personas cuestionen esto, pero se dan cuenta de que los nifios nacidos enfrentan un
desafio de experiencia. De la misma manera, la supervivencia también se ve afectada por
el hogar, la familia y la sociedad, que de hecho son algunos de los factores determinantes
clave que influyen en los cambios de comportamiento dentro de la sociedad. Desde esta
perspectiva, la premisa de Bandura se adapta para mejorar lo que pensamos sobre la
asertividad y cdmo podemos reformular la manera en que los padres y la sociedad, el
Estado y la comunidad trabajan juntos para construir personas mas asertivas, coherentes
y relevantes para que puedan convivir y asi aprender a funcionar y ser tratados con
respeto en la vida, para que puedan ser respetados dondequiera que se integren en su

entorno a medida que crecen y se ganan la vida.

Fundamento Cognitivo. Es estudiada como un proceso cognitivo que muestra
como caracteristica la capacidad de resolucion de problemas interpersonales; considera
el comportamiento asertivo como una forma de expresar lo que pensamos y sentimos
respetando nuestros derechos y el de los demas. Los procesos cognitivos basados en las
ideas fueron nombrados cogniciones por Swenson (1984) refiere que el principal cambio
que se observa en la conducta es cuando se produce la comprension, es por ello que esta
teoria es la mdas aceptada ya que permite explicar la solucion de problemas, el
procesamiento de informacion, el razonamiento y la memoria. Esta teoria considera que
para relacionarse con los demas es necesario analizar las creencias sobre si mismo y sobre
las demas personas; pues la percepcion que el individuo tenga, va a influir en la

interaccion y comunicacion con su entorno.
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2.2.2 Conducta Asertiva

Definicion. La conducta asertiva se refiere a la capacidad de expresar de manera
clara, directa y respetuosa los pensamientos, sentimientos, deseos y opiniones, sin
pasividad ni agresividad. Es un comportamiento que permite a los individuos defender
sus derechos, comunicar sus necesidades y establecer relaciones interpersonales

saludables, respetando los derechos de los demas.

En el contexto de la educacion primaria, la conducta asertiva es fundamental para
el desarrollo emocional y social de los estudiantes. A través del asertividad, los nifios
pueden expresar sus opiniones, resolver conflictos de manera adecuada y crear un
ambiente escolar positivo. El asertividad no solo mejora la comunicacién entre los
estudiantes, sino que también facilita su integracion en el grupo, favorece el aprendizaje

colaborativo y fomenta la autoconfianza.

Para Castanyer, (2010), define el asertividad como “la capacidad de autoafirmar
los propios derechos, sin dejarse manipular y sin manipular a los demas” (p. 15). El
asertividad es la habilidad para expresar deseos, creencias, y opiniones, asi como también
establecer limites de manera directa, honesta y oportuna, respetandose a si mismo y a los

demas.

La conducta asertiva es una habilidad fundamental que debe ser promovida en la
educacion primaria, ya que no solo facilita la comunicacion efectiva y la resolucion de
conflictos, sino que también contribuye al desarrollo emocional y social de los
estudiantes. Fomentar el asertividad en las aulas puede llevar a una mejora significativa
en las relaciones interpersonales, el rendimiento académico y el bienestar general de los
nifios. Implementar programas y estrategias de ensefianza centradas en estas habilidades

es una inversion en el futuro social y académico de los estudiantes.

La piedra angular del comportamiento asertivo es el respeto mutuo. Las creencias
y valores de cada ser humano, la creencia de que "los demas merecen mi respeto asi como
yo me respeto a mi mismo" son los principios que tenemos para promover este tipo de
comportamiento. Cuando practicamos el comportamiento asertivo, la comunicacion se
cuida por si misma y el resto de nosotros también. No es ni bueno ni malo, y no nos
redime de los conflictos comunicativos, sin embargo, es probable que haga que los
problemas se resuelvan mejor, ya que no ofrece armas para ser disparadas o ofendidas

contra la otra parte.
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Un individuo asertivo se siente comodo consigo mismo porque sus acciones estan
en consonancia con sus creencias y valores. No significa necesariamente que sea al revés,
pero si hay mas de estos comportamientos presentes, mejor en mi opinioén el
comportamiento en general servird mejor a las partes en conflicto, ya que se expresaran
mas emociones y sentimientos en voz alta, de manera mas positiva, con un bajo nivel de
riesgo para la otra persona. El comportamiento asertivo o socialmente habil (Gismero,
2000) se refiere al conjunto de respuestas verbales y no verbales, en parte independientes
y especificas de la situacion, en un contexto interpersonal por el cual un individuo
demuestra sus necesidades, sentimientos, preferencias, opiniones o derechos sin ansiedad
excesiva y de manera no aversiva que preserva todo esto en los demas, lo que lleva a una

mejor percepcion de si mismo y aumenta la probabilidad de refuerzo.

Por el contrario, Torres (2011) describe que los comportamientos socialmente
habiles son comportamientos interpersonales complejos, y que cuando estas relaciones
son apropiadas, el resultado es que el individuo tiende a tener una mayor satisfaccion
tanto personal como interpersonal. Usando estas definiciones, notamos que el
comportamiento asertivo ocurre entre individuos en su entorno interpersonal, o entre una
persona y otros en relacion con comportamientos apropiados que satisfacen tanto al
comunicador como a la comunidad, lo que a su vez mejora positivamente la autoestima

de la comunidad que expresa tales comportamientos satisfactorios.

Por lo tanto, el comportamiento asertivo puede considerarse como una forma
madura de discurso comunicativo en la que una persona no es ni agresiva ni se somete a
la voluntad de otros, sino que habla y defiende sus derechos, es decir, es una expresion
de comunicacién que es consciente, congruente, clara, directa y equilibrada, es decir, es
algo que intenta expresar nuestras ideas o nuestros sentimientos afectivos o defender
nuestros derechos (tratar de que importemos), pero el acto estd arraigado en la
autoconfianza, no en los sentimientos, y en lugar del miedo, la ansiedad o la ira que
asocian con la culpa, la frustracion y la emocionalidad limitante que caracteriza estas

afinidades psicologicas..

2.2.3 Importancia de la Conducta Asertiva en la Educacion

La conducta asertiva desempefia un papel crucial en el &mbito educativo, ya que
facilita la comunicacion efectiva, fomenta un ambiente de respeto mutuo y mejora la
resolucion de conflictos. En el contexto escolar, los estudiantes que desarrollan

habilidades asertivas son capaces de expresar sus pensamientos, emociones y
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necesidades de manera respetuosa y clara, sin recurrir a la agresion o la sumision, lo que

contribuye significativamente a un entorno de aprendizaje positivo y armonioso.

Mejora la Comunicacion Interpersonal. El asertividad permite que los
estudiantes se expresen con claridad y respeten las opiniones de los demaés. Segun
Goleman (1995), la inteligencia emocional incluye habilidades como el asertividad, que
son fundamentales para mejorar las interacciones sociales y el rendimiento académico.
Goleman resalta que la capacidad de manejar las emociones propias y ajenas es esencial
para el desarrollo de relaciones interpersonales positivas, tanto dentro como fuera del

aula.

Fomento del Respeto y la Empatia. Una actitud asertiva contribuye a la creacion
de un ambiente donde los estudiantes se sienten valorados y escuchados. Como senala
Alberti y Emmons (1970), el asertividad estd vinculada a una comunicacion abierta y
respetuosa que refuerza el valor personal de los estudiantes y promueve un clima de
empatia y respeto. Este enfoque favorece una convivencia armoénica entre los miembros

de la comunidad escolar.

Prevencion de Conflictos y Mejora de la Resolucion de Problemas. Los
estudiantes que desarrollan habilidades asertivas tienen una mayor capacidad para
manejar conflictos de manera constructiva, lo cual es fundamental en un entorno escolar.
Segtn Caballo (2003), el asertividad no solo ayuda a prevenir la agresion y la pasividad,
sino que también promueve la resolucion de problemas de forma directa y respetuosa, lo

cual es esencial para mantener una convivencia positiva en el aula.

Impulso a la Autoestima y la Confianza. El desarrollo del asertividad en los
estudiantes también fortalece su autoestima y confianza. Como sefiala Moreno (2002), la
habilidad de expresar las propias necesidades y sentimientos de manera asertiva mejora
la percepcion que los nifios tienen de si mismos, lo que repercute positivamente en su

rendimiento académico y social.

Preparacion para la Vida Adulta. La conducta asertiva no solo es beneficiosa
en el contexto escolar, sino que también prepara a los estudiantes para interactuar de
manera efectiva en su vida adulta. El desarrollo de habilidades asertivas en la educacion
primaria es esencial para que los nifios puedan afrontar con éxito los desafios sociales y

laborales en el futuro.
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La conducta asertiva es fundamental en la educacion porque mejora la
comunicacion, promueve un ambiente de respeto, previene conflictos y fortalece la
autoestima de los estudiantes. Fomentar el asertividad en el aula contribuye a la creacion
de un entorno de aprendizaje positivo, donde los estudiantes pueden desarrollar

habilidades sociales cruciales para su desarrollo personal y académico.

2.2.4 Dimensiones de la Conducta Asertiva

Autoafirmaciéon. La autoafirmacion se refiere al acto de reforzar o confirmar
positivamente las propias creencias, valores y capacidades, como una manera de
mantener una imagen positiva de uno mismo. Implica reconocer y expresar la valia
personal, reafirmando las fortalezas y logros en diversas situaciones, especialmente
cuando se enfrentan desafios o amenazas a la autoestima. Esta practica se asocia con la
mejora de la confianza en uno mismo y la capacidad de manejar la critica o los fracasos

de manera constructiva.

Segun Steele (1988), la autoafirmacidn es un proceso psicoldgico que permite a
los individuos mantener su autoestima, especialmente cuando se enfrentan a situaciones
que podrian amenazar su identidad o confianza. El autor sostiene que la autoafirmacion
ayuda a las personas a reducir el estrés y a preservar una vision positiva de si mismos,

incluso en contextos de adversidad.

Segtin Caballo (2003) subraya que la autoafirmacion es clave para el desarrollo
de una autoestima saludable, ya que permite a los individuos enfrentarse con confianza a
situaciones de evaluacion o critica, sin que estas afecten gravemente su sentido de valia

personal.

Expresion de Sentimiento Positivos. Segin Gismero (2000), las cualidades que
definen la conducta asertiva “son innatas y se reflejan en una actitud positiva que
responde a ciertos patrones de comportamiento humano. Estas cualidades incluyen hacer
y recibir cumplidos, expresar afecto, iniciar y mantener conversaciones, asi como tomar

la iniciativa en las interacciones sociales” (p. 156).

El comportamiento humano, segiin Vygotsky (1979), estd influenciado por el
entorno social, ya que la interaccion con otros es crucial para el desarrollo de actitudes y
valores. Sin embargo, muchos factores involucrados en la formacion integral de los
individuos no han dado suficiente importancia a este aspecto, lo que ha dado lugar a la

adopcion de antivalores aprendidos en la calle. Este fendmeno, que afecta tanto a los
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niflos como a la sociedad en general, requiere un esfuerzo conjunto entre la escuela y la
familia para contrarrestar los efectos negativos y promover el desarrollo de habilidades

sociales como el asertividad, la empatia, la resiliencia y la autoestima.

Segun Goleman (1995), la expresion de sentimientos positivos es un componente
clave de la inteligencia emocional, que permite a los individuos gestionar sus emociones
y fomentar relaciones interpersonales saludables. Este autor destaca que la capacidad de
reconocer y compartir emociones positivas ayuda a los estudiantes a conectar con los

demads, mejorar su rendimiento académico y sentirse mas motivados en el entorno escolar.

Ademéds, Rodriguez (2007) enfatiza que la expresion de emociones positivas en
los estudiantes no solo fortalece sus relaciones, sino que también favorece su bienestar
general, creando un entorno de aprendizaje mas cooperativo y menos conflictivo. Los
estudiantes que muestran emociones positivas son mas capaces de afrontar desafios y

contribuir al bienestar colectivo en su comunidad escolar.

Expresion de Sentimiento Negativos. Segin Gismero (2000), la conducta
asertiva implica "evitar conflictos o confrontaciones con otras personas, asi como la

capacidad de expresar enfado o sentimientos negativos de manera justificada" (p. 157).
Por su parte, Caballo (2003) sostiene que:

Una conducta poco favorable suele ser el resultado de una mala formacion de la
persona, influenciada por la sociedad. Este hecho invita a una reflexion critica, ya
que cada individuo refleja las influencias de su hogar. A menudo se critica el
comportamiento social, pero es esencial considerar que es necesario fortalecer
competencias en los nifios para que la sociedad cumpla con su rol de integracion,

fomentando una nueva practica de convivencia (p. 47).

Segtin Goleman (1995), la expresion de emociones negativas forma parte de la
inteligencia emocional, y su manejo adecuado es esencial para la autorregulacion
emocional. El autor sefiala que, si bien las emociones negativas son inevitables, aprender
a gestionarlas permite a los estudiantes mejorar sus habilidades sociales y académicas, y

también previene conductas destructivas, como la agresividad o la pasividad.

Por otro lado, Rodriguez (2007) sostiene que la expresion adecuada de
sentimientos negativos en el contexto escolar puede ayudar a prevenir el malestar

emocional a largo plazo y a fomentar un ambiente de apoyo. Si los estudiantes aprenden
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a identificar y expresar sus emociones de forma asertiva, se reduce la probabilidad de

conflictos y se mejora la convivencia en el aula.
2.3  Definicion de Términos Basicos

Conducta. Se refiere al conjunto de acciones, reacciones o respuestas de un
individuo ante un estimulo o situacidon, ya sea interna (emociones, pensamientos) o

externa (ambiente, interaccion social).

Asertividad. Es la capacidad de una persona para expresar de manera clara,
honesta y respetuosa sus pensamientos, sentimientos, opiniones y necesidades, sin

dejarse llevar por la pasividad ni la agresividad.

Autoafirmacion. Es el proceso de reforzar y mantener una imagen positiva de

uno mismo, basado en la validacion de las propias capacidades, logros y valores.

Autoestima. La autoestima se refiere al valor y la percepcion que una persona
tiene sobre si misma. Es la capacidad de reconocerse y aceptarse tal como uno es, con

sus fortalezas y limitaciones.

Agresividad. Es un comportamiento o actitud que se caracteriza por la intencion
de dafiar o controlar a otros, ya sea de manera fisica, verbal o emocional. Es una respuesta
que surge ante una amenaza, frustracion o conflicto y puede manifestarse a través de

reacciones impulsivas, hostiles o destructivas.

Impulsividad. La impulsividad es un rasgo de personalidad relacionado con una
baja capacidad para controlar los impulsos y una tendencia a buscar gratificacion

inmediata.

Aprendizaje. El aprendizaje es el proceso mediante el cual los individuos
adquieren, modifican o refuerzan conocimientos, habilidades, comportamientos y valores

a través de la experiencia, la practica, el estudio o la ensefianza.

Actitud. Se refiere a una predisposicion o tendencia interna a responder de una
determinada manera ante situaciones, personas o eventos. Es una organizacion mental
que influye en como una persona percibe el mundo, cdmo se comporta en determinadas

circunstancias y como interpreta sus experiencias.
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Comportamiento. Conjunto de acciones y reacciones observables que un
individuo realiza en respuesta a estimulos internos o externos. Este concepto abarca todas
las actividades fisicas y mentales, desde las acciones mds simples hasta las mas
complejas, y estd influenciado por una combinacidn de factores bioldgicos, psicoldgicos,

sociales y ambientales.
2.4  Variables y Dimensiones

Variable. Segun Kerlinger (1973), las variables son "cualquier caracteristica o
cualidad que pueda asumir diferentes valores, y es un concepto clave en la investigacion
cientifica" (p. 46). Este autor subraya que las variables son elementos fundamentales

porque sirven para establecer las relaciones causales en los estudios experimentales.
En tal sentido, en la presente investigacion la variable fue la conducta asertiva.

Dimensiones. Segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), las dimensiones
son “los elementos o facetas en que se puede desglosar una variable para facilitar su
medicion” (p. 53). Estas dimensiones permiten analizar los diferentes aspectos de una

variable, lo cual es crucial para una interpretacion mas precisa y detallada de los datos.
Las dimensiones son:
e Autoafirmacion
e Expresion de sentimientos positivos

e Expresion de sentimientos negativos
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2.5 Operacionalizacion de las Variables y Dimensiones de Estudio
Variable Definicion conceptual Deﬁnl.cmn Dimensiones Indicadores Esca.l a fle
operacional medicion

Conducta La conducta asertiva se | La - Expresion notable de sus sentimientos.

asertiva refiere a la capacidad de | informacion - Proteccion clara de los propios derechos
expresar de manera clara, | para describir Autoafirmacion | Negacion asertiva Ordinal
directa y respetuosa los | el nivel de - Variacion frecuente a las criticas
pensamientos, conducta - Alteracion constante. Siempre: 3
sentimientos, deseos y | asertiva de los - Expresion clara de opiniones. A veces: 2
opiniones, sin pasividad | estudiantes se - Accion dificultosa para hacer y recibir cumplidos. Nunca: 1
ni agresividad. Es un | recogera Expresiones de |- Improvisacion al mantener conversaciones.
comportamiento que | mediante la sentimientos - Expresion de afecto y agrado y se muestra cortes con todas las Recategoriza
permite a los individuos | aplicacion de positivos personas de su edad. cion.
defender sus derechos, | una ficha de - Demostracion de agrado cuando sus compatfieros le ayudan o
comunicar sus | observacion le hacen un favor durante el trabajo en equipo. Alto
necesidades y establecer | consistente en - Atencion respetuosa cuando alguien estd hablando o dando Medio
relaciones interpersonales | 24 items alguna indicacion. Bajo
saludables, respetando los | distribuidos en - Expresion de un lenguaje apropiado cuando necesita ayuda.
derechos de los demads. | sus tres - Expresion de enfado, malestar o indignacion justificados
(Alberti 'y  Emmons, | dimensiones. Expresiones de cuando hay cosas que le disgusta.
2001). sentimientos - Demostracion dificultosa para hacer un cumplido a alguien

negativos que le gusta.

- Accion de carencia al expresar sus sentimientos a los demas.
- Expresion dudosa cuando alguien le pide algo injusto.

- Expresion burlesca cuando sus compafieros cometen un error.
- Expresion negativa de comportamiento frente a sus

compaferos.
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III. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tipo y Nivel de Investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion sera de tipo de investigacion basica, segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), “las investigaciones no experimentales son estudios que se
realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se observan

fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (p. 149).

En consecuencia, este tipo de investigacion requerird que la variable Conducta
asertiva no sean manipulada, al contrario, busco recoger informacion, enriquecer la teoria

para dar sustento al conocimiento cientifico (Oseda, et al, 2021).

3.1.2 Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion serd una investigacion descriptiva simple porque
permitira bajo ciertos paradigmas de cambio fundamentar y aclarar conceptos cientificos,
asi como los resultados que se obtendrdn y permitiran describir y conocer en qué nivel

se encuentra las conductas asertivas de los nifios y nifias
3.2  Método de Estudio

Los métodos de estudio que se empleard en la presenta investigacion son las
siguientes: El método cientifico como método de estudio. En la actualidad segin el
estudio del método cientifico en su concepcion epistemoldgica; es un conjunto de pasos

ordenados que se emplean para adquirir nuevos conocimientos.
Segtin Ramon (2007) el método cientifico es.

Referirse a la ciencia (basica y aplicada) como un conjunto de pensamientos
universales y necesarios, y que en funcion de esto surgen algunas cualidades
importantes, como la de que esta constituida por leyes universales que conforman

un conocimiento sistematico de la realidad (p. 14).
3.3 Diseiio de Investigacion

En la presente investigacion se utilizard el disefio no experimental o disefio
descriptivo simple con un grupo de nifios y nifias que compone la poblacion de estudio,

cuyo esquema es el siguiente:
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Doénde:

M: Muestra

01: Observacion al objeto de estudio
3.4  Poblacion y Muestra

3.4.1 Poblacion
Respecto a la poblacion, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), definen como
poblacion “al conjunto de individuos que pertenecen a un mismo lugar o espacio, que

tiene caracteristicas similares” (p.174).

En tal sentido, la poblacion de estudio estard conformada por todos los nifios y
nifias del 5to grado de primaria de la Institucion Educativa “Maria Auxiliadora” del

Distrito de Huanta, Provincia de Huanta y Region de Ayacucho — 2024.

Tabla 1

Poblacion de la Investigacion

Grado Varones Mujeres Total
Sto “A” 12 15 27
Sto “B” 16 11 27
Sto “C” 15 13 28
Total 43 39 82

Nota: Data de la Nomina de matricula de la II.EE

3.4.2 Muestra
Seglin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “la muestra, es un subconjunto

de elementos que pertenecen a ese conjunto definido, extraido de la poblacion de estudio”

(p. 240).

La muestra serd 15 nifios y 13nifias del Quinto Grado “C”, haciendo un total de
28 estudiantes de la Institucion Educativa “Maria Auxiliadora” del Distrito de Huanta,

Provincia de Huanta y Region de Ayacucho — 2024

Tabla 2

Muestra de la Investigacion
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Grado Varones Mujeres Total
5to “C” 15 13 28
Total 15 13 28

3.5 Técnicas de Muestreo

La técnica de muestro seleccionado fue la no probabilistica a conveniencia, que
es un tipo de muestreo en el que se seleccionan las unidades o elementos de la muestra
de acuerdo con la facilidad de acceso o la disponibilidad que tienen los investigadores.
Es decir, se eligen aquellos casos que son mas faciles de obtener, sin que haya un proceso
aleatorio o controlado para asegurar que todas las unidades de la poblacioén tengan la

misma probabilidad de ser seleccionadas.
3.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.6.1 Técnicas
Hernéndez, Fernandez y Baptista (2010) dicen que "las técnicas de investigacion
proporcionan las herramientas necesarias para obtener informacion vélida y confiable,

adaptada a los objetivos del estudio” (p. 45).

La técnica de Observacion se utilizard en este estudio. La observacion es una
técnica de recoleccion de datos que permite la observacion cercana del comportamiento
de nifios y nifas durante la ejecucion de la tesis. Hernandez, (2010) dicen que es el punto
de partida para registrar informacidn, y es necesario considerar el proceso de validez y
confiabilidad. Esto significa, en este contexto, que los postulados de los juicios de
expertos responden a si los items tomados para dicha observacion, como un punto

esencial del desarrollo del estudio, confirmaran si son viables o no.

3.6.2 Instrumentos
Segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “los instrumentos de
investigacion proporcionan las herramientas necesarias para la recoleccion de datos con

el fin de obtener respuestas a las preguntas de investigacion™ (p. 105).

Como instrumentos se utilizara, la alista de chequeo, es una herramienta de
recoleccion de datos que se utiliza en la investigacion para asegurar que se cumplan
ciertos criterios o se realicen determinadas acciones. Consiste en una serie de elementos
o puntos a verificar o evaluar, y se utilizé para hacer un seguimiento de las condiciones

o caracteristicas observadas de los estudiantes.
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3.6.3 Validez
Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), "la validez de un instrumento
implica que éste mide lo que se propone medir, y para ello debe ser evaluado en funcion

de diferentes tipos de validez" (p. 156).

En tal sentido, en el presente estudio la validez de los instrumentos se realizard a
través de juicios de expertos, en la que se recurrird a tres jueces, para su respectiva

validacion, en tanto a continuacioén se muestran los resultados.

3.6.4 Confiabilidad
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), "la confiabilidad de un
instrumento se refiere a su capacidad para obtener resultados consistentes y reproducibles

bajo condiciones similares" (p. 158).

En consecuencia, la confiabilidad se realizara mediante un pilotaje en base a 12
elementos que conformaron la muestra, a través del procedimiento estadistico del Alfa

de Cronbach se tiene el siguiente resultado.
3.7  Técnicas de Procesamiento y Analisis e Interpretacion de Datos

Orellana y Huaman, (1999), sefialan que el analisis de datos es el “conjunto de

procedimientos utilizados para organizar, resumir, agrupar y evaluar datos” (p. 18).

En la presente investigacion los datos recogidos a través del instrumento seran
procesados mediante la estadistica descriptiva en tablas y figuras de distribucion de
frecuencia y porcentaje, para ello se empleard el paquete estadistico SPSS V.26 y

Microsoft Office- Microsoft Excel 2019.
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4.1.2

ASPECTO ADMINISTRATIVO
Recursos

Recurso Humano

Investigador: Kelly Muchari Saico

Asesor Tematico: Dr. Farfan Bellido, René

Asesor Teodrico: Dr. Farfan Bellido, René

Asesor Metodélogo: Dr. Farfan Bellido, René

Beneficiarios: Nifios y nifas de la institucion educativa Maria Auxiliadora.

Recursos Materiales

En la presente investigacion utilizaremos los siguientes bienes y materiales.
. Laptop
J Internet

o Papel bond

o Usb

o Libros

o Engrampadora

o Lapiz

o Copias

. Utiles de escritorio

o otros
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Descripcion Cantidad P. Unit (s/) Total (s/)
Materiales de Escritorio
Papel bond 1 millar 36.00 30.00
Lapices 1 docena 1.00 7.00
Lapiceros % docena 1.00 6.00
Copias 500 0.10 50.00
Borradores 2 docena 1.00 6.00
Equipo Tecnologico
Laptop 1 unidad 2000.00 2000.00
Internet - - 500.00
libros 2 unidades 40.00 80.00
Engrampador 1 unidad 12.00 12.00
Usb 32MB 1 unidad 35.00 35.00
otros - - 400.00
Total, y parcial de gastos s/ 3,126,00

4.3 Financiamiento

La investigacion se ejecuta con autofinanciamiento, porque no cuenta con ningin

financiamiento externo.



4.4 Cronograma de Ejecucion (Use Diagrama de Gantt)
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TIEMPO EN MESES Y SEMANAS DE 2024-2025

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Nov. Diciembre Enero
N° ACTIVIDADES
213 2|3 213 213|141 2|3 2|3 1123 12| 3 1| 2|3 1] 2 112|341 2|3

1 | Eleccion del tema de investigacion.
2 | Planteamiento del problema. X | X
3 | Elaboracién del marco teérico X X
4 | Metodologia de la investigacion. X | X
5 | Aspectosadministrativos del proyecto. x| X
6 | Presentacién y aprobacion  del x| X

proyecto
7 | Elaboracion de instrumento de X X

recoleccion de datos.
8 | Validacion y prueba fiabilidad del X X

instrumento.
9 | Ejecucion del proyecto de X | X

investigacion
10 | Recoleccion de datos x| x| X x| x| x
11 | Procesamiento cuantitativo de datos x| X
12 | Presentacion de resultados de la X| X

investigacion
13 | Redaccion final de la tesis x| X
14 | Presentacion de borrador de tesis. X| x X| x| x| x| x| x| x
15 | Presentacion final de tesis con fines de X| X

sustentacion.




34

Referencias
Alberti, R. y Emmons, M. (1970). Your Perfect Right: A Guide to Assertive Living. New
York: New Harbinger Publications.

Alberti, R. y Emmons, M. (2001). Asertividad: Cémo expresar tus derechos y deseos sin
ansiedad ni culpa. Madrid: Editorial Paidos.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Editorial Prentice-Hall.

Benadretti, S. (2002). Liderazgo Infantil: Nifios que mueven masas. Editorial Padres
0.K, 8 (3) 10-36.

Caballo, V. (2003). Manual de entrenamiento en habilidades sociales. Madrid: Editorial
Piramide.

Castanyer, O. (2010) La asertividad: expresion de una sana autoestima. 32ra. ed. Espana:

Editorial Desclée de Brouwer.

Chango, A. (2023). Niveles de autoestima y asertividad de adolescentes de la Unidad

Educativa Cristiana Nazareno (Tesis de maestria, Pontificia Universidad Catolica

del Ecuador). Extraido de:
https://www.lareferencia.info/vufind/Record/EC_e2e22bf65abf98f534128ebb38
39bcd?2

Diaz, D. (2020). Conducta asertiva en nifios de cinco afios de educacion inicial, San
Martin de Porres y Comas, 2019 (Tesis de licenciatura de la Universidad César
Vallejo). Repositorio Institucional. Extraido de:

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/53523

Diaz, I, y Guzman, E. (2016). Conductas agresivas de los estudiantes de la 6to primaria
de la institucidon educativa emblematica José Antonio Macnamara- Huacho 2016.
(Tesis de pregrado). Trabajo social. Huacho: Universidad nacional José Faustino
Sanchez Carrion. Repositorio Institucional. Extraido de:

https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/180

Gismero, E. (2000). Escala de Conductas asertivas. Manual. Madrid: TEA. Publicaciones

de Psicologia Aplicada

Goleman, D. (1995). Inteligencia emocional: Por qué puede ser méas importante que el

cociente intelectual. Barcelona: Editorial Kairoés.


https://www.lareferencia.info/vufind/Record/EC_e2e22bf65abf98f534128ebb3839bcd2
https://www.lareferencia.info/vufind/Record/EC_e2e22bf65abf98f534128ebb3839bcd2
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/53523
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/180

35

Gonzales, M. (2020). Conducta asertiva en nifios y nifias de cinco afios de la Institucion
Educativa N.° 424 Jesis Maria - Distrito de Manantay, Pucallpa 2019 (Tesis de
licenciatura, Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia). Extraido de:
https://api-repositorio.unia.edu.pe/server/api/core/bitstreams/e922da59-1755-

4bab-9110-36b3115f7b92/content

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion.
México: Editorial McGraw-Hill.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion.
Mexico: Mc Graw Hill / Interamericana editores, S.A. de C.V.
Kerlinger, F. N. (1973). Investigacién conductual: Principios y métodos. Nueva York:

Holt, Rinehart and Winston Editorial.

Matos, M. (2014). Asertividad y adaptacion de conducta en estudiantes del nivel
secundario de una institucion educativa estatal de Chimbote (Tesis de pregrado,
Universidad Privada Antenor Orrego). Extraido de:

https://repositorio.upao.edu.pe/item/7b1b96¢5-e279-f7ab-e050-010a1c030756

Moreno, J. (2002). Habilidades sociales: Enfoque practico y preventivo. Madrid:

Editorial Alianza.

Orellana, G. Y Huaman L. (1999). Disefio y elaboracion de proyectos de investigacion
pedagdgica. Repositorio del Instituto Andino de Pedagogia INAP. Huancayo

Perat.

Oseda, D., Lavado, C., Chang, J., y Carhuachuco, E. (2021). Competencias digitales y
habilidades investigativas en estudiantes de una universidad publica de Lima.
Conrado: Revista Pedagogica de la Universidad de Cienfuegos, 17, 450-455.
Extraido de:  http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-
86442021000400450

Paucar, J. (2018) Estilos de crianza y conducta asertiva en los estudiantes del Tercer
Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Privada “Maria
Auxiliadora” del Distrito de Ayacucho — 2017. [Tesis de Maestria, Universidad
Cesar Vallejo]. Extraido de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/20981



https://api-repositorio.unia.edu.pe/server/api/core/bitstreams/e922da59-1755-4bab-9ff0-36b3115f7b92/content
https://api-repositorio.unia.edu.pe/server/api/core/bitstreams/e922da59-1755-4bab-9ff0-36b3115f7b92/content
https://repositorio.upao.edu.pe/item/7b1b96c5-e279-f7ab-e050-010a1c030756
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442021000400450
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442021000400450
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/20981

36

Ramon, R. (2007). El método cientifico y sus etapas. Editorial Biblioteca Lascasas.

México. Extraido de: https://www.index-f.com/lascasas/documentos/Ic0256.pdf

Rodriguez, A. (2007). Educacion emocional en la escuela. Madrid: Editorial Piramide.

Rojas, F., y Muchari, M. (2024). Inteligencia emocional y conducta asertiva en
estudiantes de una institucion educativa publica de Huanta - Ayacucho, 2023
(Tesis de segunda especialidad, Universidad Nacional de Huancavelica). Extraido

de: https://repositorio.unh.edu.pe/items/at9b2d1c-f5fa-4fe6-8eee-9¢18a8020ebe

Skinner, B. (1977). Ciencia y conducta humana. Barcelona: Editorial Fontanella.
Skinner, B. (1986). Conducta verbal. México: Editorial Trillas.

Steele, C. (1988). La psicologia de la autoafirmacion: Mantener el yo. Avances en la

psicologia social experimental (Vol. 21, pp. 261-302). Madrid: Ediciones Morata.

Swenson, L. (1984). Teorias del Aprendizaje, perspectivas tradicionales y desarrollos

contemporaneos. Estados Unidos: Wadsworth Editorial.

Torres, V. (2011). El maltrato infantil y la asertividad en nifios, nifias de 7 a 12 afios que
acuden a la Fundacion Tierra Nueva. Ecuador: Universidad Central del Ecuador.
Extraido de: https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/29631db6-497c-
4a73-b7de-4c69eetf1843

Ulloa, M. (2022). Habilidades sociales y comunicacion asertiva, en estudiantes de
décimo ano de Educacion General Basica, de la U.E. Juan Leon Mera La Salle
(Proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo de Licenciada en
Psicopedagogia, Universidad Técnica de Ambato). Extraido de:

https://www.studocu.com/pe/document/universidad-privada-del-

norte/metodologia-de-la-investigacion/tesis-mirian-ulloa/110430433

Vygotsky, L. (1979). El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Grijalbo.


https://www.index-f.com/lascasas/documentos/lc0256.pdf
https://repositorio.unh.edu.pe/items/af9b2d1c-f5fa-4fe6-8eee-9e18a8020e6e
https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/29631db6-497c-4a73-b7de-4c69eeff1843
https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/29631db6-497c-4a73-b7de-4c69eeff1843
https://www.studocu.com/pe/document/universidad-privada-del-norte/metodologia-de-la-investigacion/tesis-mirian-ulloa/110430433
https://www.studocu.com/pe/document/universidad-privada-del-norte/metodologia-de-la-investigacion/tesis-mirian-ulloa/110430433

ANEXOS



Anexos 1

Resolucion directoral de aprobacidn de proyecto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creaciin N° 16737

2M A 284D
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" n..-:mmo:.v;nuen
Huanta — Ayacucho Escvta s Edweaton Pt A 287D MNEDU

T

“Ane del Bicuntenar o, dela conpwlidacidn de nuestire Independencia; y delacon acdwde lay
hevoicay batallay de funin y Ayacucho”

Dsolovisrn Dbsainal N 7392024 FESP.Pib. "ISCO/DG.-HTA

Huanta, 26 de julio de 2024

El Director General de In Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huantu;

VISTO!

EUINFORME N° 090-2024-SA-EESPP"JSCO"-HTA de fecha 11 de julio de 2024, con

£ Inimero de expedientes: TM20243169-F en la que, o Formador de Investigacion del Programa de
w45/ Profesionalizacion Docente 2024 Ciclo 1 del Programa de Estudios de Educacion Primaria Intercultural
Bilingile Aula 8, remite legajos expeditos para la tramitacién y otorgamiento de Resolucién Directoral de
Aprobacion de los Proyectos de Investigacion en ¢l marco del cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titlos a fin de oficializar y garantizar su ejecucion,

CONSIDERANDO:

Que, La LEY N® 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Reglamento de Ia Ley N° 30512, DU No 017-2020-
MINEDU Establece Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y
Escuclas de Educacion Superior en ¢l marco de la Ley N°30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica
de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°® 017-2020 que establece medidas
para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuclas de Educacion Superior en el marco de

la. Ley .N° 30512 y LEY N* 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-MINEDU
Lineamientos Generales Académicos y demés normas;

. Que, la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piiblica “José Salvador Cavero Ovalle” de

Huanta, institucion licenciada mediante Ia RM No 267-2020-MINEDU y en amparo a lu normativa general,
Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional y Reglamento de Grados y Titulos, tiene
facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de titulacion de los egresados de formaciéon
inicial docente y formacidn continua y garantizar su acreditacion profesional.

Que, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho, garantizar ¢l
otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacién y el Titulo Profesional de Licenciada/o a
los/las egresados/as de Formacion Inicial Docente de los Programas de Estudios Licenciados, asi como, de
Formacién Continua del Programa de Profesionalizacion Docente previa sustentacién y aprobacién del
trabajo de investigacidn y de tesis respectivamente en concordancia a la normativa general y documentos
de gestién institucional,

Que, estando conforme al Reglamento Institucional y al Reglamento de Grados y Titulos, al
Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores Pedagdgicos y
Escuelas Superiores de Formacion Docente Piblicos y Privados, su reglamento y modificatorias, asimismo,
a los Lincamientos Académicos Generales que sedialan que el proceso de otorgamiento del Grado
Académico de Bachiller en Educacidn es mediante la sustentacion del Trabajo Investigacion con el fin de
generar conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion.

Que, ¢l Programa de Profesionalizacién Docente 2024 1, en el marco de la RDRS No 00075-2023-
GRA/GR-GG-GRDS-DREA-DR, resolucion con la que aprueban las metas de admision para el
PPD 2024 1, es un programa que conduce a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en
Educacién y Titulo Profesional de Licenciado/a en Educacion Inicial Intercultural Bilingle y
Educaciéon Primaria Intcrcultural Bilingte, ¢l Formador Asesor del Médulo de Prictica de

Jr. Razuhuiica 624 - Huanla
Telafax {D66) 321070
WAW,205DPjs00, ot pa
Informesgliesppieco.edu pe



Respertan P W 20682 £0

,/ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ly Omlietr o3
N “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adecuscise 8 natists D3 W 0308560

Adorzsoin de Feroonamsents D8 N 059460
Huanta - Ayacucho oo o E e R N 281 FROURED

/ Investigacion del Aula 8, elevé ¢l INFORME ﬁ‘; 005 -2024-ASESOR DEINVEST. /PPD 2024

TAULA 8- EDUC. PRIM./ EESPP“JSCO"-HTA. dando el aval correspondiente para la Aprobacién

Resolutiva del Proyecto de Investipaci enel del pl iculary del limiento del Reglamento
= ki gacion en el marco del plan curricular y del cumplimien egl

Que, ¢l Director General de la Escuela de Educacitn Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero _wanllc“ de Huanta, cn amparo a sus facultades, con fecha 26 de julio de 2024 y en el
marco del cumplimiento y la conformidad con la Ley No 30512, su reglamento, modificatorias y el

Reglamento de Grados y Titulos se oficisliza la APROBACION de los Proyectos de Investigacion de los
arpcipantes del Programa de Profesionalizacién Docente 2024 1 del Programa de Estudios de
se¥lucacién Primaria Interc

e ultural Bilingtie Aula 8 cuyo Formador Asesor ¢s el Dr. Rene Farfin
v “\&ellido, por tanto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los PROYECTOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacion Docente 2024 I del Programa de Estudios de Educacién Primaria
Intercultural Bilingiie Aula 8 de las/os que a continuacion se detalla:

PPD 2024 CICLO | 3 X ) Pl
N2 APELLIOS Y NOMBRES TITULOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
\ ALTAMIRANO MEDINA, ELI | Conciencia ambiental en la Institucion Educativa
NICOLASA Primaria N° 54082 “Semillas del Saber" Apurimac 2024,
2 ALLCCAHUAMAN ARANGO, | La higiene del suefio en nifios y niflas de la Institacion
ROGELIO

Educativa N° 54157, Andahuaylas 2024,
Hogaresdisfnnciomlesypmcaodcaprendinjecn
1
BARRERA HURTADO, MARIBEL 1 bl Jiantes del 11 Ciclo de la
Institucion Educativa N° $4209. Andahuaylas 2024,
Participacion familiar v Competencia se comunica
4 BONILLA PALOMINO, DEBORA | oralmente en su lengua materna en estudiantes del 111

JESICA Ciclo, Institucién Educativa N° 38242, Vilcas Huaman
2024,

Habilidades blandas y convivencia escolar en estudiantes

s mo OFANIP,:.  HIBICT St 1V Clekc 96 Ia Teuiiacifo Hiociilen N/ 34458 451

Buen Saber” Talavera, Andahuaylas 2024,

Crianza permisiva de los padres y su vinculo con la

6 | CORDERO MEZA, MARISOL comunicacin asertiva en ¢l quinto grado de la Institucién

Educativa Pitirinkeni, Cusco 2024,

Pensamiento critico y comprension lectora en estudiantes

7 | CONDOR AGUILAR, EFRAIN de sexto grado de la Institucion Educativa “San Francisco

de Asis” de Huanta, Ayacucho 2024.

Materiales didacticos estructurados en la competen;:
ndad en estudiantes

§ | ESPINOZA CURINAUPA, LILIANA m"srmb"'d:”hd'mzumn P

Auxiliadora” Huanta 2024,

Lectura de cuentos y prictica de saberes ancestrales en

escolares del cuarto grado de la Institucion Educativa N°

38305. Huanta 2024,

FARFAN CORPUS, TEODOSIA

. Razuhwilca 624 - Huanla
Telefax (066) 321070

www eesppjse0.ed Do
informes@iasppisco edupa



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
Huanta - Ayacucho

GUZMAN PACHECO, VALENTIN

Mateniales didicticos en ¢l aprendizaje de la
lectoescritura en escolares del segundo grado de la
Institucién Educativa 38297/ Mx-P Chaca, Huanta 2024.

HUARCAYA QUINO, VIDAL

Identidad cultural y desempeiio académico en estudiantes
de la Institucién educativa N° 501349 del distrito de
Kimbin, Cusco 2024.

Método Dewey para desarrollar la competencia indaga
mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos en estudiantes del IV Ciclo, N° 38361,
Sivia 2024,

MONTOYA HURTADO, INGRID
ESTEFANI

El ajedrez para resolver problemas de forma movimiento
ylocaliucibnenmdianmdeptimagndodeh
Institucién Educativa N° 550064, Andahuaylas 2024,

14 | MUCHARI SAICO, KELLY

Condmasuﬁvacuesoolamdelquinmg:dodeh
Institucién Fducativa “Maria Auxiliadora™ Huanta 2024

15 | ORTIZ TITO FLORINDA

Lectoescritura  en  quechua y construccién  del
pensamiento critico en estudiantes del quinto grado de la
Institucion Educativa N° 24076, Lucanas 2024.

16 | PAUCAR TICLLA, THALIA

Nivel de uso de las Tabletas Digitales en escolares del 1]

Ciclo de la Institucién Educativa N® $01370. Manitinkiari
2024.

17 | QUISPE GAMBOA, WALDIMAR

Programa de activacién emocional para mejorar la
atencion en  estudiantes del segundo grado de la
Institucién Educativa N° 54177, Talavera 2024,

18 | RIVERA VALLADOLID, LUIS

Estimulacion temprana y nivel de lenguaje oral en nifios
del primer grado de 1a Institucién Educativa Sefior de los
Milagros La Mar 2024,

19 | ROJAS CARTOLIN, EDWIN

Anes plisticas en el desamollo de las habilidades
Mmmmdin&esdelVCidodehlnnimcibu
Educativa N° 54185. Cayara, Chincheros 2024,

20| RUELAS ROJAS, PATRICIA LILY

Inteligencia socioemocional Y comprension lectora en
mddummgndodepim‘khlmmcilm
Educativa N° 2084 Carabayllo, Lima 2024,

Lamowicidadﬁnayl.moesaimnmmlmsdel
21 ::):TTLAISI?.DAMARGOI;I:XCA& pnmer grado de la Institucion Educativa Mitha Jeri de

Aflafios, San Miguel, La Mar 2024,

< Nwewmummu

nmg:}l-: ACUNA,  JOHN " de primaria de la Institocién Edvcativa N°

54551. Andahuaylas 2024.

Nivel de desarrollo del pensamiento critico en estudiantes
23 | VIGURIA PEREZ, EDITH del primer grado de la Institucién Educativa N° 55006 -

4. Andahuaylas 2024,

Las Infografias y habilidades comunicativas en escolares
24, uwmahmmmwwnwum,‘
i VILCHEZ CARRION, CARLOS i - imac 2004, ‘

Jr Razuhulica 624 - Huanta
Telefax (085) 321070
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| La historieta como estrategia didactica para mejorar Ia
VILLA HUILLCA, JUAN NESTOR comprension lectora en estudiantes del 1V Ciclo de la
Institucion Educativa N° 501459, Kimbiri 2024. =

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que, el area de Repositorio Institucional registre ¢
inscriba en la base de datos los Proyectos de Investigacion para el control correspondiente,

ARTICULO TERCFRO.- ENCARGAR al Webmaster de la Escuela la publicacién en la
PisimWebyenclealdeTmspmda

=

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. Razuhuiica 624 - Huanta
Telefax (056) 321070



Anexos 2
Resolucion de expedito

.
o i | L | " Vil ¢ 5 N 10y Drogedn N* 7Y
} IOSE SALVANAK CAVERD OVALLE PRI o g

“ARo dela Recuperacidw y Congolidacion de la T conomia Peruana

HLIES ) Pk, VDG -HTA
Huanta, 20 de febrero del 2025

Visto, los documentos con registro TM20250515-F, TM20250508-F, TM20250492-F,
TM20250533, TM20250624-F, TM20250639-F, TM20250644-F, TM20250617-F, TM20250453-F,
TM20250519-F, TM20250511-F, TM20250592-F, TM20250586-F, TM20250524-F, TM20250618-
20250493-F, TM20250505-F, TM20250591-F, TM20250523-F, TM20250520-F,
250510-F, TM20250518-F, TM20250494-F;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N © 28044, la LEY N° 30512 Ley de
gsttinos y Escuclas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-
: 7-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
fig Jegas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
§eYon Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
glagreento de Ja Ley N° 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
i de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
medidas para ¢l fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
perior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2025;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobiemno y de economia establecidos por las leyes que los rigen,
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vilidos para el ejercicio de la docencia universitaria
¥ para la realizacién de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripeion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica “José
Salvador Cavero Ovalle™,

Que, es necesario fomentar la investigacion ¢ innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de Ja cducacion, siendo politica de la Escucla de
Educacién Superior Pedagdgica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito \
provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en el marco de la Formacidn Docente Continua realicen Iny estigacion
Fducativa conducente a la obtencitn del Grado Académico de Bachiller en Fducacion v al Titwlo
Profesional de Licenciado en Educacion Iniciul y Primaria Intercultural Bilingiie y cumplir con ¢l

o Razuhuilcs 624 - Huata
Teletax (UBE) 323071
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objetivo fundnmcml del fomlecimiemo de los profmonlles de la eduueldn potencundo su
capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacién de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigacién Educativa,
presentado por el/la estudiante participante del Programa de Profesionalizacién Docente del Programa
de Estudios de Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilinglle — PPD 2024, para garantizar su
titulacién y acreditacion como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y
Primaria Intercultural BilingQe.

Que, estando a lo informado y opinado en concordancia al Reglamento de Investigacion,

al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle" y con las facultades
en condicion de Director General (¢) amparado en el OFICIO No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-

ST A DIE F DI AL IO ST RO P Dbt SO 008 IR
JOSE SALVADDR CAVERD OVALLEY

Huanta - Ayacucho

DREA-OA-APER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacién Docente - PPD 2024 siguientes:
ne | INVES (' A");‘“’OR TRABAJO DE INVESTIGACION PROG. ESTUDIOS
ALTAMIRANO Conciencia ambiental en la Institucién Educativa | Educacién Primaria
o1 MEDINA, ELI Primaria N° 54082 “Semillas del Saber” Intercultural
NICOLASA Apurimac 2024, Bilingte
La higiene del suciio en niflos y nidas de Ia | Educacién Primaria
02 A‘W%‘&%&‘) Institucion Educativa N° 54157, Andahuaylas |  Intercultural
' 2024. Bilingte
Hogares disfuncionales y proceso de aprendizaje 2 s
a :3:::33 cn personal social en estudiantes del 11l Ciclo de E"“lcn‘;'r‘:“ul'::&“"‘
MARIBEL l;o;n;smucnbn Educativa N° 54209. Andahuaylas Bilingie
Habilidades blandas y convivencia escolar en d el
04 | BULEJEOCAMPO, | estudiantes del IV Ciclo de la Institucién Ed";,tﬁ?“m‘m
HERIC GONZALO | Educativa N° 54656 “El Buen Saber™ Talavera, Bilingde
1. .. |Andshuaylas2024. A%
. El método de Miguel de Guzman enla rﬂoluctén Educacion Primaria
05 C“Mj CA?"C%A&?)‘AN de problemas matemiticos en estudiantes de Interculiural
o Educacion Primaria de San Gerardo, Sivia 2024, J Bilingle
1} g 5 S L
Pensamiento critico y comprension lectora en | o o
06 | CONDOR AGUILAR, | estudiantes de sexto grado de la Institucion "d"ﬁ:‘c'r‘z::;z:"""
FFRAIN Educativa “San Francisco de Asis”™ de Huoanta, Bilingiie
. | Ayacucho2024. R S

‘sl‘z
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Crianza permisiva de los padres y su vinculo con | Educacion Primaria
07 COR:‘)E:I‘%ASZA, la comunicacion asertiva en el quinto grado de la Intercultural
Institucion Educativa Pitirinkeni, Cusco 2024, Bilingtie
JANAMPA La convivencin escolar y el bien comin en | Educacion Primaria
08 | QUINTERO, FREDY | escolares del I1l Ciclo de la Institucién Educativa | Intercultural
FRANCISCO N°® 3844 7/Mx-P de Sivia 2024. Bilingle
Entorno familiar y procrastinacién académica de Educacién Primari
LEGUIA CENTENO, | estudiantes de Cuarto de Primaria de la "l“" "lwnlm"‘
AMERICO Institucion Educativa N°® 54078 de Andahuaylas nlqgu
2024, Bilinglie
Clima laboral y su relacién con la satisfaccion : ok
| LLACTA HUAROC, | laboral de los servidores de la Unidad de Gestion E““"““’“ “h"::""“
ENERSON Educativa Local, Churcampa, Huancavelica| —Mhorc
2024. Bilinge
Método Dewey para desarrollar la competencia . =
MENDEZ CABRERA, | indaga mediante métodos cientificos para E"‘f"‘""‘ "n:ﬂm
ARTURO construir sus conocimientos en estudiantes del IV "B“'.l“'“',
Ciclo, N° 38361, Sivia 2024, oghe
El ajedrez para resolver problemas de forma R i
WO movimiento y localizacién en estudiantes de | Educacion Primaria
HURTADO, INGRID | . itucién Educati Intercultural
ESTEFANI primer grado de la Insti ucativa N° Bilingde
§5006-4. Andahuaylas 2024,
Conducta asertiva en escolares del quinto grado | Educacién Primaria
13 "”C"*(“E:‘_'&"CO- de Ia Institucién Educativa “Maria Auxilisdora” | Intercultural
Huanta 2024. Bilingiie
Lectoescritura en quechua y construccidn del 7 k
14| ORTIZTITO, | pensamiento eritico en estudiantes del quinto Ed“l“:r‘z"lfﬁg“m‘
FLORINDA grado de la Institucion Educativa N° 24076, "B.I." -
Lucanas 2024, g
PARIONA Habilidades blandas y la convivencia escolar en | Educacion Primaria
15 NAVARRO, estudiantes del V Ciclo de la Institucién | Intercultural
ENRRIQUE Educativa Obayery, Pichari, Cusco 2024. Bilingle
\ Programa de activacion emocional para mejorar [ Educacion Primaria
16 ou'é:‘i gl:rAI:!OA la atencién en estudiantes del segundo grado de la Intercultural
: ) Institucion Educativa N 54177, Talavera 2024. Bilingile
4 " | Avtes plisticas en el desarrolo de fas habilidades | ——
| 17| ROJAS CARTOIJN. creativas en estudiantes del V Ciclo de la| ™ ""‘;:'t‘_:":r':;'m"
" 'EDWIN Institucién  Educativa  N° 34185, Cayamn, Bilting(lc‘ |

_('hil_niw}us 2 R




Anexos 3

Resolucién de fecha de sustentacion.

geor-

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Crastin A° 16237

| “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Mvcetcions e 03\ G1O80.£0
Huanta - Aym Astoraaion de Fusconamentn 05 N° 0950 ED

Escunla de Educacdn AW N* 2672020 MNEDU

"Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
ares 2025 EESP.Pub."]SCO"/DG.-HT.

Huanta, 28 de abril de 2025

Visto, el Expediente TM20251043-F de fecha 26 de marzo del 2025 y la
Resolucién Directoral de Expedito No 0143-2025-EESP Pub,“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 20
de febrero del 2025,

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
‘arrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N°® 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
laLey N°30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica ¢l Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demés normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados del Programa de Profesionalizacién Docente y garantizar
su acreditacién profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacion Docente, en el marco de la Formacién Docente Continua, en
Educacién Inicial y Primaria Intercultural BilingDe previa sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacién en concordancia a la normativa general y documentos
de gestién institucional;

Jr. Razuhuiica 624 - Muarta
Telblono. 323042
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Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Piblicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar
conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH,
SE RESUELVE: .

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION

CONDUCTA ASERTIVA EN ESCOLARES DEL QUINTO GRADO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA “MARIA AUXILIADORA" — HUANTA, 2024.
AUTOR(A) MUCHARI SAICO, KELLY
PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL
PROFESIONALIZACION DOCENTE BILINGUE
FECHA 23 DE MAYO DE 2025
HORA 3:00 PM,
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y dreas internas del contenido @

del presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucién en la web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad, (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prd/sec.

Jt. Razuhuiica 624 - Huanta
Teitdono 323042
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Anexos 4

Resolucion de designacion de jurados.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA o O e 7
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" — e
Huanta - Ayacucho e

“Ano de la Recuperacidnw y Comolidacion de Lo Economia Pervana’

Dolleoisn Dhractinali N as28.2025 FESP.Pub."[SCO"/DG.-HTA

Hunnta, 28 de abril de 2025

Visto, ¢l Expediente TM20251043-F de fecha 26 de marzo del
2025 y \a Resolucion Directoral de Expedito No 0143-2025-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de
echa 20 de febrero del 2025,

CONSIDERANDO:

La LEY N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
‘arrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N°® 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en ¢l marco
de la Ley N° 30512 y LEY N® 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demis normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados del Programa de Profesionalizacién Docente y garantizar
su acreditacién profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacién Docente, en ¢l marco de la Formacion Docente Continua, en
Educacion Inicial y Primaria Iniercultural Bilingle previa sustentacién del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos
de gestion institucional,

& Razuhwilica 624 - Huanta
Cel. 528 186 441
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Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuclas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que seialan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacién es mediante la sustentacién del trabajo de investigacion, con el fin de generar
conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion:
Que, de conformidad a los considerandos y facultado por el

OFICIO No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO

EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, tal
como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE | Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAMINADOR SECRETARIO | Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
VOCAL Mg. FREDDY ROLAND PINEDA TAPIA

TRABAJO DE INVESTIGACION

CONDUCTA ASERTIVA EN ESCOLARES DEL QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “MARIA AUXILIADORA” - HUANTA, 2024.

AUTOR (A) MUCHARI SAICO, KELLY
PROFESIONAL 1ZACION DocEnTE | EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGOE
FECHA 23 DE MAYO DE 2025

HORA 3:00 PM.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador ¢ interesado(a), el
contenido del presente acto resolutivo.

TERCERO.- AUTORIZAR la compensacién econdmica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesadus

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archive (0))
WMAV/D.G. (¢)
prdisec.

Jo Raruhwilice 624 - Huanla
Cel 928 180 441
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Anexos 5

Matriz de consistencia

Problema Objetivos Variable Dimensiones Metodologia
General General Tipo:
;Cuales son los niveles de | Describir los niveles de Basica
Conducta asertiva en escolares del | conducta asertiva en escolares Nivel:
qguinto grado de la Institucion | del quinto grado de la I.E. Maria . . Descriptivo
Educativa “Marfa Auxiliadora™ | Auxiliadora, Huanta, 2024. Autoafirmacion | patodios:
Huanta, 2024? Cientifico
Especificos Descriptivo
Especificos 1. Identificar los niveles de Disefio:
1. Identificar los niveles de autoafirmacion en escolares Descriptivo simple
autoafirmacion en escolares del quinto grado de la I.E.
del quinto grado de la LE. Maria Auxiliadora. Huanta, Poblacion:
Maria Auxiliadora. Huanta, 2024 82 estudiantes del 5to grado de las
2024 2. ldentificar los niveles de Expresiones de secciones “A”, “B”, “C”. nivel
2. ldentificar los niveles de expresion de sentimientos Conducta sentimientos primario.
expresion de  sentimientos positivos en escolares de la asertiva positivos
positivos en escolares de la |.E. I.LE.  Maria  Auxiliadora, Muestra:
Maria Auxiliadora, Huanta, Huanta, 2024 28 estudiantes del 5to grado “C”
2024 3. Identificar los niveles de nivel primario.
3. ldentificar los niveles de expresion de sentimientos

expresion de  sentimientos
negativos en escolares de la
L.E. Maria  Auxiliadora,
Huanta, 2024.

negativos en escolares de la
ILE. Maria Auxiliadora,
Huanta, 2024.

Expresiones de
sentimientos
negativos

Técnica: Observacion.
Instrumento:
Lista de chequeo.

Técnica de procesamiento de
Datos:
Estadistica descriptiva




Anexos 6

Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable Definicién conceptual Deﬁnl.cmn Dimensiones Indicadores Esca'l a. fie
operacional medicion
Conducta La conducta asertiva se | La informacion - Expresion notable de sus sentimientos.
asertiva refiere a la capacidad de | para describir el - Proteccion clara de los propios derechos
expresar de manera clara, | nivel de Autoafirmacion |- Negacion asertiva Ordinal
directa y respetuosa los | conducta - Variacion frecuente a las criticas
pensamientos, asertiva de los - Alteracion constante. Siempre: 3
sentimientos, deseos y | estudiantes se - Expresion clara de opiniones. A veces: 2
opiniones, sin pasividad ni | recogio - Accion dificultosa para hacer y recibir cumplidos. Nunca: 1
agresividad. Es un | mediante la | Expresiones de |- Improvisacion al mantener conversaciones.
comportamiento que | aplicacién de sentimientos - Expresion de afecto y agrado y se muestra cortes con todas las Recategorizac
permite a los individuos | una ficha de positivos personas de su edad. ion.
defender sus derechos, | observacion - Demostracion de agrado cuando sus compaiieros le ayudan o le
comunicar sus necesidades | consistente en hacen un favor durante el trabajo en equipo. Alto
y establecer relaciones | 24 items - Atencion respetuosa cuando alguien esta hablando o dando alguna Medio
interpersonales saludables, | distribuidos en indicacion. Bajo

respetando los derechos de
los demés. (Alberti y
Emmons, 2001).

sus tres
dimensiones.

- Expresion de un lenguaje apropiado cuando necesita ayuda.

Expresiones de
sentimientos
negativos

- Expresion de enfado, malestar o indignacion justificados cuando
hay cosas que le disgusta.

- Demostracion dificultosa para hacer un cumplido a alguien que le
gusta.

- Accion de carencia al expresar sus sentimientos a los demas.

- Expresion dudosa cuando alguien le pide algo injusto.

- Expresion burlesca cuando sus compafieros cometen un error.

- Expresion negativa de comportamiento frente a sus compaieros.




Anexos 7

Matriz Instrumental

Variables Dimensiones Indicadores Items Esca-l a fle
medicion
* Expresion notable de sus sentimientos. 1. Expresa con notoriedad sus sentimientos
« Proteccion clara de los propios derechos durante la narracion de hechos familiares.
« Negacion asertiva 2. Protege con clgr@dad los propios derechos al
* Variacion frecuente a las criticas reclamar cosas Injustas. .
., 3. Niega asertivamente las peticiones al saber
Autoafirmacion | Alterac_llon constante. . decir no cuando algo no le gusta.
* Expresion clara de opiniones. 4. Varia frecuentemente las criticas y le gusta que
le tomen atencion.
5. Cambia constantemente la conducta con otras
personas y le cuesta mucho hablar con personas
mayores. Ordinal
Conducta 6. Expresa con claridad sus opiniones al dialogar
asertiva con nifios de su edad. Siempre: 3
« Accion dificultosa para hacer y recibir | 7. Acciona con dificultad para hacer y recibir | A veces: 2
cumplidos. cumplidos, especialmente cuando se trata de | Nunca: 1
* Improvisacion al mantener alguien que le atrae. ,
CONVersaciones. 8. Inicia 1mpr0v1saf1am§nte conversaciones y a
., veces no sabe qué decir a las nifias o nifios.
* Expresion de afecto y agrado y se 9. Expresa afecto y agrado y se muestra cortes con
muestra cortes con todas las personas de todas las personas de su edad.
su edad. 10. Demuestra  agradecimiento  cuando  sus
Expresiones de | Demostracion de agrado cuando sus compafieros le ayudan o le hacen un favor
sentimienos | Compafercs le ayudan o le facen wn || Qe ot | eecategon
positivos favor durante el trabajo en equipo. estd hablando o dando alguna indicacion. zacion.




Atencion respetuosa cuando alguien
esta hablando o dando alguna
indicacion.

Expresion de un lenguaje apropiado
cuando necesita ayuda.

12.

Expresa un lenguaje apropiado cuando necesita
ayuda.

Expresiones de
sentimientos
negativos

Expresion de enfado, malestar o
indignacion justificados cuando hay
cosas que le disgusta.

Demostracion dificultosa para hacer un
cumplido a alguien que le gusta.
Accion de carencia al expresar sus
sentimientos a los demas.

Expresion dudosa cuando alguien le
pide algo injusto.

Expresion  burlesca  cuando  sus
compafieros cometen un error.

* Expresion negativa de comportamiento

frente a sus comparieros.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Expresa enfado, malestar o indignacion
justificados cuando hay cosas que le disgusta.
Demuestra con dificultad para hacer un
cumplido a alguien que le gusta.
Acciona con carencia al
sentimientos a los demas.
Expresa con duda cuando alguien le pide algo
injusto.

Expresa con burla cuando sus compaferos
cometen un error.

Expresa 2negativamente su comportamiento
frente a sus compaiieros.

expresar  Sus

Alto
Medio
Bajo




Anexo 8.

Instrumentos de recoleccidn de datos

Lista de chequeo de Conductas Asertivas

Codigo del alumNO: ......oviii i

| Nunca= 1 | Aveces =2 | Siempre =3

Marcar con (X) aquellas conductas que realice el sujeto observado.

N° Dimension 1 Autoafirmacion Escala
2

1 | Expresa con notoriedad sus sentimientos durante
la narraciéon de hechos familiares.

2 | Protege con claridad los propios derechos al
reclamar cosas injustas.

3 | Niega asertivamente las peticiones al saber decir
no cuando algo no le gusta.

4 | Varia frecuentemente las criticas y le gusta que
le tomen atencion.

5 | Cambia constantemente la conducta con otras
personas y le cuesta mucho hablar con personas
mayores.

6 | Expresa con claridad sus opiniones al dialogar
con nifos de su edad.

Dimensidén 2 Expresiones de sentimientos 2
positivos

7 | Acciona con dificultad para hacer y recibir
cumplidos, especialmente cuando se trata de
alguien que le atrae.

8 | Inicia improvisadamente conversaciones y a
veces no sabe qué decir a las nifias o nifos.

9 | Expresa afecto y agrado y se muestra cortes con
todas las personas de su edad.

10 | Demuestra agradecimiento cuando sus
compainieros le ayudan o le hacen un favor
durante el trabajo en equipo.

11 | Atiende de manera respetuosa cuando alguien
esta hablando o dando alguna indicacién.

12 | Expresa un lenguaje apropiado cuando necesita
ayuda.

Dimension 3 Expresiones de sentimientos 2
negativos

13 | Expresa enfado, malestar o indignacion
justificados cuando hay cosas que le disgusta.

14 | Demuestra con dificultad para hacer un cumplido
a alguien que le gusta.

15 | Acciona con carencia al expresar sus
sentimientos a los demas.

16 | Expresa con duda cuando alguien le pide algo
injusto.

17 | Expresa con burla cuando sus comparieros
cometen un error.

18 | Expresa 2negativamente su comportamiento
frente a sus companieros.
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FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

11 Titulo de la Investigacion: mmm.mmmumomdohmmm
“Maria Auxiliadora”- Huanta, 2024.

1.2. Nombre de los instrumentos de Evaluacion: Lista de Chequeo.

Wiy Deficionte | Deficiente | Buena busno
Indicadores | Critorios o le Iulwlalw]n]|wja|s)]s]w slnixmlulw|w |=
s ||| s n|a]es]w]ss wminiw | |w " mwm
1. Claridad Esta formulado coa v
Esth ex presado en
2. Objetividad | conductas v
observables.
Adecuado al avance
3 Actualidad dc ™ crencia v
X Exisge una
4. Orpanizacidn | orgamizacion s
CK;W los
5. Suficiencia aspecios po >
sdad v calided 7
Adecuado pars
C.IMVM Tos
instrumentos e o
Raado m‘
7. Consinencia | spiricos ciemtificon
$. Coberencia Eotre Joa indices,
indicadores.
La estrategia
9. Metodologia | responde al
propasito del v
diagnistico.
N Es @il y adecoado
10. Pertinencia rarz ) la
_investigacion
PROMEDIO DE VALORACION: 8(., 5
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente  b) Deficiente ¢) Repular d) Buera €) Muy bucna
Nombres y Apeflidos: | \3  \\ee Mool Are  Villar DNI N* 222317473
Direccion domiciliaria: Ar Calvadse Couerp 245 ]‘I’M GA04qy 71y
Titulo Profesional tduruuo'q Primarin
Grado Académico: Docdar
Mencion: (x:\h;.'n EJvCln'
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

D. G LE

1.1. Titulo de la Investigacion:
“Maria Auxiliadora"- Huanta, 2024.

Conducta asertiva en escolares del quinto grado de la Instituciéon Educativa

1.2. Nombre de los instrumentos de Evaluacion: Lista de Chequeo.

ASPECTOS DE VALIDACION
"Muy Deficiente| _ Deficiente Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios o | o |1l an]as| 3]z [s6|5t 61 |66 | 71 | | 8L 36 | 91 |9
s |w]is|2ols]0|s|w]s|0o]|s|@|s]N]H 8¢ | 8 | W |95 |
1. Claridad Estd formulado con v
lenguaic apropiado,
el Estd ex presado en
2. Objetividad | conductas oz
observables.
. ; Adecuadoal avance
3, Actualidad de la ciencia 4
pedagdgica.
i Existe una
4. Organizacién | groanizacion 2
Jogica.
s.Suficiencia | poranr g
cantidad v calidad A
Adecuado para
6. Intencionalidad| valorar los
instrumentos  de ¥%
investigacion,
4 z Basado en aspectos
7. Consi tedricos cientificos il
8, Coherencia Entre los [ndices,
indicadores. =
La estrategia
9. Metodologia | responde al
propdsito del -
dizgndstico,
Es atl y
10. Pertinencia p:nu s ’m“d.g e
Inveslipacion,
PROMEDIO DE VALORACION: |89 . &
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente  b) Deficiente ¢) Regular d) Buena ¢) Muy buena
Nombres y Apellidos: 3 3
y Ape Marlene Muhan Saico DNI N° Yoty 0O
Direccion domiciliaria: | 7. E_ypma.v ~N° TeléfonolCelular: | G4 185370
Titulo Profesional /—f!‘r/or"a- b 6503”/‘;
T
Grado Académico: Magrsier
Mencidon: Adm.-n.';f/rar,-'o:z c.L [q é_c/wc- won
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FICHA DE VALIDACION

9acldn: Conducta asertiva en osco
Huanta, 2024

tos de Evaluacion: Lista de Chequeo.

lares del quinto grado de la Institucion Educativa
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Regular

Muy bueno
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1 Clanidad

Esta formulado con
lenguaie apropisito,

2. Objetividad

Esta ex presado en
conductas
vhservables,

3 Actualidud

Adecuado al avance
de  la  ciencin

pedagdvica

4. Organizacion

Existe
arganizacidn
lgica

. Suficiencia

Comprende fos
aspectos en
canidad v calidad

6. Intenciomalidad

Adecuado para
valorar low
instrumentos  de
Investigacidn

7. Consistencia

Basado en aspectos
tedricos clentificos

Es

8. Coherencia

Entre los Indices,
indicadores.

9. Metodologia

La estratepia
responde al
propdsitn del

disgndstico.
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10, Pertimencia

Es wul y adecuado
para la

investigacion

§s

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente  b) Deficiente
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L
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Grado Académico: 00(,&0\, S
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“Dr. René Farfin Gelido



Anexo 10.
Prueba de Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 28 100,0
Excluido
0 0,0
Total 28 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

,605 ,633 18




Anexo 11.

Solicitud para realizar el trabajo de investigacion

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: AUTORIZACION PARA REALIZAR
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Mg. ALIX JORGE APONTE CERVANTES
SUBDIRECTOR DE PRIMARIA DE LA |.E. “MARIA AUXILIADORA"- HUANTA

S.SD

Yo, MUCHARI SAICO, Kelly identificado con DNI
N°44808366, docente de esta Institucion Educativa
en el nivel de Educacidn primaria, con el debido
respeto me presento ante usted, para exponer los
siguiente:

Que. con la finalidad de obtener el titulo profesional de Licenciada en Educacion
Primaria en Educacion Intercultural Bilinglie, estoy elaborando el proyecto de
investigacion titulado CONDUCTA ASERTIVA EN ESCOLARES DEL QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARIA AUXILIADORA"- HUANTA, 2024, por tal
motivo solicito |a autorizacion para realizar la investigacion, con la aplicacion de
expertos, cuyos resultados seran presentados con el informe de tesis, para la
sustentacion respectiva. Todo el proceso de recojo de datos estara bajo el
asesoramiento de nuestro asesor académico docente de la Escuela de Educacion
Superior "José Salvador Cavero Ovalle” - Huanta

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Acceder a mi solicitud.

Huanta, 02 de agosto del 2024

/‘,‘ /[

"

C.E. "MARIA AUXILIADORA"

NIV PRIMAIIO v 7. W
. NTA PR titalon <1 U
. tRIDO MUCHARI SAICO. KELLY
FECA 02 AGO 204 DNI; 44808366
R 12030 48 of
L sl
PR S — | U

p ———



Anexo 12.

Carta de autorizacion para realizar el trabajo de investigacion

nsﬂm:mva Publica I
“MARIA AUXILIADORA"”

SANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA ¥
DE LA CONMEMORAGION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

CARTA DE ACEPTACION

Huanta, 10 de agosto de 2024
SENORA
Prof. KELLY MUCHARI SAICO
PRESENTE. -

ASUNTO : Aceptacién y autorizacion para la aplicacion de Instrumento y
recojo de informacion.

REFERENCIA: Expediente de fecha 02-08-2024

Mediante el presente me es grato dingirme a usted y en
aMaldwmaﬁodehu’umd&quuewAmRmm
auudondolmnmnmpnmdmahhmadmcdmbajoae
investigacion CONDUCTA ASERTIVA EN ESCOLARES DEL QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARIA AUXILIADORA"- HUANTA, 2024.

Con las consideraciones mas distinguidas me suscribo oe

Atentamente,

-l

Jr. RAZUMUNLCA SN CELULAR N T84T
MUANTA - AYACUCHO



