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que disponga esta casa superior de estudios.

Huanta, 21 Julio de 2023

Yasmit Yoselin Toro Garagundo
DNI N° 74071858
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RESUMEN

La presente investigacion sobre las conductas agresivas en los nifios y nifias se
muestran con frecuencia creando un ambiente no favorable en el aprendizaje, estas
acciones son recurrentes en diferentes ambientes como la agresion verbal, no verbal
y fisica, mediante la estrategia de los juegos cooperativos se promueven la
colaboracién, participacion con la intencion de fomentar el trabajo en equipo y la practica
de valores con el propésito de lograr un beneficio mutuo, y un ambiente favorable en
el aprendizaje, que como objetivo de estudio demostrar que los juegos cooperativos
disminuyen las conductas agresivas en los nifios y nifas de 4 afios de la educacion
basica regular, se realizé una investigacion educativa aplicada de nivel experimental
con disefio pre experimental de un solo grupo de pre test y pos test, con una poblaciéon
de 64 nifios (as) y una muestra de 21 nifios y nifias que participaron en la aplicacion de
los juegos cooperativos, para lo cual se empled la técnica de observacion y el
instrumento de observacion, los datos recolectados, se organizaron en tablas de
frecuencias y graficos estadisticos, la prueba de hipoétesis se realizé mediante la prueba
de rangos con signos de Wilcoxon para muestras relacionadas. Los resultados
mostraron que la aplicacion de los juegos cooperativos disminuye las conductas
agresivas en los ninos y nifias. Mostrando el siguiente valor (p=0,000 < 0,05= a). Se
concluye que la aplicacién de los juegos cooperativos influye significativamente en la
disminucién de las conductas agresivas, con influencia significativa en la disminucién
de las conductas agresivas verbales, conductas agresivas no verbales y conductas

agresivas fisicas en los nifios y nifas.

Palabras clave. Juegos cooperativos, conductas agresivas verbales, no

verbales, fisicas.
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ABSTRACT

The present investigation on aggressive behaviors in boys and girls is frequently
shown creating an unfavorable environment in learning, these actions are recurrent in
different environments such as verbal, non-verbal and physical aggression, through the
strategy of cooperative games. promote collaboration, participation with the intention of
fostering teamwork and the practice of values with the purpose of achieving mutual
benefit, and a favorable learning environment, which as a study objective demonstrates
that cooperative games reduce aggressive behaviors In the 4-year-old boys and girls of
regular basic education, an applied educational research was carried out at an
experimental level with a pre-experimental design of a single group of pre-test and post-
test, with a population of 64 children and a sample of 21 boys and girls who participated
in the application of cooperative games, for which the observation technique was used
and the instrument used was the observation sheet, the collected data was organized
into frequency tables and statistical graphs, the test Hypothesis was performed using
the Wilcoxon signed rank test for related samples. The results showed that the
application of cooperative games decreases aggressive behavior in boys and girls.
Showing the following value (p=0.000 < 0.05= a). It is concluded that the application of
cooperative games significantly influences the reduction of aggressive behaviors, with a
significant influence on the reduction of verbal aggressive behaviors, non-verbal

aggressive behaviors and physical aggressive behaviors in boys and girls.

Keywords. Cooperative games, verbal, non-verbal, physical aggressive

behaviors.
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PISIQILLQA

Kay yankayqa rimanan warmi, qari warmakunapa, mana allin kasqankumanta
kaymi gawakun ancha kutillana yachay wasikunapi mana allinyachayta paqarichispa,
kay ruwaykunam kutipakun kay pachakunapi kay gaqgchanakuy, rikunakuy ginallatagmi
maganakuy yachaymasinkunawan, chaymi kay qufuy pugllaykunawan llapa wari, qari
warmakunaga yanapakungaku, llapayankutag puqgllangaku allin  qufiuyapi
yankanankupaq hinallataq llapayan yachangaku Illankasgankuta chaynallataq
wagaychangaku yankasqakuta chaymi qawanchiq kay qufiu pukllaykunawan
pisiyachisun mana allin kasqakumanta kay tawa watayuq warmi, qari warmakunapi
llapayan tiksi muyu yachaywasikunapi kay yankayqa yachaywasiyapi rurakugmi
kachkan ruwakurga huk nivel experimental kaqpi huk disefio pre-experimental kagwan
huk sapalla qutumanta pre-pruebamanta chaymanta post-pruebamanta, chayi kay
poblacion nisqan soqta chunka tawaquy wawakunan kachkan chaymanta kachkan kay
muestra nisgan iskay chunka hukniyuq warmakunan kanku warmi wawakunamanta
pikunachus participarqanku chay aplicacion de juegos cooperativos nisqa, chaypagmi
utilizakurqa técnica de observacién nisqawan chaymanta instrumento nisgawanmi
karga chay hoja de observacién nisqa, chay hufiusqa datos nisqakunam organizasga
karga tablas de frecuencia nisqapi chaynallataq graficos estadisticos nisqapi, chay
prueba Hipotesis nisqa ruwakurga prueba de rango firmado Wilcoxon nisqawan
muestrakuna tupagninpaq. Chay ruwasgakunam qawarichirga, cooperativa
pukllaykunata churayqga qari warmakunapi, warmi warmakunapipas agresivo
comportamientota pisiyachisqanmanta. Kay gatiq chaninchayta gqawachispan (p=0,000
< 0,05= a). Tukuchikunmi, yanapanakuy pukllaykunapa churakuyninga anchatam
yanapan agresivo ruwaykunata pisiyachiypi, chaymi anchata yanapan rimaypi agresivo
ruwaykunata, mana rimaywan agresivo ruwaykunata hinaspa qari warmi wawakunapi

aychapi agresivo ruwaykunata pisiyachiypi.

Sapaq simikuna. Hufiunakuy pukllay, rimay, mana rimay, magakuy.
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INTRODUCCION

La presente investigacion trata sobre la agresividad en los nifios y nifias de 4
afios que actualmente es un problema significativo en nuestra sociedad, dado que
puede obstaculizar su capacidad para relacionarse con otros nifos y adultos, y afectar
negativamente su rendimiento académico. Ademas, estas conductas agresivas pueden
ser perjudiciales para el desarrollo emocional y social del nifio, y tener consecuencias

a largo plazo presentando conductas agresivas verbales, no verbales y fisicas

En este sentido, se implemento los juegos cooperativos como una herramienta
efectiva para fomentar habilidades sociales y emocionales en los nifios y nifas, y para
disminuir las conductas agresivas, involucrando a los nifios en actividades de
colaboracién y trabajo en equipo, para que pueden aprender a comunicarse de manera
efectiva, resolver problemas y comprender la importancia de trabajar juntos hacia un

objetivo comun.

El objetivo de esta investigacion fue demostrar que los juegos cooperativos
disminuyen las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios en la Instituciéon

Educativa Inicial N°429-2 "Nueva Jerusalén" en Huanta, en el afno 2022.

La sustentacion tedrica de este estudio se basa en diversas perspectivas. Segun
Straus (1977), las conductas agresivas son un area de estudio compleja que abarca
diferentes formas de comportamiento agresivo en los seres humanos. Ademas,
Bandura (1973) propone la teoria del aprendizaje social, que destaca como los nifios
pueden adquirir comportamientos agresivos a través de la observacién y el modelado
de modelos agresivos en su entorno. Asimismo, Anderson y Bushman (2002) plantean
la teoria de la activacién emocional, que explica como la excitacion emocional puede
aumentar la probabilidad de conductas agresivas. Estas perspectivas tedricas brindan
un marco sélido para comprender y abordar las conductas agresivas en los nifios y

nifas de 4 anos.

Evidentemente, los juegos cooperativos resultan ser una estrategia efectiva para

disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifas de 4 anos. Estos juegos fomentan
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habilidades sociales y emocionales, promoviendo la comunicacion efectiva, la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo. Al involucrar a los nifios en actividades
colaborativas, se les ensefa la importancia de trabajar juntos hacia un objetivo comun,

lo que contribuye a reducir las conductas agresivas.

Existen varios antecedentes relevantes que respaldan la hipotesis de que los
juegos cooperativos son efectivos para reducir las conductas agresivas en nifios y ninas
de 4 afos. Segun Smith et al. (2018), investigaciones previas han demostrado que el
juego cooperativo promueve el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los
nifos, alentando la comunicacion efectiva, la resolucién de problemas y el trabajo en
equipo. Ademas, Johnson y Johnson (2019) sefialan que los juegos cooperativos
fomentan la empatia y la comprension de las emociones de los demas, lo que a su vez

disminuye la agresividad y promueve comportamientos prosociales.

Esta investigacion se ha estructurado en capitulos. El capitulo | aborda el
problema de investigacion. El capitulo Il trata el marco tedrico, donde se presentaran
las diferentes perspectivas tedricas sobre las conductas agresivas y los juegos
cooperativos. El capitulo Il se centra en la metodologia utilizada, explicando el disefo
de la investigacion, la muestra, los instrumentos de recoleccion de datos y el
procedimiento. El capitulo IV presenta los resultados obtenidos y discusién de la

investigacion.

Se busca que este estudio demuestre que los juegos cooperativos son una
herramienta valiosa para abordar las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4
afos, contribuyendo a su desarrollo social y emocional de manera positiva, y que los
resultados obtenidos puedan ser utilizados por profesionales de la educacion y padres
para implementar estrategias efectivas en la prevencién y reduccién de la agresividad

infantil.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién del problema

La agresividad en los nifios y nifias de 4 afos puede ser un problema
significativo en nuestra sociedad, ya que puede dificultar su capacidad para
relacionarse con otros nifios y adultos, y afectar negativamente su rendimiento
académico. Ademas, estas conductas pueden ser perjudiciales para el desarrollo
emocional y social del nifio, y pueden tener consecuencias a largo plazo. Los juegos
cooperativos son herramientas efectivas para fomentar habilidades sociales y
emocionales en los nifios y nifias, y para disminuir las conductas agresivas. Al involucrar
a los nifios en actividades de colaboracion y trabajo en equipo, pueden aprender a
comunicarse de manera efectiva, a resolver problemas y a comprender la importancia

de trabajar juntos hacia un objetivo comun.

Esta problematica representa una preocupaciéon creciente en el ambito del
desarrollo infantil. Se ha observado un incremento en los comportamientos agresivos
en esta etapa, lo cual plantea interrogantes acerca de sus causas y consecuencias a
largo plazo (Smith, 2018). Este fendmeno no solo afecta al nifio en cuestion, sino que
también puede influir en su entorno familiar y social, generando tensiones y desafios
para los adultos responsables de su cuidado y educacion (Garcia & Martinez, 2020). La
comprension y abordaje de la agresividad en esta etapa resulta esencial para promover
un desarrollo socioemocional saludable y prevenir la persistencia de patrones agresivos

en etapas posteriores del desarrollo (Jones et al., 2019).

El contexto socio ambiental desempefia un papel preponderante en la
manifestacion y persistencia de la agresividad en nifios de 4 afos. Investigaciones han
destacado la influencia de factores como la exposicion a violencia en el hogar, la calidad
de las interacciones familiares y la presencia de modelos a seguir agresivos en el
entorno cercano (Rodriguez et al., 2021). Asimismo, se ha observado que la falta de

habilidades para manejar emociones y resolver conflictos de manera adaptativa puede
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contribuir a la expresiéon de comportamientos agresivos en esta etapa del desarrollo
(Martinez & Goémez, 2019). Por tanto, es imperativo abordar no solo los factores
individuales, sino también los contextuales, al disefar estrategias de intervencion y

prevencion de la agresividad en nifios pequenos.

Ademas de los factores contextuales, es esencial considerar la influencia de
variables individuales en la agresividad de nifios de 4 afios. Estudios han sefialado que
la temperamentales como la impulsividad y la dificultad en la autorregulacién emocional
pueden predisponer a ciertos nifilos a manifestar conductas agresivas (Hernandez et al.,
2020). Asimismo, investigaciones recientes sugieren que la presencia de trastornos del
comportamiento y del desarrollo, asi como la exposicion temprana a experiencias
traumaticas, pueden agravar la tendencia hacia la agresividad en esta etapa (Lopez &
Sanchez, 2022). Estos hallazgos subrayan la importancia de un enfoque
multidimensional al abordar la agresividad en nifios pequefios, que contemple tanto los

aspectos contextuales como los individuales.

Considerando la situacion, la promocién de estrategias de intervencion efectivas
es crucial para abordar la agresividad en nifios de 4 afos. En este sentido, se ha
evidenciado que la implementacion de juegos cooperativos puede constituir una
herramienta valiosa para fomentar habilidades sociales y emocionales en los nifos,
reduciendo la tendencia hacia comportamientos agresivos (Martinez & Diaz, 2021).
Estos juegos no solo fomentan la colaboracién y el trabajo en equipo, sino que también
ensefian a los nifios a comprender y gestionar sus emociones de manera constructiva
(Garcia et al., 2020). De esta manera, se promueve un ambiente propicio para el
desarrollo socioemocional saludable, contrarrestando la agresividad y fomentando

relaciones interpersonales positivas.

Los juegos cooperativos representan una alternativa efectiva y enriquecedora
para contrarrestar la agresividad en nifios de 4 afos. Al promover la colaboracién en
lugar de la competencia, estos juegos cultivan habilidades esenciales como la
comunicacion, la empatia y la resolucion de conflictos (Rodriguez & Martin, 2019).
Ademas, al participar en actividades ludicas que fomentan la interaccion positiva, los
nifos tienen la oportunidad de experimentar la satisfaccién de lograr metas en conjunto,
fortaleciendo su autoestima y sentido de pertenencia (Gémez et al., 2021). Por tanto,
los juegos cooperativos no solo representan una herramienta de prevencion valiosa,
sino también una via para enriquecer el desarrollo socioemocional de los nifios en esta

etapa crucial.
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Los juegos cooperativos resultan ser actividades de entretenimiento en las que
los jugadores trabajan juntos para lograr un objetivo comun. Estos juegos promueven
un enfoque colaborativo y coordinado entre los participantes. La educacién, en este
contexto, no se limita a una fase particular de la vida, sino que se trata de un proceso
dinamico y complicado que estimula el crecimiento y la adquisicién de habilidades y
capacidades en las personas. Para mejorar la educacion y el comportamiento de los
nifos y nifias en el nivel inicial, es recomendable utilizar juegos cooperativos como una
actividad ludica. De esta manera, se puede lograr una mejoria en su rendimiento

académico y reducir las conductas agresivas en este grupo de edad (Ruiz, 1998).

Durante el desarrollo de las practicas pedagdgicas se ha observado las distintas
conductas de agresividad en los nifos y nifias de la Institucion educativa inicial N.°429-
2/ Mx-P de Nueva Jerusalén, ubicado distrito de Huanta, provincia de Huanta y
departamento de Ayacucho, en ella se ve a los nifios y nifias mostrando un
comportamiento de agresividad en el que insultan, muerden, gritan, y pegan a sus
companeros, tampoco pueden estar en un solo lugar, no permanecen tranquilos, corren
sin parar constantemente de un lado hacia otro, siempre estan causando molestias a
sus compairieros, responden mal a los llamados de atencion de la docente, no
obedecen, no prestan atencién a las clases, no prestan los utiles de trabajo, crean la
indisciplina en el salén, donde estos factores son los que influyen a fortalecer la
problematica observada en el aula este problema es consecuencia de los conflictos
familiares en que vive el nifio y el entorno social al que pertenece. Esta tematica no solo
se ve en la Institucion Educativa objeto del estudio sino también en las diferentes
instituciones educativas, tanto publicas como privadas. Por el cual se tomara como

estrategia los juegos cooperativos para poder disminuir las conductas agresivas.
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
° ¢, De qué manera juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas en
los nifios y nifias de 4 afos en la Institucion Educativa Inicial N.°429-2/ Mx-P de

Nueva Jerusalén - Huanta 20227

1.2.2. Problemas especificos
o ¢De qué manera los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas

verbales en los nifios y nifas de 4 anos?

. ¢, De qué manera los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas

no verbales e los nifios y nifas de 4 afios?
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o ¢De qué manera los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas

fisicas en los nifios y nifias de 4 afios?
1.3. Justificaciéon e importancia

Esta investigacion se lleva a cabo debido a la frecuente observacién del
problema de agresividad en nifios y nifas de 4 afnos durante las practicas pre
profesionales. Es crucial abordar este problema y proporcionar una solucion efectiva
para evitar posibles dafos fisicos y psicolégicos en los nifios, asi como prevenir el
desarrollo de trastornos de personalidad en el futuro. Al hacerlo, también se busca
contribuir a la construccidon de una sociedad basada en valores y respeto, en aras de

fomentar un pais mejor.
1.3.1. Justificaciéon por conveniencia

La investigacion es altamente pertinente, puesto que se ha comprobado que los
juegos cooperativos son efectivos para reducir la agresividad en nifos y nifas. La
agresividad es un comportamiento que puede ser adquirido desde temprana edad,
principalmente en el entorno familiar, y se manifiesta a través de malestar, disgusto e
intranquilidad en diversas situaciones. Estos patrones de conducta se trasladan al
entorno escolar, lo que hace necesario abordar esta problematica como una prioridad
para mejorar la convivencia en el aula y fomentar la formacion de ciudadanos
responsables y respetuosos en la sociedad. Por lo tanto, esta investigacion busca
brindar una solucién eficaz mediante el uso de juegos cooperativos, con el objetivo de
generar un impacto positivo en el comportamiento de los nifios y promover un ambiente

propicio para un buen desarrollo integral.
1.3.2. Justificacion por relevancia social

La trascendencia de esta investigacion es fundamental para la sociedad, ya que
se centra en el estudio de la agresividad en nifios y nifias. Existen numerosas
interrogantes en torno a este tema, lo cual lo convierte en un area de investigacion de
gran interés. Ademas, es necesario e importante brindar apoyo a los nifos y nifias
actuales para que puedan modificar o eliminar los comportamientos agresivos, los
cuales tienen un impacto negativo en su desarrollo social, emocional y afectivo, asi

como en su rendimiento académico.

En este sentido, se establecen estrategias que permitan a los nifios confrontar
la realidad y poner en practica principios, valores y deberes. Los beneficiarios directos
de este estudio seran los nifios y niflas de 4 afios, asi como sus padres, los docentes

de la institucion educativa y la sociedad en general.
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A través de esta investigacion, se busca estimular el desarrollo integral de los
nifos, abarcando sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales y sociales. Es
esencial que los nifios que se encuentran en esta etapa educativa se sientan motivados
y amados, y esto solo puede lograrse si los padres y docentes les prestan atencion,
ayudandolos y guiandolos en su proceso de formacién, especialmente en la adquisicién

de principios y habitos.

Ademas, este proyecto de investigacion tiene como objetivo implementar
proyectos que promuevan la conciencia sobre la importancia de la participacion de los
padres y docentes en la eliminacién de comportamientos agresivos en los nifios y nifas
en edad preescolar. También se busca reforzar las dimensiones socio afectivas,
cruciales para un desarrollo armoénico e integral durante los primeros cinco afos de
vida. Estas dimensiones influyen en la formacién de la personalidad del nifio, en sus
relaciones con los demas y en su capacidad para tomar decisiones. Asimismo, se
aborda el manejo de las emociones, ya que los nifios experimentan una amplia gama
de emociones en todas sus actividades, como ira, llanto, miedo, gozo, amor,
entusiasmo, alegria o tristeza. Por tanto, resulta crucial estimular esta dimensién en los

nifos para fomentar su socializacién y su desarrollo afectivo.
1.3.3. Justificaciéon por implicancias practicas

La presente investigacién tiene como objetivo abordar y resolver las conductas
agresivas en nifios y nifias a través del uso de juegos cooperativos. Estas propuestas
se centran en disminuir las manifestaciones de agresividad en el contexto de los juegos,
fomentando actitudes de sensibilizacion, cooperacién, comunicacion y solidaridad.
Estos juegos brindan oportunidades para el encuentro con los demas y el acercamiento
a la naturaleza, lo cual contribuye al desarrollo de habilidades sociales, emocionales y
ambientales en los nifos y nifas. Al utilizar los juegos cooperativos como estrategia, se
promueve un ambiente en el que se fomenta la convivencia pacifica, el respeto mutuo
y la resolucion positiva de conflictos, lo cual ayuda a prevenir y disminuir las conductas

agresivas en los nifios y nifias.
1.3.4. Justificacion por valor tedérico

Esta investigacién contribuye a llenar el vacio de conocimiento en el ambito
educativo, ya que sirve como base para futuras investigaciones y como apoyo para
docentes de diversas especialidades. Se ha observado la necesidad de encontrar
soluciones a las conductas agresivas presentes en los nifios de las instituciones
educativas. El disefio y aplicacion de alternativas para la intervencion pedagogica en

esta problematica surge a raiz de la deteccidn de comportamientos agresivos, rebeldia,
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egoismo y bajo rendimiento en actividades del aula por parte de algunos nifios y nifias.
Estos comportamientos son el resultado de diversos factores que influyen en los
infantes, como el entorno familiar, escolar y social. Dado que los nifios aprenden por
observacién e imitacion, es crucial que los padres y docentes sean conscientes de sus
propias acciones y comportamientos frente a los nifios, para evitar que estos los
reproduzcan. Por esta razdn, es esencial brindar ambientes afectuosos, ensenar

valores y promover la integracién y sociabilidad entre los nifios y nifias.

La participacion de los padres de familia y docentes es fundamental en las
estrategias planteadas, ayudando a identificar modelos de conducta positivos. A través
de la variable planteada en esta investigacion, se busca reducir las conductas agresivas
en nifios y nifias, mejorar la convivencia y formar individuos con valores y principios en
nuestra sociedad. Estas soluciones pueden ser generalizables a otras instituciones, ya
que se buscan resultados favorables que ayuden a los nifios y nifias a resolver los
problemas identificados. El respaldo tedrico utilizado en esta investigacién, proveniente
de autores referentes al problema identificado, despeja las dudas y contribuye a la

resolucion de la problematica en beneficio de los nifios y nifas.

Al estudiar a fondo el problema identificado y explorar todo lo relacionado con la
agresividad, se busca mejorar el comportamiento de los nifios y nifias en el entorno

escolar, donde conviven todos ellos en el aula.
1.3.5. Justificacioén por utilidad metodolégica

Con los resultados de la presente investigacion, se podra comprender la
importancia de los juegos cooperativos para reducir la agresividad y promover una
convivencia saludable en el aula. Estos resultados proporcionaran una solucién efectiva

al problema planteado.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

. Demostrar que los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas en
los nifios y nifias de 4 afos en la Institucion Educativa Inicial N.°429-2/ Mx-P de

Nueva Jerusalén-Huanta 2022.
1.4.2. Objetivos especificos

° Determinar que los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas

verbales y en los nifios y nifias de 4 afios.
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. Determinar que los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas no

verbales y en los nifios y nifias de 4 afos.

° Determinar que los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas

fisicas en los nifios y nifias de 4 afos.
1.5. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones en una investigacion se refieren a las restricciones o barreras
que pueden afectar la validez o generalizacién de los resultados obtenidos. Estas
limitaciones pueden estar relacionadas con el disefio del estudio, la muestra utilizada,
la metodologia empleada, la disponibilidad de recursos, las variables medidas o
cualquier otro factor que pueda restringir la interpretacién de los hallazgos. Es
importante reconocer y mencionar las limitaciones de un estudio, ya que esto brinda
transparencia y permite una evaluacion critica de los resultados obtenidos (Johnson,
2010). La presente investigacién no ha presentado mayores limitaciones que las

referidas en este parrafo.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1. Antecedentes del problema
Internacionales

Smith et al. (2018) en su estudio titulado "The Effects of Cooperative Games on
Aggressive Behaviors in 4-Year-Old Children" tuvieron como objetivo de investigacion
examinar el impacto de los juegos cooperativos en la reduccion de las conductas
agresivas en nifos de 4 afos. El estudio utilizé un disefio cuasi experimental, donde se
formaron dos grupos: uno que participd en juegos cooperativos y otro que no. Los
resultados mostraron una disminucién significativa en las conductas agresivas en el
grupo de nifios que participaron en los juegos cooperativos (p-valor = 0.012), en
comparacion con el grupo de control. En relacion a las dimensiones especificas de las
conductas agresivas, se llegd a las siguientes conclusiones: 1) La participacion en
juegos cooperativos puede ser altamente efectiva en la reduccion de las conductas
agresivas verbales en nifios. 2) Los juegos cooperativos son una estrategia valiosa para
reducir la agresividad no verbal. 3) Las conductas agresivas f se reducen significativa
con los juegos cooperativos. 4) La implementacién de juegos cooperativos puede ser
una estrategia altamente efectiva para reducir las conductas agresivas en nifios de 4

anos.

Gonzalez et al. (2019) en su investigacion titulada “Cooperative Games as an
Intervention to Reduce Aggression in 4-Year-Old Children” tuvieron como objetivo de
estudio investigar el impacto de los juegos cooperativos como intervencion para reducir
la agresion en nifios de 4 anos. Se utilizé un diseno cuasi experimental en el que se
compararon los resultados de un grupo de intervenciéon que participd en juegos
cooperativos con un grupo de control. La poblacion de estudio consistié en nifios de
diferentes escuelas preescolares. Los resultados mostraron una disminucion
significativa en las conductas agresivas en el grupo de intervencién en comparacion

con el grupo de control (p-valor = 0.003). En relacién a las dimensiones especificas de
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las conductas agresivas, se observaron las siguientes conclusiones: 1) La participaciéon
en juegos cooperativos reduce las conductas agresivas verbales en ninos. 2) Los juegos
cooperativos tienen un impacto positivo en la reducciéon de la agresividad no verbal en
nifnos. 3) Los juegos cooperativos son efectivos para reducir la agresividad fisica en
nifos de 4 afos. 4) La implementacion de juegos cooperativos puede ser una estrategia

altamente efectiva para reducir las conductas agresivas en nifios.

Smith et al (2020) en su investigacion titulada “The Impact of Cooperative
Games on Reducing Aggressive Behaviors in 4-Year-Old Children: A Quasi-
Experimental Study” tuvieron como objetivo investigar el impacto de los juegos
cooperativos en la reduccién de las conductas agresivas en nifios de 4 anos. Se utilizd
un disefio cuasi experimental. La muestra consistio en 60 nifios de diferentes escuelas
primarias. Se realizaron mediciones pre y pos intervencién para evaluar los niveles de
agresividad. Los resultados mostraron una disminucion significativa en las conductas
agresivas en el grupo de intervencién en comparacién con el grupo de control (p-valor
= 0.006). Después del analisis de los resultados se llegd a las siguientes conclusiones:
1) La participacion en juegos cooperativos son altamente efectivos para reducir las
conductas agresivas en nifios. 2) Los participantes que se involucraron en estos juegos
disminuyen notablemente la frecuencia y la intensidad de los comportamientos verbales
agresivos. 3) Los juegos cooperativos reducen significativamente las conductas
agresivas no verbales. 4) Los juegos cooperativos evidencian una marcada reduccién
en la incidencia a las conductas agresivas fisicas en nifios. 5) La implementacion de
juegos cooperativos es una estrategia altamente efectiva para reducir las conductas

agresivas en ninos de 4 anos.
Nacionales

Maldonado (2020) en su estudio “Los juegos cooperativos para disminuir las
conductas agresivas en nifios de 05 afios de la |.E.I. N°289 de Succha, Aija, 2020” tuvo
como objetivo demostrar la influencia de los juegos cooperativos en la disminucién de
las conductas agresivas en nifios de 5 afios. El estudio se enmarca en una metodologia
aplicada de nivel experimental con un disefo pre experimental. La poblacion fueron
nifos de la I.E.l. N°® 289 Succha de 5 anos, y la muestra consistié en 17 nifios. Los
resultados del pre test revelaron que el 47% (8) de los nifios obtuvieron una escala de
"a veces", mientras que en el Post Test se observd que el 47% (8) de los nifios
obtuvieron una escala de "nunca". El valor de p fue de 0.015, lo que confirma la
efectividad de la intervencién. Se concluyé que: 1) Las conductas agresivas verbales
disminuyen cuando los nifios se involucraron en juegos cooperativos. 2) Las conductas

agresivas no verbales se reducen cuando se usan los juegos cooperativos. 3) Las
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conductas agresivas fisicas se reducen cuando se aplican juegos cooperativos. 4) Los
juegos cooperativos contribuyen de manera significativa a reducir las conductas

agresivas en los nifios de 5 afos.

Fernandez (2018), en su investigacion titulada "Juegos cooperativos para
disminuir la agresividad en nifios de cinco afios en la institucién educativa inicial 'Nifios
Mensajeros De La Paz' La Victoria", exploro la influencia de los juegos cooperativos en
la reduccion de la agresividad en nifios de cinco afios. Fue un estudio de disefio pre
experimental y tipo aplicado. La muestra fueron 36 nifios. Los resultados del pre test
indicaron que el 40% (14) de los nifios obtuvieron una escala de "a veces" en conductas
agresivas verbales, el 25% (9) una escala de "a veces" en conductas agresivas no
verbales, y el 35% (12) una escala de "a veces" en conductas agresivas fisicas. Luego
de la intervencién, se observd una disminucion en estas conductas. En agresividad
verbal, el 70% (25) de los nifios obtuvo una escala de "nunca", en agresividad no verbal,
el 80% (29) obtuvo esta calificacién, y en agresividad fisica, el 75% (27) alcanz una
escala de "nunca". El analisis estadistico arrojé un p-valor de 0.005. Se concluyo6 que:
1) Los juegos cooperativos son altamente efectivos en la reduccion de las conductas
agresivas en nifios. 2) Los juegos cooperativos disminuyen de manera significativa la

agresividad verbal, no verbal vy fisica.
Regionales

Rojas, Vargas & Huamani. (2021) en su estudio titulado "Evaluacién de los
efectos de los juegos cooperativos en la disminucién de conductas agresivas en nifios
de 4 afos en Ayacucho, Peru", tuvieron como objetivo de investigacién determinar la
efectividad de los juegos cooperativos en la reduccién de conductas agresivas en nifios.
Se empled un diseno cuasi experimental con un grupo experimental que participé en
juegos cooperativos y un grupo de control. Se realizaron mediciones pre y pos
intervencion utilizando cuestionarios y observacion directa para evaluar las conductas
agresivas. Los resultados indicaron una disminucién significativa en las conductas
agresivas en el grupo experimental en comparacion con el grupo de control (p-valor =
0.007), lo que sugiere que los juegos cooperativos tienen un impacto positivo en la
reduccion de la agresividad en nifios. Se concluy6 que: 1) Las conductas agresivas
verbales se reducen con la aplicacién de juegos cooperativos. 2) Las conductas
agresivas no verbales disminuyen significativa con la intervencion de los juegos
cooperativos. 3) Las conductas agresivas fisicas se reducen con el uso de los juegos
cooperativos. 4) Los juegos cooperativos reducen las conductas agresivas en nifios de

4 anos.
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Cardenas, Quispe, & Ramos (2022) en el estudio titulado "Efectos de los juegos
cooperativos en el desarrollo socioemocional de nifios de 4 afios en Ayacucho, Peru",
tuvieron como objetivo de investigacion evaluar los efectos de los juegos cooperativos
en el desarrollo socioemocional de nifios de 4 anos. Se utilizé un disefio cuasi
experimental con un grupo experimental que participé en juegos cooperativos y un
grupo de control. Los resultados revelaron un mejor desarrollo socioemocional en el
grupo experimental en comparacion con el grupo de control (p-valor = 0.015), lo que
indica que los juegos cooperativos pueden promover habilidades sociales y
emocionales en nifos de 4 afos. Se concluyod que: 1) Los juegos cooperativos mejoran
en la interaccién y cooperacion entre los nifios. 2) Los juegos cooperativos mejoran las
habilidades emocionales entre los nifios. 3) Los juegos cooperativos ayudan a tener un
mayor nivel de conciencia y comprension de las propias emociones. 4) Los juegos

cooperativos fomentan el desarrollo socioemocional en nifios de 4 afos.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Enfoque socio constructivista

El socio constructivismo, como teoria educativa, sostiene que el conocimiento
se construye de forma activa a través de la interaccion social y la participacion en
contextos culturales. Segun esta perspectiva, cada individuo tiene una vision unica del
mundo y atribuye significados diferentes a conceptos y palabras. No existen dos
personas que reaccionen de la misma manera ante palabras como "azul" o "velocidad",
ya que cada individuo posee formas unicas de percibir, sentir y conocer. Esta diversidad
de perspectivas se debe al lugar desde el cual se observa, lo cual es propio de cada
individuo (Johnson, 2015).

2.2.2. Enfoque intercultural

El enfoque intercultural se refiere a una perspectiva educativa que busca
promover la valoracion y el respeto por la diversidad cultural en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Este enfoque reconoce la existencia de multiples culturas
dentro de una sociedad y busca fomentar la interacciéon y el didlogo entre ellas. El
objetivo principal del enfoque intercultural es generar espacios de encuentro y
colaboracién, donde se promueva la comprension mutua, la igualdad de derechos y
oportunidades, y se combatan los prejuicios y la discriminacién. A través de la
incorporacion de contenidos, metodologias y actividades que reflejen la diversidad
cultural, se busca fortalecer la identidad cultural de los estudiantes, desarrollar
habilidades interculturales y formar ciudadanos globalmente competentes (Garcia,
2001).
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2.2.3. Enfoque de corporeidad

El enfoque de la corporeidad se conceptualiza como un marco tedérico que
aborda la comprension del ser humano desde una perspectiva integral y holistica,
reconociendo al cuerpo como un elemento central en la experiencia humana. Segun
Sobchack (2004), este enfoque va mas alla de la mera consideracion del cuerpo como
un objeto fisico y examina la interrelacion dinamica entre el cuerpo, la mente y el
entorno. La corporeidad implica no solo la presencia fisica del cuerpo, sino también la
conciencia subjetiva de la propia corporalidad y como esta influye en la percepcion, la
identidad y las interacciones sociales. Este marco tedrico destaca la importancia de
comprender el cuerpo no solo como una entidad biolégica, sino como un medio a través
del cual se experimenta y se da significado al mundo, integrando aspectos sensoriales,

emocionales y culturales en la comprensiéon mas profunda de la existencia humana.
2.2.4. Area curricular

El programa curricular de educacion inicial. Enfatiza en el area de personal
social el apoyo a la formacion personal y social de los nifios y nifias, asi como el
desarrollo de su capacidad para expresar y reconocer emociones, lo que les permite
regularlas adecuadamente. Ademas, se promueven relaciones seguras y se fomenta la
integracion de valores, limites y normas para que los nifios y nifias cuiden y respeten a

sus compafieros en todo momento, no solo durante las actividades de juego.

En relacion a la primera competencia del curriculo, "Construye su identidad", se
reconoce que los nifios y nifias adquieren conocimiento sobre si mismos. Durante el
desarrollo de esta competencia, los nifios demuestran su capacidad para autorregular
sus emociones, lo que contribuye a la formacién de su personalidad. Asimismo, a través
del juego, los nifios desarrollan diversas habilidades, como aprender a organizarse con
sus companeros y participar en juegos basados en sus propios intereses. Ademas,
expresan sus emociones y utilizan palabras, gestos y movimientos corporales para

comunicarse.
2.2.5. Juegos cooperativos

Segun Thiagi (2006), los juegos cooperativos son actividades ludicas en las que
los participantes trabajan juntos hacia un objetivo comun, colaborando y compartiendo
recursos para lograr un resultado satisfactorio para todos. Estos juegos promueven la
participacion activa de todos los jugadores, fomentando la igualdad y el respeto mutuo.
Ademas, implican la practica de la empatia, ya que los participantes deben comprender
y valorar las perspectivas y necesidades de los demas. En los juegos cooperativos, la

comunicacion efectiva es fundamental, ya que permite la coordinacion, la toma de
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decisiones conjuntas y el intercambio de ideas y estrategias entre los jugadores. En
resumen, los juegos cooperativos ofrecen un entorno propicio para el aprendizaje, la
cooperacion y el desarrollo de habilidades sociales, fortaleciendo la cohesién grupal y

fomentando el espiritu de equipo.

Asimismo, para Johnson y Johnson (2009), los juegos cooperativos son
actividades estructuradas que requieren que los participantes trabajen juntos para
lograr un objetivo compartido. Estos juegos fomentan la interdependencia positiva,
donde el éxito individual esta vinculado al éxito del grupo en su conjunto. Los autores
destacan que, en los juegos cooperativos, la participacion activa de todos los jugadores
es esencial, al igual que la comunicacién abierta y el intercambio de ideas. Ademas,
enfatizan la importancia de la construccion de relaciones positivas entre los

participantes, cultivando la empatia y la confianza mutua.

En esa linea, para Slavin (1995), los juegos cooperativos son actividades en las
que los jugadores trabajan juntos para alcanzar metas compartidas, promoviendo el
aprendizaje y la interaccién social positiva. El autor subraya que, en los juegos
cooperativos, los participantes deben cooperar entre si, comunicarse de manera
efectiva y resolver problemas en conjunto. Slavin resalta que estos juegos no solo
promueven el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, sino que también
mejoran la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes, al crear un

ambiente de apoyo y colaboracién en el aula.
2.2.6. Caracteristicas del juego cooperativo

Segun Johnson (2009), el juego cooperativo se caracteriza por varias
caracteristicas distintivas. En primer lugar, implica la participacion activa y colaborativa
de los jugadores, quienes trabajan juntos hacia un objetivo comun en lugar de competir
entre si. En segundo lugar, fomenta la comunicacion efectiva y la interaccién positiva
entre los participantes, promoviendo la escucha activa, el respeto mutuo y la empatia.
En tercer lugar, se basa en la construccion de relaciones interpersonales saludables y
en el fortalecimiento de la confianza y la cohesion grupal. Ademas, el juego cooperativo
enfatiza el aprendizaje social y emocional, brindando oportunidades para el desarrollo
de habilidades sociales, resolucion de problemas, toma de decisiones conjuntas y
manejo constructivo de conflictos. Por ultimo, se caracteriza por el reconocimiento y la
valoracién de los logros individuales y grupales, promoviendo un sentido de éxito

compartido y apoyo mutuo.

2.2.7. Finalidad de los juegos cooperativos
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Segun Diaz-Lucea (2017), la finalidad de los juegos cooperativos radica en
promover la colaboracién y la interaccion positiva entre los participantes, con el objetivo
de lograr un beneficio mutuo y alcanzar metas comunes. Estos juegos se disefian con
la intencion de fomentar el trabajo en equipo, el respeto, la comunicacion efectiva y la
empatia. A través de la participacion en juegos cooperativos, se busca fortalecer las
habilidades sociales y emocionales de los jugadores, asi como promover valores como
la solidaridad, el compafierismo y la cooperacién. Ademas, los juegos cooperativos
ofrecen un espacio seguro y libre de juicio, donde los participantes pueden experimentar
el éxito compartido, la celebracion de logros conjuntos y el apoyo mutuo en un ambiente

de diversién y aprendizaje.
2.2.8. Dimensiones de los juegos cooperativos

a) Participaciéon. Segun Thiagi (2006), la participacién en los juegos cooperativos
se refiere al grado en que los jugadores se involucran activamente en la actividad,
contribuyendo de manera significativa al logro del objetivo comun. El autor destaca que
la participacion implica no solo la presencia fisica, sino también la participacion mental
y emocional de los jugadores. En los juegos cooperativos disefiados por Thiagi, se
busca activamente fomentar la participacién de todos los participantes, ofreciendo
desafios interesantes y motivadores que capturan su atencion y los animan a contribuir
con ideas, estrategias y soluciones. La participacion en los juegos cooperativos se
considera esencial para el desarrollo de habilidades sociales, el fortalecimiento del

trabajo en equipo y el fomento de un ambiente inclusivo y colaborativo.

Asamblea o inicio. La asamblea o inicio en los juegos cooperativos implica una
reunion inicial donde se establecen las reglas del juego, se presentan los objetivos y se
proporciona la informacioén necesaria para que los participantes comprendan el contexto

y la dinamica del juego (Thaigi, 2006).

Participar en los juegos cooperativos. Implica involucrarse activamente en
las actividades del juego, colaborar con otros jugadores, compartir ideas y tomar

decisiones conjuntas para lograr el objetivo comun (Thaigi, 2006).

Motivacion. Thiagi (2006) destaca que los juegos cooperativos deben ser
disefados de manera que generen un alto grado de motivacién intrinseca en los
participantes, a través de la incorporacion de desafios interesantes, recompensas

internas y una sensacién de logro.

Recoger los saberes previos. Implica aprovechar el conocimiento y las

experiencias previas de los jugadores, involucrandolos activamente en el proceso de
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aprendizaje y adaptando el juego a sus conocimientos y habilidades para lograr una

mayor relevancia y participacion (Thiagi, 2006).

b) Empatia. Segun Thiagi (2006), la empatia en los juegos cooperativos se refiere
a la capacidad de los participantes para comprender y compartir las emociones,
perspectivas y necesidades de los demas jugadores. Implica la capacidad de ponerse
en el lugar del otro, mostrar sensibilidad hacia sus experiencias y responder de manera
comprensiva y solidaria. En los juegos cooperativos disefiados por Thiagi, se busca
activamente fomentar la empatia entre los jugadores, mediante actividades que
promuevan la reflexion, la discusidén abierta y la colaboracién. El autor destaca que la
empatia en los juegos cooperativos ayuda a fortalecer las relaciones interpersonales,
fomentar la confianza y crear un ambiente inclusivo donde todos se sientan valorados

y respetados.

La expresividad motriz. Se refiere a la capacidad de los participantes para
comunicarse y expresar ideas, emociones y mensajes a través de movimientos
corporales y gestos. La expresividad motriz desempena un papel fundamental en la
comunicacién no verbal durante el juego, permitiendo a los jugadores transmitir

informacion y establecer una conexion mas profunda con los demas (Thiagi, 2006).

La entrega de ficha de aplicacion. Consiste en proporcionar a los participantes
una guia o recurso que les permite comprender y aplicar las reglas y estrategias del
juego de manera efectiva. Esta ficha de aplicacién puede contener instrucciones,
ejemplos o consejos practicos que faciliten la participacion activa y el aprendizaje

durante el juego (Thiagi, 2006).

Preguntas para reflexionar. Es una técnica utilizada en los juegos cooperativos
para fomentar la reflexion critica y el analisis de la experiencia de juego. A través de
preguntas abiertas y estimulantes, se invita a los participantes a reflexionar sobre sus
acciones, decisiones y resultados, promoviendo asi la metacognicion y el desarrollo de

habilidades de pensamiento critico y autocritico (Thiagi, 2006).

¢) Comunicacion. Segun Thiagi (2006), la comunicacion en los juegos
cooperativos se refiere al intercambio de informacioén, ideas y opiniones entre los
participantes, con el propdsito de lograr una comprension mutua y coordinar esfuerzos
para alcanzar los objetivos del juego. El autor enfatiza que la comunicacion efectiva en
los juegos cooperativos implica la habilidad de expresar claramente las ideas, escuchar
activamente a los demas y proporcionar retroalimentacion constructiva. Ademas, Thiagi
destaca la importancia de la comunicacion no verbal, incluyendo expresiones faciales,

gestos y sefales, que complementan y refuerzan el mensaje transmitido. En los juegos
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cooperativos disefiados por Thiagi, se promueve un ambiente comunicativo que
fomenta la colaboracion, el intercambio de informacién relevante y el establecimiento

de estrategias conjuntas para lograr un desempefio exitoso.

Relajacion. segun Pérez (2010), implica la incorporacion de técnicas y
actividades que promueven la reduccion de la tension fisica y mental de los
participantes. Estas actividades pueden incluir ejercicios de respiracion, estiramientos
suaves y técnicas de relajacion muscular, con el objetivo de fomentar un estado de

calma y bienestar antes y durante el juego cooperativo.

Expresion gréfica plastica. Martinez (2012) sefala que implica el uso de
diferentes materiales y técnicas artisticas para que los participantes puedan comunicar
ideas, emociones y conceptos de manera visual. Esta forma de expresion permite la
exploracién creativa, la comunicacién no verbal y la representacion simbdlica,

enriqueciendo la experiencia cooperativa.

Cierre. Gbmez (2015) destaca que se refiere a la etapa final del juego donde se
realiza una reflexién colectiva sobre lo vivido. Durante esta fase, se propician espacios
para compartir experiencias, analizar los aprendizajes adquiridos, destacar los logros
individuales y colectivos, y resaltar la importancia de la colaboracién y el trabajo en

equipo.
2.2.9. Conductas agresivas

Segun Straus (1977), las conductas agresivas son un area de estudio compleja
que involucra diversas formas de comportamiento agresivo en los seres humanos. En
su obra "Human Aggression: An Integrative Analysis", Baron ofrece un analisis integral
de la agresion humana, explorando tanto las causas subyacentes como las
consecuencias de este tipo de conducta. El autor plantea que las conductas agresivas
pueden manifestarse de diferentes maneras, incluyendo la agresion verbal, la agresiéon
no verbal y la agresion fisica. Estas formas de agresién pueden variar en intensidad y

en las tacticas utilizadas para expresar la hostilidad hacia los demas.

De acuerdo con Anderson & Bushman (2002), la teoria de la activacion
emocional explica que las conductas agresivas pueden ser resultado de la excitacién
emocional y la activacion de respuestas agresivas. Estos autores proponen que la
presencia de estimulos provocativos o aversivos puede generar una respuesta de
activacion emocional, lo que a su vez aumenta la probabilidad de conductas agresivas.
Ademas, Anderson y Bushman resaltan la importancia de considerar factores
individuales, como la personalidad y las experiencias previas, en la relaciéon entre la

activacion emocional y la agresion.
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Asimismo, en su teoria del aprendizaje social, Bandura (1973) propone que las
conductas agresivas pueden ser adquiridas a través de la observacion y el modelado
de modelos agresivos en el entorno social. Segun este autor, los individuos aprenden
nuevas formas de agresion al observar las consecuencias positivas que se les otorgan
a los agresores y al imitar su comportamiento. Bandura destaca la importancia de los
procesos cognitivos, como la atencion, la retencién, la reproduccién y la motivacion, en

la adquisicién y ejecucién de conductas agresivas.

Ademas, las conductas agresivas se definen como acciones o comportamientos
que tienen la intencién de causar dafio fisico, psicolégico o emocional a otras personas
(Smith, 2008). Estas conductas pueden manifestarse de diferentes formas, como
agresion fisica, verbal o relacional, y suelen ser impulsivas y hostiles. Las conductas
agresivas pueden ser influenciadas por diversos factores, como la exposicién a la
violencia, la falta de habilidades de afrontamiento o la frustracion. Estas conductas
pueden tener consecuencias negativas tanto para el agresor como para la victima y el

entorno social en general.

Ahora bien, las conductas agresivas infantiles se refieren a los comportamientos
agresivos exhibidos por nifios en edades tempranas. Segun Crick y Dodge (1994), estas
conductas pueden incluir agresion fisica, agresion verbal, hostilidad relacional y
agresién directa o indirecta. Los autores sefialan que la agresion en la infancia puede
tener diversas causas, como factores bioldgicos, sociales y cognitivos. Ademas,
destacan la importancia de considerar el contexto familiar, las experiencias de
aprendizaje y las interacciones sociales en el desarrollo y manifestacion de las

conductas agresivas en los nifios.

Para entender las conductas agresivas infantiles, es relevante también
considerar la teoria del aprendizaje social propuesta por Bandura (1973). Segun esta
teoria, los nifios pueden aprender comportamientos agresivos a través de la
observacién y el modelado de modelos agresivos en su entorno. Bandura destaca que
los nifios son especialmente susceptibles a la influencia de modelos de comportamiento
agresivo, y que la adquisicion de estas conductas puede estar mediada por factores
cognitivos, como la atencion, la retencién, la reproduccion y la motivacion. Ademas, el
autor enfatiza que las consecuencias positivas y la falta de castigo para la agresién

pueden fortalecer y mantener este tipo de comportamiento en los nifos.
2.2.10. Dimensiones de la conducta agresivas

a) Agresion verbal. Segun Straus (1977), la agresién verbal se refiere a la

expresion de palabras, frases o actos linglisticos con la intencién de dafar, insultar,
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humillar o causar sufrimiento emocional a otra persona. Implica el uso de un lenguaje

ofensivo, abusivo 0 amenazante para atacar verbalmente a alguien.

Insulto. El insulto se define como una expresion verbal o gestual ofensiva
dirigida hacia alguien con la intencion de menospreciar, humillar o causar dafo
emocional. Implica el uso de palabras o frases despectivas, denigrantes o irrespetuosas
para atacar a alguien en un nivel personal. El insulto puede ser una forma de agresién
verbal que busca socavar la autoestima y la dignidad de la persona destinataria,
generando sentimientos de verglienza, impotencia y malestar psicologico. (Straus,
1977)

Amenaza. La amenaza se define como la expresion verbal, gestual o simbdlica
de la intencién de causar dano fisico, psicolégico o material a otra persona. Consiste
en comunicar la posibilidad o la promesa de infligir un perjuicio inminente, generando
temor, ansiedad y un sentido de peligro en la persona amenazada. Las amenazas
pueden manifestarse a través de palabras, gestos amenazantes, miradas intimidantes
u otros comportamientos que transmiten la disposicion agresiva para causar algun tipo

de dafio o consecuencias negativas a la victima. (Straus, 1977)

Discusioén. La discusion se define como un intercambio verbal de ideas,
opiniones o puntos de vista entre dos 0 mas personas con el objetivo de abordar un
tema o resolver un conflicto. La discusion puede ser una forma constructiva de
interaccion que fomenta el debate, la reflexién critica y la busqueda de soluciones
mutuamente aceptables, aunque también puede dar lugar a desacuerdos y tensiones,

dependiendo de la dinamica y el tono de la comunicacion. (Straus, 1977)

b) Agresion no verbal. La agresion no verbal implica la expresion de
comportamientos agresivos a través de gestos, expresiones faciales, posturas
corporales amenazantes o acciones fisicas hostiles, sin el uso directo de palabras.
(Straus, 1977)

Gestos. Los gestos en el contexto de la agresion no verbal se refieren a los
movimientos corporales, posturas o expresiones fisicas utilizadas para transmitir
intenciones agresivas sin recurrir al uso directo de palabras. Los gestos pueden incluir
miradas amenazantes, pufios cerrados, posturas corporales dominantes, gestos
obscenos u otros comportamientos no verbales que comunican hostilidad, disgusto o
una actitud de confrontacidon hacia otra persona. Estos gestos agresivos pueden
desempenar un papel importante en la comunicacion interpersonal, ya que pueden
provocar respuestas emocionales, generar intimidaciéon o incluso iniciar una escalada

de agresion fisica si no se resuelven de manera adecuada. (Straus, 1977)
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c) Agresion fisica. En cuanto a la agresion fisica, se trata de la conducta agresiva
que involucra el uso de fuerza fisica con la intencion de causar dafio o lesiones a otra

persona, como golpes, patadas, pufietazos o mordiscos. (Straus, 1977)

Golpes. Los golpes en el contexto de la agresion fisica se refieren al uso de
fuerza fisica con la intenciéon de causar dafio o lesiones a otra persona. Los golpes
pueden implicar el uso de pufietazos, patadas, golpes con objetos contundentes u otras
formas de agresion directa que involucran el contacto fisico con la victima. Esta forma
de agresion fisica puede resultar en lesiones graves, dolor fisico y trauma psicoldgico
para la persona agredida. Los golpes pueden ser una manifestacién extrema de la
violencia interpersonal y a menudo estan asociados con situaciones de confrontacion,

ira incontrolada o agresion premeditada. (Straus, 1977)

Empujones. Los empujones en el contexto de la agresion fisica se refieren al
acto de aplicar una fuerza fisica con la intencion de desplazar, empujar o derribar a otra
persona. Los empujones pueden involucrar el uso de la fuerza corporal para empujar a
alguien con las manos, el cuerpo o cualquier parte del cuerpo, con el propdsito de
causar incomodidad, intimidacion o incluso lesiones fisicas leves. Aunque los
empujones pueden ser considerados como una forma menos severa de agresion fisica
en comparacion con los golpes o las agresiones mas violentas, aun pueden tener
consecuencias perjudiciales para la persona afectada, tanto a nivel fisico como

psicoldgico. (Straus, 1977)

Patadas. Las patadas en el contexto de la agresion fisica se refieren al acto de
golpear a otra persona utilizando los pies como medio de contacto. Las patadas pueden
implicar el uso de la fuerza y la velocidad de las piernas para impactar a la victima con
la intencion de causar dano fisico. Este tipo de agresion fisica puede resultar en lesiones
graves, como fracturas, contusiones o heridas, y puede generar un considerable dolor
y malestar tanto fisico como psicoldgico para la persona agredida. Las patadas suelen
estar asociadas con situaciones de violencia interpersonal intensa o actos de agresién
premeditada en las que se busca causar un dafio significativo a la victima. (Straus,
1977)

Punetes. Los pufietes en el contexto de la agresion fisica se refieren al acto de
golpear a otra persona con el pufio cerrado. Los puinetes implican el uso de la fuerza y
el impacto directo del pufio contra el cuerpo de la victima, con la intencion de causar
dafio fisico. Esta forma de agresion fisica puede resultar en lesiones graves, como

contusiones, hematomas, fracturas o incluso dafno interno. Los pufetes son
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considerados una forma de violencia fisica directa y suelen estar asociados con

situaciones de conflicto, confrontacién o agresion interpersonal intensa. (Straus, 1977)
2.3. Definicion de términos basicos

Conducta. Tiene dos significados en el ambito de la psicologia, el primero es
el de accion que un individuo ejecuta. El segundo significado es el de relaciéon que se

establece entre elementos de una asociacion.

Agresividad. Laagresividades un estado emocional que consiste en
sentimientos de odio y deseos de dafiar a otra persona, animal u objeto, pretender herir

fisica y o psicolégicamente a alguien.
Insulto. Ofender a alguien provocandolo e irritandolo con palabras o acciones.

Amenaza. Se conoce como amenaza al peligro inminente, que surge, de un
hecho o acontecimiento que aun no ha sucedido, pero que de concretarse aquello que
se dijo que iba a ocurrir, dicha circunstancia o hecho perjudicara a una o varias personas

en particular.

Discusién. Una discusion es una disputa o debate que se establece entre dos
0 mas personas sobre un tema para intercambiar opiniones y puntos de vista. La

palabra, como tal, proviene del latin discussio, discussionis.

Gestos. Movimiento del rostro, de las manos o de otras partes del cuerpo, con

que se expresan afectos o se transmiten mensajes.

Golpe. Tiene el significado de "dar un punetazo o bofetén" y viene de "golpe",
del latin calaphus y este del griego kolaphos = "golpe en la mejilla". Ver: golpe y también

golpiza.

Juego. Un juego es la actividad que realiza uno o mas jugadores, empleando
su imaginacion o herramientas para crear una situacién con un numero determinado de

reglas, donde puede o no haber ganadores.

Cooperativo. Es aquel cuando el ser coopera o puede cooperar a algo para

lograr un hizo objetivo.
2.4. Hipdtesis de la investigacion
2.4.1. Hipétesis general

. Los juegos cooperativos disminuyen significativamente las conductas agresivas
en los nifios y nifias de 4 afos en la Institucion Educativa Inicial N°429-2/Mx-P

de Nueva Jerusalén- Huanta 2022.
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2.4.2. Hipétesis especificas

. Los juegos cooperativos disminuyen significativamente las conductas agresivas

verbales y en los nifios y niflas de 4 afos.

. Los juegos cooperativos disminuyen significativamente las conductas agresivas

no verbales y en los nifios y nifias de 4 anos.

. Los juegos cooperativos disminuyen significativamente en disminuir las

conductas agresivas fisicas en los nifios y nifias de 4 afos.
2.5. Variables de investigacion
2.5.1. Definiciéon conceptual

Variable independiente: Juegos cooperativos

Segun Thiagi (2006), los juegos cooperativos son actividades ludicas en las que
los participantes trabajan juntos hacia un objetivo comun, colaborando y compartiendo
recursos para lograr un resultado satisfactorio para todos. Estos juegos promueven la
participacién activa de todos los jugadores, fomentando la igualdad y el respeto mutuo.
Ademas, implican la practica de la empatia, ya que los participantes deben comprender
y valorar las perspectivas y necesidades de los demas. En los juegos cooperativos, la
comunicacion efectiva es fundamental, ya que permite la coordinacion, la toma de

decisiones conjuntas y el intercambio de ideas y estrategias entre los jugadores.
Variable dependiente: Conductas agresivas

Segun Straus (1977), las conductas agresivas son un area de estudio compleja
que involucra diversas formas de comportamiento agresivo en los seres humanos. En
su obra "Human Aggression: An Integrative Analysis", Baron ofrece un analisis integral
de la agresibn humana, explorando tanto las causas subyacentes como las
consecuencias de este tipo de conducta. El autor plantea que las conductas agresivas
pueden manifestarse de diferentes maneras, incluyendo la agresion verbal, la agresion
no verbal y la agresion fisica. Estas formas de agresiéon pueden variar en intensidad y

en las tacticas utilizadas para expresar la hostilidad hacia los demas.
2.5.2. Definicion operacional
Variable independiente: Juegos cooperativos

La ejecucién de los juegos cooperativos se llevo a cabo en un centro educativo
del nivel inicial considerando el material experimental que sera 14 sesiones de los

juegos cooperativo.
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Variable dependiente: Conductas agresivas

Se mididé con la ficha de observacion con la finalidad de reducir las conductas
agresivas en los nifos y nifias de 4 afos en la Institucion educativa inicial N°429-

2 IMX-P "Nueva de Jerusalén” Huanta.
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Variables de la
investigacién

Definicion conceptual

Definicion
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicidon

Segun Thiagi (2006), los juegos cooperativos son
actividades ladicas en las que los participantes trabajan
juntos hacia un objetivo comudn, colaborando y
compartiendo recursos para lograr un resultado
satisfactorio para todos. Estos juegos promueven la
participacion activa de todos los jugadores, fomentando la
igualdad y el respeto mutuo. Ademas, implican la practica

La ejecucion de
los juegos
cooperativos se
llevaran a cabo
en un centro
educativo  del
nivel inicial

Participacion

Asamblea o inicio
Participa en los juegos
cooperativos

Motivacién
Recoge
previos

los saberes

Nominal no
aplica

Los juegos de la empatia, ya que los participantes deben comprender | considerando el Empatia Expresividad motriz
cooperativos y valorar las perspectivas y necesidades de los demas. | material Entrega de ficha de
En los juegos cooperativos, la comunicacion efectiva es | experimental aplicacion
fundamental, ya que permite la coordinacion, la toma de | que sera 10 Preguntas para
decisiones conjuntas y el intercambio de ideas Yy | sesiones de los reflexionar.
estrategias entre los jugadores. juegos
cooperativo Comunicacion Relajacion
Expresion grafica
plastica
Cierre
Segun Straus (1977), las conductas agresivas son un | Se medir4 con Conductas Insulto Ordinal
area de estudio compleja que involucra diversas formas | la  ficha de | agresivas verbales | Amenaza AD: logro
de comportamiento agresivo en los seres humanos. En su | onservacion Discusién destacado
obra "Human Aggression: An Integrative Analysis", Baron | con la finalidad A: logro
ofrece un andlisis integral de la agresion humana, | de reducir las Conductas Gestos avanzado
Conductas explorando tanto las causas subyacentes como las | conductas agresivas no verbal B: En Proceso
agresivas consecuencias de este tipo de conducta. El autor plantea | agresivas en los C: En inicio
gue las conductas agresivas pueden manifestarse de | nifios y nifias de Golpes
diferentes maneras, incluyendo la agresion verbal, la | 5 afos. Empuiones
i bal y la agresion fisica. Estas formas de Conductas bul
agresién no ver _ : _ nas Agresividad fisica | Patadas
agresion pueden variar en intensidad y en las tacticas 9 Pufietes

utilizadas para expresar la hostilidad hacia los demas.
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Paradigma de Investigacion

El paradigma de investigacion se refiere a un marco conceptual y metodoldgico
que guia la forma en que se aborda y se comprende un fendmeno de estudio.
Representa un conjunto de creencias, supuestos y valores compartidos que influyen en

el enfoque y la forma en que se lleva a cabo una investigacion (Smith, 1983).

Asimismo, el paradigma de investigacion establece los fundamentos tedricos y
epistemoldgicos que orientan la seleccion de métodos, el disefio del estudio, la
recoleccion y analisis de datos, asi como la interpretacion de los resultados. Se basa
en una visién particular del mundo y establece una serie de reglas y principios que
determinan cdmo se construye el conocimiento y cémo se investiga la realidad (Smith,
1983).

En el ambito académico, existen diferentes paradigmas de investigacién, como
el positivismo, el interpretativismo, el constructivismo y el pragmatismo, entre otros.
Cada paradigma tiene sus propias caracteristicas y enfoques metodoldgicos, lo que
lleva a diferentes formas de abordar y comprender los fenomenos de estudio (Smith,
1983).

El paradigma positivista se origind como un enfoque de investigacion en las
ciencias fisicas o naturales y se ha adoptado en el campo de las ciencias sociales. Este
paradigma se basa en el andlisis de datos y considera que las preguntas y respuestas
de la investigacion son de interés. Para llevar a cabo la investigacion positivista, se
realizan mediciones del fendmeno de estudio y se emplea el método experimental, en
el cual se manipulan las variables independientes de diversas formas para verificar las
hipotesis planteadas. Ademas, el paradigma positivista utiliza métodos estadisticos

descriptivos e inferenciales para analizar los datos recopilados (Comte, 1830).
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En resumen, el paradigma de investigaciéon es un marco teérico y metodolégico
que orienta la forma en que se realiza una investigacion, influyendo en la seleccién de
métodos, el enfoque tedrico y los supuestos subyacentes. Es importante comprender y
explicitar el paradigma de investigacion en un estudio, ya que esto ayuda a

contextualizar y fundamentar el proceso de investigacion (Smith, 1983).
3.2. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se enmarco dentro del enfoque cuantitativo, dado que
la investigacion se caracterizé por su énfasis en la recolecciéon y analisis de datos
numeéricos para responder a preguntas de investigacion y probar hipétesis. Este
enfoque se basa en la recopilacion de datos a través de instrumentos estandarizados,
como cuestionarios o escalas de medicion, y utiliza técnicas estadisticas para analizar
los datos de manera objetiva. El objetivo principal de la investigacion cuantitativa es
identificar patrones, establecer relaciones causales y generalizar los resultados a una
poblacion mas amplia. Ademas, se busca minimizar el sesgo y maximizar la objetividad

en el proceso de investigacion (Creswell, 2014).
3.3. Tipo de estudio

La presente investigacion es de tipo aplicada debido a que se centra en abordar
problemas practicos y generar conocimiento que tenga una aplicacién directa en la
solucion de situaciones reales. Este tipo de investigacion se caracteriza por su
orientacion hacia la accion y la toma de decisiones informadas. Los investigadores
aplicados trabajan en estrecha colaboracion con profesionales, organizaciones o
comunidades con el objetivo de proporcionar recomendaciones y soluciones concretas
a problemas especificos. A través de la investigacion aplicada, se busca impactar
positivamente en la practica y contribuir al desarrollo y mejora de politicas, programas

o intervenciones (Patton, 2015).
3.3.1. Nivel experimental

La investigacion es de nivel experimental, un enfoque metodolégico que busca
establecer relaciones de causa y efecto entre variables mediante la manipulacién
controlada de una o mas variables independientes y la observacién de los efectos
resultantes en las variables dependientes. Este tipo de investigacién se basa en el
disefio de experimentos rigurosos y controlados, donde se busca eliminar o minimizar
la influencia de variables extrafias o no deseadas. El objetivo principal de la
investigacion experimental es determinar si existe una relacion causal entre las
variables y proporcionar evidencia empirica sélida para respaldar o refutar hipétesis
especificas (Shadish, Cook, & Campbell, 2002).
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3.4. Método de estudio

En el proceso de investigacion se empledé el método deductivo inductivo
analitico- sintético, método hipotético - deductivo método estadistico y método
experimental. Estos métodos de estudio, como el método deductivo, son enfoques
utilizados en la investigaciéon para obtener conocimiento y comprension de fenémenos
particulares. El método deductivo se basa en la légica y razonamiento para llegar a
conclusiones especificas a partir de premisas generales. Implica partir de una teoria o
hipotesis general y utilizar el proceso de deduccion para inferir conclusiones mas
especificas o predicciones sobre casos particulares. Ademas de este método, existen
otros, como el analitico, sintético, experimental, entre otros, que se seleccionan segun

los objetivos de investigacion y la naturaleza del fendmeno estudiado (Creswell, 2014).
3.4.1. Método deductivo

El método deductivo es un enfoque de investigacion que se basa en la légica y
el razonamiento para llegar a conclusiones especificas a partir de premisas generales.
En este método, se parte de una teoria o hipétesis general y se utiliza el proceso de
deduccién para llegar a conclusiones mas especificas o predicciones sobre casos
particulares. Se sigue un razonamiento légico, en el cual se aplican principios generales
y se infieren conclusiones especificas a partir de ellos. El método deductivo se utiliza
ampliamente en diversas disciplinas cientificas, incluyendo las ciencias naturales,
sociales y matematicas, y es especialmente util cuando se busca probar una teoria o

hipétesis especifica (Creswell, 2014).
3.4.2. Método inductivo

El método inductivo es un enfoque de investigacion que se basa en la
observacién de casos particulares para extraer conclusiones generales o principios. En
este método, se recolectan datos especificos y se analizan para identificar patrones,
tendencias o regularidades que permitan formular generalizaciones o teorias mas
amplias. Através de la observacion y el analisis de casos concretos, se busca identificar
relaciones causales o fendmenos subyacentes que puedan aplicarse a una poblacion
mas amplia. EI método inductivo se utiliza comunmente en disciplinas como la
etnografia, la sociologia y la investigacién cualitativa, donde se enfatiza la comprension
profunda de un fendmeno a partir de la exploracién de casos especificos (Merriam,
2009).

3.4.3. Método de analitico
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El método analitico es un enfoque de investigacion que se centra en el desglose
y analisis detallado de un fenémeno o problema en sus componentes mas pequefios.
Este método implica la descomposicion de un tema en partes individuales y el examen
minucioso de cada una de ellas para comprender su funcionamiento y relacién dentro
del todo. A través del andlisis exhaustivo y riguroso de los componentes, se busca
obtener una comprension profunda de como se interrelacionan y afectan mutuamente.
El método analitico se utiliza en diversas disciplinas y se apoya en técnicas como el
analisis de contenido, el analisis factorial y el analisis de regresion para examinar y

explorar los diferentes aspectos de un fendmeno o problema (Bryman, 2015).
3.4.4. Método estadistico

El método estadistico es una herramienta fundamental en la investigacion
cientifica que se utiliza para recopilar, organizar, analizar e interpretar datos numéricos
con el objetivo de obtener conclusiones significativas y confiables. Este método se basa
en la aplicacion de principios estadisticos y técnicas matematicas para describir y
resumir los datos, asi como para realizar inferencias y tomar decisiones sobre una
poblacién o fenomeno en estudio. A través del uso de medidas descriptivas, como
promedios, desviaciones estandar y frecuencias, asi como pruebas de significancia y
analisis de correlacién, el método estadistico proporciona una base sélida para la
generalizacion de los resultados y la identificacién de relaciones y patrones en los datos
(Trochim & Donnelly, 2008).

3.5. Disenos de investigacion

Se empleo el disefio de investigacion pre experimental, que, es una estrategia
metodoldgica utilizada en el ambito de la investigacion cientifica para examinar la
relacion de causa y efecto entre variables, aunque de manera menos rigurosa que otros
disenos experimentales. Este tipo de disefo se caracteriza por la ausencia de un grupo
de control y la asignacién no aleatoria de los participantes a las diferentes condiciones
o niveles de la variable independiente. En el disefio preexperimental, se llevan a cabo
observaciones antes y después de la manipulacién de la variable independiente para
evaluar si existen cambios significativos en la variable dependiente debido a la
intervencion. Aunque proporciona cierta informacion sobre la relacién entre las
variables, este disefio presenta limitaciones en términos de control y generalizacion de
los resultados (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, p.
164).

GE: O1 X 02

GE: representa al grupo experimental
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01: simboliza el pre test
X: representa a la variable experimental
02: simboliza el Post Test

Por tratamiento mediante 10 sesiones.

3.6. Poblacién y muestra

3.6.1. Poblacion

La poblacion de estudio en una investigacion educativa aplicada se refiere al
grupo de individuos o elementos que cumplen con los criterios establecidos y son objeto
de estudio en el contexto educativo. La seleccién de la poblacién de estudio es crucial,
ya que los resultados y conclusiones obtenidos se relacionaron directamente con este
grupo especifico y permitieron extrapolar los hallazgos a un contexto educativo mas

amplio (Creswell, 2014).

La poblacion de estudio de esta investigacién estuvo conformada por 64
estudiantes matriculados en las aulas de 3, 4 y 5 anos de la Institucion. Educativa Inicial
N°429-2 M/x -P "Nueva Jerusalén"; el aula de 3 afios esta conformada por 21 nifios, el
aula de 4 afios esta conformada 21 nifos, y el aula de 5 afios esta conformado por 22
nifos.

3.6.2. Muestra

La muestra estuvo conformada todos los nifios de 4 anos de edad matriculados
en la |.E.I N°429-2 M/x -P "Nueva Jerusalén" durante el ano 2022 la misma que cuenta

con 21 nifios de los cuales 9 son mujeres y 12 son varones.
3.7. Técnicas de muestreo
La férmula de muestreo para la presente investigacion es la siguiente:

Definicion de la poblacién objetivo. Los niflos matriculados en las aulas de
3,4 y 5 anos de la Institucion Educativa Inicial N°429-2/Mx-P de Nueva Jerusalén-
Huanta 2022.

Determinacion del tamaiio de la muestra: Utilizando un enfoque de muestreo
aleatorio simple, se puede determinar el tamano de la muestra requerida. De esta
manera, se incluirian todos los nifios y nifias de 4 afnos matriculados en la Institucion
Educativa Inicial N°429-2/Mx-P de Nueva Jerusalén - Huanta 2022.
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Seleccion de participantes: Al tratarse de un censo, se incluirian todos los
nifos y nifias de 4 anos matriculados en la Instituciéon Educativa Inicial N.°429-2/Mx-P

de Nueva Jerusalén — Huanta 2022.

Tabla 1

Matriz de criterio de seleccion de la muestra

CRITERIOS INCLUSION
Los nifios y niflas de 4 afios de edad del Il Los 22 nifios y nifias del ciclo I
ciclo matriculados asisten a la institucion

educativa N°429-2 Mx/P “El mundo del
saber” Nueva Jerusalén

3.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

El instrumento para recoleccién de datos se sometera al juicio de expertos para

validar dicho experimento.
3.8.1. Validacion:

Cuyo resultado se procesaran en SPSS, (ver anexo 6).

Tabla 2

Resultado de la prueba de valides de contenido de la ficha de observacion (pre
y pos test) para disminuir las conductas agresivas

Prueba binomial
Significacion Decision

Prop. Prop. de exacta
Categoria N  Observada prueba (bilateral)

Experto (13rupo i 10 1,00 50 002 Significativo
Total 10 1,00

Experto frupo i 10 1,00 50 002 Significativo
Total 10 1,00

Experto Grupo _.

3 1 S| 10 1,00 50 002 Significativo
Total 10 1,00

Fuente: Data de validacion por juicio de expertos.

Analisis. El resultado obtenido mediante la prueba binomial, evidencia un p=
0,002 es <a 0’005, por lo que se concluye que la ficha de observacion de pre y pos test

para disminuir las conductas agresivas presenta una validez perfecta.

3.8.2. Confiabilidad:
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El instrumento validado se sometera a pilotaje, aplicando a un grupo equivalente ajeno
a la muestra, cuyo resultado se procesara en SPSS para reconocer la validez de los

items. (ver anexo 06)

Tabla 3
Resultado de la prueba estadistica de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
, 796 10

Fuente: Data de pilotage.

Analisis. El resultado obtenido con la prueba de Alfa de Cronbach sefiala un
valor igual a 0,796. Se concluye que el instrumento para disminuir las conductas

agresivas es excelente confiable (anexo).
3.9. Técnicas de procesamiento y analisis e interpretacion de datos

Los datos recolectados con el instrumento de recoleccidn se organizan en tabla
de frecuencia y tablas estadisticas para determinar las medidas de tendencias vy
medidas de dispersion, luego se sometera a prueba la hipotesis determinando la

normalidad de los datos para contrastar las hipétesis con un estadistico pertinente.
3.9.1. Nivel inferencial:

Se refiere al proceso de extrapolar los resultados obtenidos de una muestra a
una poblacién mas amplia. A través del nivel inferencial, se busca generalizar los
hallazgos y hacer inferencias sobre la poblacién en su conjunto. Esto implica utilizar
métodos estadisticos y técnicas de analisis para obtener conclusiones mas alla de los
datos observados, permitiendo asi realizar afirmaciones sobre la realidad mas amplia.
El nivel inferencial es fundamental para establecer la validez externa de los resultados
y para tomar decisiones basadas en la evidencia obtenida en la investigacién cientifica
(Smith, 2017).

3.9.2. Nivel descriptivo:

Segun Tamayo y Tamayo (2006), el tipo de investigacion descriptiva se enfoca
en la descripcién, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual, composicién
y procesos de los fendmenos. Esta modalidad de investigacion tiene como objetivo
principal obtener conclusiones sobre como funcionan las personas, grupos o cosas en

el presente. La investigacion descriptiva se caracteriza por trabajar con realidades de
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hecho y busca proporcionar una interpretacion precisa de los datos recopilados. Esta
aproximacién es valiosa para comprender y describir de manera detallada los

fendmenos estudiados.
3.10. Aspectos éticos

La participacion de los nifos y nifias fue autorizada por los padres con la carta

de consentimiento, asimismo se evaluara el plagio en la investigacion.



CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1. Presentacion y descripcién de los resultados
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Los datos recolectados de la muestra que representan el 100% sobre la

aplicacién de los juegos cooperativos y su reduccion significativa de las conductas

agresivas en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N.°429 -2

IMx- P “Nueva Jerusalén” Huanta, 2022, fueron procesados mediante el SPSS

obteniendo los siguientes resultados.

4.1.1. A nivel descriptivo

Los datos que fueron recolectados mediante la ficha de observacion del pre test

y pos test se han evaluado mediante una escala cualitativa ordina: C (Inicio), B

(Proceso), A (Logro esperado) AD (Logro destacado), esta informacién se organizé en

tablas de frecuencia y graficos estadisticos que a continuacién se presentaron:

Tabla 4

Resultado de contraste de los juegos cooperativos entre pre test y pos test

_ PRE TEST POS TEST
NIVEL DE DESEMPENO n h% n %
AD (Logro destacado) 0 0 15 68,2
A (Logro esperado) 0 31,8
B (En proceso) 27,3 0
C (Inicio) 16 72,7 0 0
Total 22 100 22 100,0

Nota: Data de pre test y pos test
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Figura 1

Resultado de contraste de los juegos cooperativos entre pre test y pos test
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Analisis e interpretacion. La tabla 4 sobre los juegos cooperativos en el pre
test evidencia un nivel de logro en inicio que el 72,7% (16) nifios y nifias muestran la
agresion verbal y en el nivel de proceso el 27,3% (6) nifios y nifias muestran la agresion
no verbal y fisica. En el pos test muestra que en el logro 31,8% (7) nifios y nifias ya no
muestran la agresion verbal y en el logro destacado muestra que el 68,2% (15) nifios y
nifias del grupo experimental han reducido las conductas agresivas no verbales y

fisicas.

Tabla 5

Resultado de contraste de las conductas agresivas verbales

N PRE TEST POS TEST
NIVEL DE DESEMPENO n h% n h%
AD (Logro destacado) 0 0 19 86,4
A (Logro esperado) 0 0 3 13,6
B (En proceso) 9 40,9 0 0
C (Inicio) 13 59,1 0 0
Total 22 100,0 22 100,0

NOTA: Data de pre test y pos test
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Figura 2

Resultado de contraste de las conductas agresivas verbales entre pos testy pres test
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Analisis e interpretacion. La tabla 5 sobre el primer indicador de las conductas
agresivas verbales del pre test, evidencia que en el nivel de logro de inicio con 59,1 (13)
nifos y nifias amenazan y en el nivel de proceso con 40,9 (9) nifios y nifas insultan y
discuten. Mientras tanto, en el pos test muestra que en el nivel de logro esperado 13,6
(3) nifios y nifas ya no amenazan, en el logro destacado muestra que un 86,4(19) nifios
y niAas ya no insultan ni discuten es decir que la aplicacion del juego cooperativo ha

logrado disminuir las conductas agresivas verbales en los nifios.

Tabla 6

Resultado de contraste de las conductas agresivas no verbales de la pre testy pos
test

N PRE TEST POS TEST
NIVEL DE DESEMPENO n h% n h%
AD (Logro destacado) 0 0 17 77,3
A (Logro esperado) 0 0 5 22,7
B (En proceso) 12 54,5 0 0
C (Inicio) 10 45,5 0 0
Total 22 100,0 22 100,0

NOTA: Data de pre test y pos test
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Resultado de contraste de las conductas agresivas no verbales
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Anadlisis e interpretacion. La tabla 6 sobre el segundo indicador de las

conductas agresivas no verbales en el pre test evidencia que en un nivel de logro en

inicio con 45,5 % (10) nifios y nifias hacen gestos como muecas que generan molestias

y en nivel de proceso con 54,5 (12) nifios y nifias hacen gestos cuando realizan

acciones corporales que causan miedo en la otra persona. Por otro lado, en el pos test

muestra que en el nivel logro esperado 22,7 (5) nifios y niflas ya no gestos como

muecas en el nivel de logro destacado muestra un 77,3 (17) nifios y nifias del grupo

experimental evitan hacer gestos y ya no realizan acciones corporales que causan

miedo en la otra persona.

Tabla 7

Resultado de contraste de las conductas agresivas fisicas de la pre testy pos test

N PRE TEST POS TEST
NIVEL DE DESEMPENO n hi% n hi%
AD (Logro destacado) 0 18 81,8
A (Logro esperado) 0 4 18,2
B (En proceso) 14 63,6 0
C (Inicio) 8 36,4 0
Total 22 100 22 100

NOTA: Data de pre test y pos test
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Figura 4

Resultado de contraste de las conductas agresivas fisicas
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Analisis. La tabla 5 sobre el tercer indicador de las conductas agresivas fisicas
del pre test evidencia que en un nivel de logro en inicio con 36,4 (8) nifos y nifias y en
el nivel de proceso con 63,6 (14) nifos y nifias. Mientras que, en el pos test muestra en
el nivel logro esperado un 18,2 (4) nifios y nifias y en el nivel de logro destacado muestra
un 81,8 (18) nifios y nifas del grupo experimental, lo que indica que las nifias y nifos

han disminuido las conductas agresivas fisicas.

4.1.2. A nivel inferencial

Prueba de normalidad

Tabla 8

Resultado de la prueba de normalidad resumen de la prueba de rangos con signos de
Wilcoxon para muestras relacionadas

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRE TEST ,561 22 ,000
POST TEST ,590 22 ,000

Analisis. Los resultados obtenidos se sometieron a la prueba de normalidad
mediante la prueba de Shapiro-wilk, mostrando valores iguales a 0,000 en todas las

variables, por ello, se establece que no existe distribucién normal de datos. En efecto,
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se determina el uso de la prueba no paramétrica mediante la prueba de rangos con

signo de Wilcoxon para muestras relacionadas.
Prueba de hipétesis
Prueba de hipétesis general
¢ Sistema de hipétesis

Ho: Los juegos cooperativos no disminuyen significativamente las conductas
agresivas en los nifios y nifias de 4 afios en la Institucion Educativa Inicial N°429-
2/Mx-P de Nueva Jerusalén- Huanta 2022.

Ha: Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente las conductas
agresivas en los nifios y nifias de 4 afos en la Instituciéon Educativa Inicial N°429-
2/Mx-P de Nueva Jerusalén- Huanta 2022.

¢ Nivel de significancia
0,05
o Estadigrafo

Prueba de rangos con signos de wilcoxon para muestras relacionadas

Tabla 9
Resultado de contraste de las conductas agresivas entre pre testy pos test

Estadisticos de prueba?

POSTEST - PRETEST
V4 -4,218°
Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Analisis. La tabla 9, evidencia un valor igual a 0,000 que permite determinar la
presencia de una diferencia significativa entre los resultados de pre y pos test, sobre la
aplicacién de los juegos cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los
nifos y nifas. (valor p=0,000 < 0,05= a) Se rechaza la Ho y se acepta la Ha y se
concluye que la aplicaciéon de los juegos cooperativos influye significativamente en la

disminucion de las conductas agresivas en los nifios y nifas.
Prueba de hipoétesis especificas

Prueba de primera hipoétesis especifica
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o Sistema de hipétesis

Ho: Los juegos cooperativos no disminuyen significativamente las conductas

agresivas verbales y en los nifios y nifas de 4 afos.

Ha: Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente las conductas

agresivas verbales y en los nifios y nifias de 4 afios.
¢ Nivel de significancia

0,05
o Estadigrafo

Prueba de rangos con signos de Wilcoxon para muestras relacionadas.

Tabla 10
Resultado de contraste de las conductas agresivas verbales entre pre test y pos test

Estadisticos de prueba?

Pre test Conductas agresivas verbales —

Pos test Conductas agresivas verbales

Z -4,235°
Sig. asintética (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b.  b. Se basa en rangos negativos.

Analisis. El resultado del grupo experimental en la tabla 10 muestra que existe
diferencias significativas en los resultados de la pre test y pos test con la aplicacion de
los juegos cooperativos en el desarrollo de las conductas agresivas verbales en los
nifos y nifas. (valor p= 0,000<0.05= a) Se rechaza Ho y se acepta la Ha y se concluye
que la aplicacién de los juegos cooperativos influye significativamente en la disminucién

de las conductas agresivas verbales en los nifios y nifias.
Prueba de segunda hipétesis especifica
o Sistema de hipoétesis

Ho: Los juegos cooperativos no disminuyen significativamente las conductas

agresivas no verbales y en los nifios y nifias de 4 afos.

Ha: Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente las conductas

agresivas no verbales y en los nifios y nifias de 4 afios.

¢ Nivel significativo
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0,05 (margen de error permitido)
o Estadigrafo

Prueba de rangos con signos de Wilcoxon para muestras relacionadas.

Tabla 11

Resultado de contraste de las conductas agresivas no verbales entre pre test y pos
test

Estadisticos de prueba?

Post test Conductas Agresiva no verbal —
Post test Conductas Agresivas no verbales.
z -4,193°
Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo.

b. b. Se basa en rangos negativos.

Analisis. El resultado del grupo experimental 11 muestra que existe diferencias
significativas en los resultados de la pre test y pos test con la aplicacion de los juegos
cooperativos en el desarrollo de las conductas agresivas no verbales en los nifios y
nifas. (valor p=,000<0.05= a) Se rechaza Ho y se acepta la Ha y se concluye que el
uso de los juegos cooperativos influye significativamente en la disminucion de las

conductas agresivas no verbales en los nifios y nifias.
Prueba de tercera hipétesis especifica
o Sistema de hipoétesis

Ho: Los juegos cooperativos no disminuyen significativamente las conductas

fisicas en los nifios y nifias de 4 afos.

Ha: Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente las conductas

fisicas en los nifios y nifias de 4 anos.
¢ Nivel significativo

0,05 (margen de error permitido)
o Estadigrafo

Prueba de rangos con signos de Wilcoxon para muestras relacionadas

Tabla 12

Resultado de contraste de las conductas agresivas fisicas entre pre test y pos test
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Estadisticos de prueba?
Pre test Conductas agresivas fisicas —
Pos test Conductas agresivas fisicas
Z -4,179°
Sig. asintdtica (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Analisis. El resultado del grupo experimental de la tabla 12 muestra que existe
diferencias significativas en los resultados de la pre test y pos test con la aplicacién de
los juegos cooperativos en el desarrollo de las conductas agresivas fisicas en los nifios
y nifias. (valor p=,000<0.05= a) Se rechaza Ho y se acepta la Ha y se concluye que el
uso de los juegos cooperativos influye significativamente en la disminucion de las

conductas agresivas Fisicas en los ninos y nifas.
4.2. Discusion de resultados

Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente en las conductas
agresivas en los nifios y nifias (p=,000<0.05), Esto significa que los nifos y nifias si
reducen las conductas agresivas verbales, no verbales y fisicas en relaciéon con las
conductas agresivas. El pre test evidencia un nivel de logro en inicio que el 72,7% (16)
nifos y nifas muestran la agresion verbal y en el nivel de proceso el 27,3% (6) nifios y
nifas muestran la agresion no verbal y fisica. En el pos test muestra que en el logro
31,8% (7) nifios y niflas ya no muestran la agresion verbal y en el logro destacado
muestra que el 68,2% (15) nifios y nifas del grupo experimental han reducido las
conductas agresivas no verbales y fisicas. Tal como sefalan Smith et al. (2018) la
implementacion de juegos cooperativos puede ser efectiva para reducir las conductas
agresivas, por lo tanto, considerando los alcances de la presente investigacion se puede
afirmar que los juegos cooperativos reducen las conductas agresivas en los nifios y
nifas, dado que estos ayudan a mejorar las diferentes conductas de agresividad que

adoptan los nifios y las nifas.

Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente las conductas
agresivas verbales en los nifios y nifias (p=0.000<0.05), el pre test, evidencia que en el
nivel de logro de inicio con 59,1 (13) nifios y nifias amenazan y en el nivel de proceso
con 40,9 (9) nifios y nifias insultan y discuten. Mientras tanto, en el pos test muestra
que en el nivel de logro esperado 13,6 (3) nifios y nifas ya no amenazan, en el logro
destacado muestra que un 86,4(19) nifios y nifas ya no insultan ni discuten mostrando
que los niflos y las nifias han reducido sus insultos, amenazas, y discusiones esto

muestra que el uso de los juegos cooperativos influye significativamente en la
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disminucién de las conductas agresivas en los nifos y nifas. Como lo sefialan Smith &
et al (2020) la implementacién de juegos cooperativos como una estrategia efectiva
para reducir las conductas agresivas en nifios de 4 afos, por el cual se considera el
aporte de la presente investigacion se puede confirmar que los juegos cooperativos
reducen las conductas agresivas verbales en los nifios y nifias, entendiendo que el
juego cooperativo ayuda a reducir las diferentes agresividades verbales que muestran

los niflos y niflas como grita, amenazar o insultar entre ellos.

Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente en las conductas
agresivas no verbales en los nifios y nifias (p=0.000<0.05), el pre test evidencia que en
un nivel de logro en inicio con 45,5 % (10) nifios y niflas hacen gestos como muecas
que generan molestias y en nivel de proceso con 54,5 (12) nifios y nifias hacen gestos
cuando realizan acciones corporales que causan miedo en la otra persona. Por otro
lado, en el pos test muestra que en el nivel logro esperado 22,7 (5) nifios y nifas ya no
gestos como muecas en el nivel de logro destacado muestra un 77,3 (17) nifios y nifias
del grupo experimental evitan hacer gestos y ya no realizan acciones corporales que
causan miedo en la otra persona, esto significa que el uso de los juegos cooperativos
disminuye las conductas agresivas no verbales en los nifios y nifias. Tal como concluye
Gonzalez & et al. (2019) la eficacia de los juegos cooperativos como una intervencion
efectiva para reducir la agresién en nifios de 4 afios, por ende, es considerado la
presente investigacion y se confirma que los juegos cooperativos reducen las conductas
agresivas no verbales en los nifios y nifias, como es el gesto cuando los nifios y nifias
hacen muecas que generan molestias y realizan acciones corporales que causan miedo

a sus amiguitos.

Los juegos cooperativos si disminuyen significativamente en las conductas
agresivas fisicas en los nifios y nifas (p=0.000<0.05), el pre test evidencia que en un
nivel de logro en inicio con 36,4 (8) nifios y nifias y en el nivel de proceso con 63,6 (14)
nifos y nifas. Mientras que, en el pos test muestra en el nivel logro esperado un 18,2
(4) nifos y nifias y en el nivel de logro destacado muestra un 81,8 (18) nifios y nifias del
grupo experimental, lo que indica que las nifias y nifios han disminuido las conductas
agresivas fisicas. Como lo mencionan Rojas, Vargas y Huamani (2021) los juegos
cooperativos tienen un impacto positivo en la disminucién de la agresividad en nifios de
4 afos, por ende, se resalta la importancia de la presente investigacion y se confirma
que los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas fisicas en los nifios y
nifas, como los empujones y golpes teniendo un comportamiento mas amical y

respetuoso.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion sobre lo juegos cooperativos reduce las conductas

agresivas en los nifios y nifas de 4 afios concluye que:

1.

Los juegos cooperativos disminuyen significativamente en la disminucion de las
conductas agresivas en los nifios y nifias el cual muestra el siguiente valor
(p=,000<0.05), en el pre test en un nivel de logro en inicio con 72,7% nifios y
nifas en agresion verbal y en el nivel de proceso con 27,3% nifos y nifas
muestran la agresion no verbal y fisica, y en el pos test muestra en el nivel de
logro esperado un 31,8 % nifios y nifias reducen la agresion no verbal y en el
nivel de logro destacado muestra 68,2% nifios y nifas han reducido en la

agresion verbal y fisica.

Los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas verbales en los
nifios y nifas mostrando el siguiente valor (p=,000<0.05), en el pre test alcanzo
en inicio con 59,1% nifios y ninas muestran la agresion verbal cuando amenazan
por qué no controla su vocabulario al expresarse y se expresa de manera
incorrecta, el proceso muestra 40,9% nifos y nifias insultan y discuten porque
se expresa verbalmente haciendo sentirle mal al resto, habla palabras soeces,
no modula su voz y grita para ser escuchado, mientras tanto en el pos test
muestra un el logro esperado con 13,6% nifos y nifias ya no amenazan, porque
controla su vocabulario para expresarse y se expresa verbalmente de manera
correcta, el logro destacado muestra un 86,4%nifios y nifias no insultan ni
discuten, porque se expresa verbalmente de manera correcta sin hacer sentir
mal al resto, evita hablara palabras soeces, modula su voz y ya no gritan, es
decir que la aplicacién del juego cooperativo ha logrado disminuir las conductas

agresivas verbales en los nifios y nifas.

Los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas no verbales en los
nifos y nifas, muestran el siguiente valor (p=,000<0.05), en pre test se

encuentra un logro en inicio con 45,5 % nifios y nifia, hacen muecas que generan
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molestias, y en nivel de proceso con 54,5 % nifios y nifias realizan acciones
corporales que causan miedo, Seguidamente en el pos test muestra el logro
esperado con 22,7 % nifios y nifias evitan hacer muecas que generan molestias
en la otra persona, y el logro destacado muestra 77,3 % nifios y nifias evitan
realizar acciones corporales que causan miedo en los nifios y nifias, es decir
gue los juegos cooperativos alcanzo reducir las conductas agresivas no verbales

en los nifios y nifias.

Los juegos cooperativos disminuyen las conductas agresivas fisicas en los nifios
y nifas, muestra el valor (p=,000<0.05), el pre test indica logro de inicio con 36,4
% nifios y nifias, empujan a sus compaferos y en el nivel de proceso con 63,6
% nifios y nifias golpean a puinetes y patadas, Por lo tanto, en el pos test muestra
el logro esperado 18,2 % nifios y nifias ya no empujan, y en el nivel de logro
destacado muestra un 81,8 % nifios y nifias ya no patean ni golpean a pufetes
es decir que la aplicacién de los juegos cooperativos ayudo a reducir las

diferentes conductas de agresion fisica que muestreaban los nifios y nifias.
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RECOMENDACIONES

La presente investigacion sobre lo juegos cooperativos reduce las conductas

agresivas en los nifios y nifas de 4 afos, brinda las siguientes recomendaciones:

1.

Las instituciones educativas de educacion basica regular deben promover la
aplicacion de los juegos cooperativos para disminuir las conductas agresivas
ayudando a mejorar en las conductas agresivas verbales, no verbales y fisicas,

en los nifios y nifas.

Las instituciones educativas de educacion basica regular deben promover la
aplicacion de los juegos cooperativos para reducir las conductas agresivas
verbales en los nifios y nifias puesto que se ha demostrado que la aplicacion del
juego cooperativo ha logrado disminuir estas conductas agresivas verbales en

los nifios y nifas.

Las instituciones educativas de educacion basica regular deben promover la
aplicacion de los juegos cooperativos para reducir las conductas agresivas no
verbales en los nifios y nifias, dado que se ha demostrado que los juegos
cooperativos alcanzan a reducir las conductas agresivas no verbales en los

nifos y nifas.

Las instituciones educativas de educacion basica regular deben promover la
aplicacion de los juegos cooperativos para reducir las conductas agresivas
fisicas en los nifios y nifias, puesto que la aplicacion de los juegos cooperativos
ayuda a reducir las diferentes conductas de agresion fisica que muestran los

nifos y nifas.
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Huanta, 31 de octubre del 2023
Visto el expediente 03851933;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégico Publico “José
alvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, departamento de
Ayacucho; garantizar la titulacion de los estudiantes de los diferentes programas de estudio
que se desarrolla en este Centro Superior de Formacién Incial Docente con la aprobacién de
los Proyectos de Investigacion Educativa Basica y/o Aplicada. para cumplir con el objetivo
fundamental de Formacion Profesional en Educacion, en los Niveles Inicial, Primaria,
Secundaria establecidos por la Ley del Profesorado y los Reglamentos pertinentes;

Que, estando a lo informado y opinado por el Docente Asesor con INFORME
N° 17-2023-DE-EESPP*“JSCO”-HTA, de conformidad con el D.S. N° 010-2017-MINEDU,
Reglamento General de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; sefialan que es necesario fomentar la investigaciéon e innovacién en los
estudiantes y formadores para ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir
conocimientos educativos, que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de
educacion;

Que, son objetivos de las Escuelas Superiores de Formacién Docente, impulsar
que los futuros maestros sean investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y
lideres del cambio para la transformacién de la realidad local, regional y nacional;

Que, por naturaleza de la investigacion en mayoria de los casos los titulos
sufren modificacion, pudiendo darse en los conectores o en algunas palabras para darle mayor
consistencia y especificidad, motivo por el cual solicitan modificacién del titulo del proyecto;

Que, el(la) alumno(a) TORO GARAGUNDO, YASMIT YOSELIN ha presentado
en orden los documentos correspondientes para efectuar la modificacién del titulo del
trabajo de investigacion;
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR; el Articulo PRIMERO, numeral 14) de la

Resolucién Directoral N° 196-2022-EESPP”JSCO”/D.G.-HTA, de fecha 26 de agosto del

2022, en la que se aprueba el proyecto titulado: Los juegos cooperativos para disminuir las

conductas agresivas en los nifios (as) de 5 afios en la Institucién Educativa Inicial N°429-2 M/x
-P de Nueva Jerusaién- Huanta, 2022.

SEGUNDO.- Que, por motivos indicados en la parte considerativa de la
presente Resolucion, se modifica el titulo del proyecto mencionado en lineas anteriores,
siendo como sigue. -

TITULO :
LOS JUEGOS COOPERATIVOS PARA DISMINUIR LAS CONDUCTAS AGRESIVAS EN LOS
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 429-2/Mx-P DE
NUEVA JERUSALEN - HUANTA 2022.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:
Interesado
Archivo

WMAV/D.G.(e)
prd/sec.
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conmemoraciéw de lay hevoicay batallay de Junivy Ayacucho”
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Huanta, 19 de marzo del 2024

Visto, el Informe de Opinion N° 149,153,157,188,189,190,192y193-2024-
JUA/EESPP“JSCO”-HTA de fecha 19/03/2024, presentado por el Dr. Wilber A. Reyes Araujo, Jefe
—de Formacion Continua;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
e Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formaciéon Docente Publicos y
Privados; sefialan que es necesario fomentar la investigacién e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion;

Que, es politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar
que los/las estudiantes de los Programas de Estudios en este centro superior de Formacion Inicial
Docente realicen Investigacién Educativa conducente a la obtenciéon del Titulo Profesional de
Licenciado (a) y cumplir con el objetivo fundamental de la formacion profesional en educacion,
fortaleciendo su capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres
de cambio para la transformacién de la realidad local, regional y nacional.

Que, es necesario aprobar en calidad de expedito las Tesis de Investigacién Educativa,
presentados por las estudiantes del Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
para garantizar su titulacion y acreditacion como profesionales de la educacién y puedan asumir ese
rol en concordancia con las normas del sector.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Jefe de la Unidad de Formacién
Continua Dr. Wilber A. Reyes Araujo en concordancia al Reglamento de Investigacién y al

Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y facultado por el
OFICIO No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-PER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. —- DECLARAR EXPEDITO las TESIS DE INVESTIGACION siguientes:
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01| AVILACENTENO. | hecARROLLO DE LA EXPRESION ORAL EN LOs | Educacion

Nancy

NINIOS Y NINAS DE 5 ANOS EN LA INSTITUCION | 'nicial a
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EDUCATIVA INICIAL N° 429-17/Mx-P DE

Intercultural
HUANCAYOQ, HUANTA, 2022. Bilingtie
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. DESARROLLAR LA EXPRESION. ORAL EN | Educacién
op | CURICARDENAS, | QUECHUA COMO SEGUNDA LENGUA EN LOS Inicial
Tania Maritza NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION | ntercultural
EDUCATIVA INICIAL N°429-2/Mx-P DE NUEVA Bilingtie
JERUSALEN, HUANTA 2022.
LAS ~~ CANCIONES ~ INFANTILES  PARAL
DESARROLLAR EL LENGUAJE ORAL EN LOS ucacion
03 LO!;:ereggPE. NINOS Y NINAS DE 04 ANOS EN LA| Iniciala
e INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°429-17/ | Intercultural
Mx-P DE HUANCAYOCC, HUANTA 2022. Bilingde
LAS CANCIONES INFANTILES _,PARSG B oyl
DESARROLLO DE CONCIENCIA FONOLOGICA ucacion™
04 | PAUCAR ACUILAR. | EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 Y 5 ANOS EN LA Inicial
INSTITUCION EDUCATIVA  INICIAL N°429- | Intercultural
96/Mx-U DE “LA VEGA”, HUANTA, 2022, ., Bilingle
CANCIONES INFANTILES PARA FORTALECER LA
EXPRESION ORAL DEL QUECHUA COMO | ' Educacién
05| ROJASTORRES, | SEGUNDA LENGUA EN LOS NINOS Y NINAS DE Inicial a
:  Esthefany Marige | 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA | Intercultural
INICIAL' N° 302/Mx-P GONZALEZ VIGIL DE Bilingiie
HUANTA, 2023.
LECTURA Dg LA POESIA EN EL DESARROLLO DE glinsioo)
LA EXPRESION ORAL EN LOS ESTUDIANTES DE ducacion
gg | "MOCO COZME. 1ot GRADO “A” EN- LA INSTAUCION | Tilare
g EDUCATIVA - “JOSE ANTONIO ENCINAS | intercultural
FRANCO" DE PALMAYOCC - HUANTA, 2022. Bilingte
LOS JUEGOS COOPERATIVOS PARA DISMINUR | "~
LAS CONDUCTAS AGRESIVAS EN LOS NINOS Y ucacion
07 | TORO CARACUNDO. | NINAS DE 4 ANOS EN LA INSTITUCION | Iniciala
TRRLIREF EDUCATIVA INICIAL N° 429-2/Mx-P DE NUEVA | - Intercultural
JERUSALEN - HUANTA 2022. Bilingtie
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD EN EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BASICAS |  Educacién
08 YARANGA LOCOMOTRICES EN LOS NINOS Y NINAS DE 3 Inicial a
GUTIERREZ, Roxana | ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL | Intercultural
N° 429-176/Mx-P MADRE TERESA DE CALCUTA Bilingiie
DE HUANTA, 2023.

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los trémites para la
sustentacion de la Tesis cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y

Titulos de la Escuela.
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TERCERO.- COMUNICAR, a las éreas internas, a los interesados, asimismo, publicar en
la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Anexo 3.
Resolucion directoral de fecha de sustentacion

i . ] Ley Creacion N° 16737
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapen‘:);ﬂ;:ma AL

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuaci6n a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacién de Funcionamiento DS. N° 09-84-ED
Huanta — Ayacucho Esctela de Educacibn RM.N° 267-2020-MINEDU
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Doltovisre Dpportoral Ny, 22552024 . EESP.Piib.” [SCO”/DG.-HTA

Huanta, 03 de abril de 2024

Visto, el Expediente TM20241445-F de fecha 27 de marzo del 2024 y la
Resolucién Directoral de Expedito No 0302-2024-EESP Pub.“JSCO”/D.G.-HTA de fecha 19

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior ydela
Carrera Pliblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestién y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de

la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la LeyN°30512, Ley

de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-

MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU yen
amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional, Reglamento Institucional
Yy Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el

proceso de titulacion de los egresados de formacién inicial docente y garantizar su acreditacion

profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Pablica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién a los (as) ex

alumnos(as) de los Programas de Estudios Licenciados en este Centro Superior de Formacién
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Teléfono: 323042
www.eesppjsco.edu.pe
informes@eesppjsco.edu.pe



; 3 % i Ley Creacion N° 16737
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapemsz'?nzza,ez.Eo

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacidn de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Huanta — Ayacucho Escuelade Educacion RM. N 267-3020-MINEDU

uUANTA

Docente previa sustentacién de la Tesis y su respectiva aprobaciéon en concordancia a la
normativa general y documentos de gestion institucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacién es mediante la sustentacién de tesis, con el fin de generar conocimientos y

propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO

No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DE LA TESIS
conducente a la OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
EDUCACION de acuerdo al siguiente detalle:

TESIS

LOS JUEGOS COOPERATIVOS PARA DISMINUIR LAS CONDUCTAS AGRESIVAS EN LOS
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 429-2/Mx-P DE
NUEVA JERUSALEN - HUANTA 2022.

AUTORA TORO GARAGUNDO, YASMIT YOSELIN
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 22 DE ABRIL DE 2024

HORA 6:00 P.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR a la interesada y areas internas del contenido del
presente acto resolutivo.

TERCERO.- PUBLICAR la resolucién en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.
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Resolucién directoral de designacion de jurados de sustentacion

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA | Ley Ceactn - 16737
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS, N° 010-85-ED
Huanta ~ Ayacucho e TR T
“Ano-del Bicentenario, de low consolidacion de nuestra Independencia, y de lov

conmemoracidn de lag hevoicas batallas de Junin y Ayacucho”
Gssollovirn Dhpartoral N as52.2027 EESP.P1ib."JSCO"/DG.-HTA

Huanta, 03 de abril de 2024

Visto, el Expediente TM20241445-F de fecha 27 de marzo del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 0302-2024-EESP Pub.“JSCO’/D.G.-HTA de fecha 19

de marzo de 2024,
CONSIDERANDO:

La LEY N°® 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
0512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la

Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demas normas;

Que, la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los/las egresados (as) de formacién inicial docente y garantizar su
acreditacion profesional;

Queé, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion a los (as) ex
alumnos(as) de los Programas de Estudios Licenciados en este Centro Superior de Formacién
Docente previa sustentacion de tesis y su respectiva aprobacién en concordancia a la normativa

general y documentos de gestién institucional;

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Cel. 928 186 441
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapermgaerj_aﬁj‘ZZ&Bz)—ED

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instifuto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Huanta — Ayacucho Esouela de Educacién RM. N° 267-2020-MINEDU

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacién es mediante la sustentacién de tesis, con el fin de generar conocimientos y

propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;
SE RESUELVE:

PRIMEROQO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DE TESIS, tal como se detalla a continuacién:

s 0 PRESIDENTE Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
SECRETARIO Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
EXAMINADOR
VOCAL Dra. YOLANDA APOLINARIA ORELLANA PEREZ
TESIS .

LOS JUEGOS COOPERATIVOS PARA DISMINUIR LAS CONDUCTAS AGRESIVAS EN LOS
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 429-2/Mx-P DE
NUEVA JERUSALEN - HUANTA 2022.

AUTORA 5 TORO GARAGUNDO, YASMIT YOSELIN
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 22 DE ABRIL DE 2024

HORA ) 6.00 P.M. “
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador ¢ interesada, el contenido

del presente acto resolutivo.
TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion econdémica a favor de los

miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Cel. 928 186 441
www.eesppjsca.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.ps



Anexo 5.

Resolucién directoral de proyeccién social

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
RM.N° 267-2020-MINEDU

EJECUCION DEL PROYECTO DE
PROYECCION SOCIAL

Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
DIRECTOR GENERAL (e)

HUANTA - 2024




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N° 16737
i = 5 Reapertura RM. N° 228-82-ED
JOSE SALVADOR CAVERO OVALL E  Adecuacion a Instituto DS, N° 010-85-ED
Huanta - Ayacucho B nES

“Ano-del Bicentenario; de Lo consolidacion de nuestra Independencicy, y de lov
wmwwwraowwdemhwombataumdwjmyAyawd\o”

D, Lo Dpitnad o rp 222 EESP.Pith."[SCO"/DG-HTA

Huanta, 21 de mayo de 2024

Visto, el Expediente No TM20242214-F de los(as) estudiantes del
Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégica Publica «José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, quienes solicitan la
emisién de resolucion directoral de ejecucion de Proyecto de Proyeccién Social para cumplir el
requisito de titulacion;

CONSIDERANDO:

' Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante 1la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la Ley No 30512 y los DS No 010-2017 y su modificatoria RS No 016-2021. MINEDU,
tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de la formacion inicial y
continua en el marco de las normas legales del sector educacion;

Que, en el marco de los Documentos de Gestion Institucional y al
Reglamento de Grados y Titulos, se establece como requisito de titulacion la realizacion de un
Proyecto de Proyeccion Social como parte de 1a vinculacion socio comunitaria del egresado (a)
que permita fortalecer su formacion profesional, entendiéndose que, €s un proceso de interaccion
entre la Escuela de Educacion y la comunidad que va orientada a desarrollar, consolidar y difundir
los conocimientos cientificos, tecnologicos, culturales y artisticos en el marco de la educacion
intercultural bilingiie generados en el centro de Formacion Inicial Docente con el fin de mantener
la presencia institucional en la sociedad y contribuir a la mejora de la calidad de vida de los

miembros de la comunidad, por tanto;

Que, mediante la. Resolucién  Directoral ~ No 0259-2023-
EESPP”JSCO”/D.G-HTA de fecha del 9 de octubre de 2024, se aprobo el Proyecto de Proyeccion
Social denominado: “ESTRATEGIAS PARA MEJORAR Y EMBELLECER LOS ESPACIOS
ESCOLARES DE LA INSTI TUCION EDUCATIVA No 429-157/Mx-U DE CHANCARAY” presentado
por los(as) ex alumnos(as): CONDOR VILLAR, IRENIA, PANCORBO VASQUEZ, CATY EDITH,
ROJAS NAUPA, MARILUZ NANCY y TORO ‘GARAGUNDO, YASMIT YOSELIN. Mediante el
Expediente TM20242214-F de fecha 21 de mayo de 2024, las estudiantes presentan el informe de
ejecucion y culminacion del proyecto de proyeccion social con 12 folios, por lo que amerita
extender la resolucién directoral de cumplimiento, por tanto;

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iespp}sco.edu.pe
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO del Proyecto de
Proyeccion Social ejecutado por las ex alumnas del Programa de Estudios de Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie segtn el detalle siguiente:

PROYECTO DE PROYECCION PROG.
SOCIAL DIEE ST ESTUDIOS
CONDOR VILLAR, IRENIA
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR Y PANCORBO VASQUEZ, CATY
EMBELLECER LOS ESPACIOS EDITH b
Educ. Inicial

ESCOLARES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA No 429-157/Mx-U DE

CHANCARAY TORO GARAGUNDO, YASMIT
YOSELIN

ROJAS NAUPA, MARILUZ NANCY | Intec. Bilingiie

ARTICULO SEGUNDO: FELICITAR a los(as) ex alumnos(as)
mencionados por su contribucion en la mejora de los aprendizajes de los nifios y nifias de
educacion inicial a través de la ejecucion del proyecto de proyeccion social en el marco de la
responsabilidad social.

ARTICULO TERCERO: CONSIDERAR la presente RESOLUCION
DIRECTORAL como para el tramite de titulacion en cumplimiento al Reglamento de Grados y
Titulos.

ARTICULO CUARTO: Remitir la presente RESOLUCION
DIRECTORAL a los interesados, a las areas administrativas internas para los fines pertinentes,
asimismo, su publicacion en nuestro portal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

Interesadas
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Anexo 6.

Matriz de consistencia de investigacion experimental

PROBLEMA OBJETIVOS MARCO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
TEORICO
Problema general Objetivo general Antecedentes Hipotesis general Independiente Asamblea o inicio Paradigma de
Bases Participacion Participa en los | investigacion:
¢De qué_ manera juegos Demostrar que Ios_juegos tedricas. _ Los juegos  cooperativos | | o5 juegos cooperativos juegos qooperativos positivista o
cooperativos disminuyen | cooperativos disminuyen Enfoque socio- | disminuyen Motivacion - Enfoque: cuantitativo
las conductas agresivas | las conductas agresivas constructivista. | significativamente las ) . Recoge los saberes | -tipo de estudio:
en los nifios y nifias de 4 | en los nifios y nifias de 4 Enfoque conductas agresivas en los Los juegos cooperativos, previos Investigacion Aplicada
afios en la Institucion | afios en la Institucion intercultural nifios y nifias de 4 afios en la son aquellos _en - Nivel: Experimental
Educativa Inicial N.°429- | Educativa Inicial N.°429-2/ | Enfoque  de | Institucion Educativa Inicial | 105 que los nifos/as | gpnatia Expresividad motriz | - Método de estudio:
2/ Mx-P de Nueva | Mx-P de Nueva Jerusalén- | corporeidad N°429-2/Mx-P  de Nueva aprer_1den a compartir, a Entrega de ficha de | Método de estudio y
Jerusalén - Huanta | Huanta 2022. Area curricular | Jerusalén- Huanta 2022.” relacionarse  con los aplicacion método  tedrico Yy
2022? Los juegos otros, a preocuparse por Preguntas para | método experimental
cooperativos. los s’entlmlento_s d.e los reflexionar - Disefios de
Conductas demasy a trabajar juntos investigacion: pre
agresivas por un mismo objetivo y, Comunicacion Relajacion experimental
por lo tanto, aprender a Expresion grafica | - Poblacion accesible:
ganar o perder como un plastica 8 alumnos
grupo Cierre - Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos
Problemas especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificos Dependiente Validez:
e Los juegos cooperativos | Conducta Agresiva: Conductas * Insulta Confiabilidad: Los
e ;De qué manera los [e Determinar que los disminuyen El agresivas « Amenaza datos del pilotaje
juegos  cooperativos juegos cooperativos significativamente las | término agresividad hace | verbales * Discute sirven para valorar los
disminuyen las disminuyen las conductas agresivas | referencia a un conjunto items
conductas  agresivas conductas  agresivas verbales y en los nifios y | de patrones *» Gestos - procedimiento de
verbales en los nifios y verbales y en los nifios nifias de 4 afios. de actividad que pueden datos:
nifias de 4 afios? y nifias de 4 afios. e Los juegos cooperativos | manifestarse con | Conductas .Estadistica
e ;:De qué manera los e Determinar que los disminuyen intensidad variable, | agresivas no * Golpes inferencial:
juegos  cooperativos juegos  cooperativos significativamente las | incluyendo desde la pelea | verbales « Empujones
disminuyen las disminuyen las conductas agresivas no | fisica hasta los gestos o * Patadas
conductas agresivas no conductas agresivas no verbales y en los nifios y | expresiones verbales que * Puietes
verbales e los nifios y verbales y en los nifios nifias de 4 afos. aparecen en el curso de
nifas de 4 afios? y nifias de 4 arfios. e Los juegos cooperativos | cualquier negociacion. La [ Conductas
e ;De qué manera los e Determinar que los disminuyen palabra agresividad | agresivas



https://es.wikipedia.org/wiki/Actividad

nifias de 4 afos?

juegos cooperativos juegos cooperativos
disminuyen las disminuyen las
conductas agresivas conductas  agresivas

fisicas en los nifios y

fisicas en los nifios y
nifias de 4 afios.

significativamente en
disminuir
agresivas fisicas en los
nifios y nifias de 4 afos.

las conductas

procede del latin, en el
cual es sinénimo de
acometividad. Implica
provocacion y ataque

fisicas

Anexo 7.

Matriz de operacionalizacién de variables

Variables de Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
la operacional medicién
investigacion
Segun Thiagi (2006), los juegos cooperativos La ejecucion de los Participacién Asamblea o inicio Nominal no
son actividades lidicas en las que los juegos Participa en los juegos cooperativos  aplica
participantes trabajan juntos hacia un objetivo cooperativos se Motivacion
comun, colaborando y compartiendo recursos llevaran a cabo en Recoge los saberes previos
para lograr un resultado satisfactorio para todos. un centro educativo
Estos juegos promueven la participacién activa del nivel inicial Empatia Expresividad motriz
Los juegos de todos los jugadores, fomentando la igualdad considerando el Entrega de ficha de aplicacion
cooperativos y el respeto mutuo. Ademas, implican la practica material Preguntas para reflexionar.
de la empatia, ya que los participantes deben experimental que
comprender y valorar las perspectivas y serd 10 sesiones L o
necesidades de los demas. En los juegos de los juegos Comunicacion Relajaqlpn i lasti
cooperativos, la comunicacion efectiva es cooperativo E?((frrr?lon grafica plastica
fundamental, ya que permite la coordinacién, la
toma de decisiones conjuntas y el intercambio de
ideas y estrategias entre los jugadores.
Segun Straus (1977), las conductas agresivas Se medird con la  Conductas agresivas  Insulto Ordinal
Conductas son un area de estudio compleja que involucra ficha de verbales Amenaza AD: logro
agresivas diversas formas de comportamiento agresivo en observacion con la Discusién destacado



https://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Sin%C3%B3nimo

los seres humanos. En su obra "Human
Aggression: An Integrative Analysis", Baron
ofrece un andlisis integral de la agresion
humana, explorando tanto las causas
subyacentes como las consecuencias de este
tipo de conducta. El autor plantea que las
conductas agresivas pueden manifestarse de
diferentes maneras, incluyendo la agresion
verbal, la agresion no verbal y la agresion fisica.
Estas formas de agresion pueden variar en
intensidad y en las tacticas utilizadas para
expresar la hostilidad hacia los demés.

finalidad de reducir
las conductas
agresivas en los
nifios y nifias de 5
afos.

Conductas agresivas
no verbal

Gestos

Golpes
Empujones
Patadas

Conductas Agresividad Pufietes

fisica

A: logro
esperado

B: en
Proceso

C: en Inicio




Anexo 8.

Matriz instrumental

VARIABLES DIMENSION INDICADOR N° ITEMS TECNICAS INSTRUMENTOS ESCALA VALORACION
e Participacion v' Asamblea o inicio
v' Participa en los juegos
cooperativos
v' Motivacién
VARIABLE v' Recoge los saberes previos.
INDEPENDIENTE o Empatia V' Expresividad motriz e Aplicacion de 10 sesiones de Material No aplica
Juegos v Entrega de ficha de aprendizaje de la propuesta Experimento experimental Nominal P
cooperativos aplicacion pedagdgica innovadora. P
v' Preguntas para reflexionar.
e Comunicacién v' Relajacion
v Expresion grafica plastica
v' Cierre
Insulto e Se expresa verbalmente Ficha Observacion  Diario de campo NIVEL DE DESEMPENO
de manera incorrecta
e FEvita hablar palabras Prueba de AD:Logro destacado
Amenaza soeces repetidas veces.  Prueba pedagdgica  desarrollo (pre y A: Logro esperado
e Controla su vocabulario pos test) B: En proceso
L. al expresarse. C: Eninicio
Agresion verbal e Se expresa verbalmente Rdbrica (pre y pos
de manera correcta. test)
Discusiones e Modula su voz al
VARIABLE expresarse
DEPENDIENTE e FEvita gritar para ser
escuchado Ordinal
Conductas e Evitan hacer muecas que
Agresivas genera molestias en la
Agresién no verbal Gestos otra persona. .
e Hace acciones
corporales que causan
miedo a los otros
Golpes e Evita golpear sus
Empujones amiguitas y amiguitos.
Agresion fisica Patadas e Evita causar lesiones con
Pufietes objetos de su entorno.







Anexo 9.

Instrumento de recolecciéon de datos

N° Apellidos y nombres ) Conductas agresivas ) L.
Conductas agresivas verbales no verbales CALIFICATIVO Conductas agresivas fisicas CALIFICATIVO
DEL DEL
. o Golpes, Patadas, .
Insulta Amenaza Discute Gestos DESEMPENO . N DESEMPENO
Empujones pufietes
g p . CALIFICATIVO o8 g " § g
g, £ | B g DEL ST | ¥ o2 3 5 s @
c? ® g o8 & e N 252 5§82 e Y
£% =& _ L& 2 5 DESEMPENO Ecf S Z o 5 E 873 g
Q = o o o P 9 o sE& 8 383F ac = 8 €
s E® 58 229 mE5 3v § o g %8s T CE S o 2o 8
T ] NE VL vwg O @Yy = C 05 S o 2 > =
(9} £ g B c 8 S 0 S T B < c ©° N N o0 @ T 2 5
‘é_g _cm~_03$‘5_§923 o 8 c D o ® =S g £ S ©
X © = Qv S Q20 ¥© O SO - O © b0 — moj S © <
sg2 g2g8 €585 3865 85 £ 3 S99 @ °g Z g £ 8
328 2332 883F $%E =25 a & ST ru i
1 Alvisuri Mendez Rossany
2 Curi Centeno, Yazhid Neizan
3 Gonzales Pariona, Nahiam Julian
4 Gonsales Pilco, Dayvelin Jimena.
4 Huamanfiahui Osores, Jhois Abby
6 Jara Arones, Eymi Jaeri
7 Osejo Godo,Daniela lveth
8 Pino Lapa, Sarmely
9 Quispe Pardo, Linda Milagros
10 Rimache Chuquiyauri, Briana S.
11 Roca Huamman, Sully Ambar
12 Romero Barboza, Liammm T.
13 Romero Salas, Yisel Lucero
14 Taype Nieva, Dair Sneifer
15 Untiveros Chimayco, Mael Thiago
16 Contreras Lujan,Magdiel Qaori
17 Hinostrosa Cusiche, Alexix
18 Pare Curo, Lincoln Taylor Essaul
19 Quispe Camasi, Liam Thiago
20 Salinas Mendez, Yerick Valentino
21 Villanueva Aguilar, Yamileth

Luana



22 Gamboa Mufioz, Isaac

AD: Logro destacado - A: Logro esperado - B: En proceso - C: Inicio



Anexo 10.
Informe de opinion de expertos sobre la validez y confiabilidad de los instrumentos

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: HaghUQQUlSPCFrldQ
Grado académico: ...... Haqisfer . . . s gorean S R e e o e SRk e BE Sk B e T s e
Titulowprofesional:... EHUCAOIOR. TIRAL o . ey isensissesiyassass s et mons o o s ot
Institucion en el que labora: ... £..£.. 5P Pobl. =S¢ or [
Fecha: .2!(..../.03../..22. Hu ante o
Instrumento de evaluaciéon: ¢ho de Observacon

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los items
marcando con una equis (X) en las columnas de Si o NO. Asimismo, se le exhorta registrar las observaciones en el

casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del instrumento en evaluacion.

N° | ITEMS APRECIA OBSERVACION
sl |NO
DIMENSION: CONDUCTAS AGRESION VERVAL
Se expresa verbalmente de manera
01 | incorrecta X
Evita hablar palabras soeces repetidas
02 | veces. X
Controla su vocabulario al expresarse.
03 1%
04 Se expresa verbalmente de manera
correcta. X
05 Modula su voz al expresarse )(
06 Evita gritar para ser escuchado X

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS NO VERBALES
Evitan hacer muecas que genera molestias | | |

07 en la ofra persona. X
08 Hace acciones corporales que causan
miedo a los otros )(

DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS FISICAS

(0] Evita golpear sus amiguitas y amiguitos.

10 | Evita causar lesiones con objetos de su
entorno. S(

Sugerencias:

W
/ Yayg a1 3



TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellldosynombresdelexperto EGCr\bQ ?0[0'““"0} ID "OV

Grado académico: . Q%LS ..........................................................................................................
Titulo profesional:.. Lic,.S. . en. edocaciop. . L%L(.Q
Institucion en el que labora: .......G.£.:5.:7:. P« N 3.5C0. ¢

Fecha: ...22/.0%./.22.

Instrumento de evaluacién: ¢ cthade Ob se,Um;({,ﬂ f

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los items
marcando con una equis (X) en las columnas de Si o NO. Asimismo, se le exhorta registrar las observaciones en el
casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del instrumento en evaluacion.

N° | ITEMS APRECIA OBSERVACION
st |NO
DIMENSION: CONDUCTAS AGRESION VERVAL
Se expresa verbalmente de manera
01 | ¥
incorrecta
Evita hablar palabras soeces repetidas
02 | veces. X
03 Controla su vocabulario al expresarse. X
Se expresa verbalmente de manera
04 correcta. K
05 Modula su voz al expresarse (
06 Evita gritar para ser escuchado Y
DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS NO VERBALES
07 Evitan hacer muecas que genera molestias
en la otra persona. *(
08 Hace acciones corporales que causan
miedo a los otros K
DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS FISICAS
09 | Evita golpear sus amiguitas y amiguitos. K
10 | Evita causar lesiones con objetos de su
L entorno. 7

Sugerencias:

pyl B0 54 ar 3.




TABLA DE EVALUACION DE EXFERTOS

o an ., ~ i [{
Apellicos y nombres del exparto: ..ﬂﬁf!.ﬂ.. RS AP, o et oL LN L e

Grado acsdémico: ... Hag.e5 e ..o iiiiiin
TROKProteslonsl’. Ll SERPOARIIBIN N o oot o S e
Inetitucion en el que lzhora: . £.5.p.pvl . "IACO0 .

Fecha: .3l .8%.L.
Inglrumento de cvaluacisn: izy ., /o Ghnaeru uoonb

En la presente tehla de cva'uanion ce expertos. usted ticne |z fasultad de eveluar czda Lno de los iters
rrarcando car ura equis (X en @5 columnas de Si o NO. Asimismo, 56 '& sxhora regisirar las chservasiones 1 e
casillero vorespondiarta con |2 fnalldad de mejorar ia perinenc a de! nsourrents en evsluagicn.

N® ‘ ITERS APRECIA | OBSERVACION
I L diorn B S _[NO_|
| DIMENSION: CONDUCTAS AGRESION VERVAL
Se expresa varbalments de manzis :
| 01 ineonecta i 4
 Eviiz hzb'ar palzbras scocas rapetidas N
02 | veces. X
Contrala su vacabulans &' expressrse, -
03 X
o4 Seoxoresaverbelments de maners .
L carrecta, U2
06 Wadula s voz al expiosarss
[l S X
' 06 Fviza gritar para £3r escuchads
1 i }l
DIMENSION: CONDUCTAS AGRESIVAS NO VERBALES E ;
07 | Cuitan hacer muecas gle genera molesias | |
en |a of'a pe‘sonz. | ‘
98 Hats accones coracrales que causan
viedoa l0s cTos X

DIMENSION: CONDUGTAS AGREEIVAS FISICAS

08 | Evitz golpear sus ariguiles y amigarios. X ‘ ?
10 | Lvita causar iesiones eon ohjstos da sy ) =
2riorno. < l
Sugerencias:




Anexo 11.

Prueba de

confiabiliadad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

, 796

10

Fuente: Data de pilotage.

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el |Varianza de escala si Alfa de Cronbach si
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido

item1 15,50 7,167 ,043 ,827
item2 15,50 5,611 , 728 744
item3 15,40 6,711 ,285 7197
item4 15,60 5,822 ,571 , 7164
item5 15,40 5,600 ,869 , 732
item6 15,40 6,267 ,505 74
item7 15,60 6,267 ,378 ,790
item8 15,30 6,233 ,746 , 758
item9 15,60 6,044 473 778
item10 15,50 6,500 ,316 , 796




N°

W 0 N O & B WN R

BB R R R R
i B W N R O

16
17
18
19
20
21

22

Anexo 12.

Prueba pre-test

Apellidos y nombres

Alvisuri Mendez Rossany

Curi Centeno, Yazhid Neizan
Gonzales Pariona, Nahum Julian
Gonsales Pilco, Dayvelin Jimena.
Huamaniiahui Osores, Jhois Abby

Jara Arones, Eymi Jaeri

Osejo Godo,Daniela Iveth

Pino Lapa, Sarmely

Quispe Pardo, Linda Milagros
Rimache Chuquiyauri, Briana S.
Roca Huamman, Sully Ambar
Romero Barboza, Liammm T.
Romero Salas, Yisel Lucero
Taype Nieva, Dair Sneifer
Untiveros Chimayco, Mael
Thiago

Contreras Lujan,Magdiel Qaori
Hinostrosa Cusiche, Alexix

Pare Curo, Lincoln Taylor Essaul
Quispe Camasi, Liam Thiago
Salinas Mendez, Yerick Valentino
Villanueva Aguilar, Yamileth
Luana

Gamboa Mufoz, Isaac

Se expresa

Insulta

verbalmente sin

P NN P P P NNRP N P NN

R NN P NN

1
1

hacer sentir mal

Conductas agresivas verbales

Evita hablar

BN R PR NNRPRNRPR NP RPN palabras soeces

N P R R RPN

1
1

Controla su

Amenaza

vocabulario al

R N R RPN R NRNR B N R N expresarse

BN R R RN

1
2

Se expresa

N N P B N NNR RPN P P P P yerbalmente de

B N P P NN

2
2

Modula su voz

Discute
g §
g 2
o S
o -
x oo
[} [
e 2
@ >
o w
1
2
1
1
1
2
2
1
2
1
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

AD: Logro destacado - A: Logro esperado - B: En proceso - C: Inicio

ser escuchado

P N R NP NRNNR R RN PR

R NN R R e

N

CALIFICATIVO
DEL DESEMPENO

PN R PR R NNNNR R RPN PR

= N P P NN

Conductas agresivas no

Evitan hacer

muecas que

genera molestias

verbales
Gestos
s
5 c
o 3
c o
o Q
2
2
1
1
2
2
1
1
1
2
2
1
1
2
2
2
1
2
1
1
1
1

Realiza acciones

corporales que

P P P P NRRLRRPLNRPL B RL N~ causan miedoa

N NN P NN

Jany

CALIFICATIVO
DEL
DESEMPENO

N P P NN P P P NN P P NNN

N NN P NN

Jany

Conductas agresivas
fisicas
Golpes,

Empujones

Evita golpear sus

amiguitas y

amiguitos

R R R NNRNRNR R RN PR

N P N P PN

=N

Patadas,
pufietes
P 2
283
8 ¢ 3
253
z 88
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
2
1
2
2
1
1
2
2
2
1
1

CALIFICATIVO
DEL
DESEMPENO

N P N NN NN P NN PR RPN P

N NN P PN

=N



Anexo 13.

N°

W 00 N O & B WN R

NNNR R R R R R R R B 2
N B O © ®NOOUA-BWNIRO

AD: Logro destacado, A: Logro esperado, B: En proceso, C: |

Prueba post test

Apellidos y nombres

Alvisuri Mendez Rossany

Curi Centeno, Yazhid Neizan
Gonzales Pariona, Nahdm Julian
Gonsales Pilco, Dayvelin Jimena.
Huamanfiahui Osores, Jhois Abby
Jara Arones, Eymi Jaeri

Osejo Godo,Daniela Iveth

Pino Lapa, Sarmely

Quispe Pardo, Linda Milagros
Rimache Chuquiyauri, Briana S.
Roca Huamman, Sully Ambar
Romero Barboza, Liammm T.
Romero Salas, Yisel Lucero

Taype Nieva, Dair Sneifer
Untiveros Chimayco, Mael Thiago
Contreras Lujan,Magdiel Qaori
Hinostrosa Cusiche, Alexix

Pare Curo, Lincoln Taylor Essaul
Quispe Camasi, Liam Thiago
Salinas Mendez, Yerick Valentino
Villanueva Aguilar, Yamileth Luana
Gamboa Mufioz, Isaac

Se expresa

Conductas agresivas verbales

Insulta Amenaza Discute
wv
J & © 0]
£. 5 & = @ © @
wn © © © © o ©
&= = a © [}
[J] T B » 0 v nw 9 N 5 ©
= Q v st ¥ o 925 o
9] s & S 8¢ 50 3 =
@ =3 ©
E SO O - 3 a 3 E o 9 -
= s a5 3E L =
© © @O C m C © c Q5
Ne) c O o o X vV o = x oo
= b O o @ wun = [0} .
o © s o B ©
> = 9 > 9 =
S @ S >
w w

AW WD WA P WL WPSEPAEPDEDDDPDODDDPDODDOW
A A, WA WA P W LA WWWDRDER WD WD DD S
AW DS WA WA WWEDSEDPDWDE WD WD D WS
W hH WD W s PP PLEWPLAEOWWDEDEDWD WD WS

4 3

5 P WA WA WA WWWPPRWOWWWPE WSRO W

icio

escuchado

A WA D W WA DD POWOWWDDODDDDWDDW DWW

CALIFICATIV
O DEL
DESEMPENO

A A DD WA D DEDEDDE P2 OWWSED™DDEPED™DDdDSEDSDS

Conductas agresivas

Evitan hacer muecas

no verbales

que genera
molestias en la otra

Gestos

A A WP WA WA WWDDEPWDEPWWWPLEDdPAW

nearsnna

Realiza acciones

corporales que

causan miedo a los

A A WA DA P WWPLELWPEPDADDPDOOWLOWDDDPDODDLOW

CALIFICATIVO DEL
DESEMPENO

A A WA DA P WA PWPSEPAEPDEDEDPDODEDDEDDDdDDdDW

Conductas agresivas

Evita golpear sus

amiguitas y

Golpes,

amiguitos

fisicas

Empujones

A A A WA P WWEWEPREOWWDWWD WD WS

Patadas,
pufietes

Evita causar lesiones

con objetos de su

entorno.

AW P WA WP WPEDPDWEDWWD WS DPDWDSE D

CALIFICATIVO
DEL
DESEMPENO

A A DA WA DDA WD DEDSAEDDDPDWDDE DWW SEDDDSDS
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Material experimental
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l. Introduccion:
En el ciclo anterior al realizar mi practica pedagdgica que fue séptimo ciclo pude

darme cuenta de las necesidades que tienen tanto los estudiantes como mi persona
en lo que es la compresién de textos, los estudiantes tenian dificultad en entender el
texto que leian y yo no sabia o desconocia estrategias para poder aplicar y asi los nifios
y nifias entiendan mejor. Es por ello que presento la propuesta pedagogica alternativa

como un proyecto de innovaciéon pedagodgica.

Dentro de este proyecto encontraremos 9 capitulos donde en cada capitulo se
trata de diferentes temas por ejemplo: En el capitulo | encontraremos los que es la
introduccién donde se hara presentacion sobre los temas a desarrollar en las siguientes
paginas, en el capitulo Il fundamentacion se puede leer lo que son los enfoques con lo
que voy a trabajar asi mismo de los sustentos teéricos y la nueva propuesta pedagdgica
alternativa, en el capitulo Il los objetivos donde se mencionara lo que voy a logar con
mi proyecto de investigacion, en el capitulo Ill se realizara la descripcién donde se
realizé de como aplicar la propuesta pedagdgica sobre el uso de estrategias para

comprension de textos.

Por lo tanto, cumpliendo con los requisitos y las normas que establece la
institucion pedagogica hago presente el siguiente trabajo dar a conocer lo realizado en

las siguientes paginas.
Il. Fundamentacion:

El material de investigacion experimental presenta la ficha de observacion para
recoger informacion y ver con mas claridad el tema o problema que se encuentra, en el

contexto institucional, por ende

Enfoque socio constructivista

Fourez (2008) senala que:

El socio constructivismo tiene una visién constructiva, que cada uno ve el mundo
a su manera, no hay dos personas para quienes las palabras azul o velocidad
sean de la misma reaccion, cada uno tiene pues sus maneras unicas de sentir
y de conocer, depende del lugar desde donde miramos es propia de cada
individuo. (p.17).

Enfoque Intercultural
Segun Tomas R y Austin Millan (2007) sefala: La interculturalidad se refiere a la
interaccion comunicativa que se produce entre dos o0 mas grupos humanos de diferente

cultura.



Enfoque La Ciudadania activa

Asume que todas las personas son ciudadanos con derechos vy
responsabilidades que participan del mundo social propiciando la vida en democracia,
la disposicion al enriquecimiento mutuo y al aprendizaje de otras culturas, asi como una
relacion armoénica con el ambiente. Para lograrlo, enfatiza los procesos de reflexién
critica sobre la vida en sociedad y el rol de cada persona en ella, promueve la
deliberacién acerca de aquellos asuntos que nos involucran como ciudadanos y la
accion sobre el mundo de modo que este sea cada vez un mejor lugar de convivencia

y respeto de derechos.

Enfoque de la corporeidad

El enfoque de la corporeidad en las actividades de educaciéon fisica es
considerado como la percepcion individual del cuerpo, que es posible gracias a la
cinestesia, lo que implica que solo puede usarse en la vida. Es, ademas, la que le

permite al ser humano establecer vinculos emocionales mediante el cuerpo.

Procesos pedagdégicos del area
. Inicio 0 asamblea: La profesora inicia despertando el interés de nifio y nifa a
través de diferentes materiales, cantos, y dinamicas que se va a presentar en
cada una de las actividades asi mismo se recogera los saberes previos de la
motivacion mediante preguntas, ;Qué hicimos?,;De qué trataba? Luego

iniciamos con la actividad.

° Expresividad Motriz: La profesora inicia su actividad dando presentacién los
acuerdos seguidamente inicia realizando una simulacion sobre de lo que se va
realizar durante el taller luego explica las reglas del juego y inician con su

actividad.

. Relajacion: La maestra inicia con dinamicas o estrategias que relajen a los nifios

y nifias después de realizar su actividad.

° Expresion grafico plastico: A continuacién, se les hace entrega de la hoja de

aplicacion que corresponde a cada nifio o nifia.

° Cierre: Al culminar la actividad la maestra inicia con preguntas que responden a
su aprendizaje del dia.
[ll. Objetivo
Demostrar que los juegos cooperativos disminuyan las conductas agresivas en

los nifios (as) de 4 afos en la |.E.I N° 429-2 Mx-P “Nueva Jerusalén”



IV. Descripcion
El uso de estrategia de los Juegos cooperativos se aplicara de la siguiente manera:

Primero inicia con una estrategia de la docente ya que se puede dar de diferente manera
con dinamicas, cantos y por ultimo estan acompafiados de preguntas que responde a

los saberes previos y brindar el propdsito del dia.

Segundo: Se desarrolla la actividad del cual se inicia con la presentacién o simulacién

de lo que se va a realizar durante en la actividad.

Tercero: Da inicio con diferentes formas de estrategia para poder calmar al nifio o nifia

después de su actividad.

Cuarta: Se reparte las hojas de aplicacién para poder plasmar la que se trabajé durante

el dia.

Quinto: Al culminar la actividad la maestra inicia con preguntas que responden a su

aprendizaje del dia
V. Unidad de aprendizaje del material experimental

PROYECTO DE APRENDIZAJE EIB N°1
l. DATOS GENERALES:

Unidad de Gestion | HUANTA
Educativa Local

Institucién Educativa | 429-2/Mx- P “EL MUNDO DEL SABER” Nueva
Jerusalen-Huanta

Edad y Seccion 4 ANOS SECCION “CONEJITOS”
Director(a) MARISOL GONZALES RAMOS

Docente NILDA IRENE TORRES CABEZAS
Practicante YASMIT YOSELIN TORO GARAGUNDO

1. Descripcién de la situacion significativa: ¢Por qué? ¢Para qué?

Enlal.E.IN 429-2/Mx-P “El MUNDO DEL SABER” de Nueva Jerusalén los nifios
y nifias de la edad de 4 afios “seccion CONEJITOS” turno mafiana observé que a la
hora del juego libre en el sector, asi mismo en hora de dictado de sesion los nifios y
nifas muestran conductas agresivas verbales como fisicas y psicoldgicas para lo cual
para disminuir estas conductas agresivas, se tomara en cuenta los juegos cooperativos

y de esta manera se puede ayudar a que el nifo o nifa pueda identificarse, respetar,



conocer y quererse a si mismo y a los otros asi también permitirle a socializarse

conviviendo de manera democratica, participativa en la busqueda del bien comun.

Este hecho era recurrente ya que se ha registrado en el cuaderno de campo. A

partir de esta necesidad se propone desarrollar el Proyecto de “Nos Respetamos Los

Unos A Los Otros”.

Producto

Titulo del proyecto de aprendizaje

“Nos respetamos los unos a los otros”

-Tangible: Album de los juegos cooperativos, canciones, afiches.
- Intangible: Practica de las conductas agresivas durante el proceso del proyecto,

alegria, felicidad.

Pre-planificacion del proyecto: Lo realiza la docente.

sobre el proyecto

respuestas entre

QUE HARE? ¢, COMO LO ¢QUE (COMO LOS
HARE? NECESITARE? ORGANIZARE?
Negociacion con | Mediante Papelotes, siluetas, | Realizaremos una
los nifios y niflas | preguntas y | laminas, videos. reunion con los

ninos para recoger

en compafia y
equipo

nifos y docente los saberes
previos.

Observaos video | Dialogaos y | Todos los nifios y | Mediante una
sobre las | proponeos  que | nifias, profesoras y | reunion donde se
conductas para que no | auxiliar. pondran los
agresivas de los | vuelva a pasar acuerdos
mismos nifios . esa malas

actitudes

juguemos  todos

Dialoga sobre los
juegos
cooperativos

Propiciando que
el nifio o nifa se
exprese
libremente

Papelotes, siluetas,
[aminas, videos

Mediante un juego.




lll. Propésitos y evidencias de aprendizaje:

Nombr.e de_la . EVIDENCIAS CRITERIO DE INSTRUMENTO
Experiencia COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS DE EVALUACION S DE .
de APRENDIZAJE EVALUACION
Aprendizaje EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01
“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”

NOS "Se Comprende 4 ANOs Los nifios y | Realiza de manera | Ficha de
DIVERTIMOS | jesenvuelve de | su cuerpo. Realiza acciones y juegos de | pifias acciones de | observacién.
JJAULEAGSOODGEA manera Se expresa | Manera auténoma, como correr, | participan en | manera auténoma

auténoma a | corporalme saltar, frepar, rodar, deslizarse, | |q jala soga. |y comprende su
* A | ftravés de su | pte hacer giros, patear y lanzar cuerpo al jalar la
W | motricidad” pelotas, etfc. -en los que expresa sogay expresa sus
T sus emociones-explorando las emociones.
F posibilidades de su cuerpo con
vy relacién al espacio, la superficie y
c 7‘ { los objetos, regulando su fuerza,
& : :
® velocidad y con cierto control de
su equilibrio.
JUEGOS DEL | “Se Comprende 4 ANOs Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
GLOB? o | desenvuelve de | su cuerpo. Realiza acciones y juegos de | pifias manera auténoma | observacion.
) ‘4 manera Se expresa | Manera auténoma, como correr, | participan el | y busca estrategia
) 7, 7 | auténoma a | corporalme saltar, frepar, rodar, deslizarse, | juego del | al ser participe en
@ H45través de  su | pte hacer giros, patear y lanzar | globo el juego del “el
'® M- | motricidad” pelotas, etc. -en los que expresa globo" y expresa
A b o sus emociones-explorando las Sus emociones.




manera

manera auténoma, como correr,

participan en

y busca estrategia

Nombr_e de_la . EVIDENCIAS CRITERIO DE INSTRUMENTO
Experiencia COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS DE EVALUACION S DE .
de APRENDIZAJE EVALUACION
Aprendizaje EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01
“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”

posibilidades de su cuerpo con

relacion al espacio, la superficie y

los objetos, regulando su fuerza,

velocidad y con cierto control de

su equilibrio.

NOS "Se Comprende 4 ANOs Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
DIVERTIMOS | josenvuelve de | su cuerpo. |Readliza acciones y juegos de | nifias manera auténoma | observacidn.
LEEZ)';I;DC%EL manera Se expresa manera auténoma, como §orrer, participan en |y busca estrategia

AGUA auténoma a | corporalme saltar, frepar, rodar, deslizarse, | |a jala soga. al ser participe en

: fravés de su | pte hacer giros, patear y lanzar el juego del “el

motricidad" pelotas, etc. -en los que expresa globo" y expresa
sus emociones-explorando las sus emociones.
posibilidades de su cuerpo con
relacion al espacio, la superficie y
los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de
su equilibrio.

NOS "Se Comprende 4 ANOS Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
'?TIJGE':;EA(’;OAS desenvuelve de | sucuerpo. | Realiza acciones y juegos de | nifias manera auténoma | observacién.




Nombre de la . EVIDENCIAS CRITERIO DE INSTRUMENTO
Experiencia COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS DE EVALUACION S DE .
de APRENDIZAJE EVALUACION
Aprendizaje EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01
“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”
LA SERPIENTE | quténoma a | Se expresa | saltar, trepar, rodar, deslizarse, | la jala soga. al ser participe en
COMELONA | tnqvés de  su corporalme | hacer giros, patear y lanzar el juego del ‘el
motricidad” nte pelotas, etc. -en los que expresa globo" y expresa
sus emociones-explorando las sus emociones.
posibilidades de su cuerpo con
relacién al espacio, la superficie y
los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de
su equilibrio.
NOS "Se Comprende 4 ANOs Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
Egggsgﬁgg desenvuelve de | su cuerpo. | Redliza GCCEO“ZS y Juegos de | nifias manera auténoma | observacidn
BLOBOS manera Se expresa manera autonoma, como ‘fo"f‘ef‘, participan en |y busca estrategia
gy GUTGNOMA @ | corporalme | Saltar, frepar, rodar, deslizarse, | | jala soga. | al ser participe en
través de su | pte hacer giros, patear y lanzar el juego del “el

28 motricidad"

pelotas, etc. -en los que expresa
sus emociones-explorando las
posibilidades de su cuerpo con
relacién al espacio, la superficie y
los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de

globo" y expresa
sus emociones.




motricidad”

pelotas, etc. -en los que expresa
sus emociones-explorando las

globo" y expresa
Sus emociones.

Nombre de la EVIDENCIAS CRITERIO DE INSTRUMENTO
Experiencia | COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENOS DE e S DE
de APRENDIZAJE EVALUACION
Aprendizaje EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01
“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”
su equilibrio.
NOS "Se Comprende 4 ANOs Los niflos y | Se desenvuelve de | Ficha de
DIAVLE';E/_‘/?S desenvuelve de | su cuerpo. Realiza acciones y juegos de | pifias manera auténoma | observacién
COSTALES | Manera Se expresa | Manera autonoma, como correr, | participan en |y busca estrategia
auténoma a | corporalme saltar, T rodar, deslizarse, | |q jala soga. al ser participe en
través de su | pte hacer giros, patear y lanzar el juego del ‘el
motricidad” pelotas, etc. -en los que expresa globo” y expresa
sus emociones-explorando las Sus emociones.
posibilidades de su cuerpo con
S o) relacidn al espacio, la superficie y
s los objetos, regulando su fuerza,
& velocidad y con cierto control de
su equilibrio.
JUGAMOAS | “Se Comprende 4 ANOS Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
Ck;’:}sl_’: BEAS desenvuelve de | su cuerpo. | Redliza acciones y juegos de | pifias manera auténoma | observacion
: asme, Manera Se expresa manera aufonoma, como <.3°f"‘€f‘, participan en |y busca estrategia
', auténoma a | corporalme saltar, *fjePC‘f‘, rodar, deslizarse, | |q jala soga. al ser participe en
través de su | pte hacer giros, patear y lanzar el juego del ‘el




Nombr_e de_la . EVIDENCIAS CRITERIO DE INSTRUMENTO
Experiencia COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS DE EVALUACION S DE .
de APRENDIZAJE EVALUACION
Aprendizaje EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01
“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”
posibilidades de su cuerpo con
relacion al espacio, la superficie y
los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de
su equilibrio.
NOS "Se Comprende 4 ANOs Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
LDAIIXEE\LIDN(\)OESL desenvuelve de | su cuerpo. | Realiza accjones y Juegos de | nifias manera auténoma | observacién
6LOBO CON | Manera Se expresa manera autonoma, como c.or'r'er, participan en |y busca estrategia
AGUA auténoma a | corporalme saltar, trepar, rodar, deslizarse, | |a jala soga. al ser participe en
fravés de su | pte hacer giros, patear y lanzar el juego del “el
motricidad" pelotas, etc. -en los que expresa globo" y expresa
sus emociones-explorando las sus emociones.
posibilidades de su cuerpo con
relacion al espacio, la superficie y
los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de
su equilibrio.
JUGAMOS AL | “Se Comprende 4 ANOS Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
LSRG desenvuelve de | sucuerpo. | Realiza acciones y juegos de | nifias manera auténoma | observacién

RATON NOS




sus emociones-explorando las
posibilidades de su cuerpo con
relacién al espacio, la superficie y
los objetos, regulando su fuerza,

sSus emociones.

Nombr_e de_la . EVIDENCIAS CRITERIO DE INSTRUMENTO
Experiencia COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS DE EVALUACION S DE .
de APRENDIZAJE EVALUACION
Aprendizaje EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01
“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”
manera Se expresa | manera auténoma, como correr, | participan en |y busca estrategia
auténoma a | corporalme | saltar, trepar, rodar, deslizarse, | la jala soga. al ser participe en
ﬁzpo través de su | nte hacer giros, patear y lanzar el juego del ‘el
?"ﬁi 3 motricidad” pelotas, etc. -en los que expresa globo" y expresa
’Yii,- sus emociones-explorando las sus emociones.
9 posibilidades de su cuerpo con
3 »"" relacién al espacio, la superficie y
n los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de
su equilibrio.
NOS “Se Comprende 4 ANOS Los nifios y | Se desenvuelve de | Ficha de
?LIJ\(/;\RNT&A% desenvuelve de | su cuerpo. | Realiza acciones 'y juegos de | nifias manera auténoma | observacién
CHILAK manera Se expresa manera auténoma, como <.3°f"‘€f‘, participan en |y busca estrategia
CHILAK auténoma a | corporalme saltar, frepar, rodar, deslizarse, | |a jala soga. al ser participe en
través de su | pte hacer giros, patear y lanzar el juego del ‘el
motricidad" pelotas, etc. -en los que expresa globo" y expresa




Nombre de la
Experiencia
de
Aprendizaje

COMPETENCIA

CAPACIDAD

EVIDENCIAS
DESEMPENOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

INSTRUMENTO
S DE
EVALUACION

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SEMANA N° 01

“NOS RESPETAMOS LOS UNOS A LOS OTROS”

velocidad y con cierto control de
su equilibrio.




IV. Enfoques transversales:

ENFOQUES VALORES ACTITUDES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Reconoce y valora las
EL ENFOQUE LA EMPATIA emociones y necesidades
CIUDADANIA afectivas de los otros (as) y
ACTIVA muestra sensibilidad ante un
€aso recurrente
Reconocimiento al valor de
ENFOQUE RESPETO ALA |las diversas entidades
INTERCULTURAL IDENTIDAD | culturales y relaciones de
CULTURAL pertenencia de a los
estudiantes.

V. Planificacion y/o negociacién con los nifios:

¢ QUE HARE? ¢ COMO LO HARE? ¢QUE ¢,COMO LOS
NECESITARE? ORGANIZARE?

Negociacion con | Mediante Papelotes, Realizaremos una
los nifios y nifias | preguntas y | siluetas, reunion con los
sobre el proyecto | respuestas  entre | laminas, nifos para recoger

nifios y docente videos. los saberes

previos.

Conocemos Observan video siluetas Realizaremos una
diferentes reunién para
conductas que conocer los juegos
muestran a los cooperativos
ninos y ninas

Propiciando que el | participacion | Mediante un juego
Conocemos el f nifio se exprese cooperativos
juego de salta]libremente y de
soga manera  correcta

ante su conducta

VI. Conocimiento local:

SABIDURIA LOCAL

APRENDIZAJES ESPERADOS

equipos)
Juegos conocidos

Salta cajon (Todos participan, pero en

Conocemos nuevos juegos
Aprendemos a convivir
Nos conoceos asi mismo.

VII. Evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién/que me da
cuenta del nivel de logro de la competencia

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS

actividad.

- La participacién activa de los nifios y
nifas en situaciones de dialogo y

Registro anecdético
- Fichas de observacién
- Mapa de calor.




- Las preguntas que los nifios y nifias - Lista de cotejo
plantean.
XI. Proyeccién o programacion de actividades
LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES
NOS JUEGOS DEL NOS NOS NOS
DIVERTIMOS GLOBO DIVERTIMOS DIVERTIMOS DIVERTIMOS
JUEGO DE | LLEVANDO EL | JUGANDO A LA | REBENTANDO
JALASOGA |+ o % | cLoBoCON SERPIENTE BLOBOS
e | B4 AGUA COMELONA
bt ’ ) »
l \ ’ 4 Wy
)( 9 dins
N 92
Cu' [ .
ks D Aa \
9 ) » "w’ﬁﬂ:l

NOsS JUGAMOAS NOsS JUGAOS AL DIVERTIMOS

DIVERTIMOS | ALPASA DE | DIVERTIMOS | GATOY A JUGANDO AL
AL SALTA LAS ULA LANZANDO EL | RATON NOS CHILAK
COSTALES ULAS GLOBO CON

CHILAK
AGUA ‘




WALEERIDEIPSICOMOTRICIDADAO]

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:"NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA

SOGA".

DOCENTE DE AULA

DOCENTE PRACTICANTE

EDAD

AREA

* TORRES, Nilda

* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin

‘ 4 anos

* PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO DE APRENDIZAJéE:

EVIDENCIA
COMPETE | CAPACI -~ S DE
NCIA DAD R APRENDIS
AJE
eCompre | v Realiza acciones y juegos de
“SE nde su manera auténoma, como correr, o
Los nifios y
DESENVUE cuerpo. saltar, trepar, rodar, nifias
deslizarse, hacer giros, patear -
B DEY ., Se 9 P participan
MANERA exbres y lanzar pelotas, etc. -en los que en la iala
AUTONOM a P expresa sus emociones- <o aJ
A A corpora | &XPlorando las posibilidades de 99
TRAVES DE Imef\‘re su cuerpo con relacién al | TEC.INS.DE
= espacio, la superficie y los|EVALUACI
MOTRICID . ON
. objetos, regulando su fuerza,
AD . . :
velocidad y con cierto control | Ficha de
de su equilibrio. (4 afios) Observacion

J: DESCRIPCION DE€ LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS ESTRATEGIA RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: La profesora | Acuerdos
despierta el interés de los nifios y nifias Dialogo
al mostrar una caja sorpresa cantando 9
una cancion de "Que serad” Profesora

Que serd, que serd, que serd
Que tengo aqui yo no sé
Yo no sé, qué es lo que tengo yo aqui
Después de descubrir lo que hay en la
caja sorpresa pasamos a explicarle que
se va hacer con la cuerda o soga para

lo cual antes de salir al patio se tendrd
que recordar nuestros acuerdos.

Nifios y nifias

Caja sorpresa

DESARROLLO

EXPRESIVIDAD MOTRIS: Iniciamos
con el juego que pase el rey para lo cual
se escogerdn dos nifias quienes
iniciaran con el juego después de que
todo los nifio y nifias pasen y sean
atrapados con el juego y formen dos
filas se les dard las siguientes
indicaciones:

Primero se le tendera la cuerda en el
piso y con un hilo rojo amarrado en el
centro asi miso se hard una linea con
tiza en una distancia de centro de la
cuerda.

Luego se les hard agarrar de la cuerda
a cada equipo en ambas puntas de la
cuerda o soga.

Después se les dird que cada equipo
tendrad que jalar la cuerda con mucha
fuerza hasta que este hijo rojo que
estd en el medio de la soga pase esta
linea,

Finalmente, se les dird a sus marcas
listos ya.

e Cuerdao
Soga

e Una
franela
roja

e Tiza
e Hoja bon

e Colores




RELAJACION:

Se les invita a los niflos y nifias a
pararse en un circulo y se les dird que
debemos relajarnos ya que se
encuentran cansados para lo cual
tendrdn que inhalen  y exhalen.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:

Pasamos al salén, en donde se les
repartird hoja bon a cada uno y se les
pedird que dibujen lo que mds les gusto
de taller.

CIERRE

VERBALIZACION:

Los nifios y nifias comentan lo que
hicieron y como se sintieron y exhiben
el trabajo que realizaron.

Dialogo

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR FEDMGOGIO0 PURLCO
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
H

Prof. Yes

chi Pérez

DN1: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

ESTUDIANTE PRACTICANTE




FICHA DE APLICACION

COLOREAR EL JUEGO DE LA JALA SOGA

o5
NOMBREﬂA’J ;




FICHA DE OBSERVACION

ACTIVIDAD "NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".

PERSONAL SOCTIAL

AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
N e Interactia con todas las personas.
DESEMPENO e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comun
EVALUACION DE LA AGRESION VERBAL
DIMENSION. Insulto: Se expresa verbalmente sin hacer sentir al
resto.
@ N
22| 2
ESTUDIANTES o< &
oo o
— ‘nn_ oz
w o.
01 | ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 | CURT CENTENO Yazhid Neizan X
04 | GONZALES PARIONA, Nahidm Julidn X
05 | GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
07 | HUAMANNAHUI OSORES, Jhois Abby X
08 | JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 |} OSEJO GODO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 | QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 | ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 | ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 | TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael Thiago

22 | VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth Luana




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD "EL 6LOBO".

DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

EDAD
FECHA
AREA

TORRES, Nilda
TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin

‘4 anos
¢ Jueves 20 de octubre del 2022
¢ PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO D€ APRENDIZAJéE:

N°429-2 /MX - P “NUEVA JERUSALEN"

EVIDENCIAS
- DE

Comprende su | Realiza acciones y juegos

“SE cuerpo. de manera auténoma, como Los sy
correr, saltar, trepar,| ..

DESENVUELVE Se expresa , P ninas
D5 OINE corporalmente e articipan en la
AUTONOMA A P giros, patear y lanzar Pala sopa
TRAVES DE sU pelotas, efc. -en los que ! o
MOTRICIDAD" expresa sus emociones-

TEC.INS.DE
explorando las | EvALUACION
posibilidades de su cuerpo
con relacién al espacio, la
superficie y los objetos, Ficha de
r'egulgndo su fugrza, observacién
velocidad y con cierto

control de su equilibrio. (4
afios)

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

()




MOMENTOS

ESTRATEGIA

RECURSOS

INICIO

303

ASAMBLEA O INICIO: La profesora
despierta el interés de los nifios y nifas
al mostrar una gorra mdgica y para
saber qué es lo que contiene pedird
ayuda de a los nifios y nifias diciendo las
palabras mdgicas

Abra cadabra pata de cabra

Después de descubrir lo que hay en la
gorra sorpresa le preguntamos <qué
es?, ¢de qué color?,(Se come?, Después
de escuchar las respuestas se les
invitara a recordar los acuerdos antes
de salir al patio.

Acuerdos
Dialogo
Profesora
Nifios y
ninas
Caja
sorpresa

DESARROLLO

EXPRESIVIDAD MOTRIS: Se
formardn dos equipos mediante una la
dindmica de "SIMON DICE"

Simon dice que los nifios y nifias se
junten de 2 amiguitos o amiguitas.

Simén dice que los nifios y nifias se
junten de 3 amiguitos o amiguitas.

Simon dice que los nifios y nifias se
junten de 5 amiguitos o amiguitas.

Después de formar los dos equipos se
les repartird 1 globos por equipo luego
se les explicard en que consiste el juego:

e Selanzara el globo al aire y todos del
equipo tendrdn que mantener el
globo en el aire aquel equipo que hace
caer el globo al piso tendrd menos un
punto-

e A medida que
RELAJACION:

Se les invita a los nifios y nifias a pararse
en un circulo y se les dird que debemos
relajarnos ya que se encuentran

e Tambor

e Maracas




cansados para lo cual tendrdn que
inhalen  y exhalen.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:

Pasamos al salén, en donde se les
repartird hoja bon a cada uno y se les
pedird que dibujen lo que mds les gusto
de taller.

CIERRE | VERBALIZACION: Dialogo

Los niflos y nifias comentan lo que
hicieron y como se sintierony
exhiben el tfrabajo que realizaron.

ESCUELA DE EDUCACON SUPERIOR REDAGOGIO0 PURLICD
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE®
H

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION
N
DIBUJA Y COLOREA EL JUEGO DEL 6LOBO

e LINDA NI\ NSRS



FICHA DE OBSERVACION

ACTIVIDAD “NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".
PERSONAL SOCIAL
AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactta con todas las personas.
DESEMPENO

e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comdn

EVALUACION DE
LA DIMENSION.

CONDUCTAS AGRESIVAS VERBALES

Insulta: Evita hablara palabras soeces repetidas veces.

] N
o281 9
ESTUDIANTES o< | o
oE | o
— 3_’ oz
o o
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUI OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc
10 OSEJO 6G0ODO, Daniela Iveth
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




MALEERIDEIPSICOMOTRICIDADAOS;

N° 429-2 MX/U - P “NUEVA JERUSALEN”
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: "NOS DIVERTIMOS LLEVANDO EL GLOBO

CON AGUA".

DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

EDAD

AREA

* TORRES, Nilda

: 4aios

* PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO DE APRENDIZAJéE:

* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin

DESEMPENO

los objetos, regulando
su fuerza, velocidad y
con cierto control de
su equilibrio. (4 afios)

COMPE CAPACIDAD EVIDENCIAS
DE
TENCIA EPRENDISAJE
Comprende su | v' Realiza acciones y
" cuerpo. juegos de anera -
= i iu'rgnoma . como Los nifios'y
DESENVUELVE Se expresa ‘ nifias
25 LN corporalmente | %" saltar, frepar, articipan
AUTONOMA A P rodar, deslizarse, rlevan d'c)) lobos
TRAVES DE hacer giros, patear y cona uagsin
SV lanzar pelotas, etc. -en vl dag de las
MOTRICIDAD los que expresa sus Y
. manos
emociones-explorando
las posibilidades de su | TEC.INS.DE
cuerpo con relacién al | EYALUACION
espacio, la superficiey ['ci p o de

observacidn

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




ESTRATEGIA

MOMENTOS RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: La| Acuerdos
profesora despierta el interés de los | .
o o Dialogo
nifios y nifias al mostrar una un balde
pequefio muy colorido lleno de | Profesora

sorpresa y cantando una cancion de
"Que serd"

Que serd, que serd, que serd
Que tengo aqui yo no sé

Yo no sé, qué es lo que tengo yo aqui
Descubre lo que hay en el balde
sorpresa, luego pasamos a explicarle
que se va hacer con los globos con
para lo cual antes de salir al patio se
tendrdé que recordar nuestros
acuerdos.

Nifios y nifias
Balde

Sorpresa

Globos con
agua

DESARROLLO

EXPRESIVIDAD MOTRIS: La
profesora organiza a los nifios y nifias
por parejas mediante una cancién.

e Se selecciona un recorrido con una
salida y una meta.

e Tendrdn que llevar el globo con
agua entre cada pareja, pero sin
tocarlo con las manos. Por ejemplo,
espalda con espalda, o lo que se les
ocurra.

e Si el globo con agua se les cae,
tendrdan que volver a la linea de
salida.

o Laparejalogre llevar mds globo en
un  tiempo determinado a
la meta serd quien gane el juego.

RELAJACION:

Se les invita a los nifios y nifias a
pararse en un circulo y se les dird que

e Tiza
e Balde

e Globos
con agua



https://www.guiainfantil.com/educacion/conducta/ensena-a-tu-hijo-a-conseguir-pequenas-metas-para-mejorarse-cada-dia/

debemos relajarnos ya que se
encuentran cansados para lo cual
tendrdn que inhalen  y exhalen.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:

Pasamos al saldn, en donde se les
repartird hoja bon a cada uno y se
les pedird que dibujen lo que mas les
gusto de taller.

CIERRE | VERBALIZACION: Dialogo

Los nifos y nifias comentan lo que
hicieron y como se sintierony
exhiben el trabajo que realizaron.

ESOUELA DE EDUCACKN SUPERIOR PEDAGOGIO0 PUBLCO
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE®
H

Sreserteciemetetbrenry

Prof. Yes
DN!: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION
DIBUJA Y COLOREA EL JUEGO DEL GLOBO

L



FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD "NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOG

PERSONAL SOCIAL

AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

COMPETENCIA
. e Interactida con todas las personas.
DESEMPENO e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comun
EVALUACION DE CONDUCTAS AGRESION VERBALES

LA DIMENSION. AMENAZA: Controla su vocabulario al expresarse

O N
o281 9
ESTUDIANTES o< | o
oE | o
— 3_’ oz
i o.
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUI OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO 6G0ODO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




WALTERIDEIPSICOMOTRICIDADAO

N° 429-2 MX/u - P “"NUEVA JERUSALEN”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:"NOS DIVERTIMOS JUGANDO A LA
SERPIENTE COMELONA"

DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

EDAD

AREA

* TORRES CABEZAS, Nilda Irene.

‘ 4afos

* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin

* PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO D€ APRENDIZAJéE:

equilibrio. (4 afios)

CAPACIDA DESEMPEﬁO EVIDENCIAS
COMPETENCIA D DE
EPRENDISAJE
e Compren | v Realiza accionesy juegos de
“SE de su manera auténoma, como o
Los nifios y
DESENVUELVE cuerpo. correr, saltar, trepar, nifias
DE  MANERA rodar, deslizarse, hacer .

2 e Se . participan en
AUTONOMA A exbresa giros, patear vy lanzar eativo en el
TRAVES DE sV P I pelotas, etc. -en los que _q P de |
MOTRICIDAD" corpord expresa sSus emociones- Juego ce ia

mente (s serpiente
explorando las posibilidades comelona
de su cuerpo con relacién al '
espacio, la superficie y los | TEC.INS.DE
objetos, regulando  su | EVALUACION
fuerza, velocidad y con Ficha de
cierto  control de su

observacidn

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS ESTRATEGIA RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: La profesora| Acuerdos
despierta el interés de los nifios y nifias | .
, L, Dialogo
forma 2 equipos con la cancidn de:
Hay una serpiente Profesora

Hay una serpiente que anda por el
bosque
buscando una parte de su cola

quieres ser usted una parte de mi cola.
Una vez formada los equipos la

maestra
acuerdos

recordar los
debemos

les hace
y como

comportarnos durante la actividad.

Nifios y nifas
Balde

Sorpresa

Globos con
agua

EXPRESIVIDAD MOTRIS:

Una vez conformado los equipos la
profesora les da a conocer las reglas
del juego.

Los niflos y nifias no se tienen que
soltar del amiguito (as) aquel que se
suelta perderad durante el juego.
Cada equipo tendrd que defender la
cola de la serpiente que serd el
ltimo nifio (a) de la fila.

En que consiste el juego de la serpiente
comelona

Una vez formada los equipos, todos
los nifios y nifias tendrdn formar una
fila y agarrase muy fuerte del uno
al otro luego.

Luego el nifio o nifla que se
encuentra en la primera fila se le
dird que él o ella serd la cabeza de
la serpiente comelona de igual
manera pasara con el otro equipo,
También al que se encuentra en la
Gltima fila de los dos equipos se le
colocard una cinta grande que hard
referencia la cola de la serpiente.
Ambos equipos que se encuentra
dirigido por la cabeza tendrdn que

e Cintaroja
e Hojade
Aplicacidn




intentar agarrar la cola del otro asi
miso proteger su cola.

o Finalmente, el equipo que le
arranque la cola del otro se dignara
como equipo ganador.

RELAJACION:

Se les invita a los nifios y nifias a

pararse en un circulo y se les dird que

debemos relajarnos ya que se
encuentran cansados para lo cual
tendrdn que inhalen y exhalen
mediante la dindmica de la flor y la vela.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:

Pasamos al salén, en donde se les

repartird hoja bon a cada uno de los

nifios y nifias y se les pedird que
dibujen lo que mds les gusto de taller.

CIERRE | ERBALIZACION: Dialogo
Los nifios y nifias comentan lo que
hicierony como se sintieron y exhiben
el trabajo que realizaron. Al finalizar
la actividad, reflexionamos a partir de
estas preguntas:

¢Cémo te sentiste al realizar la
actividad? ¢Qué dificultades tuviste
al realizar la actividad?

ESCU/ELA DE EDUCACKON SUPEROR PEDAGOGIO0 PURLCD
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE®
H

Srecrrteciemitetbrenry

Prof. Yes
DN!: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION
DIBUJA Y COLOREA EL JUEGO DE LA SERPIENTE COMELONA

NOMBRE:




FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD “NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".
PERSONAL SOCIAL
AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactta con todas las personas.
DESEMPENO

e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comdn

EVALUACION DE
LA DIMENSION.

CONDUCTAS AGRESION VERBALES

AMENAZA: Se expresa de manera correcta de manera
correcta.

g N
021 9
ESTUDIANTES o< | o
O & o
— ‘n’_’ oz
A o
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUT OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO 60DO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




N°429-2 /MX P “‘NUEVA ]ERUSALEN”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:"NOS DIVERTIMOS REVENTANDO GLOBOS".
‘ TORRES CABEZAS, Nilda Irene

DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

EDAD
FECHA
AREA

‘PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO D€ APRENDIZAJéE:

* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin
‘4 afos
* Jueves 04 de Noviembre del 2022

EVIDENCIAS
- DE
Comprende su | v' Realiza acciones y|Los nifos vy

"SE
DESENVUELVE
DE MANERA

AUTé[\JOMA A
TRAVES DE sU
MOTRICIDAD"

cuerpo.

Se expresa
corporalmente

juegos de manera
auténoma, como
correr, saltar, trepar,
rodar, deslizarse,
hacer giros, patear y
lanzar pelotas, efc. -
en los que expresa sus
emociones-explorando
las posibilidades de su
cuerpo con relacion al
espacio, la superficiey
los objetos, regulando
su fuerza, velocidad y
con cierto control de
su equilibrio. (4 afios)

nifias participan
en equipo
deslizandose
de un lugar a
ofro asi mismo
reventando
globos.

TEC.INS.DE
EVALUACION

Ficha de
observacidn

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS ESTRATEGIA RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: La| Acuerdos
profesora despierta el interés de | Dialogo
los nifios y nifias una caja muy | Profesora

()
(1)

Y

¢

| decorado donde se encontrard lleno
de globos inflados y desinflados. Y
con las palabras mdgicas la
profesora y los nifios descubren lo
que tiene la caja

Nifios y nifias
Caja sorpresa

W e Abra cadabra pata de cabra
Descubrimos lo que hay en la caja
sorpresa le preguntamos ¢qué es?,
¢de qué color?,(Se come?, Después
de escuchar las respuestas se les
invitara a recordar los acuerdos
antes de salir al patio.
EXPRESIVIDAD MOTRIS: Se|e (Globo
DESARROLLO | ¢, arén cuatro equipos mediante | 4 (Cogtal
de acuerdo como se sentaron en la .
_ ., e Silla
al iniciar la sesién.
Después de formar los cuatro | ® Bloq%le.s »
equipos se les indicara donde deben Participacion
permaner los equipos y se les de los nifios
explica en que consiste el juego de y nifias en la
hoy: actividad.

Primero se colocard una silla al
expremo del otro lado de la fila
de los nifios y nifias.

e Luego se les colocard un costa
lleno de globos inflados al
costado de la silla.

e Finalmente les explica que al

sonar el silbato solo los primeros

nifios y nifias de la fila tendrdn
que ir corriendo y esquivando los
bloques del camino, al llegar a la

silla los nifios sacaran un globo y

tendrd que reventar sentdndose

en ella, una vez reventado el
globo el siguiente nifio o nifia sale
al juego.

>°




e Aquel equipo que lo haga de
manera rdpida se le designara
como ganador del juego.

RELAJACION:

Se les invita a los nifios y nifias a

pararse en un circulo y se les dird

que debemos relajarnos ya que se
encuentran cansados para lo cual
tendrdn que inhalen  y exhalen.

EXPRESION GRAFICA

PLASTICA:

Pasamos al salén, en donde se les
repartird hoja bon a cada uno y se
les pedird que dibujen lo que mds
les gusto de taller.

CIERRE | VERBALIZACION: Dialogo
Los nifios y nifias comentan lo
que hicierony como se

5in‘rieron y exhiben el trabajo
que realizaron.

Asi mismo se realiza las

Q)siguientes preguntas:

- ¢Qué es lo que hicimos

hoy?

- ¢lLes gustos? ¢Qué otros

juegos quisieran jugar?

ESOUELA DE EDUCACKN SUPERIOR PEDAGOGIO0 PURLCO
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE®
H

Prof. Yessits
DN 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION

DIBUJAMOS Y COLOREAMOS LO QUE MAS LES GUSTO DEL JUEGO
"REVENTANDO 6LOBOS"

e JIAMM THIAGO



FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD "NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".

PERSONAL SOCIAL

AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

COMPETENCIA
. e Interactida con todas las personas.
DESEMPENO e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comun
EVALUACION DE CONDUCTAS AGRESION VERBALES

LA DIMENSION. DISCUTE: Modula su vos para expresarse.

O N
o281 9
ESTUDIANTES o< | o
oE | o
— 3_’ oz
i o.
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUI OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO 6G0ODO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13

QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14

QUISPE PARDO , Linda Milagros

15

RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16

ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17

ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18

ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19

SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20

TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21

UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22

VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth
Luana




106

N°429-2 MX/“ “NUEVA ]ERUSALEN”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD"JUGAMOS AL PASA DE LAS ULA ULAS".
* TORRES CABEZAS, Nilda Irene

DOCENTE DE AULA

DOCENTE PRACTICANTE

EDAD
FECHA
AREA

‘ Lunes 07 de noviembre del 2022
‘PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO D€ APRENDISZAJéE:

* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin
‘4 afios

EVIDENCIAS
COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO AP,‘E:;:,S AJE
e Comprende su | v Realiza acciones y
“SE cuerpo. jueg,os de manera e
S |+ seogres || TS0 e s
AUTONOMA A SCAERENAE r'odar',l delslizar'se: nifias en la

TRAVES DE SU
MOTRICIDAD"

hacer giros, patear y
lanzar pelotas, etc. -en
los que expresa sus
emociones-explorando
las posibilidades de su
cuerpo con relacion al
espacio, la superficiey
los objetos, regulando
su fuerza, velocidad y
con cierto control de
su equilibrio. (4 afios)

actividad de el
pasa pasa de
ula ulas

TEC.INS.DE
EVALUACION

Ficha de
observacién

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS

ESTRATEGIA

RECURSOS

INICIO

ASAMBLEA O INICIO: Amautaqa
warmanchigkunapa flawinta qichayta
unan kay ula ula nisganwan gawachistin
chaypagmi  fapuykunata  qayarin
rurayta warmachanchigman <¢Imataq
kayga?, <¢Imatan kunan  punchaw
rurasunchiq kaykunawan?, kay
kutichikusananta amautaqa uyarin
ginaspa allin  nispa utag manan
chaypachu nispan kutichin . chaypagmi
yapayan warakunata huk takiwan iskay
quiiupi ruraspa qawan campuman
yugsichin yapan warmakunata,
qawapifiataq kay acuerdos nisqanta
churasun allinta wagaychakunapag.

Acuerdos
Dialogo
Profesora
Nifios y nifias
Caja sorpresa

DESARROLLO

EXPRESIVIDAD MOTRIS: Iskay
quiiupi rakiykamusun
warmanchanchigta  ginaspa  sapa
quiliman huk ula ula nisqan quykusun.
Chaymanta kay sumaq katichawan
"MAQUIKAYKIWAN"
Makichaykiwan , chakichaykiwan
tusuykuy tusuykuy
Umachaykita , siquichaykita
kuyuchiy kuyuchiy
maquichaykiwan maquichaykiwan
qapiykuy qapiykuy
Warmachanchiqgta  maquichanmanta
puni qapichaykachisun ginaspa
nisunchik amana kacharikunkichigchu.
e Chayragmi hay ula ula nisqanta sapa
quiiupi piwi waramamanta qayarispa
kay ula ula nisqan pasana llapayan
warmanchigkunapa ukunta gipa kaq
waranchiqpi.

e Ima quiu puntata tukuq kay ganair
nisqami kaynqa.

RELAJACION:
Yapayan waranchaqchigta huk
quiiuyapifia  kachisunchig  ginaspa

e Ulaula




niykusun huk maquichapi huk sumagq
wataytata qapisun, quknimpifiataymi
velata qapisun, chaymantaga #fuga
nisag muskisun kay sumaq waytata
yapayan  warakunapas  muskinga,
chaymanta fuga nisaq pukusun velata
warmakunapas  pukunqaku  velata
chaynatan kay relajacién nisqa
apakunqa.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:
Yapayan warmanchigkunata saldn
ukuman apaspa tiyaykachisun ginaspa
Kay Hoja de aplicacién nisqanta
quykusun chaypin paykuna qillgangaku
imatas kay sumaq punchaupi
rurasqankuta.

CIERRE VERBALIZACION: Dialogo

Tapukuykunamanfia yakusun

e ¢Imataq kunan punchau
ruraganchiq?

e CcAllinchu kara?

e (¢Sumaqtachu pasaykamuranki kkay
pugyananchigpi?

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR REDAGOGIO0 PUBLICO
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
Hi

Prof. Yessit} chi Pérez
DNI: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



1U/

FICHA DE APLICACION
DIBUJAMOS Y COLOREAMOS LO QUE MAS LES GUSTO DEL JUEGO
"PASA PASA DE ULAS ULAS"

el LA M



FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD "NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".

PERSONAL SOCIAL

AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactia con todas las personas.
DESEMPENO e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comun
EVALUACION DE CONDUCTAS AGRESION VERBALES

LA DIMENSION.

DISCUTE: Evita gritar para ser escuchado.

™ N
o021 9
ESTUDIANTES o< | o
o o
ol o
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUI OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO G0ODO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X




12

PINO LAPA, Sarmely

13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 | TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




MALLERIDEIPSICOMOTRICIDADXO/
N°429-2 MX/U - P “NUEVA JERUSALEN”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:"DIVERTIDOS SALTA COSTALES".
DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

EDAD

AREA

* TORRES, Elizabeth

: TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin
: 4 afos

* PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO D€ APRENDIZAJéE:

EVIDENCIAS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO DE
APRENDISAJE
Comprende su | v' Realiza acciones vy | Los nifiosy
“SE cuerpo. juegos de  manera | nifias
o i o SR | e
o DAIN L corporalmente . par, - rocar, .
AUTONOMA A deslizarse, hacer giros, | estrategia
TRAVES DE sV patear y lanzar pelotas, | para llegar a la
MOTRICIDAD" etc. -en los que expresa | meta en el

sus emociones-
explorando las
posibilidades de su
cuerpo con relacion al
espacio, la superficie y
los objetos, regulando
su fuerza, velocidad y
con cierto control de su
equilibrio. (4 afios)

juego del salta
costal

TEC.INS.DE
EVALUACION

Ficha de
observacidn

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS ESTRATEGIA RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: Acuerdos
Amautaga apan huk sumaq bolsa de | Dialogo
regalo nisqanta ginaspa warmankuta | Profesora

b TR
) |

i tapun

¢Imataq kaypa ukumpi kanman?,
¢Qawayta munankichiq?.
Chaymanta amauta ninga manaraq
gawaykuspaykichiq kay acuerdos de
convivencia nisqanta ruraykamusun
chaypagmi gankuna niykamuankichiq
, chaymantafia qawaykusun imataq
kachkan kaypa ukumpi.
Qinaspa  chayta  ruraspafataq
amauta kakiyta qayarin

"IMATAQ KANMAN"

Imataq kanman, imataq kanman

Manan fiuga yachanichu
Imataq karunman Imataq karunman

Kunayanmi qawaykusun.

Qawaykuspafiatagmi yapayan
warmanchanchigta gqawa patiuman
yugsichisun.

Nifios y nifias
Bolsa de regalo

DESARROLLO

EXPRESIVIDAD MOTRIS:

Amautaga pukyan gqayarinampagmin
yapayan warmachakunata iskay
quiiipin rakinga chaymantafia huk
quiiukama iska kostal niganta apanqga
ginaspa  piwi  wara iskaynin
quiiunamata kasta ukuman
yakuruspanmi  pawayta qayaringa
meta nisqan chayanampaq chayman
huknin ~ warmaqa  qipapi  kay
yuksumunqa mayqin quiipi kagmi

puntata tukuq ganador nisqami
kaykungaku.

RELAJACION:

Yapayan  waranchaqchigta  huk

quiuyapifia  kachisunchiq ginaspa
niykusun huk maquichapi huk sumaq
wataytata gapisun, quknimpifiataymi

e Costal

e Silla

e Participacion
de los nifios
y hifias




velata qapisun, chaymantaga Ruqa
nisaq muskisun kay sumaq waytata
yapayan warakunapas muskinga,
chaymanta fuqa nisaq pukusun
velata warmakunapas pukunqaku
velata chaynatan kay relajacién
nisqa apakunqa.

EXPRESION GRAFICA
PLASTICA:

Yapayan warmanchigkunata salén
ukuman apaspa  tiyaykachisun
ginaspa Kay Hoja de aplicacion
nisqanta quykusun chaypin paykuna
qgillganqaku imatas kay sumaq
punchaupi rurasqankuta.

CIERRE | ERBALIZACION: Dialogo
Tapukuykunamanfia yakusun
e ¢Imataq kunan punchau
ruraqanchiq?
e ¢Allinchu kara?
e ¢Sumagtachu pasaykamuranki
kay pugyananchigpi?

ESCUELA DE EDUCACION SUPEROR PEDAGOGIO0 PURLICD
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE®
H

Prof. Yessita Rimachi Pérez
DN1: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION

COLOREAMOS EL JUEGO DEL SALTA COSTAL.




FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD “NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".
PERSONAL SOCIAL
AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactta con todas las personas.
DESEMPENO

e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comdn

EVALUACION DE
LA DIMENSION.

CONDUCTAS AGRESION NO VERBALES

GESTOS: Evita hacer muecas que genera molestias en la
otra persona.

g N
021 9
ESTUDIANTES o< | o
O & o
— ‘n’_’ oz
A o
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUT OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO 60DO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




WALIERIDEIPSICOMOTRICIDADYOS]
N°429-2 MX/U - P “NUEVA JERUSALEN”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:"Nos Divertimos Lanzando El Globo Con
Agua”.

DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

* TORRES CABEZAS, NILDA IRENE
* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin

EDAD ‘4 afios
AREA *PSICOMOTRIZ
J: PROPOSITO D€ APRENDJIZAJ)E:
EVIDENCIA
COMPETENCI ~ S DE
A CAPACIDAD DESEMPENO APRENDISA
JE
e Comprende | v Realiza acciones y juegos de | Los nifios y
“SE su cuerpo. manera auténoma, como | nifias
| q .
DESENVUELVE | , Se expresa cor‘r‘gr‘, saltar, frepar, ro. ar, pamfucnpan en
DE MANERA corporalme deslizarse, hacer giros, | equipo para
AUTé[\lOMA A n Tep patear y lanzar pelotas, etc. | para jugar
TRAVES DE -en los que expresa sus | lanzando
SV emociones-explorando  las | globos con
MOTRICIDAD posibilidades de su cuerpo | agua.
con rglqcuon al espac-lo, la TECINS DE
superficie y los objetos, | EvALUACIO
regulando su fuerza, | N
velocidad y con cierto ==
A Ficha de
control de su equilibrio. (4 »
~ observacion
ahos)

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS ESTRATEGIA RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: Acuerdos
Amauta ninga manaraq llankayman | Dialogo
llaykuchkaptichiq kay acuerdos de | Profesora

convivencia hisqanta ruraykamusun
chaypagmi qankuna niykamuankichiq
imakunataqg  manan  rurananchik
llankasqa pachapi, gillgamuunchik.
Amautaqa apan huk uchuy balde
nisqanta sumaq llimpisqata maypin
ukumpi tarikunqa globo nisqan yakuyugq
ginaspa warmankuta tapun
¢Imataq kaypa ukumpi
¢Qawayta munankichiq?
Huk sumagq takiwan gayarin
"IMATAQ KANMAN"
Imataq kanman, imataq kanman
Manan fiuga yachanichu
Imataq karunman Imataq karunman
Kunayanmi gawaykusun.

kanman?,

Nifios y nifias
Bolsa de regalo

Qawaykuspafiatagmi yapayan

warmanchanchiqgta qawa patiuman

yugsichisun.

EXPRESIVIDAD MOTRIS: e Balde
DESARROLLO Amautaqa ninqa pukyay | ¢ Globo

gayarinampagmin yapayan | o Toalla

warmachakunata tawa quiiipin e,

rakikunga chaymantaiia iskay ° Par‘ncupicuon

qufiukama pukyanqaku wakin de los nifios

warmakunafiatagmi  huk  kuchucha y hifias

tiyanqaku  waqastin, chaymantafia

iskay qufiu samasqaku pukyangaku

schaypagmi amauta rimanqa imapaqtaq
kay toalla, balde y globos nisqata
apamura chayman qinna warmakunata
yachachinga imaynatan
puckllanankupaq chaypagmi paykunan
gawananku.

Soqta warmakuna huk toalla nisqanta
qapingaku huk quiiupas qina chaynata

rururanga chaymanta kay toallapa




chaupinpi ninasun huy globo nisqan
yakuyuq qisapa kay qufiipi warmakuna
wigchunqgaku ancha qanayman kay
globota qinaspa  huknin  quiupi
kagkunafiataq chaskingaku qina chay
toallawan.

RELAJACION:

Yapayan waranchaqchigta huk
quiiuyapifia  kachisunchiq  ginaspa
niykusun huk maquichapi huk sumagq
wataytata qapisun, quknimpifataymi
velata qapisun, chaymantaqga #fuqa
nisag muskisun kay sumaq waytata
yapayan  warakunapas  muskinga,
chaymanta fiuga nisaq pukusun velata
warmakunapas  pukunqaku  velata
chaynatan kay relajacién nisqa
apakunqa.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:
Yapayan warmanchigkunata salén
ukuman apaspa tiyaykachisun ginaspa
Kay Hoja de aplicacion nisqanta
quykusun chaypin paykuna qillgangaku
imatas kay sumaq  punchaupi
rurasqankuta.

CIERRE | \ERBALIZACION: Dialogo

Tapukuykunamanfia yakusun

e ¢Imataq kunan punchau
ruraqanchiq?

e ¢Allinchu kara?

e ¢Sumaqtachu pasaykamuranki
kay pugyananchigpi?

ESC/ELA DE EDUCACKON SUPEROR PEDAGOGO0 PURLICD
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
H

T POy

Prof. Yes
DN!: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION
DIBUJAMOS Y COLOREAMOS LO QUE MAS LES 6USTO DEL JUEGO
"NOS DIVERTIMOS LANZANDO EL 6LOBO CON AGUA"

4

f:
!
NOMBRE: . |




FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD “NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".
PERSONAL SOCIAL
AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactta con todas las personas.
DESEMPENO

e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comdn

EVALUACION DE
LA DIMENSION.

CONDUCTAS AGRESION NO VERBALES

GESTOS: Realiza aspectos corporales que causan miedo
a los demds.

] o~
021 9
ESTUDIANTES o< | o
O & o
— 5_’ oz
w o.
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahdm Julidn X
05 | GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUI OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO G0ODO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




WALEERIDEIPSICOMOTRICIDADAOY,

N°429-2 MX/U - P “NUEVA JERUSALEN"
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: "JUGAMOS AL GATO Y EL RATON".

DOCENTE DE AULA
DOCENTE PRACTICANTE

EDAD

AREA

‘: TORRES CABEZAS, NILDA IRENE
* TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin
‘4 aios

‘PSICOMOTRIZ

J: PROPOSITO D€ APRENDIZAJéE:

EVIDENCIAS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO DE
APRENDISAJE
Comprende su | v Realiza acciones vy | Los nifios y
“SE cuerpo. juegos de manera | nifas
autonoma como | participan en el
DESENVUELVE |, s, expresa uténoma, mo | participan en
DE  MANERA corporalmente | €OTMe: saltar, trepar, | taller del gato
AUTONOMA A P rodar, deslizarse, | y el ratén.
TRAVES DE sV hacer giros, patear y
MOTRICIDAD" lanzar pelotas, etc. -en
los que expresa sus | TEC.INS.DE
emociones-explorando | EVALUACION
las posibilidades de su =
P Ficha de

cuerpo con relacion al
espacio, la superficiey
los objetos, regulando
su fuerza, velocidad y
con cierto control de
su equilibrio. (4 afios)

observacidn

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




ESTRATEGIA

huk hatun ruyruta ruranqaki ginaspa
huk marmanta cruyru chaypinman
ginaykusa niskusun ukucha kanampagq

MOMENTOS RECURSOS
INICIO ASAMBLEA O INICIO: Acuerdos
Manaraq llankayman llaykuchkaptichiq | Dialogo
ﬁ kay acuerdos de convivencia hisqanta
—_~= . Profesora
_ ! #|ruraykamusun  chaypagmi  qankuna
o’ niykamuankichiq imakunatag manan | Nifios y nifias
rl.Jrananchlk. llankasqa pachapi, Bolsa de
gillgamuunchik.
", regalo
& Amautaga apan huk caj sorpresa
=0 nisganta sumaq llimpisqata chaypa
ukumpi tarikunga sumaq maskarakuna Siluetas
misimanta, ukuchamanta qinallatagmi )
punkumant, rejogmanta, chaypaqmi | * Caja
amauta tapunqa sorpresa
¢Imataq kaypa ukumpi kanman?, | e
¢Qawayta munankichiq?
Huk sumagq takiwan qayarin
"IMATAQ KANMAN"
Imataq kanman, imataq kanman
Manan fiuga yachanichu
Imataq karunman Imataq karunman
Kunayanmi qawaykusun.
Qawaykuspaiatagmi yapayan
warmanchanchigta qawa  patiuman
yugsichisun.

DESARROLLO | EXPRESIVIDAD MOTRIS: Siluetas
Amautaqa ninqa pukyay | ¢  Misi
gayarinampagmin yapayan
warmachakunata huk quiiuyapi | ¢ Ukucha
makinchankunamanta  kapipakuspanku

PSP e Punku




chaynallatagmi huk warmatawan qawa
ruyruman churaykusunchiq misi
kanampagq ginallatagmi iskay
marmakunata  ruyrupi  kapkunatam
waman qawaspa pukllangaku qinaspa
sutichasun punku sutiwan
huknintafiataq rejoq sutiyug kanqa.

Chayta ruraruspaiiataq ruyru ruraganku
warmakunan muyunqaku allinta
gapipaskuspanku ginayatagmi
takispanku kaynata:

Huk talan, iskay talan, ginsa talan,
Tawa talan, pichqa talan

Soqta talan, qanchis talan, pusaq
talan

Isqun talan, chunka talan.

Chayta  takispanku  warmakunaqa
muyunqaku gqinasap misi kaq sutiyug
warman asuykunga punkuman qinaspa
takaspa tapukunga <¢Tayta ukucha
ginapichu kanchka?

Punkufiataq kutichinga mana kanchu
rantipakugmi pasan tapuykuy rejoq
nisgata paymi llachay ima horata
kutimunga misiga puringa relogta
maskaspa tariruspafiataq tapunga ima
pachatas kutimunga qinaspa chay
pachataiian kutimunqa .

Tariruspaiatagmis qatikachanqa
ruyrupi  warmakunafiataq  ukucha
yaykuspana tiyakuykunqaku mmana mis
yaykunanpaq chaynatan pukllangaku

RELAJACION:

Yapayan waranchaqchigta huk
quiuyapifia  kachisunchiq  ginaspa
niykusun huk maquichapi huk sumagq

o Reloj
nisqanta




wataytata qapisun, quknimpifiataymi
velata gapisun, chaymantaga fiuga nisaq
muskisun kay sumaq waytata yapayan
warakunapas muskinga, chaymanta fiuga
nisaq pukusun velata warmakunapas
pukungaku velata chaynatan kay
relajacion nisqa apakunga.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:

Yapayan  warmanchigkunata  salon
ukuman apaspa tiyaykachisun ginaspa
Kay Hoja de aplicacién nisqanta
quykusun chaypin paykuna qillgangaku
imatas  kay  sumaq  punchaupi
rurasqankuta.

CIERRE | VERBALIZACION: Dialogo

Tapukuykunamanfia yakusun

¢ ¢Imataq kunan punchau
ruraganchiq?

e ¢Allinchu kara?

e ¢Sumaqtachu pasaykamuranki kay
pugyananchigpi?

ESCUELA DE EDUCACON SUPERIOR FEDMGOGIO0 PURLCO
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
H

Prof. Yes
DNY: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION
DIBUJAMOS Y COLOREAMOS LO QUE MAS LES 6USTO DEL JUEGO
"EL GATO Y EL RATON"

YERAQK

YERICK



FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD “NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".
PERSONAL SOCIAL
AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactta con todas las personas.
DESEMPENO

e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comdn

EVALUACION DE
LA DIMENSION.

CONDUCTAS AGRESION FISICAS

GOLPES Y EMPUJONES: Evita golpear a sus amiguitos y
amiguitas.

ESTUDIANTES

LOGRO
ESPERADO 3
PROCESO 2

01 | ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen | X

02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X

03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X

04 | GONZALES PARIONA, Nahidm Julian X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X

06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X

o7 | HUAMANNAHUL OSORES, Thois x

Abby

08 JARA ARONES Eymi Jaeri X

09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X

10 OSEJO 60DO, Daniela Iveth X

1 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X

12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros

15 RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago

18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero

19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino

20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer

21 UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
Thiago

22 VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth

Luana




WALEERIDEIPSICOMOTRICIDADAIO,

N°429-2 MX/U - P ‘NUEVA JERUSALEN"

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “"JUGAMOS AL CHILAK CHILAK".
DOCENTE DE AULA * TORRES CABEZAS, NILDA IRENE
DOCENTE PRACTICANTE ‘: TORO GARAGUNDO, Yasmit Yoselin

EDAD ‘4 afios
AREA :PSICOMOTRIZ
J: PROPOSJITO D€ APRENDJIZA/JéE:
CAPACIDAD DESEMPEﬁO EVIDENCIAS
COMPETENCIA DE
APRENDISAJE
Comprende su | v Realiza acciones y|Los nifos vy
“SE cuerpo. juegos de  manera | nifias
DESENVUELVE Se expresa autonoma, como correr, | participan de
DE  MANERA saltar, trepar, rodar, | Manera

AUTé[\JOMA A
TRAVES DE sU
MOTRICIDAD"

corporalmente

deslizarse, hacer giros,
patear y lanzar pelotas,
etc. -en los que expresa
sus emociones-
explorando las
posibilidades de su
cuerpo conh relacién al
espacio, la superficie y
los objetos, regulando
su fuerza, velocidad y
con cierto control de su
equilibrio. (4 afios)

auténoma
atraves su
motricidad en
el juego del
CHILAK
CHILAK

TEC.INS.DE
EVALUACION

Ficha de
observacidn

JJ: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:




MOMENTOS

ESTRATEGIA

RECURSOS

INICIO

it
Sl |

L 8

L | ruraykamusun

ASAMBLEA O INICIO:

Manaraq llankayman llaykuchkaptichiq
kay acuerdos de convivencia nisqanta
chaypagmi  qankuna

imakunataq manan
llankasqa  pachapi,

niykamuankichiq
rurananchik
qillgamuunchik.

Amauta warmakunan
rickcharinampagmi huk sumaq takita
takinga kaypa sutimi
"chiwchichakunamanta”

"CHIWCHICHAKUNAMANTA"

Chiwchichakunan wagan chilakchilak
nispa

Yarqachikuspankus chiripikaptinkus

Maman waypafiataq sarata maskamun
chiwchichankunapagq.

Chiwchichakunan waqan chilakchilak
nispa

Yarqachikuspankus chiripikaptinkus
Maman waypafiataq ukyakamunsi
chiwchichankunatagq.

Qinallatagmi
warmakuta.

tapunga llapayan

¢Imamantan takirqanchik?

Chayta kutichikuspankuiatagmi
warakunata ninga amauta chilak chilak
nisqampi pukyaykamusun.

Acuerdos
Dialogo
Profesora
Nifios y nifias

Bolsa de regalo

e Cancién De
Los Pollitos
En quechua

DESARROLLO

EXPRESIVIDAD MOTRIS:

Amautaqa hinga pukyay
gayarinampagmin yapayan
warmachakunata huk  qufuyapi

e Participacién

De Los
Ninos Y
Nifas




kachinga chaymmata huk kimsa
warmachakunata  fapusun  pitaq
munanman maman waypa kayta,
killinchu suwa qanmpaq,qinallatapmi
allgu kanampagq.

Chayta  ruraruspafiataq  llapayan
warmakunatan huk fila nisqampi
tiyaykachisun,qinaspa maman
waypafiataq gawanqa
chiwchichankunata,

Chaymantaq suwa killinchu qamunqa
nispa engafiaruspan maman waypataga
karu chataraq puriykachinqa
chaykaman suwakunqa wawankunata
allqufiataq anllakunqa .

Chaypagmi  warma  chiwchukunan
qaparkachanqaku  kaynata ichilak,
chilak chilk! nispan

RELAJACION:

Yapayan waranchaqchigta huk
quiiuyapifia  kachisunchiq  ginaspa
niykusun huk maquichapi huk sumagq
wataytata qapisun, quknimpifiataymi
velata qapisun, chaymantaqa fuqa
nisaqg muskisun kay sumaq waytata
yapayan  warakunapas  muskinqa,
chaymanta fiuga nisaq pukusun velata
warmakunapas  pukungaku  velata
chaynatan  kay relajacion nisqa
apakunqa.

EXPRESION GRAFICA PLASTICA:

Yapayan warmanchigkunata saldn
ukuman apaspa tiyaykachisun ginaspa
Kay Hoja de aplicacién nisqanta
quykusun chaypin paykuna qillgangaku
imatas  kay sumaq  punchaupi
rurasqankuta.




CIERRE | \ERBALIZACION: Dialogo

Tapukuykunamanfia yakusun

¢ ¢Imataq kunan punchau
ruraqanchiq?

e ¢Allinchu kara?

e ¢Sumagtachu pasaykamuranki kay
pugyananchiqpi?

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR REDAGOGIO0 PURLICO
*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE®
Hi

P T SRy

Prof. Yes
DN!: 70099296
FORMADORA DE PRACTICA

FORMADORA DE PRACTICA PROFESORA AULA

ESTUDIANTE PRACTICANTE



FICHA DE APLICACION
DIBUJAMOS Y COLOREAMOS LO QUE MAS LES 6USTO DEL JUEGO
“"CHILAK CHILAK"

e DA RMELY

SARMELY



FICHA DE OBSERVACON

ACTIVIDAD “NOS DIVERTIMOS EN EL JUEGO DE JALA SOGA".
PERSONAL SOCIAL
AREA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN
COMPETENCIA
- e Interactia con todas las personas.
DESEMPENO

e Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
e Participa en acciones que promueven el bienestar
comdn

EVALUACION DE
LA DIMENSION:

CONDUCTAS AGRESIVAS FISCAS
PATADAS , PUNETES: Evita causar lesiones con
objetos de su entorno.

™ N
o021 9
ESTUDIANTES o | &
O & o
o o
01 ALVIZURI MEDINA Rossany Maylen X
02 CONTRERAS LUJAN ,Magdiel Qaori X
03 CURI CENTENO Yazhid Neizan X
04 GONZALES PARIONA, Nahim Julidn X
05 GONZALES PILCO, Dayvelin Jimena X
06 HINOSTROZA CUSICHE, Alexis X
HUAMANNAHUT OSORES, Jhois
07 X
Abby
08 JARA ARONES Eymi Jaeri X
09 | MUNOZ QUISPE, Isacc X
10 OSEJO 60DO, Daniela Iveth X
11 PARE CURO, Lincoln Taylor Essaul X
12 PINO LAPA, Sarmely X




13 QUISPE CAMASI, Liam Thiago X

14 QUISPE PARDO , Linda Milagros X
RIMACHE CHUQUIYAURI, Briana

15 X
Shanthal

16 ROCA HUAMAN, Sully Ambar Kalessy X

17 ROMERO BARBOZA, Liamm Thiago X
18 ROMERO SALAS, Yisel Lucero X
19 SALINAS MENDEZ, Yerick Valentino X
20 TAYPE NIEVA, Dair Sneifer X
UNTIVEROS CHIMAYCO, Mael
21 ) X
Thiago
VILLANUEVA AGUILAR, Yamileth
22 X
Luana

ll. EVALUACION DE APRENDIZAJE
Se evaluard mediante la lista de cotejo y ficha de mapa de color
VIIl. MATERIALES EDUCATIVOS

- Curriculo Nacional de Educacion Basica, CNEB, 2019 (Minedu)

- Guia Docente para la Aplicacion Curricular de la Experiencias de Aprendizaje
(Aprendo en Casa).

- Guia de Orientacion para desarrollar proyectos de aprendizaje en educacién
inicial, Asociacion, editorial BRUNO, 2019.

- La planificacion en la Educacion Inicial. Guia de orientaciones, Amauta
Impresiones Comerciales S. A. C. 2019

- El juego simbodlico en la hora del juego libre de sectores, Impresiones,
Comerciales S. A. C. 2019

- Recursos digitales

IX. REFERENCIAS (APA 2020)

V° B° DIRECCION PROFESORA DE AULA
MARISOL GONZALES RAMOS NILDA IRENE TORRES CABEZAS

PRACTICANTE
YASMIT Y TORO GARAGUNDO



Anexo 15.
Carta de consentimiento de la directora, docentes y padres de familia.

Acta de consentimiento de la directora

Ley Creacién N° 16737

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA e e
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED

ion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED

Huanta — Ayacucho Escuela de Educacion RM. N* 267-2020-MINEDU

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo GOMOALES  RAHOS - rae\sEl  girectora de la Institucién Educativa Inicial N°

'

g o ./H x=..P. \\ El.mende. del... Sabenw ... , declaro que he sido
informado e invitado para que participe mis estudiantes de 4, a la vez que use nombres de
los estudiantes y de la Institucién Educativa en una investigacién educativa aplicada
denominada “Juegos cooperativos para disminuir las conductas agresivas de los nifiosy nifias
de 4 afios en la LE.L. N° 429-2/Mx-P Nueva Jerusalén Huanta 2022, éste es un proyectode
investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la investigador/a
que se desarrollara en Institucién Educativa Inicial N° 429-2/Mx-P “El mundo del Saber” de
Nueva Jerusalén.

Entiendo que este estudio busca Disminuir las conductas agresivas de los nifios y nifias de 4 afios
en la LE.I. N° 429-2/Mx-P Nueva Jerusalén Huanta 2022y sé que, con su participacion se llevara
a cabo en la Institucién Educativa de Nueva Jerusalén de la Provincia de Huanta el horario de
8:00am hasta la 1:00pm y consistira en emplear la técnica de la Observaciénmediante el

instrumento de recoleccién de datos de la ficha de observacion que se aplicara alrededor de

45 minutos.

Me han explicado que la informacién registrada de los estudiantes y de la institucién_sera
confidencial, y que los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero
de serie o c6digo, esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas

ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me ser4n entregados y que no habra retribucién por
la participacién en este estudio, si que esta informacién podra beneficiar de manera indirecta

y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacién que se esté llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de los estudiantes y uso del nombre de la

institucién o retirar en cualquier etapa de la investigacién, sin expresién de causa ni

consecuencias negativas para mi.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

Reapertura RM. N° 228-82-ED
Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED

a ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Greacion N 16757
3

~= Huanta — Avacucho

Autorizacién de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

‘1. Acepto voluntariamente para que participen los estudiantes y que use nombre de la institucion en este estudio

y he recibido una copia del presente documento.

Huanta. 19 octubre de 2027

GONSALES RAMEGS : Hapisol 290 723

Nombres y Apellidos de la Directora DNI
(en letras de imprenta)

ToRka BARAGUND G » Yasril Y 4071968

Nombres y Apellidos del investigador/a DNI
(en letras de imprenta,

Carmela  Qauldan - Solca 27595 85)

Nombres y Apellidos del testigo DNI
(en letras de imprenta)

[

CioN /= Bef Marisol Gonzales Ramos
& DNI: 28604633
___DIRECTORA (@)

oi. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Acta de consentimiento de la profesora

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA & Le’.fm’“ﬁf’gszé
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED

A izacion de F i i DS. N° 09-94-ED

Huanta — Ayacucho Escoels de Educacion RM. N° 267.2020-MINEDU

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADC

YoN"OL\IQﬁNE'OQRtbCf\%EZAS ...... , declaro que he sido informado e invitado
para que participe mis estudiantes en una investigacion educativa aplicada denominada “Los Juegos
cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifiosy nifias de 4 afios en la Institucién
Educativa Inicial N°429-2/Mx-P “El mundo del Saber” de Nueva Jerusalén, éste es un proyecto de
investigacién educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la investigador/a que
se desarrollar4 en InstitucionEducativa Inicial N° N°429-2/Mx-P “El mundo del Saber” de Nueva

Jerusalén.

Entiendo que este estudio busca Disminuir las conductas agresivas en de los nifios y nifias de 4 5
afios en la LE.I. N°429-2/Mx-P Nueva Jerusalén Huanta 2022, y sé que, con su participacion se
llevar4 a cabo en la Institucién Educativa de Nueva Jerusalén de la Provincia de Huanta en el
horario de las 8:00am hasta la 1:00pm y consistira en emplear la técnica de la Observacion

mediante el instrumento de recolecciéon de datos de la fiade observacion que se aplicara

alrededor de 45 minutos.

Me han explicado que la informacién registrada de mis estudiantes sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un numero de serie o c6digo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucién por
la participacion en este estudio, si que esta informacién podra beneficiar de manera indirecta

y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participaciéon de mis estudiantes o retirar en cualquier etapa

de la investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mis estudiantes en este estudio y he recibidc

una copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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___________________ o - S 2

Nombres y Apellidos de profesor/a de aula
(en letras de imprenta)

Toeo GARAGUNDO ; YASHIL Y.
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(en letras de imprenta)

Nombres y Apellidos del testigo
(en letras de imprenta)

oq48q93221
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__AUoRSED ___'_ﬁ __ it e __ .
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Acta de consentimiento de los padres de familia

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA men:r:ymg;:g
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” _ Adecuacion a lnsq'mos', N° 010-85-ED
Huanta — Ayacucho Escuela de E:i«lxeién RM. N° és;mﬁzgg

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yastiyn BARBOZA . YAce ,padre de familia de mi menor hija (o)
, declaroque he sido informado e invitado

Yo

Rormegpe BARBOZA - Liameo
para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada “Los juegos

cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios en la
Institucién Educativa Inicial N°429-2/Mx-P “El Mundo Del Saber” de Nueva Jerusalén, éste
es un proyecto de investigacién educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento

de la investigador/a que se desarrollara en Institucién Educativa Inicial N° 429-2/ Mx-P “El

Mundo Del Saber” de Nueva Jerusalén.

Entiendo que este estudio busca disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios
en la LE.I. N° 429-2/Mx-P de Nueva Jerusalén Huanta 2022, y sé que, con su participacién se
llevara a cabo en la L.LE.I. N° 429-2/Mx-P “El mundo del Saber” de Nueva Jerusalén, Provincia

de Huanta en el horario de las 8:00am hasta la 1:pm y consistird enemplear la técnica de la

Observacién. mediante el instrumento de recoleccion de datos de laficha de observacion que

se aplicara alrededor de 45 minutos.

Me han explicado que la informacién registrada de mi menor hija/o ser4 confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un numero de serie o c6digo,

esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me serdn entregados y que no habra retribucién por
la participacion en este estudio, si que esta informacién podra beneficiar de manera indirecta

y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se est4 llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacioén, sin expresién de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Adecuacién a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Huanta, | S[ de octubre de 2022.

Nombres y Apellidos de padre de familia
(en letras de imprenta)

Nombres y Apellidos del investigador/a
(en letras de imprenta)

RosA_ __6ARARGINNY__(ero.

Nombres y Apellidos del testigo
(en letras de imprenta)

Forysub

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA memf:ngig
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” ) ﬁueumaz_amjnmos: N° 010-85-ED
Huanta — Ayacucho B dwiant AL - 257020 MINEDU

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Yarclel 0S0RES  [AWPE _ padre de familia de mi menor hija (0)
HuarnAanvwatu,  OsorES THO‘\S , declaroque he sido informado e invitado

para que participe en una investigacién educativa aplicada denominada “Los juegos
cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios en la
Institucién Educativa Inicial N°429-2/Mx-P “El Mundo Del Saber” de Nueva Jerusalén, €ste
es un proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento

de la investigador/a que se desarrollaré en Institucion Educativa Inicial N° 429-2/ Mx-P “El

Mundo Del Saber” de Nueva Jerusalén.

Entiendo que este estudio busca disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios
en la LE.I. N° 429-2/Mx-P de Nueva Jerusalén Huanta 2022, y sé que, con su participacion se
llevaré a cabo en la LE.IL N° 429-2/Mx-P “El mundo del Saber” de Nueva Jerusalén, Provincia
de Huanta en el horario de las 8:00am hasta la 1:pm y consistird enemplear la técnica de la

Observacion. mediante el instrumento de recoleccion de datos de laficha de observacion que

se aplicara alrededor de 45 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada de mi menor hija/o sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes serdn asociados a un nimero de serie o c6digo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habr4 retribucién por
la participaci6n en este estudio, si que esta informacién podra beneficiar de manera indirecta

y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacién de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresién de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Huanta — Ayacucho

Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Huanta, 1Q de octubre de 2022.
Yarler Osceez Tape . . 10186285
Nombres y Apellidos de padre de familia DNI
(en letras de imprenta)
_Toro Garademeo  Yarmd FHO01 (959
Nombres y Apellidos del investigador/a DNI
(en letras de imprenta)
Rosn_LARPGorLO Gopoy . .. . dogasH 24 /@‘A
Nombres y Apellidos del testigo DNI Firma

(en letras de imprenta)

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacién N° 16737
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“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”  Adecuacién a Instituto DS. N° 010-85-ED

Huanta — Ayacucho &".3. de E:‘u:.dm RM. N° mg-smmumu

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo _13AGEL /PAQ oA RirncHi ,padre de familia de mi menor hija (o)
AonsAlES rPF\Q onoa . NaMOM | declaroque he sido informado e invitado

para que participe en una investigaciéon educativa aplicada denominada “Los juegos
cooperativos para disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios en la
Institucién Educativa Inicial N°429-2/Mx-P “El Mundo Del Saber” de Nueva Jerusalén, éste
es un proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento

de la investigador/a que se desarrollara en Institucién Educativa Inicial N° 429-2/ Mx-P “El

Mundo Del Saber” de Nueva Jerusalén.

Entiendo que este estudio busca disminuir las conductas agresivas en los nifios y nifias de 4 afios
en la LE.L N° 429-2/Mx-P de Nueva Jerusalén Huanta 2022, y sé que, con su participacién se
llevar4 a cabo en la LE.I. N° 429-2/Mx-P “El mundo del Saber” de Nueva Jerusalén, Provincia
de Huanta en el horario de las 8:00am hasta la 1:pm y consistird enemplear la técnica de la

Observacién. mediante el instrumento de recoleccion de datos de laficha de observacion que

se aplicaré alrededor de 45 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada de mi menor hija/o sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un niimero de serie 0 codigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me serdn entregados y que no habra retribucién por
la participacion en este estudio, si que esta informacién podri beneficiar de manera indirecta

y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esté llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacién de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Nombres y Apellidos de padre de familia DNI Firma
(en letras de imprenta)

~Toro_Garasumee . yasnd 7101 58 j@ _______ L
Nombres y Apellidos del investigador/a DNI Firma
(en letras de imprenta)

Nombres y Apellidos del testigo DNI Firma
(en letras de imprenta)

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Anexo 16.
Evidencias fotograficas
Figura 1. Conductas Agresivas Verbales

_~
¢

Nota: Se evidencia el desarrollo de la actividad denominada “Nos divertimos jugando a
la jala soga” donde los nifios y las nifias se desenvuelven de manera colectiva y buscan
estrategias para lograr el objetivo del juego asi mismo disminuir las conductas agresivas

verbales al expresarse verbalmente sin hacer sentir mal al resto.



Figura 2. Conductas agresivas verbales

Nota: Se evidencia la siguiente actividad denominada “Juegos del globo” que consiste en
el trabajo en equipo donde los nifios y nifias buscan estrategias evitando hablar palabras

soeces repetidas veces para cumplir el objetivo del juego y expresar sus emociones.



Figura 3. Conductas Agresivas Verbales
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Nota: Se evidencia la siguiente actividad denominada “Nos divertidos llevando el globo
con agua” lo cual consiste el trabajo en pares donde cada pareja de nifios y nifias,
dialogan constantemente y controlan su vocabulario al expresarse y toman estrategias

para el desarrollo de la actividad y cumplir su objetivo.



Figura 4. Conductas Agresivas Verbales

Nota: La siguiente actividad denominada “Nos divertidos jugando a la serpiente
comelona” consiste el juego en equipo donde los nifios y nifias buscan estrategias para
agarra a sus compaferos sin soltarse asi mismo se expresan verbalmente de manera
correcta al tomar diferentes estrategias para el desarrollo de la actividad y cumplir su
objetivo.



Figura 5. Conductas Agresivas Verbales

Nota: Se evidencia la actividad N°.5 “Nos divertidos reventando globos” donde los nifios
y nifias participan en la construccién colectiva, basandose en el respeto y el bienestar de

todo el equipo asi mismo modula su voz para expresarse y buscar estrategias para lograr

el objetivo del juego.



Figura 6. Conductas Agresivas Verbales

Nota: Se evidencia la siguiente actividad denominada “Nos divertidos al salta costales”
donde los nifios y nifilas acuerdan algunas estrategias en equipo como cuando evitan

gritarse para ser escuchado, en la construccién de estrategia y llegar al objetivo del juego.



Figura 7. Conductas Agresivas No Verbales

Nota: Se evidencia el desarrollo de la actividad N°. 6 “Jugamos a la pasa de las ula ulas’
para este juego los nifios y nifias construyen normas, y asumen acuerdos del juego como
también evitan hacerse muecas que generen molestias en el otro equipo al competir en

el juego.



Figura 8. Conductas Agresivas No Verbales

Nota: En siguiente actividad denominada “Nos divertimos lanzando el globo con agua”
donde se evidencia el trabajo en equipo para lo cual buscan diferentes estrategias para
lograr el objetivo comun del juego, en ella los nifios y nifias no muestran gestos corporales

gue causan miedo en los demas durante el desarrollo de la actividad.



Figura 9. Conductas Agresivas Fisicas

Nota: Se evidencia la actividad N°.9 “Nos divertimos jugando al gato y el raton” donde los
nifos realizan diferentes papeles como la puerta, reloj, gato y raton donde se trabaja en
equipo para lograr el objetivo del juego, lo cual los nifios y nifias deberan tener en cuenta

las reglas del juego asimismo evitaran golpearse entre amiguitos.



Figura 10. Conductas Agresivas Fisicas

Nota: Se evidencia la Ultima actividad denominada “Nos divertimos jugando al chilak
chilak” los nifos interactuan y establecen acuerdos del juego, con esta actividad se

observa la siguiente dimensién Evita causar lesiones con objetos de su entorno.
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