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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de trabajo
colaborativo en los estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativa N.°
38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezl(", Huanta 2025. El estudio se desarrolld bajo el
enfoque cuantitativo, fue de tipo basico, nivel descriptivo y disefio pre experimental de
tipo descriptivo simple. La poblacion estuvo conformada por 236 estudiantes de
educacion primaria, de los cuales se selecciond una muestra de 25 estudiantes de cuarto
grado mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. La técnica empleada fue la
encuesta y el instrumento fue un cuestionario de 20 items con escala tipo Likert (Nunca,
A veces, Siempre), validado por juicio de expertos con un promedio de 88% y una
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.900. Los datos fueron procesados mediante
estadistica descriptiva utilizando tablas de frecuencia y porcentajes. Los resultados
evidenciaron que el 48.0% de los estudiantes se ubicO en el nivel Inicio del trabajo
colaborativo, el 44.0% en el nivel Proceso y solo el 8.0% alcanzo el nivel Logro. En
cuanto a las dimensiones, la interdependencia positiva presentd el mayor porcentaje en
nivel Inicio (52.0%), sequida de la responsabilidad individual con 48.0% en nivel
Proceso Y las habilidades sociales con 48.0% en nivel Inicio. Se concluyé que el nivel de
trabajo colaborativo en los estudiantes fue predominantemente bajo, evidenciando la
necesidad de implementar estrategias pedagdgicas que fortalezcan las competencias

colaborativas en el aula.

Palabras Clave. trabajo colaborativo, interdependencia positiva, responsabilidad

individual, habilidades sociales, educacién primaria.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the level of collaborative work among
primary school students at Educational Institution No. 38254/Mx-P "Luis Cavero
Bendez(," Huanta, 2025. The study was conducted under a quantitative approach,
classified as basic research, descriptive level, and pre-experimental design of simple
descriptive type. The population consisted of 236 primary school students, from which a
sample of 25 fourth-grade students was selected through non-probabilistic convenience
sampling. The technique employed was a survey, and the instrument was a 20-item
questionnaire with a Likert-type scale (Never, Sometimes, Always), validated by expert
judgment with an average of 88% and a Cronbach’s Alpha reliability of 0.900. Data were
processed using descriptive statistics through frequency tables and percentages. The
results showed that 48.0% of the students were at the Initial level of collaborative work,
44.0% at the Process level, and only 8.0% reached the Achievement level. Regarding the
dimensions, positive interdependence presented the highest percentage at the Initial level
(52.0%), followed by individual responsibility with 48.0% at the Process level, and social
skills with 48.0% at the Initial level. It was concluded that the level of collaborative work
among students was predominantly low, highlighting the need to implement pedagogical

strategies that strengthen collaborative competencies in the classroom.

Keywords. collaborative work, positive interdependence, individual
responsibility, social skills, primary education.
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PISI QILLQAY

Kay Ilamkayga maskan imaynatataq warmakuna llankachkanku qufiupi kay
yachay wasipi N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezu", Huanta yagtapi, iskay waranga
iskay chunka pichgayuq watapi. Kay yachayqga rurakurga enfoque cuantitativo nisqampi
hinayataq disefio pre experimental nisganwan. Kay Yachay wasipi karga iskay pachak
kimsachunka sogtayuq warmakuna, yapan warmamanta akyasqa kara iskay chunka
warmakuna, tawa hufiumanta. Muestreo no probabilistico por conveniencia nisganwan.
Tapukuykunaga karga iskay chunka tapukuykuna. Chaynayataq kutichimunankupaq
gillgaspa warmakuna allinta fiawinchaspanku chaymanta kay tapukuykunatam kimsa
yachaq amawtakuna gawaspa allinta tupurgaku pusag chunka pusaq pachanniyugta
hinaspa Alfa de Cronbach nisgampi tupurga 0.900 nisgampi. Kutichikuykunam allin
Ilankachisqa karga estadistika gillgaywan. Kay llamkay risqganman hina chayasgqanmanta
gawanchik tawa chunka pusa pachanniyuq warmakunan manaraq atinkuchu hufiupi
yankayta,chaymanta tawa chunka tawayuq pachanniyugpi, warmakuna fa
yankachkankufa, ichaga pusaq pachanniyugpi warmakuna allintafia hufiupi yachanku.
Qawasganchikman hinaga kay rapichakusgampi interdependendencia positiva
nisqgampiga warmakuna manarag hufiupi yamkankuchu, gatisqanmanfatagq kachkan
huknin rapi responsabilidad individual nisgan, kaypin yachaywasipi huk warmakuna
yachachkankufia hufiupi yankayta, ichaga habilidades sociales nisgampi manaraq hufiupi
yamkayta  atinkuragchu.  Tukunapaq  hufiupi  warmakunawan  yankayqa,
gawasganchikmanhina ancha pisi, chaypagmi huk yankaykunata ruranchikman allin
hufiupi yankanankupag, allin yachapakunankupaq warma masinkunamanta, yachay
wasipi.

Palabras Clave: trabajo colaborativo, interdependencia positiva, responsabilidad
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INTRODUCCION

El trabajo colaborativo se erige como una estrategia pedagodgica esencial dentro
de los escenarios educativos de hoy, debido a que estimula el despliegue de destrezas
sociales, cognitivas y actitudinales en los educandos. Dentro del nivel primario, esta
modalidad didactica adquiere un valor decisivo al impulsar la creacion conjunta de
saberes, la empatia y la corresponsabilidad, pilares indispensables para lograr una

educacion integral en los nifios.

No obstante, diversas investigaciones revelan que en los colegios de educacion
basica todavia predominan los métodos de ensefianza tradicionales, los cuales ponen por
delante la labor individual frente a la grupal y frenan el avance de las capacidades de
colaboracién. Esta realidad se refleja en los tropiezos que enfrentan los alumnos al
momento de unirse en equipo, perseguir metas compartidas, cargar con deberes propios
y dialogar con fluidez con sus comparieros. Especificamente, en la Institucion Educativa
N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezu" de Huanta, se detectd que los escolares
presentaban claras restricciones para cooperar durante las dindmicas grupales, mostrando
tropiezos evidentes en la interdependencia positiva, el sentido de responsabilidad

personal y el manejo de habilidades sociales de comunicacion.

Ante esta realidad, la presente investigacion se plante6 como objetivo general
determinar el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de educacién primaria de
la Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezd", Huanta 2025. Como
objetivos especificos se propuso: identificar el nivel de interdependencia positiva,
determinar el nivel de responsabilidad individual y establecer el nivel de habilidades

sociales de comunicacioén en los estudiantes de la muestra de estudio.
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Metodoldgicamente, el estudio se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, siendo
de tipo basico, nivel descriptivo y disefio pre experimental de tipo descriptivo simple. La
poblacion estuvo conformada por 236 estudiantes de educacion primaria de la institucion
mencionada, de los cuales se selecciond una muestra de 25 estudiantes de cuarto grado
mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. Para la recoleccion de datos se
empled la técnica de la encuesta y como instrumento se disefid un cuestionario de 20
items con escala tipo Likert (Nunca, A veces, Siempre), el cual fue validado por juicio
de tres expertos obteniendo un promedio de 88% de validez y una confiabilidad mediante
Alfa de Cronbach de 0.900. El procesamiento de datos se realizd6 mediante estadistica
descriptiva, utilizando tablas de distribucion de frecuencias y porcentajes, presentando
los resultados en tablas y figuras que facilitaron el andlisis e interpretacion de los

hallazgos.

El informe de investigacion se estructuré en cuatro capitulos. EI Capitulo |
desarroll6 el planteamiento del problema, incluyendo la descripcion de la realidad
problematica, la formulacidon del problema general y especificos, los objetivos de la
investigacion y la justificacion del estudio. EI Capitulo Il presentd el marco tedrico,
comprendiendo los antecedentes de la investigacion a nivel internacional, nacional y
regional, las bases tedricas sobre el trabajo colaborativo y sus dimensiones
(interdependencia positiva, responsabilidad individual y habilidades sociales de
comunicacion), asi como la definicion de términos basicos. El Capitulo 111 detalld la
metodologia de la investigacion, especificando el enfoque cuantitativo, el tipo basico, el
nivel descriptivo, el disefio pre experimental de tipo descriptivo simple, la poblacion y
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, la validez y confiabilidad
del instrumento, y las técnicas de procesamiento y andlisis de datos. Finalmente, el
Capitulo IV expuso los resultados obtenidos mediante el andlisis descriptivo de la
variable y sus dimensiones, la discusion contrastando los hallazgos empiricos con los
antecedentes y las bases teoricas, las conclusiones derivadas del estudio y las

recomendaciones dirigidas a la comunidad educativa y futuros investigadores.

Los resultados de esta investigacion contribuyen al conocimiento cientifico sobre
el trabajo colaborativo en educacion primaria y proporcionan evidencia empirica que
puede orientar la toma de decisiones pedagdgicas en las instituciones educativas, con el
fin de fortalecer el desarrollo de competencias colaborativas en los estudiantes.

Asimismo, los hallazgos identifican las dimensiones que requieren mayor atencion,
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permitiendo disefar estrategias de intervencion focalizadas que mejoren el trabajo en
equipo, la responsabilidad compartida y las habilidades de comunicacién en el contexto

educativo.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion del Problema

"Hoy en dia, vemos que en muchas escuelas el trabajo en equipo todavia no logra
cuajar bien. Esto pasa porque la ensefianza sigue enfocandose mucho en que cada nifio
haga su tarea por su cuenta, de forma aislada. Este sistema termina frenando que los
alumnos sean los protagonistas de su aprendizaje y les quita la oportunidad de desarrollar
esas habilidades sociales y académicas que tanto necesitan a esta edad.

Por eso, es fundamental empezar a integrar el trabajo colaborativo en las aulas.
No se trata solo de agruparlos, sino de darles un recurso que los motive a caminar hacia
metas comunes, donde puedan poner en juego su creatividad, su ingenio y, sobre todo,
su capacidad para resolver problemas hablando entre ellos. Cuando usamos esta
metodologia, el trato entre compafieros cambia para mejor, cada uno se siente mas
responsable de su parte y se genera un ambiente escolar mucho mas respetuoso y

tranquilo.

Ademas, cuando aplicamos bien el trabajo en equipo, los aprendizajes cobran un
sentido real. Los nifios ya no solo repiten informacion; empiezan a construir sus
conocimientos compartiendo ideas, apoyandose mutuamente y cooperando entre ellos,

gue es como mejor se aprende.”

Por esta razon, se vuelve indispensable examinar a fondo c6mo se manifiesta el
trabajo colaborativo en los estudiantes de primaria, obteniendo un diagndstico claro y
actualizado que sirva como punto de partida para perfeccionar las estrategias pedagdgicas

en el aula.
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Fortalecer el trabajo colaborativo en la comunidad educativa es parte de las
politicas educativas de diferentes instituciones educativas, para ello dentro de la
educacion se debe aplicar técnicas de trabajo colaborativo para mejorar la participacion
equitativa, inclusiva y participativa en estudiantes de educacion primaria. Segun la

Organizacién para la cooperacion y desarrollo Econémico (OECD),2017

Segun Padilla (2021) sefiala que el trabajo colaborativo se presenta como un
desafio, donde el problema surge cuando en las aulas no trabajan el trabajo colaborativo
por ello los estudiantes no pueden compartir sus conocimientos a sus comparieros, el
estudiante en el aula debe de interactuar con todos, pero al no incorporar el trabajo

colaborativo el estudiante tiene miedo a interactuar o dar sus ideas en el trabajo.

Actualmente América latina y el caribe segun datos de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020) reportan que los estudiantes no
cuentan con suficientes oportunidades dentro del curriculo para desarrollar las diferentes
competencias que les servird para la vida, el estudio y el trabajo. Para ello surgié un
desafio de promover un pensamiento saludable en incluir el trabajo colaborativo vy el
proceso creativo, asi como la ensefianza y la colaboracion se convierte en un reto para la

educacion, por ello es importante aprender de manera colaborativa.

Manrique(2021) en su tesis de pregrado sefiala que la beneficencia de huacho se
observo a estudiantes de educacion inicial de 4 afios especificamente y se evidencio que
la cantidad de los estudiantes tienen aprendizajes lentos en el area de matematica debido
al desarrollo neuroldgico, estas dificultades pueden estar influenciadas por el entorno
familiar o escolar que puede afectar en su aprendizaje, sin embargo es posible emplear
metodologias adaptadas a cada estudiante en el trabajo colaborativo con sus comparfieros

y alcanzar el perfil de egreso.

Tapia (2023) menciona que a pesar de los avances en ciencia tecnologia persiste
el problema de bajo rendimiento académico en matematica de los estudiantes de la
especialidad de educacion primaria del | ciclo en esta situacion muchos estudiantes
obtienen bajo rendimiento académico para ello los nifios pueden interactuar con nuevos
conocimientos a traves del trabajo colaborativo por ello es importante saber como influye

el trabajo colaborativo en que se realiza en aula.

Gabriel (2018) en la institucion en el programa no escolarizado Ayacucho, donde

realizo sus practicas pre profesionales se evidencio dificultades en lectoescritura como:
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reconocer las formas y figuras, deficiencias en la edad para escribir, dificultad para leer,
entre otras. Para todo el problema generado se propuso la estrategia del trabajo

colaborativo con el fin de contrarrestar la problematica y llegar una solucion.

Gaspar (2018)En la institucion educativa la victoria de Ayacucho de
Huancavelica, se observa el trabajo docente de manera tradicional centrado en los
contenidos repetitivos, memoristicos, los resultados no satisfactorios en el aprendizaje de
los estudiantes de EBR secundaria donde los estudiantes se encuentran en niveles inicio

y proceso, frente a este problema se incorporo6 el trabajo colaborativo.

Bustamante (2021) En las instituciones educativas de la provincia de Huanta se
evidencia que aun persiste el individualismo. Este problema afecta la relacion entre el
profesorado y la institucion, lo cual repercute negativamente en el aprendizaje y la
organizacion, por lo tanto, es importante que los directivos implementen el trabajo
colaborativo para el desarrollo efectivo de la gestion pedagdgica, lo cual reflejara en el
aprendizaje de los estudiantes. Por ello En la I.LE. San Francisco de Asis se viene

desarrollando un trabajo colaborativo para el buen aprendizaje de los escolares.
1.2.  Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

¢Cual es el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion primaria
de la Institucién Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(1”, Huanta 2025?

1.2.2. Problemas Especificos

e ;Cual es el nivel de interdependencia positiva en los estudiantes de la Institucién
Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezt”, Huanta 2025?

e ;Cual esel nivel de responsabilidad individual en los estudiantes de la Institucion
Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezt”, Huanta 2025?

e ;Cual es el nivel de las habilidades sociales de comunicacion en los estudiantes
de la Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu”, Huanta
2025?

1.3.  Justificacion e Importancia
1.3.1. Importancia

El trabajo colaborativo en la educacién primaria es fundamental para el desarrollo



28

integral de los estudiantes, ya que no solo enriquece el aprendizaje cognitivo, sino que
también fomenta la convivencia arménica. Su importancia radica en que transforma el
aula en un espacio de interaccion social donde el conocimiento se construye de manera

conjunta, preparando a los nifios para desenvolverse eficazmente en sociedad.
1.3.2. Justificacién por Conveniencia

La presente investigacion es conveniente porque aborda una necesidad actual en
el contexto educativo: la falta de habilidades para trabajar en equipo. En un entorno
donde el individualismo suele prevalecer, este estudio permite diagnosticar con precision
el estado del trabajo colaborativo en la institucion, identificando las falencias especificas

en la interdependencia y la comunicacion.

Asimismo, su realizacion es pertinente porque servird de base para que los
docentes y directivos desarrollen estrategias pedagogicas efectivas. Al conocer el nivel
real de los estudiantes, la institucion podra implementar mejoras que respeten los
diversos ritmos de aprendizaje y potencien la participacion activa. De este modo, los
resultados del estudio no solo quedan en la teoria, sino que tienen una utilidad practica
inmediata para mejorar la dindmica del aula y el rendimiento académico de los

estudiantes de la L.E. “Luis Cavero Bendez”.
1.3.3. Justificacién por Relevancia Social

La investigacion posee relevancia social debido a que el trabajo colaborativo es
una competencia transversal esencial para que los estudiantes interactien de manera
efectiva en una sociedad cambiante. La capacidad de colaborar no solo incide en el
rendimiento académico, sino que es fundamental para formar personas solidarias,

capaces de construir comunidad.

La trascendencia de este estudio radica en su contribucién a la formacion de
ciudadanos mas responsables, promoviendo el dialogo como herramienta principal para
la reduccion de conflictos interpersonales y la valoracion de las diferencias en la

busqueda de objetivos comunes.

Los beneficiarios directos e indirectos de esta investigacion son: Los estudiantes:
Quienes desarrollaran habilidades blandas fundamentales como la comunicacion
asertiva, el liderazgo, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, los docentes:
Quienes tendrén acceso a informacion diagndstica que les permitird aplicar metodologias

innovadoras para facilitar el aprendizaje activo y grupal, las familias: Quienes se veran
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involucradas en el proceso educativo al observar mejoras en el comportamiento social y
académico de sus hijos, la Institucion Educativa: Que podra implementar programas o

estrategias institucionales que fomenten un clima escolar positivo y colaborativo.

Finalmente, el alcance social de esta investigacion busca generar un precedente
sobre la importancia de la convivencia escolar, sirviendo de base para futuras iniciativas

de conciencia social y mejora pedagdgica en la localidad.
1.3.4. Justificacion por Implicancias Practicas

Hacer esta investigacion también tiene una utilidad practica muy clara, porque
los resultados que arroja nos sirven para poner sobre la mesa soluciones concretas a los
problemas que vemos todos los dias en la escuela. Por ejemplo, nos ayuda a enfrentar la
poca participacion de los nifios, las ganas de trabajar siempre solos y las dificultades que
tienen para llevarse bien entre ellos. Al medir exactamente como estd el trabajo
colaborativo, le damos a la institucion una herramienta real para replantear y mejorar la

forma en que estamos ensefiando.

Ademas, este estudio va de la mano con lo que exigen las normas educativas a
nivel local, regional y nacional, especialmente con lo que pide el Curriculo Nacional
sobre usar métodos mas dindmicos y ensefar por competencias. En nuestra realidad,
donde todavia tenemos grandes retos con el rendimiento de los alumnos, apostar por el
trabajo en equipo es una salida muy practica para aprovechar mejor las horas de clase y

lograr un ambiente de convivencia mas sano.

Por ultimo, la gran ventaja de este trabajo es que nos da pistas para cambiar para
bien el dia a dia en el salon de clases. Con estos datos en la mano, los profesores podemos
tomar decisiones a tiempo, animar a los chicos a que compartan mas ideas y lograr que
construyan sus conocimientos juntos, algo clave para que mejoren sus notas y aprendan

cosas que realmente les sirvan para la vida.
1.3.5. Justificacion por Valor Tedrico

Aungue se ha escrito bastante sobre el trabajo colaborativo en los libros de
pedagogia, todavia hace falta mirar con mas detalle qué pasa realmente con esta practica
en las escuelas de primaria. Por eso, es muy necesario hacer estudios en el propio terreno
que muestren cdmo los nifios llevan a cabo esta forma de trabajar, prestando atencion a

sus diferentes partes y a los detalles de su comportamiento en el saldn de clases.
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Con esta investigacion logramos aportar algo nuevo y util sobre como se da el
trabajo en grupo en los alumnos de primaria, aclarando puntos tan importantes como la
forma en que interactdan entre comparieros, el compromiso individual de cada uno y su
capacidad para comunicarse. Estos datos nos ayudan a entender mejor como se
comportan los estudiantes y como funciona realmente el aprendizaje grupal en la realidad

de nuestra escuela.

De esta forma, el estudio también tiene un valor tedrico importante, ya que ayuda
a fortalecer lo que ya se sabe sobre el aprendizaje colaborativo, sirve como complemento
a otras investigaciones y se convierte en una buena guia para futuros trabajos que se
hagan en colegios con realidades parecidas, tomando siempre en cuenta su propio

contexto y los pasos que se siguieron en la investigacion.
1.3.6. Justificacion por Utilidad Metodoldgica

Estudiar el trabajo colaborativo exige usar métodos y herramientas muy precisos
gue nos permitan registrar con claridad lo que pasa realmente en el salon de clases. Por
eso, es fundamental contar con un disefio metodolégico bien ordenado que nos ayude a
recolectar y analizar los datos de forma sencilla, enfocandonos en cada una de las

dimensiones del trabajo en equipo en los nifios de primaria.

Ademaés, este trabajo nos ayuda a organizar y poner en orden los pasos
metodoldgicos necesarios para estudiar la colaboracion, facilitando la identificacion de
sus partes y de sus indicadores. Gracias a esto, dejamos una base firme que puede servir
para crear, adaptar o mejorar instrumentos de recoleccion de datos como cuestionarios o
fichas de evaluacion— que permitan medir esta misma variable en otras escuelas que

tengan realidades parecidas.

De este modo, la investigacion aporta utilidad metodoldgica al ofrecer un
referente para futuros estudios que deseen analizar el trabajo colaborativo en el nivel
primario, facilitando el disefio de instrumentos y procedimientos que permitan evaluar
de manera ordenada y coherente esta estrategia pedagdgica en diferentes realidades

educativas.
1.4.  Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Describir el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion primaria
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de la Instituciéon Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez”’, Huanta 2025.
1.4.2. Obijetivos Especificos

o ldentificar el nivel de interdependencia positiva en los estudiantes de la
Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezt”, Huanta 2025.

e ldentificar el nivel de responsabilidad individual en los estudiantes de la
Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(1”, Huanta 2025.

e Identificar el nivel de las habilidades sociales de comunicacion en los estudiantes

de la institucion educativa n.° 38254/mx-p “Luis cavero Bendez”, Huanta 2025.
1.5. Limitaciones de la Investigacion

Al utilizar la técnica de la encuesta como instrumento de recoleccion de datos,
existe el riesgo de subjetividad en las respuestas, ya que algunos estudiantes pudieron
responder influenciados por la deseabilidad social, marcando lo que consideran adecuado

en lugar de reflejar su comportamiento real en el trabajo colaborativo.

Asimismo, los resultados obtenidos se encuentran delimitados al contexto
especifico de la Institucién Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” y al
grupo de estudiantes evaluados, por lo que no pueden generalizarse de manera automatica

a otras instituciones educativas con caracteristicas socioculturales diferentes.

Otra limitacion esta relacionada con el momento de la recoleccién de datos, ya
que esta se realizd en un unico periodo de tiempo (corte transversal), lo que impide

observar la evolucion del trabajo colaborativo a lo largo del afio escolar.

Finalmente, factores externos como el contexto familiar, socioeconémico y el
nivel de motivacion de los estudiantes podrian haber influido en sus respuestas, aspectos

que escapan al control directo de la investigacion.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. Antecedentes del Problema
2.1.1. Internacionales

Sagredo et al. (2020), en su investigacion titulada Gestion del tiempo, trabajo
colaborativo docente e inclusion educativa, realizada en Chile, tuvieron como objetivo
analizar la gestion del tiempo destinado al trabajo colaborativo en el marco de la
inclusion. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo y un disefio de estudio de
caso multiple, utilizando una entrevista semiestructurada aplicada a diez docentes. Los
resultados revelaron que el tiempo para el trabajo colaborativo suele ser insuficiente y se
realiza en espacios informales. Este antecedente es relevante para la investigacion
porque, aunque se centra en docentes, evidencia que la falta de organizacion y espacios
adecuados dificulta la colaboracion efectiva, un factor que también podria estar afectando

la dindmica de los estudiantes en el aula.

Por su parte, Espinoza (2022), en su estudio El trabajo colaborativo en la
ensefianza-aprendizaje de la Geografia, llevo a cabo una investigacion descriptiva de
tipo revision bibliografica. El objetivo fue analizar la importancia de esta metodologia
en el aprendizaje de las ciencias sociales. Entre sus hallazgos mas importantes, destaca
que el trabajo colaborativo fomenta la participacion activa y directa de los estudiantes en
la construccidon de conocimientos. El autor concluye que, para que esta estrategia
funcione, es necesario que exista responsabilidad compartida y heterogeneidad en los
grupos. Este trabajo aporta a la presente investigacion al definir los principios tedricos y

las normas que deben regir los equipos de trabajo para lograr el exito individual y grupal.
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Finalmente, Benoit (2021) present6 el articulo El trabajo colaborativo como
estrategia didactica para la produccion de textos escritos en Chile. El propdsito fue
analizar las percepciones sobre la implementacion del trabajo colaborativo en la escritura.
La metodologia fue mixta con enfoque descriptivo, aplicada a una muestra de 22
profesores mediante observacion y cuestionarios. Los resultados concluyeron que el rol
del docente como mediador es fundamental para generar autonomia en los estudiantes.
La investigacion contribuye al presente estudio al resaltar que el trabajo colaborativo no
ocurre de forma espontanea, sino que requiere una guia adecuada para potenciar las

habilidades comunicativas de los estudiantes.
2.1.2. Nacionales

Alcohoser (2020), en su tesis titulada La gestion pedagdgica y el trabajo
colaborativo de los docentes en una institucion educativa privada de Santa Anita, 2019,
tuvo como objetivo determinar la relacion entre ambas variables. La investigacion fue de
enfoque cuantitativo, tipo aplicada y disefio no experimental de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por 80 docentes, a quienes se les aplico la técnica de la
encuesta con instrumentos validados por juicio de expertos y una confiabilidad Alfa de
Cronbach superior a 0,80. Se concluy6 que existe una correlacion significativa entre la
gestion pedagbgica y el trabajo colaborativo. Este antecedente es pertinente porque,
aunque aborda la variable desde la perspectiva docente, permite comprender como la

gestion en el aula influye directamente en la implementacidn de estrategias colaborativas.

Asimismo, De La Cruz (2020) realizé la investigacion El trabajo colaborativo y
rendimiento académico de los estudiantes de 6° grado de la Institucién Educativa
Gabriel Garcia Marquez. El estudio asumié un enfoque cuantitativo de nivel
correlacional, con el objetivo de establecer la relacion entre las variables mencionadas.
La muestra censal estuvo constituida por 96 estudiantes. Tras la aplicacion de
cuestionarios tipo Likert con una alta confiabilidad (0,886), se determin6 que existe una
relacion directa y positiva entre el trabajo colaborativo y el rendimiento académico. El
aporte de este estudio a la presente investigacion radica en la confirmacion estadistica de
que el trabajo en equipo, la interaccion de saberes y la disciplina grupal son factores

determinantes para el éxito escolar.

Por ultimo, Escudero (2021) desarrolld la tesis Aprendizaje colaborativo y la

inteligencia interpersonal en estudiantes de tercer grado de la I.E.P Jorge Basadre,
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2020. El objetivo fue determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y la
inteligencia interpersonal. La metodologia fue de tipo basica, con disefio no experimental
transversal y nivel correlacional. Se trabajé con una poblacion de 70 estudiantes de
primaria, aplicando encuestas validadas. Los resultados mostraron una relacién positiva
entre ambas variables. Esta investigacion es fundamental como antecedente ya que se
realizd en una poblacion similar (educacion primaria) y vincula directamente el trabajo
grupal con el desarrollo de habilidades sociales, una de las dimensiones clave de nuestro

estudio.
2.1.3. Regional

Gabriel (2021) desarroll6 la investigacion titulada Trabajo colaborativo en la
lectoescritura de nifios y nifias del Programa No Escolarizado de Educacion Inicial “A
Jugar”, Ayacucho, 2018, cuyo objetivo fue determinar la influencia del trabajo
colaborativo en el nivel de desarrollo de la lectoescritura en nifios y nifias de 3, 4y 5
afios. La investigacion presentd un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, con un
disefio preexperimental de tipo longitudinal. La muestra estuvo conformada por 14 nifios
y nifias, y como instrumento se utiliz una guia de observacion validada y confiable. Para
el anélisis de los datos se empled la prueba estadistica de Wilcoxon. Los resultados
evidenciaron que, en el pretest, el 50 % de los evaluados se encontraba en el nivel inicio,
mientras que en el postest el 64,3 % alcanzo el nivel logro. Se concluy6 que la aplicacién
del trabajo colaborativo influyd significativamente en el desarrollo de la lectoescritura

en los nifios y nifias evaluados.

Por su parte, Acufia (2024) realizd la tesis titulada Trabajo colaborativo y
evaluacion formativa en el logro de aprendizajes desde la perspectiva docente en una
escuela primaria de Ayacucho, cuyo proposito fue establecer la incidencia del trabajo
colaborativo y la evaluacion formativa en el logro de aprendizajes desde la perspectiva
docente. El estudio se desarrolld bajo el paradigma positivista, con un enfoque
cuantitativo, de tipo bésica, con un disefio descriptivo no experimental multivariable. La
poblacion estuvo conformada por 101 docentes del nivel primario, a quienes se les
aplicaron cuestionarios estructurados. Los resultados evidenciaron una incidencia
positiva del trabajo colaborativo y la evaluacion formativa en el logro de aprendizajes,
explicandose aproximadamente el 36,7 % de la variabilidad del desempefio docente,

segun los coeficientes de Nagelkerke y Cox y Snell.
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Asimismo, Naupa y Yucra (2024) desarrollaron la investigacion titulada
Aprendizaje cooperativo como estrategia didactica en el desarrollo del pensamiento
critico en estudiantes de Educacion Primaria, Ayacucho, con el objetivo de determinar
la influencia del aprendizaje cooperativo en el desarrollo del pensamiento critico. La
investigacion presentd un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un nivel explicativo
y un disefio experimental preexperimental con pre y postprueba en un solo grupo. La
muestra estuvo conformada por 31 estudiantes de sexto grado de educacion primaria. Los
instrumentos utilizados fueron una rabrica, material experimental y una prueba escrita,
los cuales fueron validados mediante juicio de expertos y presentaron confiabilidad
aceptable segun el coeficiente Alfa de Cronbach. Los datos fueron procesados mediante
el software estadistico SPSS version 25. Los resultados mostraron que, antes del
experimento, el 32,4 % de los estudiantes se encontraba en el nivel inicio, mientras que
después del experimento el 45,3 % alcanzd el nivel logro destacado. Se concluy6 que la
aplicacion del aprendizaje cooperativo contribuye significativamente al desarrollo del

pensamiento critico en los estudiantes evaluados.

Los antecedentes regionales evidencian que el trabajo colaborativo y el
aprendizaje cooperativo han sido abordados principalmente desde enfoques explicativos
y experimentales, demostrando su influencia positiva en el desarrollo de diversas
competencias en los estudiantes. Sin embargo, estos estudios se centran en la aplicacion
y medicién de efectos, dejando en segundo plano la descripcion de como se manifiesta
el trabajo colaborativo en contextos educativos especificos del nivel primario. En tal
sentido, se hace necesario desarrollar investigaciones de tipo descriptivo que permitan
conocer las caracteristicas y dimensiones del trabajo colaborativo en los estudiantes,
como la que se plantea en la Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero

Bendezi”, Huanta.
2.1.4. Local

Bustamante (2022) desarroll6 la investigacion titulada Liderazgo pedagogico del
directivo y trabajo colaborativo en la institucion educativa pablica San Francisco de
Asis de Huanta, 2021, cuyo objetivo fue determinar la relacion existente entre el
liderazgo pedagdgico del directivo y el trabajo colaborativo. La investigacion presentd
un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un disefio no experimental de corte
transversal y nivel descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 60

miembros de la institucién educativa. Para la recoleccién de datos se utilizo la técnica de
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la encuesta, aplicandose dos cuestionarios, uno para cada variable, conformados por 20
items con escala Likert. Los instrumentos fueron validados mediante juicio de expertos
y presentaron una alta confiabilidad, evidenciada por un coeficiente Alfa de Cronbach de
0,973. El andlisis de los datos se realiz6 mediante estadistica descriptiva e inferencial
utilizando el software SPSS version 25. Los resultados mostraron un coeficiente de
correlacion de 0,528 con un nivel de significancia p < 0,05, lo que evidencia una relacion

positiva moderada entre el liderazgo pedagdgico del directivo y el trabajo colaborativo.

Por su parte, Magallanes (2022) desarroll6 la tesis titulada Liderazgo
participativo y trabajo en equipo desde la perspectiva docente en instituciones
educativas de la provincia de Huanta, Ayacucho, 2022, con el objetivo de determinar la
relacion entre el liderazgo participativo y el trabajo en equipo desde la perspectiva
docente. La investigacion present6 un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un nivel
descriptivo correlacional y un disefio no experimental de corte transversal. La poblacion
estuvo conformada por 110 docentes, considerandose una poblacion censal. La técnica
utilizada fue la encuesta y los instrumentos empleados fueron cuestionarios validados
mediante juicio de expertos y con alta confiabilidad segun el coeficiente Alfa de
Cronbach. Los resultados evidenciaron que el 45,5 % de los docentes percibid el
liderazgo participativo con rasgos positivos, mientras que el 43,6 % califico el trabajo en
equipo como regular. Se concluyé que existe una relacion significativa entre el liderazgo

participativo y el trabajo en equipo en las instituciones educativas estudiadas.

Los antecedentes locales revisados evidencian que el trabajo colaborativo ha sido
estudiado principalmente en relacion con estilos de liderazgo y trabajo en equipo,
empleando enfoques cuantitativos y disefios correlacionales. Si bien estos estudios
aportan informacion relevante sobre las relaciones entre variables en el contexto
educativo de Huanta, no profundizan en la descripcion de coémo se manifiesta el trabajo
colaborativo en los estudiantes de educacion primaria. En este sentido, se identifica la
necesidad de realizar investigaciones de tipo descriptivo que permitan caracterizar el
trabajo colaborativo desde la perspectiva del estudiante, lo cual justifica la realizacion

del presente estudio en la Institucién Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu”.
2.2.  Bases Teoricas
2.2.1. Definicion de Trabajo Colaborativo.

El trabajo colaborativo nace como una forma organizada de participacion en la
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que los integrantes de un grupo interactlian de manera intencional para alcanzar objetivos
comunes, compartiendo responsabilidades y aportes individuales. Desde esta
perspectiva, Vasquez-Paulini (2017) define el trabajo colaborativo como una manera de
contribuir activamente dentro de un grupo o equipo de trabajo al que se pertenece de

forma consciente y voluntaria, orientado al logro de una meta compartida.

facilitada a través de la convivencia en espacios propicios que habilitan la
resolucion de conflictos, la puesta en comin de normas y valores, y la edificacion

colectiva del conocimiento mediante el didlogo y la deliberacion conjunta.

Por su parte, Dominguez y Spitcich (2017) sefialan que el trabajo colaborativo es
una practica activa y dinamica que se apoya en la reflexion en grupo, la buena
organizacion y el esfuerzo de todos para llegar a una meta comun, dandole un papel muy

importante a la participacion de cada estudiante.

Desde el punto de vista de la organizacion, Chiavenato (2002) explica que las
ideas y tareas de los integrantes deben analizarse de forma critica pero constructiva,
fomentando que opinen y discutan basandose en lo que todos conocen. Con esto, cada
alumno se compromete de verdad con sus deberes, lo que ayuda a que se lleven mejor y

dependan positivamente unos de otros.

Asimismo, Caldeiro y Vizcarra (1999) indican que esta forma de trabajar se basa
en gue los estudiantes se ayuden mutuamente y hagan las cosas juntos para aprender el
uno del otro. Esto exige que los nifios estén motivados, participen activamente y confien

tanto en sus compafieros como en el profesor.

En cuanto a las politicas de educacion, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OECD, 2017) recalca que es muy importante fortalecer el
trabajo en equipo en los colegios, impulsando métodos donde todos participen por igual

para mejorar tanto el aprendizaje como la convivencia en el aula.

Finalmente, Peters (2002) ve el trabajo colaborativo como una oportunidad para
gue los alumnos crezcan como personas y mejoren socialmente, compartiendo un espacio
donde puedan resolver problemas, ponerse de acuerdo en las normas y construir

conocimiento conversando y reflexionando juntos.

facilitada a través de la convivencia en espacios propicios que habilitan la
resolucion de conflictos, la puesta en comun de normas y valores, y la edificacion

colectiva del conocimiento mediante el dialogo y la deliberacién conjunta.
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La Interdependencia Positiva. La interdependencia positiva es una pieza clave
en el trabajo colaborativo. Aparece cuando los nifios entienden que para alcanzar la meta
del grupo, todos tienen que poner de su parte y coordinarse bien. Sobre esto, VVasquez
(2017) menciona que esta dimension se relaciona directamente con la responsabilidad de
todos, la cual se fortalece cuando se organizan, se reparten las tareas y cada uno cumple

su funcion para lograr lo que se propusieron.

Desde este punto de vista, la interdependencia pide que cada estudiante haga su
tarea con responsabilidad, sabiendo que su aporte es necesario para que el equipo llegue
al objetivo. Por su lado, Flores et al. (2020) entienden la interdependencia como esa
relacion de apoyo que se crea en el grupo, donde los nifios comparten lo que saben, sus
experiencias y sus compromisos para lograr una meta comun, dependiendo de manera

positiva unos de otros.

De igual manera, Carrefio (2018) sefiala que la interdependencia nace cuando se
trabaja en equipo, ya que motiva a que todos participen y muestra como el esfuerzo de
cada uno beneficia al grupo entero. En este proceso se refuerzan valores importantes
como la cooperacion, la responsabilidad y el compromiso, que animan a los alumnos a

seguir juntos hacia el logro comun.

En ese mismo sentido, Johnson y Johnson (1989) explican que la
interdependencia positiva se da cuando los integrantes del grupo estan tan conectados
que ninguno puede lograr la meta por si solo; solo lo consiguen si trabajan en equipo.
Esto significa que cada nifio reconoce que su éxito va de la mano con el éxito de sus

compafieros, creando un ambiente donde todos se apoyan entre si.

Finalmente, este factor ayuda a que los estudiantes se lleven mejor dentro del
equipo, se comuniquen con mas claridad, compartan informacion y se den sugerencias a
tiempo. Con este ejercicio constante, los alumnos van viendo como avanzan, piensan
sobre lo que aportaron y toman decisiones en conjunto, lo que mejora tanto su aprendizaje

individual como el trabajo de todo el grupo.

Responsabilidad Individual. La responsabilidad individual es una parte
fundamental del trabajo colaborativo. Se nota en el compromiso que cada alumno asume
para hacer las tareas que le tocaron y ayudar a que el grupo cumpla sus metas. Sobre esto,
Herrera (2019) explica que este punto fortalece el trabajo en equipo, porque cada

integrante cumple un rol claro y participa activamente en las actividades necesarias para
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llegar al objetivo.

Desde el punto de vista de la conducta, Betancurt (2019) define la responsabilidad
como un conjunto de acciones que se ven cuando el alumno hace sus tareas de forma
consciente y positiva. De igual manera, Sullca y Campana (2019) la entienden como un
valor que se vive tanto de manera personal como en grupo, y se demuestra cumpliendo

con lo que se acordo para una actividad especifica.

Asimismo, lker Merodio (2023) sefiala que la responsabilidad individual no es
solo teoria, sino un compromiso personal y social donde el alumno piensa bien antes de
decidir, se hace cargo de las consecuencias de sus actos y actla con responsabilidad en
los lugares donde se desenvuelve. Esto demuestra lo importante que es que los nifios sean

auténomos y sepan regular su propia conducta.

Dentro del aprendizaje colaborativo, Johnson et al. (1999) afirman que la
responsabilidad individual se nota cuando cada integrante se hace cargo de su propio
aprendizaje y, al mismo tiempo, ayuda a que el equipo triunfe apoyando a sus
compafieros. Los autores explican que, entre mejor sea la interdependencia en el grupo,

mas motivados estaran los nifios para cumplir con lo que les toca.

Por todo esto, la responsabilidad individual es muy importante para asegurar que
cada estudiante aproveche el trabajo en equipo, permitiéndoles desarrollar habilidades
que luego podran usar por su propia cuenta. Asi se impulsa el crecimiento escolar y
personal de cada alumno, mejorando su desempefio tanto cuando trabaja con otros como

cuando lo hace solo.

Habilidades Sociales de Comunicacion. Hoy en dia, las habilidades sociales
para comunicarse son basicas para que los nifios crezcan bien, ya que les ayudan a
Ilevarse bien con los demas, decir lo que piensan con claridad, escuchar con atencién y
resolver los problemas sin pelear. Estas capacidades son clave en el trabajo en equipo,

donde la comunicacién constante es necesaria para lograr las metas del grupo.

Sobre esto, Bar-On (2006) explica que las habilidades sociales son muy
importantes para que las personas se adapten a su entorno y convivan en paz. En la
escuela, estas destrezas ayudan a que los estudiantes se sumen al grupo, participen con

energia y se comuniquen con facilidad cuando hacen tareas juntos.

Asimismo, Trianes (1996) define las habilidades sociales como un conjunto de

acciones, pensamientos y actitudes que ayudan a resolver problemas de forma positiva y
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exitosa. Esto demuestra que la comunicacion es la mejor herramienta para decir lo que

pensamos, ponernos de acuerdo y tomar decisiones en grupo.

Por su parte, Roca (2014) sefala que estas destrezas involucran las emociones y
los pensamientos, ayudando a que los alumnos fortalezcan sus amistades y defiendan sus
ideas sin dejar de lado lo que sienten u opinan los demas. Esto es muy importante en la

escuela, donde el respeto y el didlogo son la base para aprender y convivir.

Igualmente, Caballo (1997), Kelly (2002) y Garcia (2010) coinciden en que las
habilidades sociales van de la mano con la comunicacion, porque esta permite que el
estudiante exprese lo que piensa con claridad, respete a los demas y mantenga un buen
ambiente en el equipo. Una buena comunicacién ayuda a repartir mejor las tareas,

compartir ideas y cooperar entre todos.

Por ultimo, Alvarado y Narvaez (2010) indican que las destrezas sociales
relacionadas con la comunicacion le dan a las personas la capacidad de organizarse, fijar
metas, hacer sus tareas, compartir propuestas y solucionar conflictos, mejorando el
trabajo en grupo. Por eso, desarrollar estas habilidades es indispensable para que el

trabajo en equipo funcione de verdad en las aulas.
2.3.  Definicion de Términos Basicos

Colaboracion. Dentro del ambito educativo, la colaboracion adquiere un
protagonismo singular al estimular la labor conjunta entre los educandos, agilizando el

flujo de ideas, la intervencion participativa y la edificacion colectiva del saber.

Comunicacién. En los escenarios sociales y escolares, la comunicacion se
consolida como un proceso neurélgico a través del cual los individuos entran en contacto,

comparten criterios, manifiestan emociones y tejen significados comunes.

Responsabilidad. En la vida personal, social y educativa de una persona, la
responsabilidad se considera un valor muy fundamental que orienta el comportamiento
de cada persona, ya que implica el cumplimiento consciente de deberes, compromisos y

obligaciones asumidas.

Relaciones Interpersonales. Desde esta perspectiva, Fernandez (2017) senala
que las relaciones interpersonales son fundamentales para alcanzar la felicidad personal
y un buen desempeiio laboral, ya que se construyen a partir de la capacidad de interactuar

y comunicarse de manera efectiva con las personas del entorno
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2.4.  Variables de Investigacion
2.4.1. Definicion Conceptual de las Variables de Estudio

Segun Garcia, Dominguez y Spitcich (2017), el trabajo colaborativo es el
esfuerzo conjunto para alcanzar una meta comuan, mediante la reflexion, la innovacién y

el compromiso de los miembros del grupo.
2.4.2. Definicion Operacional de las Variables de Estudio

El trabajo colaborativo se evalué en los estudiantes de educacién primaria
mediante un cuestionario estructurado de 20 items, el cual permite describir el nivel de

desarrollo del trabajo colaborativo a partir de sus dimensiones.
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2.5. Cuadro de Operacionalizacion de Variables
] L Definicion ) ) ] Escala de
Variable Definicion conceptual ] Dimensiones Indicadores .
operacional medicion
El trabajo - .
. ) aborati Objetivos compartidos
Segun Garcia, colaborativo se Interdependencia s de
1 itei 5 ivision de tareas
Dominguez y Spitcich evaluo en los positiva
(2017), el trabajo estudiantes de Recompensa grupa'
colaborativo es el educacion primaria Escala ordinal
esfuerzo conjunto para mediante un Cumplimiento de tipo Likert;
alcanzar una meta cuestionario tareas asignadas
Trabajo comun, mediante la estructurado de 20 . »
. Responsabilidad Autoevaluacion y _
colaborativo reflexion, la items, el cual permite S . 1=Nunca
_ _ o ) individual reflexion
innovacion y el describir el nivel de 2 = A veces
compromiso de los | desarrollo del trabajo Demostracion de acsi
. = Siempre
miembros del grupo. colaborativo a partir competencias

de sus dimensiones.

Habilidades sociales de

comunicacién

Escucha activa
Expresion oral asertiva

Empatia y respeto




43

CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de Estudio

La presente investigacion se desarrolld bajo el enfoque cuantitativo. Hernandez
et al. (2014) sostienen que el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de
establecer pautas de comportamiento y probar teorias. En concordancia con esta
definicidn, el estudio recolectd datos numéricos mediante un instrumento estructurado,
los cuales fueron procesados estadisticamente para describir las caracteristicas del trabajo

colaborativo en los estudiantes de educacion primaria.
3.2.  Tipo de Estudio

El tipo de investigacion fue basico. Segin Carrasco (2019), la investigacion
basica tiene como proposito recoger informacién de la realidad para enriquecer el
conocimiento cientifico, orientdndonos al descubrimiento de principios y leyes sin
pretender una aplicacion inmediata. En este sentido, el presente estudio busco
caracterizar y comprender el fendmeno del trabajo colaborativo en su estado natural,

aportando conocimientos tedricos sobre su manifestacion en el contexto educativo.
3.3.  Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo. Segin Hernandez et al. (2006), los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir,

miden o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables) para describir cbmo son 'y
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como se manifiestan.

En coherencia con lo expuesto, la presente investigacion se ubico en este nivel
porque su propésito fundamental fue caracterizar y detallar el estado actual del trabajo
colaborativo en los estudiantes, identificando sus rasgos predominantes sin manipular la
variable deliberadamente.

3.4. Método de Estudio

3.4.1. Maétodo Descriptivo

Se emple6 el método descriptivo, ya que este permite caracterizar y detallar las
propiedades del fendbmeno estudiado tal como se presenta en la realidad. Su finalidad es
responder a las interrogantes de "qué" y "cémo" se manifiesta la variable, sin manipularla
ni establecer relaciones causales. Este método facilita la recopilacion de datos
cuantificables en la poblacion objetivo para obtener una vision precisa del nivel de

trabajo colaborativo en los estudiantes.
3.4.2. Meétodo Estadistico

El método estadistico complementé al descriptivo proporcionando las
herramientas necesarias para organizar, procesar y analizar los datos recolectados. Segln
Babbie (2010), la estadistica descriptiva ofrece los mecanismos para resumir grandes
volumenes de informacion, permitiendo identificar patrones y tendencias. En esta
investigacion, dicho método fue esencial para elaborar las tablas de frecuencia y figuras

que validan los hallazgos sobre la poblacién estudiada.
3.4.3. Método de Observacion (Cientifica)

Asimismo, se recurrio a la observacion como base del método cientifico. Tal
como enfatiza Bunge (1998), la observacion sistematica es un proceso riguroso que
implica definir claramente el objetivo y realizar un registro detallado de los fenémenos.
En este estudio, este método permitié una comprension profunda de la realidad educativa
antes y durante la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos.

3.5. Disefo

El disefio de investigacion fue pre experimental de tipo descriptivo simple. Segin
Hernandez et al. (2014), este disefio consiste en administrar un estimulo o tratamiento a
un grupo y después aplicar una medicion de una o mas variables para observar cual es el

nivel del grupo en estas variables. Sin embargo, dado el enfoque descriptivo del estudio,
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se realiz6 una Unica medicion (diagnéstico) sin manipulacion experimental de la variable.

El esquema utilizado fue:

Donde:

M = Muestra (estudiantes de cuarto grado)

O = Observacion de la variable trabajo colaborativo
3.6.  Poblaciony Muestra
3.6.1. Poblacion

Segun Arias (2012), la poblacion se entiende como “el conjunto total, finito o
infinito, de elementos o unidades de observacién que se consideraran en un estudio y

sobre el cual se pretende generalizar los hallazgos™ (p. 81).

En coherencia con esta definicién, la poblacion de la presente investigacion
estuvo constituida por la totalidad de los estudiantes matriculados en el nivel de
educacion primaria de la Institucién Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi”,

ubicada en la ciudad de Huanta, departamento de Ayacucho, durante el afio lectivo 2024.
A continuacion, se detalla la distribucion de la poblacién:

Tabla 1

Poblacion de estudiantes de educacion primaria

estudiantes seccién varones mujeres total
Primer grado "A"y"B" 23 18 41
Segundo grado "A"y"B" 23 19 42
Tercer grado "A"y"B" 12 18 30
Cuarto grado "A"y "B" 19 18 37
Quinto grado "A"y"B" 27 15 42
Sexto grado "A"y"B" 20 24 44
Total 124 112 236

Nota. Distribucion de la poblacion de estudiantes de educacion primaria de la I.LE. N.°
38254/Mx-P "Luis Cavero Bendez(", Huanta, 2024

3.6.2. Muestra

Bautista (2009) explica que la muestra es "un subconjunto de la poblacion que se
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selecciona para participar en un estudio™ (p. 35). Para esta investigacion, se selecciond
una muestra representativa conformada por 25 estudiantes de cuarto grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezu", tal como

se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 2

Muestra de estudiantes de educacion primaria

Estudiantes Varones Mujeres
Cuarto grado 13 12
Total 25

Nota. Distribucién de la muestra de estudiantes de cuarto grado
3.7.  Tipo de Muestreo

El muestreo utilizado fue de tipo no probabilistico por conveniencia. Hernandez
et al. (2014) sostienen que, en las muestras no probabilisticas, la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra. Se trabajo con el grupo de
cuarto grado de educacion primaria debido a la accesibilidad, disponibilidad y
disposicion del grupo para la aplicacién de los instrumentos, permitiendo asi un estudio

en profundidad del trabajo colaborativo en este nivel educativo
3.8. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.
3.8.1. Técnica

Para la recoleccion de informacidn se empled la técnica de la encuesta. Segun
Hernandez-Sampieri et al. (2010), las técnicas de recoleccidn de datos son herramientas
fundamentales que permiten al investigador obtener informacion sobre el fendmeno que
se estudia, destacando su importancia para la obtencién de datos validos y confiables. En
esta investigacion, la encuesta permitié recoger la percepcion de los estudiantes de

manera directa y objetiva.
3.8.2. Instrumento

El instrumento utilizado fue el cuestionario. Martinez-Olmo y Gonzélez-Catalan
(2010) sefialan que los instrumentos son herramientas especificas, como cuestionarios o
escalas, disefiadas para aplicar las técnicas de investigacion y que deben ser

rigurosamente validados para asegurar que miden efectivamente lo que se pretende
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estudiar. En cumplimiento con ello, se disefié un cuestionario estructurado con 20 items
bajo una escala de valoracion tipo Likert, orientado a medir las dimensiones del trabajo

colaborativo en la muestra seleccionada.
3.8.3. Escala

Se utilizo la escala tipo Likert con tres opciones de respuesta: Nunca, A veces y
Siempre. Estas respuestas fueron posteriormente categorizadas en tres niveles para la

interpretacion de los resultados:

Nivel Inicio: Respuestas predominantemente "Nunca" y ocasionales "A veces",
indicando que los estudiantes presentan dificultades significativas en el trabajo

colaborativo.

Nivel Proceso: Respuestas predominantemente "A veces”, indicando que los
estudiantes estan en camino de desarrollar las habilidades colaborativas, pero requieren

apoyo.

Nivel Logro: Respuestas predominantemente "Siempre™ y ocasionales "A veces",
indicando que los estudiantes han desarrollado satisfactoriamente las competencias del

trabajo colaborativo.

Esta categorizacion permitio evaluar de manera integral el nivel de desarrollo del
trabajo colaborativo en sus diferentes dimensiones, facilitando la interpretacion y analisis

de los resultados obtenidos.
3.9. Validez y Confiablidad del Instrumento
3.9.1. Validez

La validez del instrumento fue establecida mediante juicio de expertos. Segun
Hernandez et al. (2014), la validez se refiere al grado en que un instrumento mide la
variable que pretende medir. Para garantizar la validez de contenido del cuestionario, se
solicitd la evaluacion de tres expertos con grado académico de magister, quienes
analizaron la pertinencia, relevancia y claridad de cada item en relacion con las
dimensiones de la variable de estudio. Los resultados de la validacion se presentan en la

siguiente tabla:
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Tabla 3

Validez mediante juicio de expertos

Grado L
N° Experto o Instrumento Validacion
académico
1 Experto Magister Cuestionario 95%
2 Experto Magister Cuestionario 85%
3 Experto Magister Cuestionario 85%

promedio 88%

Nota. Resultados de la validacién por juicio de expertos

Interpretacion: La validacion del instrumento de investigacion fue realizada
mediante juicio de expertos, obteniendo una valoracion promedio de 88%, lo cual indica
que el cuestionario posee un nivel de validez muy bueno segun los rangos establecidos
por Hernandez et al. (2014), y es apropiado para su aplicacion en la investigacion. Los
expertos evaluaron la pertinencia, relevancia y claridad de los items, confirmando que el
instrumento mide adecuadamente las dimensiones del trabajo colaborativo en estudiantes

de educacion primaria.
3.9.2. Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento fue determinada mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach. Hernandez et al. (2014) sefialan que la confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto
produce resultados iguales. Para establecer la confiabilidad, se realiz6 una prueba piloto
con 21 estudiantes de caracteristicas similares a la muestra de estudio. Los datos
obtenidos fueron procesados mediante el software estadistico SPSS, obteniéndose los

siguientes resultados:

Tabla 4
Resumen de confiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.900 21

Nota. Estadistico de fiabilidad

Interpretacion: El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.900, lo cual

indica que el instrumento posee una confiabilidad muy alta segun la escala de George y
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Mallery (2003), quienes establecen que valores superiores a 0.90 son excelentes. Este
resultado confirma que el cuestionario presenta consistencia interna y estabilidad en la
medicion, garantizando que los items miden de manera confiable las dimensiones del
trabajo colaborativo. Por lo tanto, el instrumento es apropiado para su aplicacion en la

muestra de estudio.
3.10. Técnicas de Procesamiento y Analisis e Interpretacion de Datos.

Una vez aplicada la técnica de la encuesta, se procedio a la revision de cada
cuestionario para verificar el correcto llenado de los items. Posteriormente, se cre6 una
base de datos digital para organizar la informacién recolectada. EI procesamiento
estadistico se realizo6 utilizando estadistica descriptiva, especificamente mediante tablas
de distribucion de frecuencias y calculos porcentuales para determinar los niveles de la
variable (Inicio, Proceso y Logro). Para este fin, se hizo uso de herramientas informaticas

como hojas de célculo (Microsoft Excel) y software estadistico SPSS.

La informacion procesada se representé mediante tablas estadisticas y figuras
(gréficos de barras), lo que facilitd la visualizacion de los patrones y tendencias
predominantes en la muestra de estudio. Finalmente, se procedié al analisis e
interpretacion de los datos estadisticos, contrastando los hallazgos empiricos con el
marco tedrico y los antecedentes de la investigacion, lo que permitié describir las
caracteristicas del trabajo colaborativo sin realizar inferencias causales, respetando el

nivel descriptivo del estudio.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1. Presentacion de Resultados

A continuacion, se presentaron los resultados obtenidos tras la aplicacion del
instrumento de recoleccidn de datos a los 25 estudiantes de la muestra, organizados en
tablas de distribucion de frecuencias y porcentajes. El andlisis se realizd a nivel
descriptivo, considerando que el instrumento utilizd una escala de valoracion con
opciones de respuesta Nunca, A veces y Siempre, las cuales fueron posteriormente

categorizadas en tres niveles de logro: Inicio, Proceso y Logro.

4.1.1. A Nivel Descriptivo

Tabla 5
Niveles de la variable Trabajo Colaborativo
Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Inicio 12 48.0 %
Proceso 11 44.0 %
Logro 2 8.0 %
Total 25 100.0 %

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion. De acuerdo con los resultados mostrados en la Tabla 5, se
observa que el nivel predominante de trabajo colaborativo en los estudiantes de
educacion primaria es el nivel Inicio, representado por un 48% (12 estudiantes).
Asimismo, un 44% (11 estudiantes) se encuentra en el nivel Proceso, evidenciando que

estan en camino de desarrollar estas capacidades, pero aun requieren apoyo. Finalmente,
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solo un reducido 8% (2 estudiantes) ha alcanzado el nivel Logro. Estos datos demuestran

que la gran mayoria del aula presenta dificultades para trabajar en equipo de manera

efectiva.

Tabla 6

Niveles de la dimension Interdependencia Positiva
Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Inicio 13 52.0 %

Proceso 10 40.0 %

Logro 2 8.0%
Total 25 100.0 %

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion. Respecto a la dimensién Interdependencia Positiva, se aprecia
que el 52% de los estudiantes se ubica en el nivel Inicio, lo que indica que la mayoria no
percibe el éxito del grupo como un logro compartido, sino individual. Un 40% se
encuentra en Proceso, mientras que solo el 8% logra comprender plenamente la necesidad

de colaborar.

Tabla 7
Niveles de la dimension Responsabilidad Individual
Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Inicio 11 44.0 %
Proceso 12 48.0 %
Logro 2 8.0%
Total 25 100.0 %

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion. En la Tabla 6 se observan los resultados de la Responsabilidad
Individual. EI 48% de los estudiantes se sitda en el nivel Proceso, seguido muy de cerca
por un 44% en el nivel Inicio. Solo un 8% se ubica en el nivel Logro. Esto revela que

existe una tendencia marcada al incumplimiento de roles o tareas asignadas dentro del
grupo.

Tabla 8

Niveles de la dimension Habilidades Sociales

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
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Inicio 12 48.0 %
Proceso 10 40.0 %

Logro 3 12.0 %

Total 25 100.0 %

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion. Finalmente, respecto a las Habilidades Sociales, el 48.0% se
encontrd en nivel Inicio y el 40.0% en Proceso. Apenas un 12.0% alcanzo el nivel Logro.
Estos resultados evidenciaron carencias significativas en la comunicacion asertiva, la
escucha activa y la resolucion de conflictos. Los estudiantes mostraron dificultades para
expresar sus ideas con claridad, respetar las opiniones divergentes y trabajar de manera

armoniosa en grupo.
4.2. Discusion de Resultados

Los datos que arrojo nuestra investigacion demostraron que el nivel de trabajo
colaborativo en los nifios de primaria se encuentra mayoritariamente en la base,
registrando un 48% en el nivel de inicio. Este resultado se parece mucho a lo que encontro
De La Cruz (2020) cuando estudi6 el rendimiento escolar en sexto grado, donde también
vio que los alumnos tienen bastantes tropiezos para trabajar juntos de forma efectiva. De
igual manera, Escudero (2021) not6 que el aprendizaje colaborativo en tercer grado
estaba en un nivel medio-bajo, lo que nos recuerda que los profesores tenemos que
intervenir y ayudar en este aspecto. Si comparamos esto con lo que dicen Johnson y
Johnson (1999) —para quienes trabajar en equipo es una pieza clave en el desarrollo de
los nifios—, nos damos cuenta de que hay una gran distancia entre la teoria y lo que
realmente pasa en los salones de clases, 1o que demuestra que necesitamos aplicar mejor

esta metodologia en las escuelas.

Sobre la interdependencia positiva, los nUmeros mostraron que el 52% de los
escolares se quedd en el nivel de inicio, siendo la parte con mas dificultades. Esto
coincide con lo que reportd Gabriel (2021) en nifios de inicial, donde predominaba una
forma de pensar muy individualista. Por su parte, Alcohoser (2020) comprobé que este
sentido de depender unos de otros no nace solo y necesita trabajarse. Aunque Johnson y
Johnson (1999) recalcan que este factor es vital para que los alumnos entiendan que el
éxito de uno depende del esfuerzo de todos, los resultados nos muestran que los nifios

siguen teniendo costumbres individualistas, probablemente porque en las escuelas se
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suele premiar mas el trabajo solitario que el grupal.

En cuanto a la responsabilidad individual, el 48% de los alumnos se ubicé en
proceso y el 44% en inicio, lo que refleja que los nifios tienden a descuidar los roles que
les toca cumplir. Esto va de la mano con lo que descubrieron Naupa y Yucra (2024),
quienes vieron que muchos escolares dejaban sus deberes a los demas o simplemente no
cumplian con lo acordado. Asimismo, Acufia (2024) encontr6 que los profesores también
notan que esta responsabilidad estd a mitad camino. Aunque Johnson et al. (1999)
defienden que cada alumno debe asumir su parte para aprovechar el trabajo en grupo, los
resultados nos demuestran que los nifilos siguen necesitando que los vigilen
constantemente para cumplir, lo que exige crear estrategias que les ensefien a ser mas

independientes y comprometidos.

Por ultimo, en cuanto a las habilidades sociales de comunicacion, el 48% de los
estudiantes se concentro en el nivel de inicio, lo que muestra grandes vacios para ser
asertivos, escuchar con atencién y resolver los problemas conversando. Este panorama
es muy parecido al que encontr6 Benoit (2021) y Espinoza (2022), quienes sefialaron que
la comunicacién y la participacion en los nifios de educacidn béasica son puntos criticos
que necesitan atencion. Como bien explican Bar-On (2006) y Trianes (1996), las
habilidades sociales no son de nacimiento, sino que se tienen que ensefiar de forma clara
en la escuela. Por eso, nuestros resultados confirman que urge poner en marcha
programas que ayuden a los nifios a comunicarse mejor, ser buenos compafieros y

solucionar sus diferencias en paz.
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CONCLUSIONES

1. Primera: Los resultados demostraron que el nivel de trabajo colaborativo en los
nifios de la Institucion Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” es
mayormente bajo. Casi la mitad de los alumnos (48%) esté en el nivel de inicio y
un 44% en proceso, mientras que solo un 8% llegd al nivel de logro. Esto nos
confirma que la gran mayoria de los estudiantes todavia no sabe trabajar en

equipo de manera efectiva.

2. Segunda: En cuanto a la interdependencia positiva, vimos que es la parte mas
dificil para los nifios, ya que el 52% se quedo en el nivel de inicio. Esto pasa
porque los alumnos siguen pensando de forma individualista, sin compartir metas
claras ni ayudarse entre ellos, lo que frena que el grupo se una de verdad para

aprender juntos.

3. Segunda [Nota de correccion: Tercera]: Sobre la responsabilidad individual, los
resultados muestran que esta en un nivel bajo-medio: el 48% esta en proceso y el
44% en inicio, y solo el 8% cumple con su rol con total seguridad. Nos dimos
cuenta de que los nifios todavia necesitan que los vigilen para hacer sus tareas y

que es muy comun que dejen su trabajo en manos de los demas.

4. Cuarta: Por ultimo, en las habilidades sociales, el 48% de los estudiantes se
encuentraen el nivel de inicio. Esto nos ensefia que les cuesta mucho comunicarse
con respeto, escuchar a sus comparieros, aceptar opiniones distintas y resolver los

pleitos conversando durante las actividades en grupo.
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RECOMENDACIONES

A la Direccion de la Institucion Educativa: Se recomienda gestionar y propiciar
jornadas de actualizacion para el profesorado, enfocadas en consolidar
metodologias didacticas sustentadas en la colaboracion y el trabajo en equipo. De
igual modo, resulta oportuno institucionalizar estas practicas pedagogicas para
que dejen de ser acciones aisladas y se integren de lleno en la cultura del colegio
y en la planificacion académica institucional.

A los docentes de educacion primaria: Se sugiere planificar y ejecutar sesiones de
clase que integren el trabajo colaborativo de forma metodica, disefiando una
estructura transparente que contemple la distribucion de roles, metas comunes e
instrumentos de evaluacion grupal. Con ello se impulsara de manera efectiva
tanto la interdependencia positiva como la responsabilidad personal de los
educandos.

A los padres de familia: Se aconseja cultivar desde el hogar principios como la
solidaridad, la empatia y la corresponsabilidad, fomentando dindmicas y labores
compartidas. El respaldo y acompafiamiento de la familia representan un pilar
decisivo para afianzar las actitudes de cooperacion que se promueven en el &mbito
escolar.

A futuros investigadores: Se plantea la realizacion de estudios de orden
experimental o cuasi experimental que faciliten la aplicacion de programas de
intervencion, talleres formativos o nuevas tacticas didacticas orientadas a
robustecer el trabajo colaborativo. Esto posibilitara medir, a través de disefios de
evaluacion previa y posterior (pre y post test), el grado de efectividad de dichas

acciones en la optimizacion del trabajo en equipo dentro de la educacion primaria.
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Resolucion de aprobacion de proyecto
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FORMACION INICIAL DOCENTE
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(o D
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Loy Creackn N* 16737

RMW° 288260

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adeceactn o valit 00 W° 010-85-60
H a gL Auurzactn de Fuscionamento DS, N* (5-54.60

luanta — Ayacucho Escusts 09 Eucantn RV N® 287.2020 VINEDU

"Ano de la Recuperacion v Corsolidacion de-la Economun Pervana”

Dobloviin Droctnal N 2542025 FESP.PUb. ISCO Y DG-HTA
Huanta, 16 de mayo de 2025

El Director General de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pablica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta;

VISTO:

ENINFORME N° 006-2025-JUA-EESPP"JSCO"-HTA de fecha 4 de abril de 2025, con
ntimero de expedientes: TM20251128-F en la que, el Jefe de la Unidad Académica, remite legajos
expeditos para la tramitacion y otorgamiento de Resolucion Directoral de Aprobacién de los Proyectos de
Investigacion de estudiantes del VIII ciclo académico del Programa de Estudios de Educacion Primaria
Intercultural Bilinglie en el marco del cumplimiento del Reglamento de Investigacion y del Reglamento de
y Titulos a fin de oficializar y garantizar su ejecucion;

-

-~

CONSIDERANDO:

Que, La LEY N" 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
ablica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N® 30512, DU No 017-2020-
MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior en ¢l marco de la Ley N7 30512, DS N* 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes v 1o adecua # lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas
para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512 v LEY N" 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-MINEDU
Lincamientos Generales Académicos y demis normas,

Que, la Lscuela de Lducacion Superior Pedagigica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle” de
Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y RM No 420-2024-MINEDU en
amparo a la normativa general. Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional.
Reglamcmo de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar,
ejecutar y evaluar el proceso de titulacion de los/as egresados de Formacion Inicial Docente v garantizar su
acreditacion profesional.

Que, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piblica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar el
otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion y el Titulo Profesional de Licenciada/o a
los/las egresados/as de Formacion Inicial Docente de los Programas de Estudios de Educacion Inicial
lnlcrculturnl Bulmgﬁc Educacién Pﬂmaria Immultum! Bllmgnc ) Edumlén Fisica ptcvm sustemncién de

Quc. estando confonne ala Ley No 3051" Ley Gencral de los Institutos Supcnores
Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Piblicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales, al Reglamento Institucional, al
Reglamento de Investigacion y al Reglamento de Grados y Titulos, que sefialan que el proceso de
otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacién y el Titulo Profesional de Licenciado/a
es mediante la sustentacion del Trabajo Investigacion con ¢l fin de generar conocimientos y propuestas que
contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion,

Que, ¢l Jefe de la Unidad Académica clevd ¢l INFORME N° 006-2025-JUA-
/EESPP*JSCO"-HTA. dando el aval correspondiente para la Aprobacion Resolutiva de los Proyectos de
Investigacién de estudiantes del V1II ciclo académico del Programa de Estudios de Educacion Primaria
Intercultural Bilingtie en ¢l marco del cumplimiento del Reglamento de Investigacion y Reglamento de
Grados y Titulos.

Que, ¢l Director General de la Escueln de Educacion Superior Pedagogica Pablica “José

Jr. Razuhuiica 624 - Huants
Talddono (065) 281260
WWW BESPEISOD 80U pe
informes@esjsco edu pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ly Granion N* 16737
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“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Aducuacion 3 ksl D5 K° 10860

. 2 Gl A : Aurizacion de Furconements 0. N° 03 04-£D
uBnta — Ayacucho Escuma de Fucactn A N° 2677000 MIEDU

Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, en amparo a sus facultades, con fecha 2 de abril de 2025 y en el marco
del cumplimiento y la conformidad con la Ley No 30512, su reglamento, modificatorias, ¢| Reglamento
de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos se oficializa la APROBACION de \os Proyectos de
Investigacion de estudiantes del VIII ciclo académico del Programa de Estudios de Educacién Primaria
Intercultural Bilingiic y en correspondencia a mis facultades, por tanto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los PROYECTOS DE INVESTIGACION de los/as
tudiantes del VI ciclo académico del Programa de Estudios de Educacién Primaria Intercultural
Bilinglie que a continuacion se detalla.

or TITULO AUTOR/A | ASESOR/A
Disciplina escolar en estudiantes de primaria en la Barrantes Mg Edhgar
| 1 | Institucién Educativa N°38254 Mx-P "Luis Cavero Velarde, Valencia
Bendezit", Huanta 2025. Lorena Aguilar
Rol de las précticas culturales en el proceso educativo Bendezu Mg Edhgar
! 2 | enestudiantes de educacion primaria de la Institucion Gamboa. Valencia
| | Educativa N°38272/Mx-P lguain- Huanta.2025. Melisa Judith Aguilar
' La comprension lectora en estudiantes del cuarto Cardenas Mg Edhgar
3 | grado de educacion primaria en la Institucion | Huayta, Jonh Valencia
Educativa "Huanta" 2025, Christian Aguilar
Desarrollo de las habilidades de las TIC en los | Ccochachi Mg Edhgar
4 |estudiantes de sexto grado de primaria de la | Gamboa. Adani Valencia
| | Institucién Educativa "Huanta" 2025. Jerico Aguilar
Las competencias interculturales en los docentes de M D“:::o Mg Edhgar
5 | educacion primaria de la Institucién Educativa "Luis Nohelia ™ Valencia
Cavero Bendez(" Huanta, 2025. Meli Aguilar
elissa
Conciencia ambiental en estudiantes de educacion Gavilin Mg Edhgar
6 | primaria de la Institucién Educativa N°38272/Mx-P Urbano. Gino Valencia
| "Santa Rosa de Lima" lguain - Huanta, 2025 ! i
' Trabajo colaborativo en los estudiantes de educacion Hilario Rico Mg Edhgar
7 | primaria de la Institucion Educativa N°38254/Mx-P Ak Gabriel; Valencia
"Luis Cavero Bendezu", Huanta 2025 Aguilar
Percepcion de los padres de familia sobre la Huaman Mg Edhgar
8 | ensefianza del quechua en la Institucion Educativa |  Astopillo, Valencia
| “Huanw" 2025 Jhordy Antony Aguilar
' Practica de valores andinos en los estudiantes del Huamén Curo Mg Edhgar
9 | tercer grado de primaria de la Institucion Educativa Shotr Dantt 's. Valencia
"Huanta" 2025 ’ Aguilar
La inclusion educativa intercultural en los estudiantes Huayra Mg Edhgar
10 | del segundo grado de educacién primaria de la | Astopillo, José Valencia
Institucion Educativa "Huanta" 2025, Luis Aguilar
Desarrollo de las competencias comunicativas del IHuicho Mg Edhgar |
11 | quechua en los estudiantes de la Institucion Bautista, Valencia
Educativa Luis Cavero Bendezi, Huanta 2025, Solanch Aguilar
Estilos de aprendizaje en estudiantes de educacion Kawana Mg Edhgar
12 | primaria de la Institucion Educativa N°38254/Mx-P | Carbajal. Jessy Valencia
"Luis Cavero Bendez(" Huanta, 2025, Yakelin Aguilar
Jr. Razuhulica 624 - Huanta
Teléfono (065) 281250
WaW.ESSD0{500 8du pe
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"™

Adecuacitn & wtiuio DG N* 010-85-ED

Agtrzacion oe Fenconament 06 W* 05.54-£0
Eecuata 08 Educantn RM N* 267 2020 MNEDY

El bullying en los estudiantes del segundo grado de Me Edh
3 |nivel “primaria de la Institucion Educativa | Mauri Pineda, i dmf:’
N°38254/Mx -P "Luis Cavero Bendez(" -Huanta, Soledad Aguilar
- | 2025.
B ez dominio de expresion oral del quechua en | vy oy, | Mg Edhgar
iantes de educacién primaria de la Institucion Astrid Valencia
Educativa N°38272/Mx-P Iguain - Huanta, 2025 Aguilar
El Hébito de la lectura en los nifios y niflas de 3ro Palomino Mg Edhgar
15 | grado en la Institucion Edueativa N°3R254/Mx -P Aliendres, Valencia
"Luis Cavero Bendezi" -Huanta, 2025, Raquel Aguilar
Incorporacion del idioma quechua en las unidades de . Mg Edhgar
16 |aprondizaje en la Institucion Educativa N° | Procl CHEZ | Valencia
38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezu", Huanta 2025, Aguilar
Uso de las plantas medicinales en los padres de
|y | familia de educacion primaria de la Institucion | ot g i
Cducativa N° 38254/Mx- I "Luis Cavero Bendezi”, Ruth Melina Aasilac
|uanta 2025. g
Habilidades blandas en estudiantes de educacion Salinas Sicha, Mg Edhgar
18 | primaria de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P | ° Lox Maita Valencia
"Luis Cavero Bendezu" Huanta, 2025, Aguilar
Conocimiento de saberes locales en los estudiantes Salvatierra Mg Edhgar
19 | de educacién primaria de la Institucion Educativa Palomino, Valencia
| “Santa Rosa de L.ima" Macachacra-iguain 2025, Merv Jakelyn Aguilar
Nivel de apoyo de los padres de familia en Mg Edh
20 estudiantes de educacion primaria en la Institucion | Salvatierra Oré, Vga]encig:r
Educativa N° 38234/Mx- P "Luis Cavero Bendezi" Yurman Kt
Huanta, 2025, i
Nivel de Prictica de los jucgos tradicionales en | , SUCR | Mg Edhgar
21 | estudiantes de educacién primaria en la Institucién Angelo Valencia
Qs s A .
Educativa Publica Huanta 2025 Christian Aguilar
Conocimiento sobre seflas y sefaleros desde la Mg Edh
5 | cosmovisién andina en los estudiantes de educacion | Tristin Quispe, v dm?:’
primaria en la IE N°® 38254/Mx-P "Luis Cavero Guadalupe Acudlas
Bendezy", Huanta 2025 gul

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, ¢! drea de Repositorio Institucional registre ¢
inscriba en la base de datos los Proyectos de Investigacion para el control correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Webmaster de la Escuela la publicacion en la -
Pégina Web y en el Portal de Transparencia.

RCHIVESE

Interesados (ns)
Archivo
WMAVDGae)
prdises,

¥ Razuhuilica 624 - Huania
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Resolucion de expedito de proyecto de Investigacion

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

"“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
AM.N' 267.2020-MINEDU
RM N’ 420.2024-MINEDU

FORMACION INICIAL DOCENTE

RESOLUCION DIRECTORAL DE EXPEDITO DE
TRABAJO DE INVESTIGACION

Construimes., p

d

rs,‘dd

Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
DIRECTOR GENERAL (¢)
RDRS No 01529-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

HUANTA - 2026
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! HUARTA « AYAGUGCHD S LR

Ado delo-Expernngan y ol fovtalecimicntr de lin Demacracin”

Huanta, 06 de matzo del 2026

Visto, ¢! INFORME No.076-2026-RAI-EESPPISCO"HTA. con EXP.TM20261279 «
Fddhudeln\mipdmmmmhmmbhd'm*fum&

DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para of Fortalecimiento de la Gestin y o
tmm«mmymmammmdm«umwmm
l)SN‘OlG-MIuMINEWModiﬁadRculmwdchlcyN‘mu.uydeluilumy Escuclas
de Fducacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo adecus & fo dispucsto en o
Dxereto de Urgencia N* 0172020 que extablece medidas para ¢f fortalocimiento ded Licenciamiento
de Institutos y Escuclas de Educacion Superior on of marco de la Ley N* JOSI2Z, LEY N* 31653 Ley
que Modifica la Ley 30512, RM No 130-2025-MINEDU Liocamientos Generaley Académicos, RM
No 2442028 MINEDU Dmmmhwh&hmmmmh
Escoelas de Educacion Superior Pedagdgica Piblicas - Privadas y demsds notman.

Asiaiisma, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Wuycm.mwmyamhckm:mmknqu
mclmmawmykmmmummlmmmdm
Tienen los deberes y derechos que confieee la presente Ley para oforgar e nombre de I Nacion ¢
Cirado de Bachiller en Educacidn, cquivalentes a los otargados por las eniversidades def pais, que
mﬁﬁdosmmmominﬁmn&iondymummdmdeomdewmy.pu
mwlmﬁw&ymﬁavmsmmmmﬁmwmahmnﬁuvim

Que, o3 politica de la Escuels de Educacidn Supenior Pedagdgics Piblica “José Salvadoe
QmOﬂh‘&Hdewypmm&lmimmmm&A)m;ﬁmm
ﬂnfthcMMmbﬂumm&FMi&bﬁcNmM
o&wuhm&dﬂmymmkmmmﬁwq&
mmwmdmcjmm«uﬁmdchdiaddcutduu&umdmmw
nacional, asimismo, garantizar su sceeditacion con ef Grado Académico de Bachiller en Educacide
Pars su reconocimiento como tal en la sociedad.

wammmmmaawwmrmawwmm
por los/las egresados de Formacion Inicial Docente perienecicates & Jos Programas de Estodios de
MWIMMBM.WMnMIWWBMyMM
Fisica para garantizar s acreditacidon como Bachiller en Educaci

W.tdmdodhﬂmniaamﬁbmmmmhdkm&hwm
y al Reglamsento de Grados y Titulos 2025 de la Escuela emitido por ¢l responsable del Ares de
Investigacida y en el marco de mis facultades amparado en ke RDRS No 01529.2024-GRA/GOR-
GOGRDS-DREA-DR, pot tanto,

& B (4 - sty
Toletan (055) 331000
e PRDCHC0 83 00
omncarwaenosco
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SE RESUELVE:

PRIMEROQ. ~ DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION

i %me ey o' el Os \a Nonthmctn | | ol 41855
s Educativa "Huasta® 2025 adolexcente
viln e aprendizaje on eatadiamcs 00
3 c'*:"“:km oducacide primari de I Imsttocitn Educatva | Atescl iniega) del
REBAJ . nifo ¥
Yakelin QSWJMCMW Husets, albicente
Trabajo colaboestive en los estudiantes &¢
HILARIO RICO, Ana | edococidn primaria de la Imtinecidn Educativa
> | Gabeiola N'ISISUM-P Luis Cavero Bedent’, Huanes | I100VA<Kn podagigica
2028
E1 Habiio g [a Jectura en lon milos y niflas de ro
4 | PALOMIND grado en la Institucidn Educativa NT38254/Mx P wey
ALTENDRES. Raaoel | 100000 tenderi Humotn, 2025 evaluscin
COOCHACH! Desarrollo de s Nabilidades de las TIC on los | Atencice integral det
$ | GAMBOA, Adaai | estudiantes d¢ sexto grado de primaria de la | lofante, nifio y
Keigo Isticucion Educative *Huana® 2025

b | GEOCHACH TAYPE. | o do secundara e I Instucén Edcatva | A417veot st
e e coninocn s 5 B | o
L)
3 | AROTOMA an | 50Cundat o0 la ntiucién Ecucativa de Aycas - | AT i
Lusicocha, 2025
SEGUNDO. - AUTORIZAR, 3 parti de ls focha, coatinuar can los trienites para la

Sustentacion del Trabajo de Investigacidn cumpliendo con los requisitos establecidos en ol
Reglamento de lnvestigacidn y Grodos y Titulos 2025 de ia Escuela,

F Ranaaies 004 - Mty
Teichax (008) 3200

wwn Cer g el
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TERCERO.- COMUNICAR, & las deeas internay, a Jovlns intercsados (as), asimismo,
subir a la web institucional para Jos fines administrtivos pertinemtes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Archivo
WMAVD G oe)

¥ Ranscicn 634 - s
Twetan (066} 2379070

.00



Anexo3

Resolucion de fecha de sustentacion
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“Aho de la Esporanza y el Fortalecimionto de la Domocracia®

Husnta, I¥ de mayo de 2026

Visw, ¢l Expediente TM20262112-F de fecha 30 de abril del 2026 y \a
Resotuciin Directoral de Expedito No 0163-2026-EESP Pub, “JISCO/D.G-HTA de fecha 6 de

CONSIDERANDO:

N, La LEY N* 30512 Loy de lostitiatos y Escuclas de Educacion Superioe y de Ta

7 Carrera Piblica & sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aproeban Reglamento de la Ley N*
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para ¢ Fortalootrmicnto de 1a Geatidn y ¢
Lecencramicato de fox Instituros y Escuelas de Educacion Supetior en ] marco de la Ley N* 30512,
DS N* 016-2021-MINEDU Modifica ¢ Reglamento do la Ley N® 50512, Ley de Inatitatos v
Escoclas de Educacion Supenoc y de la Carrera Poblica de sus Docentes ¥ o adecua a Lo dispoesto
en of Decreto do Urgencia NY 017 2020 que establece medidas pars el formalocimicato del
Licenciamiento de Institutos v Escuclas de Educacion Supenos en ¢l marco de la Loy N* 30512
LEY N* 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, ®RM No 130-2025-MINEDU Lincamientos
Generales Académicos, RM No 244.2025-MINEDU y demits moonas,

Quz, |a Escusla de Eduvacion Supenor Pedagdgica Miblica “José Salvador Cavern
Ovalle™ de Huanta, mstitucion licencaada mediande Ja RM No 267-2020-MINEDIVRM No 420+
2024-MINEDU y ent amparo 2 la normativa geneml, Documentos de Gestidn Institucional,
Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados v Titulos, tiene
facultad de planificar, organizas, gjecutar y evaluar ¢l proceso de otorgamiento del Grado de los
egresados de formacion imcial docente y garantizar su acreditacion con ¢f Gmdo Acadérmco de
Bachiller en Educacion,

Qué, es Politica de la Escoels de Educocion Supenor Pedagogica Publics “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distnto y provincia del misimo nombre, regiin de Ayacucha,
garantizar el otocgamiento del Grado Académico de Bechiller en Educacion a losias) egresados
de los Programas de Estodios de Formacion Inicial Docente previa sustentacion del Trabajo de
Investigacton y su respectiva aprobecidn en concordancea a fa normative gencral y documentos de
gestion institucional,

Que, estando confarme al Reglamento [nstitucional, Reglamonto de [nvestigacion,
Reglamento de Grados y Titulos, Reglamento Institucional, i la Ley No 30412 Ley General de los
Institsos Supeniores Pedagogicos y Escuclas Supenwores de Formacion Docente Piblicos
Privados, su replamento y modificatonas v a los Lineamientos Académicos Generales (RM No
130.2025-MINEDU) y & Ias Disposiciones que regulan la gestion de Jos procesos académicos cn
las Escucias de Edacacion Supenor Pedagogica Piblicas v Privadas (RM No 244-2025-MINEDU)
que seflalan que, ef proceso de oforgumiento del Grrado Académico de Bachiller en Educacyon e
mediante Ly sustentacidn del trabajo de investigacion, con ¢l fin de generar conocimicntos v
propucstas que contnbuyan & la mejora continua de la cabdad de I educacion;

& Pariwics 6 - Marts
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGAGICA PUBLICA T..':."‘:: :.:2'.
“JOBE SALVADOR CAVERO OVALLE" :....:"‘""'.....:.:.; Ayt
Huants - Aypouche SeEt rharnoany oo~ e

Que.dccmfmuidndnlo;«midcuuhsmtm-dmy facultado poe ¢! RDRS
Ne 01529 2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;

SE RESUELVE:
FPRIMERO.-  AUTORIZAR lu SUSTENTACION DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION conducente & ls OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DPFE
BACHILLER EN EDUCACION, de acwerdo al siguente detalle

TRABAJO DE INVESTIGACION e ,
TRABAJO COLABORATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N*38254/MX-P “LUIS CAVERO BENDEZU™,
ez s T R ese R e HUANTA 2028, A
LINEA DE INVESTIGACION | INNOVACION PEDAGOGICA
FORMACION INICIAL DOCENTE 1
o EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGOE
AUTOR(A) MILARIO RICO, ANA GABRILLA =3
FRCHAS - .24 DE MAYO DEL 2026
LRORA $00AM
LUGAR 2 AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR sl interessdo () y dreas intemas del conterido del

presente acto resolutivo
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web hstitucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RISTREBLCION.
leserraadon

Dw, Ada, (0))
Se¢ Acad (01)

Archero (01)
WMAVDG (2
b

2 Rastuha M4 - harta
Tedore 201040
N by e
PR Qee T AT W e




Anexo4

Resolucion de jurados

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Un u..'..._.-";.';'m'"
Husrzs - Ayacuche Parvmn o [ mnn Py A7 50 250 VNELL

Lo
ESCUBLA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA  Seswaeis v 90343
N 00 XA

“Ano de la Esporanza y of Fortalocimionto de la Democracia®™

Huanta, I8 de mayo de 2026

Visto, ¢l Expediente TM20262112-F d¢ fecha J0 de abril def 2026 y Ta
Rexolucion Directoral de Expedito No 0163-2026-EESP Pub, " JSCO"/D,G-HTA de fecha 6 de
marzo del 2026,

CONSIDERANDO:

La LEY N* 30512 Loy de Instituton y Escuelas de Educacidn Supenior y de la
Carresn PUblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Apruchan Reglamento de la Ley N*
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Modidas Para ¢f Fortalecimeento de la Gestioa v el
Licenciammento de los Inatitsaos y Escuelas de Educacion Supeniof en ¢ marco de la Ley N* 30512,
DS N* 016-2021-MINEDU Modifica ef Reglamento de la Ley N* 30512, Ley de Institutos y
Escuclas de Educacion Supenior y de la Currern Puiblica de sus Doceates y lo adecua 1o dispucsto
en ¢l Decreto do Urgencia N* 017 2020 que establece medidas para ¢f fortalecimiento del
Licenciamicnio de Institutos y Escuclas de Educacitn Superioe en ¢f marco de la Ley N® 10312 y
LEY N* 31683 Ley que Modifica la Ley 30512, RM No 130-2028-MINEI) Lincamierdos
Generales Académicos, Rm No 420.2024-MINEDU y demds normas,

Que, ls Escuels de Educacion Supenor Pedagdgica Piblhica “José Salvadot Cavero
Ovalle™ de Huanta, institucidn liccociadn modianse Ia RM No 267-2020-MINEDU/RM Ro 420
2004-MINEDU y en amparo & la pormativa general, Documentos de Gestion Institucsosal,
Reglamento [nstitucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, bene
focultad de planificas, orgamizar, ejocutar y evaluar ¢ proceso de otosgamiceto de Grado de los
egresados de formocion 1nicial doconte y garantizar su scroditacion con ¢l Grado Académico de
Bachilier en Educacion,

Qué, ¢s Politica de 1n Escucla de Educacion Supenor Pedagogica Poblka “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regidn de Ayacucho,
garantizar el otorgameento del Grado Académice de Bachiller en Educacidn a los{as) cyresados
de Jos Programas de Estudios de Formacion Inicial Docente previa sustentacin del Trabajo de
Inrvestigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general v documentos de
gestion tnstitucional,

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, Reglamento de [nvestigacion,
Reglamento de Grados y Titulos, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Excuclas Supenores do Formacion Docente Pobbeos y Privados, su reglamento y
modificatoriag, a los Lincamicntos Acaddmicos Generales (RM No 1302025 MINEDU) v 3 has
Disposiciones que regulan la gestion de fos procesos académicos en las Escoclas de Edocacion
Supenor Pedagdgpica Piblicas v Privadas (RM No 244.2025-MINEDU) que sefalan que, ¢
proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachilier en Educacida e medwnte in
nstentacion del trabajo de investigncson, con ¢l fin de gencrar conocumienton y propucstas que
contnbuyan a ta mcjora continua de fa cahidad de ta cducacion,

& Ransution 534 - Huss
Todono 100

waw seALOpen) e se
TR SeETENCO 63U j



oy Owane N* i3t

@ ESCUELA DE EOUCACION SUPERIOR FEDAGOGICA PURLICA  Aesesruit v ta 40

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" s e il v ineio
Huanta - Ayscucho l—ou-.::nm
Que, de conformadad a los considerandos y facultado por s RDRS
No 01329-2025.GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;
SE RESUELVE:
PRIMERO.- NOMINAR,; a los MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, 12! como se detalls o
continuacidn: .
i JuRADO | PRESIDENTE | De WALTER MARIANG ARGE VILLAR ]
EXAMINADOR | SECRETARIO | Dr. Wil BER ANTONIO REYES ARAUJO
ok VOCAL | Mg MARIA JUSTINA LEON PERALTA

L __TRABAJODEINVESTIGACION T
TRABAJO COLABORATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION -
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N*3R25UMX-P “LULS CAVERO

-———
'

) _____ BENDEZU", HUANTA 2025, |
_LINEA DE INVESTIGACION | INNOVACION PEDAGOGICA =
FORMACION INICIAL DOCENTE.
L EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
AUTOR(A) HILARIO RICO. ANA GABRIELA =]
FECIHA 34 DE MAYO DEL 2026
HORA 1 %00 AM.
LUGAR | AUDITORIO INSTITUCIONAL
SEGUNDO.- COMUNICAR o Jurado Examinador e mtercsado(a), ¢l contemdo
del presensc acto resolutivo,

TERCERQ~ AUTORIZAR la compensacadn ccondmica u favor de los
micmbreos del Jurado Exammador conforme a las tasas cstablecidas en ef TUPA 2026,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RISTRIBUCION:
Lvrrasdors

D Adm (01)
S5ce Aesd (01}
Arshires (01)
WMAKN D G, (2
mawe

& Rapmmoa €8 - rugss
Telstoro 020
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Anexos

Matriz de consistencia

primaria de la Institucion
Educativa N.° 38254/Mx-P
“Luis Cavero Bendezu”,
Huanta — 2025?

primaria de la Institucién
Educativa N.° 38254/Mx-P
“Luis Cavero Bendez”,
Huanta — 2025.

colaborativo

Problema Especifico

1. (Cual es el nivel
de la dimension
interdependencia positiva
en los estudiantes?

2. ¢Cual es el nivel
de la dimensién
responsabilidad individual
en los estudiantes?

3. ¢Cual es el nivel
de la dimension
habilidades sociales de
comunicacion en los
estudiantes

Objetivo Especifico

1. Identificar el nivel
de la dimensién
interdependencia positiva en
los estudiantes.

2. ldentificar el nivel
de la dimensién
responsabilidad individual
en los estudiantes.

3. Identificar el nivel
de la dimensidn habilidades
sociales de comunicacién en

los estudiantes.

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
individual

Habilidades
sociales de
comunicacion

Problema Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Objetivo General Tipo: Cuantitativo
¢Cual es el nivel de Determinar el nivel de Nivel
trabajo colaborativo en los trabajo colaborativo en los _ Ve
estudiantes de educacion estudiantes de educacion Trabajo

Descriptivo simple
Disefio

No experimental —

transversal

Poblacién:

Estudiantes de educacion
primaria de la I.LE. N.°
38254/Mx-P “Luis Cavero

Bendez”.
Muestra:

25 estudiantes (muestreo

no probabilistico intencional).




Tecnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
Escala:
Ordinal (Likert):
* Nunca (1)

* A veces (2)

* Siempre (3)




Anexo6

Matriz de Operacionalidad de Variable

Trabajo colaborativo

Segun Garcia,
Dominguez y Spitcich
(2017), el trabajo
colaborativo es el
esfuerzo conjunto para
alcanzar una meta
comun, mediante la
reflexion, la
innovacion vy el
compromiso de los

miembros del grupo.

colaborativo se
evalué en los
estudiantes de
educacion primaria
mediante un
cuestionario
estructurado de 20
items, el cual permite
describir el nivel de
desarrollo del trabajo
colaborativo a partir

de sus dimensiones.

Interdependencia positiva

Objetivos compartidos
Division de tareas

Recompensa grupal

Responsabilidad

individual

Cumplimiento de

tareas asignadas

Autoevaluacion y

reflexion

Demostracion de

competencias

Habilidades sociales de

comunicacién

Escucha activa
Expresion oral asertiva

Empatia y respeto

) L Definicion ) ) ] Escala de
Variable Definicion conceptual ) Dimensiones Indicadores o
operacional medicion
El trabajo

Escala ordinal tipo
Likert:

1 = Nunca
2 = A veces

3 = Siempre




Anexo7

Matriz Instrumental

Trabajo

Interdependencia

positiva

Obijetivos

compartidos

Divisién de tareas

Recompensa grupal

colaborativo

Responsabilidad

individual

Tareas asignadas

Autoevaluacién y

reflexién

Demostracion de

competencias

Escucha activa

Técnica de
Encuesta

Cuestionario

Escala de

valoracion

Siempre =3
A veces

=2Nunca =1




Habilidades sociales

de comunicacion

Expresion oral

Empatia




Anexo8

Instrumento de recoleccion de datos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
PRIMARIA
Estimados/as estudiantes, el presente cuestionario busca obtener informacion
sobre el trabajo de investigacion denominado: Trabajo colaborativo en los estudiantes de

educacion primaria de la Institucion Educativa N°38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi”,
Huanta 2025

Instrucciones: Marca con una "X" en la columna de escala de valoracion:

Nunca : No lo hago o no me sucede
A veces : Lo hago o me sucede de vez en cuando
Siempre : Lo hago o me sucede casi siempre o siempre

. Los miembros de equipo comparten los

mismos objetivos.

. Todos los miembros de equipo trabajan

hacia una meta comun

. Las tareas se asignan de manera equitativa

entre los miembros del equipo.

. Los miembros del equipo puede solicitar

ayuda cuando necesita apoyo en sus tareas.

. Las recompensas grupales motivan a los

miembros a trabajar juntos,




6. Se celebran los logros del equipo de manera

regular.

. Realicé todas las tareas que me asignaron
durante el tiempo establecido

8. Participé activamente en el desarrollo de las
tareas del grupo.

9. Reflexioné sobre mi desempefio en el grupo

para mejorar.

10. Identifiqué areas en las que necesito mejorar
para los siguientes trabajos.

11. Utilicé herramientas y recursos adecuados

para completar mis tareas

12. Comparti mis conocimientos con el grupo

para ayudar a los demas

13. Presta atencion a sus comparieros durante las

actividades grupales

14. Mantiene el contacto visual con quien esta

explicando en el grupo

15. Pide aclaraciones cuando no entiende algo

que dijo un compafiero

16. Expresa sus ideas de manera clara durante

las discusiones grupales

17. Habla con respeto a sus compafieros de
grupo




18.

Explica sus razones y argumentos cuando no

esta de acuerdo con el grupo

19.

Ofrece ayuda y apoyo a sus comparieros que

necesita

20.

Se pone en lugar de sus comparieros para

comprender mejor sus dudas




Anexo9

Validacion por juicio de experto

4. Ficha de validacién del juicio de experto

LR

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

I. DATOS GENERALES

INFORME DE OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo en los estudiantes de 4to grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi™- Huanta 2025,

« Nombre del instrumento motivo de la evaluacién: Cuestionaro
Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUEND MUY BUENO
INGICADORES | CRTERIOS | 0 | & | A1 | 16 | 29 | 25 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 6 | 61 | s | 74 | 76 | 81 | 85 | 91 | 9
5 | 10 1 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | S0 | 55 | €0 | 65 | 70 | 75 | ®0 | 85 | 90 | 95 | 100
EsB myBo) con
JLARIDAD mm /
B89 aprisads e
2. OBJETIVIDAD contusas > &
ObseVILNS
Acoceazo al yance
3. ACTUALIDAD Ge b cwas >l
pedagigea
Exste
4 ORGANZACION | coppnizacin bsca F i
Comprende ko= P
wPECS L4
5, SUFICIENCIA \
para
6, INTENCIONALIDAD | waorar s -
nacadons
Basads e spicks
7. CONSISTENCIA | \oiuos cuntiece >
Enys s ens @
8. COHERENCIA pdiced) o
L ﬂﬂ: /
9. METODOLOGIA | et | U
ves!
wpERTINENCIA | = Y SR s
PROMEDIO DE VALORAC 1ON 85

OPINION DE APLICABILIDAD: 1) Deficiente ( ) b) Baja( ) ¢) Regular( ) d)Buena( ) €) Muy buena ( )

Nombres

Apelllclosy WalteY Canaana Coachact DN
Titulo Profesional | }.¢c . £duc. ; ccundacia

Especialidad Filesaff{a, Psiccleaia ~ OBe

Grado Académico | Hag.shec

Mencion ?Simlcg [{<Y Eéu ch:vo

Lugar y fecha: Huanta, A 0. de BBy de 2025




4. Ficha de validacién del juicio de experto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

INFORME DE OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALE.

Titulo de ta Investigacion: Trabajo colaborativo en los estudiantes de 4to grado de educacién
primaria de la Institucién Educativa N© 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi™- Huanta 2025.

« Nombre del instrumento motivo de la evaluacién; Cuestionario
Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION

DEFCENTE BAJA REGULAR BUERO WUY BUEND
INDICADORES | CRITERIOS |0 | 6 | 11 | 16 | 29 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 5 | 61 | 66 | 71 | 76 | &1 | 66 | 91 | 96
5 | %0 | 15 | 20 | 25 [ 30 | 35| 40 | 45 | % | 5 [ 0 | 65 | 70 | 75 | 89 | 85 | 90 | 95 | 100
E5l Limdato con
1. CLARIDAD i progo g5
Esty espressco e
2. ORJETIVIDAD cordxiz ar
cteanabies
A0 F PeE0R
3. ACTUALIDAD @ B omc _
ey 91
Essle W -
4, ORGANZACION | cipmmescen ges 7
Comperde b X
5. SUFICIENCIA Epot e 4
cantadag y caldas
hdecuaco pora
6. INTENCIONALIDAD | vakoeae s af
adcaiies
[
7. CONSISTENCIA | (oo 00 a5
B. COHERENCIA | Daye \° fems e ér
:nmm a ‘o
% METopoLOGlA | DR o F 4
X mmno o
10.PERTINENCIA oyl B @i

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente ( ) b) Baja{ ) ¢) Regular( ) d)Buena( ) ) Muy buena( )

Nombres y
Apellidos

Lo Loirg Ceonenex DNI | 22@27277

Titulo Profesional |/Zvecose arls  ev7 Lvivasy e 20 Lo otecertrn ~

Especialidad @Vta;“ =Ll e s = E 1T .

Grado Académico

Mencion

Q/]fc'(m Lirer Vigpele ')43-"

Lugar y fecha: Huanta, ....... de i mnniis de 2025

.......................................................

e




4. Ficha de validacion del juicio de experto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

INFORME DE OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo en los estudiantes de 4to grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N® 38254/Mx-P *Luis Cavero Bendezi"- Huanta 2025.

« Nombre del instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionano
1. ASPECTOS DE LA VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGLLAR BUENO _ MUY BUENO
INDICADORES | CRTERS | 0 | 6 | 11 | 16 | 21 | 26 | 31 | 396 | &1 | & | 51 | 6 | 61 | 65 | 71 | 76 | 81 [ 66 [ 81
5 | 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 |50 | 5 [ 60 | 65 | 70 [ 78 | 80 | 08 | 80 | 5
£si) oemudado an
LARIDAD Py —" Ve
i & opesan o
2 OBJETVOAD o7
chaarvation
Adeossh) Wl msson
3, ACTUALDIAD % b o
gty 7
[ wa
& CRGANZACKN | copuirscen igea e
Compundy  ha
5. SUFICIENCIA Epxchn @ .
cankdad y caldtad - -\
Aecsa®> oo
6. INTENCIONALIDAD | vetew o e
Bzsado o mpein
7, CONSSTENCIA | oreas certdes 7
& COMERENCIA | Com X B # -
u staga
s NEODOLOGIA [ R 1 £
sehguin__
10.FERTINENCIA £ ¥ oo -
L | senbresiguiin

PROMEDIO DE VALORACION | 5

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente { ) b) Baja ( ) ¢) Regalar( ) d) Buena () €) Muy buena{ )

Nombres

/memdosy FReDDY RolAnD PinedDA TAMA DN |H{5{0800
Titulo Profesional | PEDACOLIA. Yy  WUHAMIDADES

Especialidad EDULACION  PRAMARIA

Grado Académico | MAZSTRD

Mencion GESTIOMN EDUCATINA

Lugar y fecha: Huanta, .1 de . RORLL _ de 2025




Anexo10
Prueba de confiabilidad

Para determinar la confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos, se
procedio al calculo del coeficiente Alfa de Cronbach. Este anlisis se realizé procesando
los datos obtenidos de la muestra total de estudio, constituida por 25 estudiantes del nivel
primario.

El procesamiento estadistico arrojé un coeficiente de 0,745.

Para la interpretacion de este resultado, se utilizd la escala de valoracion
propuesta por George y Mallery (2003), donde un coeficiente superior a 0.70 es
calificado como "Aceptable”. En consecuencia, se concluye que el instrumento presenta
una adecuada consistencia interna, garantizando que los resultados sobre la variable
trabajo colaborativo son fiables para el analisis de la investigacion.

Estadisticas de Fiabilidad

N° de
- Valor Muestra
Estadistico ] Elementos
obtenido B (N)
(Items)
Alfa de
0,745 20 25
Cronbach

Nota. Elaboracion propia a partir de la base de datos de la investigacion.
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Matriz de datos

SIEMPRE 2

NUNCA 1 A veces 2




Anexol12

Carta autorizacion emitida por la I.E que autoriza la aplicacion de la investigacion.

ucativa N° 38254/Mx-P

“LUIS CAVERO BENDEZU”

“Afo de la RHecoperavidn v Consolidackin de la Economis Peruans™

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

. Huanta, 20 de mayo de 2025

Senorita: ANA GABRIELA HILARIO RICO

Estudiante de la Practica e Investigacion de la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Publica “José Salvador Cavero Ovalle”
Presente. -

Por medio de la presente, comunico haber recibido la solicitud presentada a la
Institucion Educativa N* 38254/Mx-P "LUIS CAVERO BENDEZU", Nivel de Educacion
Primaria, donde solicitan autorizacion para la recoleccion de datos en el Proyecto de
investigacién, revisando y dando conformidad a su peticion SE AUTORIZA la
recoleccion de datos, para el trabajo de investigacion, conforme al detalle siguiente:

ASPECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

GRADO ACADEMICO BACHILLER

TIPO DE INVESTIGACION INVESTIGACION DESCRIPTIVA SIMPLE

TITULO DEL TRABAJO DE Trabajo colaborative en los estudiantes de educacion
INVESTIGACION primaria de la Institucidn Educativa N°38254/Mx-P
“Luis Cavero Bendezu', Huanta 2025

TECNICA E INSTRUMENTOS | CUESTIONARIO- ENCUESTA

DE RECOLECCION DE

DATOS

POBLACION 20 ESTUDIANTES
MUESTRA 17 ESTUDIANTES

Dicha auterizacion se otorga con el compromiso de que la informacion recogida sera
utilizada dnicamente con fines académicos, respetando la confidencialidad de los
datos y la integridad de los participantes, conforme a las normas éticas de la
Investigacién.

Sin otro particular, reitero mi disposicion para colaborar con el desarrolio de
actividades que contribuyan a la formacién profesional de los futuros docentes.

Atentamente

T OUEL - MUANTA
/-’_ SN L LU SANERG SENOL2D®
oy )
0o . W
\ < TR 1 Treres Pdeneno




Anexol3

Evidencias fotograficasEvidencias fotogradficas
Fotografia 1

Trabajo de los estudiantes de manera concentrada en equipo sin hacer desorden

Nota. Lo estudiantes trabajan de manera concentra un trabajo en equipo ya que nadie

interrumpe o hace bulla.



