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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar el nivel de trabajo 

colaborativo en los estudiantes de educación primaria de la Institución Educativa N.° 

38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezú", Huanta 2025. El estudio se desarrolló bajo el 

enfoque cuantitativo, fue de tipo básico, nivel descriptivo y diseño pre experimental de 

tipo descriptivo simple. La población estuvo conformada por 236 estudiantes de 

educación primaria, de los cuales se seleccionó una muestra de 25 estudiantes de cuarto 

grado mediante muestreo no probabilístico por conveniencia. La técnica empleada fue la 

encuesta y el instrumento fue un cuestionario de 20 ítems con escala tipo Likert (Nunca, 

A veces, Siempre), validado por juicio de expertos con un promedio de 88% y una 

confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.900. Los datos fueron procesados mediante 

estadística descriptiva utilizando tablas de frecuencia y porcentajes. Los resultados 

evidenciaron que el 48.0% de los estudiantes se ubicó en el nivel Inicio del trabajo 

colaborativo, el 44.0% en el nivel Proceso y solo el 8.0% alcanzó el nivel Logro. En 

cuanto a las dimensiones, la interdependencia positiva presentó el mayor porcentaje en 

nivel Inicio (52.0%), seguida de la responsabilidad individual con 48.0% en nivel 

Proceso y las habilidades sociales con 48.0% en nivel Inicio. Se concluyó que el nivel de 

trabajo colaborativo en los estudiantes fue predominantemente bajo, evidenciando la 

necesidad de implementar estrategias pedagógicas que fortalezcan las competencias 

colaborativas en el aula. 

Palabras Clave. trabajo colaborativo, interdependencia positiva, responsabilidad 

individual, habilidades sociales, educación primaria.  
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ABSTRACT 

The present research aimed to determine the level of collaborative work among 

primary school students at Educational Institution No. 38254/Mx-P "Luis Cavero 

Bendezú," Huanta, 2025. The study was conducted under a quantitative approach, 

classified as basic research, descriptive level, and pre-experimental design of simple 

descriptive type. The population consisted of 236 primary school students, from which a 

sample of 25 fourth-grade students was selected through non-probabilistic convenience 

sampling. The technique employed was a survey, and the instrument was a 20-item 

questionnaire with a Likert-type scale (Never, Sometimes, Always), validated by expert 

judgment with an average of 88% and a Cronbach’s Alpha reliability of 0.900. Data were 

processed using descriptive statistics through frequency tables and percentages. The 

results showed that 48.0% of the students were at the Initial level of collaborative work, 

44.0% at the Process level, and only 8.0% reached the Achievement level. Regarding the 

dimensions, positive interdependence presented the highest percentage at the Initial level 

(52.0%), followed by individual responsibility with 48.0% at the Process level, and social 

skills with 48.0% at the Initial level. It was concluded that the level of collaborative work 

among students was predominantly low, highlighting the need to implement pedagogical 

strategies that strengthen collaborative competencies in the classroom. 

Keywords. collaborative work, positive interdependence, individual 

responsibility, social skills, primary education.  
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PISI QILLQAY  

Kay llamkayqa maskan imaynatataq warmakuna llankachkanku  quñupi  kay 

yachay wasipi N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezú", Huanta yaqtapi, iskay waranqa 

iskay chunka pichqayuq watapi. Kay yachayqa rurakurqa enfoque cuantitativo nisqampi 

hinayataq diseño pre experimental nisqanwan. Kay Yachay wasipi karqa  iskay pachak 

kimsachunka soqtayuq warmakuna, yapan warmamanta akyasqa kara iskay chunka 

warmakuna, tawa huñumanta. Muestreo no probabilístico por conveniencia nisqanwan. 

Tapukuykunaqa karqa iskay chunka tapukuykuna. Chaynayataq kutichimunankupaq 

qillqaspa warmakuna allinta ñawinchaspanku  chaymanta kay tapukuykunatam kimsa 

yachaq amawtakuna qawaspa allinta tupurqaku pusaq chunka pusaq pachanniyuqta 

hinaspa Alfa de Cronbach nisqampi tupurqa 0.900 nisqampi. Kutichikuykunam allin 

llankachisqa karqa estadistika qillqaywan. Kay llamkay risqanman hina  chayasqanmanta 

qawanchik tawa chunka pusa pachanniyuq warmakunan manaraq atinkuchu huñupi 

yankayta,chaymanta tawa chunka tawayuq pachanniyuqpi, warmakuna ña 

yankachkankuña, ichaqa pusaq pachanniyuqpi warmakuna allintaña huñupi yachanku. 

Qawasqanchikman hinaqa kay rapichakusqampi interdependendencia positiva 

nisqampiqa warmakuna manaraq huñupi yamkankuchu, qatisqanmanñataq kachkan 

huknin rapi responsabilidad individual nisqan, kaypin yachaywasipi huk warmakuna 

yachachkankuña huñupi yankayta,  ichaqa habilidades sociales nisqampi manaraq huñupi 

yamkayta atinkuraqchu. Tukunapaq huñupi warmakunawan yankayqa, 

qawasqanchikmanhina ancha pisi, chaypaqmi huk yankaykunata ruranchikman allin 

huñupi yankanankupaq, allin yachapakunankupaq warma masinkunamanta, yachay 

wasipi. 

Palabras Clave: trabajo colaborativo, interdependencia positiva, responsabilidad 
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INTRODUCCIÓN  

El trabajo colaborativo se erige como una estrategia pedagógica esencial dentro 

de los escenarios educativos de hoy, debido a que estimula el despliegue de destrezas 

sociales, cognitivas y actitudinales en los educandos. Dentro del nivel primario, esta 

modalidad didáctica adquiere un valor decisivo al impulsar la creación conjunta de 

saberes, la empatía y la corresponsabilidad, pilares indispensables para lograr una 

educación integral en los niños. 

No obstante, diversas investigaciones revelan que en los colegios de educación 

básica todavía predominan los métodos de enseñanza tradicionales, los cuales ponen por 

delante la labor individual frente a la grupal y frenan el avance de las capacidades de 

colaboración. Esta realidad se refleja en los tropiezos que enfrentan los alumnos al 

momento de unirse en equipo, perseguir metas compartidas, cargar con deberes propios 

y dialogar con fluidez con sus compañeros. Específicamente, en la Institución Educativa 

N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezú" de Huanta, se detectó que los escolares 

presentaban claras restricciones para cooperar durante las dinámicas grupales, mostrando 

tropiezos evidentes en la interdependencia positiva, el sentido de responsabilidad 

personal y el manejo de habilidades sociales de comunicación. 

Ante esta realidad, la presente investigación se planteó como objetivo general 

determinar el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de educación primaria de 

la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezú", Huanta 2025. Como 

objetivos específicos se propuso: identificar el nivel de interdependencia positiva, 

determinar el nivel de responsabilidad individual y establecer el nivel de habilidades 

sociales de comunicación en los estudiantes de la muestra de estudio. 
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Metodológicamente, el estudio se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, siendo 

de tipo básico, nivel descriptivo y diseño pre experimental de tipo descriptivo simple. La 

población estuvo conformada por 236 estudiantes de educación primaria de la institución 

mencionada, de los cuales se seleccionó una muestra de 25 estudiantes de cuarto grado 

mediante muestreo no probabilístico por conveniencia. Para la recolección de datos se 

empleó la técnica de la encuesta y como instrumento se diseñó un cuestionario de 20 

ítems con escala tipo Likert (Nunca, A veces, Siempre), el cual fue validado por juicio 

de tres expertos obteniendo un promedio de 88% de validez y una confiabilidad mediante 

Alfa de Cronbach de 0.900. El procesamiento de datos se realizó mediante estadística 

descriptiva, utilizando tablas de distribución de frecuencias y porcentajes, presentando 

los resultados en tablas y figuras que facilitaron el análisis e interpretación de los 

hallazgos. 

El informe de investigación se estructuró en cuatro capítulos. El Capítulo I 

desarrolló el planteamiento del problema, incluyendo la descripción de la realidad 

problemática, la formulación del problema general y específicos, los objetivos de la 

investigación y la justificación del estudio. El Capítulo II presentó el marco teórico, 

comprendiendo los antecedentes de la investigación a nivel internacional, nacional y 

regional, las bases teóricas sobre el trabajo colaborativo y sus dimensiones 

(interdependencia positiva, responsabilidad individual y habilidades sociales de 

comunicación), así como la definición de términos básicos. El Capítulo III detalló la 

metodología de la investigación, especificando el enfoque cuantitativo, el tipo básico, el 

nivel descriptivo, el diseño pre experimental de tipo descriptivo simple, la población y 

muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos, la validez y confiabilidad 

del instrumento, y las técnicas de procesamiento y análisis de datos. Finalmente, el 

Capítulo IV expuso los resultados obtenidos mediante el análisis descriptivo de la 

variable y sus dimensiones, la discusión contrastando los hallazgos empíricos con los 

antecedentes y las bases teóricas, las conclusiones derivadas del estudio y las 

recomendaciones dirigidas a la comunidad educativa y futuros investigadores. 

Los resultados de esta investigación contribuyen al conocimiento científico sobre 

el trabajo colaborativo en educación primaria y proporcionan evidencia empírica que 

puede orientar la toma de decisiones pedagógicas en las instituciones educativas, con el 

fin de fortalecer el desarrollo de competencias colaborativas en los estudiantes. 

Asimismo, los hallazgos identifican las dimensiones que requieren mayor atención, 
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permitiendo diseñar estrategias de intervención focalizadas que mejoren el trabajo en 

equipo, la responsabilidad compartida y las habilidades de comunicación en el contexto 

educativo.
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CAPÍTULO I  

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción del Problema 

"Hoy en día, vemos que en muchas escuelas el trabajo en equipo todavía no logra 

cuajar bien. Esto pasa porque la enseñanza sigue enfocándose mucho en que cada niño 

haga su tarea por su cuenta, de forma aislada. Este sistema termina frenando que los 

alumnos sean los protagonistas de su aprendizaje y les quita la oportunidad de desarrollar 

esas habilidades sociales y académicas que tanto necesitan a esta edad. 

Por eso, es fundamental empezar a integrar el trabajo colaborativo en las aulas. 

No se trata solo de agruparlos, sino de darles un recurso que los motive a caminar hacia 

metas comunes, donde puedan poner en juego su creatividad, su ingenio y, sobre todo, 

su capacidad para resolver problemas hablando entre ellos. Cuando usamos esta 

metodología, el trato entre compañeros cambia para mejor, cada uno se siente más 

responsable de su parte y se genera un ambiente escolar mucho más respetuoso y 

tranquilo. 

Además, cuando aplicamos bien el trabajo en equipo, los aprendizajes cobran un 

sentido real. Los niños ya no solo repiten información; empiezan a construir sus 

conocimientos compartiendo ideas, apoyándose mutuamente y cooperando entre ellos, 

que es como mejor se aprende." 

Por esta razón, se vuelve indispensable examinar a fondo cómo se manifiesta el 

trabajo colaborativo en los estudiantes de primaria, obteniendo un diagnóstico claro y 

actualizado que sirva como punto de partida para perfeccionar las estrategias pedagógicas 

en el aula. 
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Fortalecer el trabajo colaborativo en la comunidad educativa es parte de las 

políticas educativas de diferentes instituciones educativas, para ello dentro de la 

educación se debe aplicar técnicas de trabajo colaborativo para mejorar la participación 

equitativa, inclusiva y participativa en estudiantes de educación primaria. Según la 

Organización para la cooperación y desarrollo Económico (OECD),2017 

Según Padilla (2021) señala que el trabajo colaborativo se presenta como un 

desafío, donde el problema surge cuando en las aulas no trabajan el trabajo colaborativo 

por ello los estudiantes no pueden compartir sus conocimientos a sus compañeros, el 

estudiante en el aula debe de interactuar con todos, pero al no incorporar el trabajo 

colaborativo el estudiante tiene miedo a interactuar o dar sus ideas en el trabajo. 

Actualmente América latina y el caribe según datos de la Organización de las 

Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020) reportan que los estudiantes no 

cuentan con suficientes oportunidades dentro del currículo para desarrollar las diferentes 

competencias que les servirá para la vida, el estudio y el trabajo. Para ello surgió un 

desafío de promover un pensamiento saludable en incluir el trabajo colaborativo y el 

proceso creativo, así como la enseñanza y la colaboración se convierte en un reto para la 

educación, por ello es importante aprender de manera colaborativa. 

Manrique(2021) en su tesis de pregrado señala  que  la beneficencia de huacho se 

observó a estudiantes de educación inicial de 4 años específicamente y se evidencio que 

la cantidad de los estudiantes tienen aprendizajes lentos en el área de matemática debido 

al desarrollo neurológico, estas dificultades pueden estar influenciadas  por el entorno 

familiar o escolar que puede afectar en su aprendizaje, sin embargo  es posible emplear 

metodologías adaptadas a cada estudiante en el trabajo colaborativo con sus compañeros 

y alcanzar el perfil de egreso. 

Tapia (2023) menciona que a pesar de los avances en ciencia tecnología persiste 

el problema de bajo rendimiento académico en matemática de los estudiantes de la 

especialidad de educación primaria del I ciclo en esta situación muchos estudiantes 

obtienen bajo rendimiento académico para ello los niños pueden interactuar con nuevos 

conocimientos a través del trabajo colaborativo por ello es importante saber cómo influye 

el trabajo colaborativo en que se realiza en aula. 

Gabriel (2018) en la institución en el programa no escolarizado Ayacucho, donde 

realizo sus prácticas pre profesionales se evidencio dificultades en lectoescritura como: 
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reconocer las formas y figuras, deficiencias en la edad para escribir, dificultad para leer, 

entre otras. Para todo el problema generado se propuso la estrategia del trabajo 

colaborativo con el fin de contrarrestar la problemática y llegar una solución. 

Gaspar (2018) En la institución educativa la victoria de Ayacucho de 

Huancavelica, se observa el trabajo docente de manera tradicional centrado en los 

contenidos repetitivos, memorísticos, los resultados no satisfactorios en el aprendizaje de 

los estudiantes de EBR secundaria donde los estudiantes se encuentran en niveles inicio 

y proceso, frente a este problema se incorporó el trabajo colaborativo. 

Bustamante (2021) En las instituciones educativas de la provincia de Huanta se 

evidencia que aún persiste el individualismo. Este problema afecta la relación entre el 

profesorado y la institución, lo cual repercute negativamente en el aprendizaje y la 

organización, por lo tanto, es importante que los directivos implementen el trabajo 

colaborativo para el desarrollo efectivo de la gestión pedagógica, lo cual reflejara en el 

aprendizaje de los estudiantes. Por ello En la I.E. San Francisco de Asís se viene 

desarrollando un trabajo colaborativo para el buen aprendizaje de los escolares. 

1.2. Formulación del Problema  

1.2.1. Problema General 

¿Cuál es el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de educación primaria 

de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 2025? 

1.2.2. Problemas Específicos 

 ¿Cuál es el nivel de interdependencia positiva en los estudiantes de la Institución 

Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 2025? 

 ¿Cuál es el nivel de responsabilidad individual en los estudiantes de la Institución 

Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 2025? 

 ¿Cuál es el nivel de las habilidades sociales de comunicación en los estudiantes 

de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 

2025? 

1.3. Justificación e Importancia 

1.3.1. Importancia 

El trabajo colaborativo en la educación primaria es fundamental para el desarrollo 
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integral de los estudiantes, ya que no solo enriquece el aprendizaje cognitivo, sino que 

también fomenta la convivencia armónica. Su importancia radica en que transforma el 

aula en un espacio de interacción social donde el conocimiento se construye de manera 

conjunta, preparando a los niños para desenvolverse eficazmente en sociedad. 

1.3.2. Justificación por Conveniencia 

La presente investigación es conveniente porque aborda una necesidad actual en 

el contexto educativo: la falta de habilidades para trabajar en equipo. En un entorno 

donde el individualismo suele prevalecer, este estudio permite diagnosticar con precisión 

el estado del trabajo colaborativo en la institución, identificando las falencias específicas 

en la interdependencia y la comunicación. 

Asimismo, su realización es pertinente porque servirá de base para que los 

docentes y directivos desarrollen estrategias pedagógicas efectivas. Al conocer el nivel 

real de los estudiantes, la institución podrá implementar mejoras que respeten los 

diversos ritmos de aprendizaje y potencien la participación activa. De este modo, los 

resultados del estudio no solo quedan en la teoría, sino que tienen una utilidad práctica 

inmediata para mejorar la dinámica del aula y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la I.E. “Luis Cavero Bendezú”. 

1.3.3. Justificación por Relevancia Social 

La investigación posee relevancia social debido a que el trabajo colaborativo es 

una competencia transversal esencial para que los estudiantes interactúen de manera 

efectiva en una sociedad cambiante. La capacidad de colaborar no solo incide en el 

rendimiento académico, sino que es fundamental para formar personas solidarias, 

capaces de construir comunidad. 

La trascendencia de este estudio radica en su contribución a la formación de 

ciudadanos más responsables, promoviendo el diálogo como herramienta principal para 

la reducción de conflictos interpersonales y la valoración de las diferencias en la 

búsqueda de objetivos comunes. 

Los beneficiarios directos e indirectos de esta investigación son: Los estudiantes: 

Quienes desarrollarán habilidades blandas fundamentales como la comunicación 

asertiva, el liderazgo, la empatía y la resolución pacífica de conflictos, los docentes: 

Quienes tendrán acceso a información diagnóstica que les permitirá aplicar metodologías 

innovadoras para facilitar el aprendizaje activo y grupal, las familias: Quienes se verán 
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involucradas en el proceso educativo al observar mejoras en el comportamiento social y 

académico de sus hijos, la Institución Educativa: Que podrá implementar programas o 

estrategias institucionales que fomenten un clima escolar positivo y colaborativo. 

Finalmente, el alcance social de esta investigación busca generar un precedente 

sobre la importancia de la convivencia escolar, sirviendo de base para futuras iniciativas 

de conciencia social y mejora pedagógica en la localidad. 

1.3.4. Justificación por Implicancias Practicas 

Hacer esta investigación también tiene una utilidad práctica muy clara, porque 

los resultados que arroja nos sirven para poner sobre la mesa soluciones concretas a los 

problemas que vemos todos los días en la escuela. Por ejemplo, nos ayuda a enfrentar la 

poca participación de los niños, las ganas de trabajar siempre solos y las dificultades que 

tienen para llevarse bien entre ellos. Al medir exactamente cómo está el trabajo 

colaborativo, le damos a la institución una herramienta real para replantear y mejorar la 

forma en que estamos enseñando. 

Además, este estudio va de la mano con lo que exigen las normas educativas a 

nivel local, regional y nacional, especialmente con lo que pide el Currículo Nacional 

sobre usar métodos más dinámicos y enseñar por competencias. En nuestra realidad, 

donde todavía tenemos grandes retos con el rendimiento de los alumnos, apostar por el 

trabajo en equipo es una salida muy práctica para aprovechar mejor las horas de clase y 

lograr un ambiente de convivencia más sano. 

Por último, la gran ventaja de este trabajo es que nos da pistas para cambiar para 

bien el día a día en el salón de clases. Con estos datos en la mano, los profesores podemos 

tomar decisiones a tiempo, animar a los chicos a que compartan más ideas y lograr que 

construyan sus conocimientos juntos, algo clave para que mejoren sus notas y aprendan 

cosas que realmente les sirvan para la vida. 

1.3.5. Justificación por Valor Teórico 

Aunque se ha escrito bastante sobre el trabajo colaborativo en los libros de 

pedagogía, todavía hace falta mirar con más detalle qué pasa realmente con esta práctica 

en las escuelas de primaria. Por eso, es muy necesario hacer estudios en el propio terreno 

que muestren cómo los niños llevan a cabo esta forma de trabajar, prestando atención a 

sus diferentes partes y a los detalles de su comportamiento en el salón de clases. 
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Con esta investigación logramos aportar algo nuevo y útil sobre cómo se da el 

trabajo en grupo en los alumnos de primaria, aclarando puntos tan importantes como la 

forma en que interactúan entre compañeros, el compromiso individual de cada uno y su 

capacidad para comunicarse. Estos datos nos ayudan a entender mejor cómo se 

comportan los estudiantes y cómo funciona realmente el aprendizaje grupal en la realidad 

de nuestra escuela. 

De esta forma, el estudio también tiene un valor teórico importante, ya que ayuda 

a fortalecer lo que ya se sabe sobre el aprendizaje colaborativo, sirve como complemento 

a otras investigaciones y se convierte en una buena guía para futuros trabajos que se 

hagan en colegios con realidades parecidas, tomando siempre en cuenta su propio 

contexto y los pasos que se siguieron en la investigación. 

1.3.6. Justificación por Utilidad Metodológica 

Estudiar el trabajo colaborativo exige usar métodos y herramientas muy precisos 

que nos permitan registrar con claridad lo que pasa realmente en el salón de clases. Por 

eso, es fundamental contar con un diseño metodológico bien ordenado que nos ayude a 

recolectar y analizar los datos de forma sencilla, enfocándonos en cada una de las 

dimensiones del trabajo en equipo en los niños de primaria. 

Además, este trabajo nos ayuda a organizar y poner en orden los pasos 

metodológicos necesarios para estudiar la colaboración, facilitando la identificación de 

sus partes y de sus indicadores. Gracias a esto, dejamos una base firme que puede servir 

para crear, adaptar o mejorar instrumentos de recolección de datos como cuestionarios o 

fichas de evaluación— que permitan medir esta misma variable en otras escuelas que 

tengan realidades parecidas. 

De este modo, la investigación aporta utilidad metodológica al ofrecer un 

referente para futuros estudios que deseen analizar el trabajo colaborativo en el nivel 

primario, facilitando el diseño de instrumentos y procedimientos que permitan evaluar 

de manera ordenada y coherente esta estrategia pedagógica en diferentes realidades 

educativas. 

1.4.  Objetivos 

1.4.1. Objetivo General 

Describir el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de educación primaria 
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de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 2025. 

1.4.2. Objetivos Específicos 

 Identificar el nivel de interdependencia positiva en los estudiantes de la 

Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 2025. 

 Identificar el nivel de responsabilidad individual en los estudiantes de la 

Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, Huanta 2025. 

 Identificar el nivel de las habilidades sociales de comunicación en los estudiantes 

de la institución educativa n.° 38254/mx-p “Luis cavero Bendezú”, Huanta 2025. 

1.5.  Limitaciones de la Investigación 

Al utilizar la técnica de la encuesta como instrumento de recolección de datos, 

existe el riesgo de subjetividad en las respuestas, ya que algunos estudiantes pudieron 

responder influenciados por la deseabilidad social, marcando lo que consideran adecuado 

en lugar de reflejar su comportamiento real en el trabajo colaborativo. 

Asimismo, los resultados obtenidos se encuentran delimitados al contexto 

específico de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú” y al 

grupo de estudiantes evaluados, por lo que no pueden generalizarse de manera automática 

a otras instituciones educativas con características socioculturales diferentes. 

Otra limitación está relacionada con el momento de la recolección de datos, ya 

que esta se realizó en un único periodo de tiempo (corte transversal), lo que impide 

observar la evolución del trabajo colaborativo a lo largo del año escolar. 

Finalmente, factores externos como el contexto familiar, socioeconómico y el 

nivel de motivación de los estudiantes podrían haber influido en sus respuestas, aspectos 

que escapan al control directo de la investigación. 
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CAPÍTULO II  

MARCO TEÓRICO DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1. Antecedentes del Problema 

2.1.1. Internacionales 

Sagredo et al. (2020), en su investigación titulada Gestión del tiempo, trabajo 

colaborativo docente e inclusión educativa, realizada en Chile, tuvieron como objetivo 

analizar la gestión del tiempo destinado al trabajo colaborativo en el marco de la 

inclusión. El estudio se desarrolló bajo un enfoque cualitativo y un diseño de estudio de 

caso múltiple, utilizando una entrevista semiestructurada aplicada a diez docentes. Los 

resultados revelaron que el tiempo para el trabajo colaborativo suele ser insuficiente y se 

realiza en espacios informales. Este antecedente es relevante para la investigación 

porque, aunque se centra en docentes, evidencia que la falta de organización y espacios 

adecuados dificulta la colaboración efectiva, un factor que también podría estar afectando 

la dinámica de los estudiantes en el aula. 

Por su parte, Espinoza (2022), en su estudio El trabajo colaborativo en la 

enseñanza-aprendizaje de la Geografía, llevó a cabo una investigación descriptiva de 

tipo revisión bibliográfica. El objetivo fue analizar la importancia de esta metodología 

en el aprendizaje de las ciencias sociales. Entre sus hallazgos más importantes, destaca 

que el trabajo colaborativo fomenta la participación activa y directa de los estudiantes en 

la construcción de conocimientos. El autor concluye que, para que esta estrategia 

funcione, es necesario que exista responsabilidad compartida y heterogeneidad en los 

grupos. Este trabajo aporta a la presente investigación al definir los principios teóricos y 

las normas que deben regir los equipos de trabajo para lograr el éxito individual y grupal. 
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Finalmente, Benoit (2021) presentó el artículo El trabajo colaborativo como 

estrategia didáctica para la producción de textos escritos en Chile. El propósito fue 

analizar las percepciones sobre la implementación del trabajo colaborativo en la escritura. 

La metodología fue mixta con enfoque descriptivo, aplicada a una muestra de 22 

profesores mediante observación y cuestionarios. Los resultados concluyeron que el rol 

del docente como mediador es fundamental para generar autonomía en los estudiantes. 

La investigación contribuye al presente estudio al resaltar que el trabajo colaborativo no 

ocurre de forma espontánea, sino que requiere una guía adecuada para potenciar las 

habilidades comunicativas de los estudiantes. 

2.1.2. Nacionales 

Alcohoser (2020), en su tesis titulada La gestión pedagógica y el trabajo 

colaborativo de los docentes en una institución educativa privada de Santa Anita, 2019, 

tuvo como objetivo determinar la relación entre ambas variables. La investigación fue de 

enfoque cuantitativo, tipo aplicada y diseño no experimental de corte transversal. La 

población estuvo conformada por 80 docentes, a quienes se les aplicó la técnica de la 

encuesta con instrumentos validados por juicio de expertos y una confiabilidad Alfa de 

Cronbach superior a 0,80. Se concluyó que existe una correlación significativa entre la 

gestión pedagógica y el trabajo colaborativo. Este antecedente es pertinente porque, 

aunque aborda la variable desde la perspectiva docente, permite comprender cómo la 

gestión en el aula influye directamente en la implementación de estrategias colaborativas. 

Asimismo, De La Cruz (2020) realizó la investigación El trabajo colaborativo y 

rendimiento académico de los estudiantes de 6° grado de la Institución Educativa 

Gabriel García Márquez. El estudio asumió un enfoque cuantitativo de nivel 

correlacional, con el objetivo de establecer la relación entre las variables mencionadas. 

La muestra censal estuvo constituida por 96 estudiantes. Tras la aplicación de 

cuestionarios tipo Likert con una alta confiabilidad (0,886), se determinó que existe una 

relación directa y positiva entre el trabajo colaborativo y el rendimiento académico. El 

aporte de este estudio a la presente investigación radica en la confirmación estadística de 

que el trabajo en equipo, la interacción de saberes y la disciplina grupal son factores 

determinantes para el éxito escolar. 

Por último, Escudero (2021) desarrolló la tesis Aprendizaje colaborativo y la 

inteligencia interpersonal en estudiantes de tercer grado de la I.E.P Jorge Basadre, 
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2020. El objetivo fue determinar la relación entre el aprendizaje colaborativo y la 

inteligencia interpersonal. La metodología fue de tipo básica, con diseño no experimental 

transversal y nivel correlacional. Se trabajó con una población de 70 estudiantes de 

primaria, aplicando encuestas validadas. Los resultados mostraron una relación positiva 

entre ambas variables. Esta investigación es fundamental como antecedente ya que se 

realizó en una población similar (educación primaria) y vincula directamente el trabajo 

grupal con el desarrollo de habilidades sociales, una de las dimensiones clave de nuestro 

estudio. 

2.1.3. Regional 

Gabriel (2021) desarrolló la investigación titulada Trabajo colaborativo en la 

lectoescritura de niños y niñas del Programa No Escolarizado de Educación Inicial “A 

Jugar”, Ayacucho, 2018, cuyo objetivo fue determinar la influencia del trabajo 

colaborativo en el nivel de desarrollo de la lectoescritura en niños y niñas de 3, 4 y 5 

años. La investigación presentó un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, con un 

diseño preexperimental de tipo longitudinal. La muestra estuvo conformada por 14 niños 

y niñas, y como instrumento se utilizó una guía de observación validada y confiable. Para 

el análisis de los datos se empleó la prueba estadística de Wilcoxon. Los resultados 

evidenciaron que, en el pretest, el 50 % de los evaluados se encontraba en el nivel inicio, 

mientras que en el postest el 64,3 % alcanzó el nivel logro. Se concluyó que la aplicación 

del trabajo colaborativo influyó significativamente en el desarrollo de la lectoescritura 

en los niños y niñas evaluados. 

Por su parte, Acuña (2024) realizó la tesis titulada Trabajo colaborativo y 

evaluación formativa en el logro de aprendizajes desde la perspectiva docente en una 

escuela primaria de Ayacucho, cuyo propósito fue establecer la incidencia del trabajo 

colaborativo y la evaluación formativa en el logro de aprendizajes desde la perspectiva 

docente. El estudio se desarrolló bajo el paradigma positivista, con un enfoque 

cuantitativo, de tipo básica, con un diseño descriptivo no experimental multivariable. La 

población estuvo conformada por 101 docentes del nivel primario, a quienes se les 

aplicaron cuestionarios estructurados. Los resultados evidenciaron una incidencia 

positiva del trabajo colaborativo y la evaluación formativa en el logro de aprendizajes, 

explicándose aproximadamente el 36,7 % de la variabilidad del desempeño docente, 

según los coeficientes de Nagelkerke y Cox y Snell. 
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Asimismo, Ñaupa y Yucra (2024) desarrollaron la investigación titulada 

Aprendizaje cooperativo como estrategia didáctica en el desarrollo del pensamiento 

crítico en estudiantes de Educación Primaria, Ayacucho, con el objetivo de determinar 

la influencia del aprendizaje cooperativo en el desarrollo del pensamiento crítico. La 

investigación presentó un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un nivel explicativo 

y un diseño experimental preexperimental con pre y postprueba en un solo grupo. La 

muestra estuvo conformada por 31 estudiantes de sexto grado de educación primaria. Los 

instrumentos utilizados fueron una rúbrica, material experimental y una prueba escrita, 

los cuales fueron validados mediante juicio de expertos y presentaron confiabilidad 

aceptable según el coeficiente Alfa de Cronbach. Los datos fueron procesados mediante 

el software estadístico SPSS versión 25. Los resultados mostraron que, antes del 

experimento, el 32,4 % de los estudiantes se encontraba en el nivel inicio, mientras que 

después del experimento el 45,3 % alcanzó el nivel logro destacado. Se concluyó que la 

aplicación del aprendizaje cooperativo contribuye significativamente al desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes evaluados. 

Los antecedentes regionales evidencian que el trabajo colaborativo y el 

aprendizaje cooperativo han sido abordados principalmente desde enfoques explicativos 

y experimentales, demostrando su influencia positiva en el desarrollo de diversas 

competencias en los estudiantes. Sin embargo, estos estudios se centran en la aplicación 

y medición de efectos, dejando en segundo plano la descripción de cómo se manifiesta 

el trabajo colaborativo en contextos educativos específicos del nivel primario. En tal 

sentido, se hace necesario desarrollar investigaciones de tipo descriptivo que permitan 

conocer las características y dimensiones del trabajo colaborativo en los estudiantes, 

como la que se plantea en la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero 

Bendezú”, Huanta. 

2.1.4. Local 

Bustamante (2022) desarrolló la investigación titulada Liderazgo pedagógico del 

directivo y trabajo colaborativo en la institución educativa pública San Francisco de 

Asís de Huanta, 2021, cuyo objetivo fue determinar la relación existente entre el 

liderazgo pedagógico del directivo y el trabajo colaborativo. La investigación presentó 

un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un diseño no experimental de corte 

transversal y nivel descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 60 

miembros de la institución educativa. Para la recolección de datos se utilizó la técnica de 
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la encuesta, aplicándose dos cuestionarios, uno para cada variable, conformados por 20 

ítems con escala Likert. Los instrumentos fueron validados mediante juicio de expertos 

y presentaron una alta confiabilidad, evidenciada por un coeficiente Alfa de Cronbach de 

0,973. El análisis de los datos se realizó mediante estadística descriptiva e inferencial 

utilizando el software SPSS versión 25. Los resultados mostraron un coeficiente de 

correlación de 0,528 con un nivel de significancia p < 0,05, lo que evidencia una relación 

positiva moderada entre el liderazgo pedagógico del directivo y el trabajo colaborativo. 

Por su parte, Magallanes (2022) desarrolló la tesis titulada Liderazgo 

participativo y trabajo en equipo desde la perspectiva docente en instituciones 

educativas de la provincia de Huanta, Ayacucho, 2022, con el objetivo de determinar la 

relación entre el liderazgo participativo y el trabajo en equipo desde la perspectiva 

docente. La investigación presentó un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un nivel 

descriptivo correlacional y un diseño no experimental de corte transversal. La población 

estuvo conformada por 110 docentes, considerándose una población censal. La técnica 

utilizada fue la encuesta y los instrumentos empleados fueron cuestionarios validados 

mediante juicio de expertos y con alta confiabilidad según el coeficiente Alfa de 

Cronbach. Los resultados evidenciaron que el 45,5 % de los docentes percibió el 

liderazgo participativo con rasgos positivos, mientras que el 43,6 % calificó el trabajo en 

equipo como regular. Se concluyó que existe una relación significativa entre el liderazgo 

participativo y el trabajo en equipo en las instituciones educativas estudiadas. 

Los antecedentes locales revisados evidencian que el trabajo colaborativo ha sido 

estudiado principalmente en relación con estilos de liderazgo y trabajo en equipo, 

empleando enfoques cuantitativos y diseños correlacionales. Si bien estos estudios 

aportan información relevante sobre las relaciones entre variables en el contexto 

educativo de Huanta, no profundizan en la descripción de cómo se manifiesta el trabajo 

colaborativo en los estudiantes de educación primaria. En este sentido, se identifica la 

necesidad de realizar investigaciones de tipo descriptivo que permitan caracterizar el 

trabajo colaborativo desde la perspectiva del estudiante, lo cual justifica la realización 

del presente estudio en la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”. 

2.2.  Bases Teóricas 

2.2.1.  Definición de Trabajo Colaborativo. 

El trabajo colaborativo nace como una forma organizada de participación en la 
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que los integrantes de un grupo interactúan de manera intencional para alcanzar objetivos 

comunes, compartiendo responsabilidades y aportes individuales. Desde esta 

perspectiva, Vásquez-Paulini (2017) define el trabajo colaborativo como una manera de 

contribuir activamente dentro de un grupo o equipo de trabajo al que se pertenece de 

forma consciente y voluntaria, orientado al logro de una meta compartida. 

facilitada a través de la convivencia en espacios propicios que habilitan la 

resolución de conflictos, la puesta en común de normas y valores, y la edificación 

colectiva del conocimiento mediante el diálogo y la deliberación conjunta. 

Por su parte, Domínguez y Spitcich (2017) señalan que el trabajo colaborativo es 

una práctica activa y dinámica que se apoya en la reflexión en grupo, la buena 

organización y el esfuerzo de todos para llegar a una meta común, dándole un papel muy 

importante a la participación de cada estudiante. 

Desde el punto de vista de la organización, Chiavenato (2002) explica que las 

ideas y tareas de los integrantes deben analizarse de forma crítica pero constructiva, 

fomentando que opinen y discutan basándose en lo que todos conocen. Con esto, cada 

alumno se compromete de verdad con sus deberes, lo que ayuda a que se lleven mejor y 

dependan positivamente unos de otros. 

Asimismo, Caldeiro y Vizcarra (1999) indican que esta forma de trabajar se basa 

en que los estudiantes se ayuden mutuamente y hagan las cosas juntos para aprender el 

uno del otro. Esto exige que los niños estén motivados, participen activamente y confíen 

tanto en sus compañeros como en el profesor. 

En cuanto a las políticas de educación, la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OECD, 2017) recalca que es muy importante fortalecer el 

trabajo en equipo en los colegios, impulsando métodos donde todos participen por igual 

para mejorar tanto el aprendizaje como la convivencia en el aula. 

Finalmente, Peters (2002) ve el trabajo colaborativo como una oportunidad para 

que los alumnos crezcan como personas y mejoren socialmente, compartiendo un espacio 

donde puedan resolver problemas, ponerse de acuerdo en las normas y construir 

conocimiento conversando y reflexionando juntos. 

facilitada a través de la convivencia en espacios propicios que habilitan la 

resolución de conflictos, la puesta en común de normas y valores, y la edificación 

colectiva del conocimiento mediante el diálogo y la deliberación conjunta. 
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La Interdependencia Positiva. La interdependencia positiva es una pieza clave 

en el trabajo colaborativo. Aparece cuando los niños entienden que para alcanzar la meta 

del grupo, todos tienen que poner de su parte y coordinarse bien. Sobre esto, Vásquez 

(2017) menciona que esta dimensión se relaciona directamente con la responsabilidad de 

todos, la cual se fortalece cuando se organizan, se reparten las tareas y cada uno cumple 

su función para lograr lo que se propusieron. 

Desde este punto de vista, la interdependencia pide que cada estudiante haga su 

tarea con responsabilidad, sabiendo que su aporte es necesario para que el equipo llegue 

al objetivo. Por su lado, Flores et al. (2020) entienden la interdependencia como esa 

relación de apoyo que se crea en el grupo, donde los niños comparten lo que saben, sus 

experiencias y sus compromisos para lograr una meta común, dependiendo de manera 

positiva unos de otros. 

De igual manera, Carreño (2018) señala que la interdependencia nace cuando se 

trabaja en equipo, ya que motiva a que todos participen y muestra cómo el esfuerzo de 

cada uno beneficia al grupo entero. En este proceso se refuerzan valores importantes 

como la cooperación, la responsabilidad y el compromiso, que animan a los alumnos a 

seguir juntos hacia el logro común. 

En ese mismo sentido, Johnson y Johnson (1989) explican que la 

interdependencia positiva se da cuando los integrantes del grupo están tan conectados 

que ninguno puede lograr la meta por sí solo; solo lo consiguen si trabajan en equipo. 

Esto significa que cada niño reconoce que su éxito va de la mano con el éxito de sus 

compañeros, creando un ambiente donde todos se apoyan entre sí. 

Finalmente, este factor ayuda a que los estudiantes se lleven mejor dentro del 

equipo, se comuniquen con más claridad, compartan información y se den sugerencias a 

tiempo. Con este ejercicio constante, los alumnos van viendo cómo avanzan, piensan 

sobre lo que aportaron y toman decisiones en conjunto, lo que mejora tanto su aprendizaje 

individual como el trabajo de todo el grupo. 

Responsabilidad Individual. La responsabilidad individual es una parte 

fundamental del trabajo colaborativo. Se nota en el compromiso que cada alumno asume 

para hacer las tareas que le tocaron y ayudar a que el grupo cumpla sus metas. Sobre esto, 

Herrera (2019) explica que este punto fortalece el trabajo en equipo, porque cada 

integrante cumple un rol claro y participa activamente en las actividades necesarias para 
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llegar al objetivo. 

Desde el punto de vista de la conducta, Betancurt (2019) define la responsabilidad 

como un conjunto de acciones que se ven cuando el alumno hace sus tareas de forma 

consciente y positiva. De igual manera, Sullca y Campana (2019) la entienden como un 

valor que se vive tanto de manera personal como en grupo, y se demuestra cumpliendo 

con lo que se acordó para una actividad específica. 

Asimismo, Iker Merodio (2023) señala que la responsabilidad individual no es 

solo teoría, sino un compromiso personal y social donde el alumno piensa bien antes de 

decidir, se hace cargo de las consecuencias de sus actos y actúa con responsabilidad en 

los lugares donde se desenvuelve. Esto demuestra lo importante que es que los niños sean 

autónomos y sepan regular su propia conducta. 

Dentro del aprendizaje colaborativo, Johnson et al. (1999) afirman que la 

responsabilidad individual se nota cuando cada integrante se hace cargo de su propio 

aprendizaje y, al mismo tiempo, ayuda a que el equipo triunfe apoyando a sus 

compañeros. Los autores explican que, entre mejor sea la interdependencia en el grupo, 

más motivados estarán los niños para cumplir con lo que les toca. 

Por todo esto, la responsabilidad individual es muy importante para asegurar que 

cada estudiante aproveche el trabajo en equipo, permitiéndoles desarrollar habilidades 

que luego podrán usar por su propia cuenta. Así se impulsa el crecimiento escolar y 

personal de cada alumno, mejorando su desempeño tanto cuando trabaja con otros como 

cuando lo hace solo. 

Habilidades Sociales de Comunicación. Hoy en día, las habilidades sociales 

para comunicarse son básicas para que los niños crezcan bien, ya que les ayudan a 

llevarse bien con los demás, decir lo que piensan con claridad, escuchar con atención y 

resolver los problemas sin pelear. Estas capacidades son clave en el trabajo en equipo, 

donde la comunicación constante es necesaria para lograr las metas del grupo. 

Sobre esto, Bar-On (2006) explica que las habilidades sociales son muy 

importantes para que las personas se adapten a su entorno y convivan en paz. En la 

escuela, estas destrezas ayudan a que los estudiantes se sumen al grupo, participen con 

energía y se comuniquen con facilidad cuando hacen tareas juntos. 

Asimismo, Trianes (1996) define las habilidades sociales como un conjunto de 

acciones, pensamientos y actitudes que ayudan a resolver problemas de forma positiva y 
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exitosa. Esto demuestra que la comunicación es la mejor herramienta para decir lo que 

pensamos, ponernos de acuerdo y tomar decisiones en grupo. 

Por su parte, Roca (2014) señala que estas destrezas involucran las emociones y 

los pensamientos, ayudando a que los alumnos fortalezcan sus amistades y defiendan sus 

ideas sin dejar de lado lo que sienten u opinan los demás. Esto es muy importante en la 

escuela, donde el respeto y el diálogo son la base para aprender y convivir. 

Igualmente, Caballo (1997), Kelly (2002) y García (2010) coinciden en que las 

habilidades sociales van de la mano con la comunicación, porque esta permite que el 

estudiante exprese lo que piensa con claridad, respete a los demás y mantenga un buen 

ambiente en el equipo. Una buena comunicación ayuda a repartir mejor las tareas, 

compartir ideas y cooperar entre todos. 

Por último, Alvarado y Narváez (2010) indican que las destrezas sociales 

relacionadas con la comunicación le dan a las personas la capacidad de organizarse, fijar 

metas, hacer sus tareas, compartir propuestas y solucionar conflictos, mejorando el 

trabajo en grupo. Por eso, desarrollar estas habilidades es indispensable para que el 

trabajo en equipo funcione de verdad en las aulas. 

2.3. Definición de Términos Básicos 

Colaboración. Dentro del ámbito educativo, la colaboración adquiere un 

protagonismo singular al estimular la labor conjunta entre los educandos, agilizando el 

flujo de ideas, la intervención participativa y la edificación colectiva del saber. 

Comunicación. En los escenarios sociales y escolares, la comunicación se 

consolida como un proceso neurálgico a través del cual los individuos entran en contacto, 

comparten criterios, manifiestan emociones y tejen significados comunes. 

Responsabilidad. En la vida personal, social y educativa de una persona, la 

responsabilidad se considera un valor muy fundamental que orienta el comportamiento 

de cada persona, ya que implica el cumplimiento consciente de deberes, compromisos y 

obligaciones asumidas.  

Relaciones Interpersonales. Desde esta perspectiva, Fernández (2017) señala 

que las relaciones interpersonales son fundamentales para alcanzar la felicidad personal 

y un buen desempeño laboral, ya que se construyen a partir de la capacidad de interactuar 

y comunicarse de manera efectiva con las personas del entorno 
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2.4. Variables de Investigación 

2.4.1. Definición Conceptual de las Variables de Estudio 

Según García, Domínguez y Spitcich (2017), el trabajo colaborativo es el 

esfuerzo conjunto para alcanzar una meta común, mediante la reflexión, la innovación y 

el compromiso de los miembros del grupo. 

2.4.2.  Definición Operacional de las Variables de Estudio 

El trabajo colaborativo se evaluó en los estudiantes de educación primaria 

mediante un cuestionario estructurado de 20 ítems, el cual permite describir el nivel de 

desarrollo del trabajo colaborativo a partir de sus dimensiones.  
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2.5. Cuadro de Operacionalización de Variables 

Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Trabajo 

colaborativo 

Según García, 

Domínguez y Spitcich 

(2017), el trabajo 

colaborativo es el 

esfuerzo conjunto para 

alcanzar una meta 

común, mediante la 

reflexión, la 

innovación y el 

compromiso de los 

miembros del grupo. 

 

 

El trabajo 

colaborativo se 

evaluó en los 

estudiantes de 

educación primaria 

mediante un 

cuestionario 

estructurado de 20 

ítems, el cual permite 

describir el nivel de 

desarrollo del trabajo 

colaborativo a partir 

de sus dimensiones. 

 

 

Interdependencia 

positiva 

- Objetivos compartidos 

- División de tareas 

- Recompensa grupal 

Escala ordinal 

tipo Likert: 

 

1 = Nunca 

2 = A veces 

3 = Siempre 

Responsabilidad 

individual 

- Cumplimiento de 

tareas asignadas 

- Autoevaluación y 

reflexión 

- Demostración de 

competencias 

Habilidades sociales de 

comunicación 

- Escucha activa 

- Expresión oral asertiva 

- Empatía y respeto 
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CAPÍTULO III 

 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Enfoque de Estudio  

La presente investigación se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo. Hernández 

et al. (2014) sostienen que el enfoque cuantitativo utiliza la recolección de datos para 

probar hipótesis con base en la medición numérica y el análisis estadístico, con el fin de 

establecer pautas de comportamiento y probar teorías. En concordancia con esta 

definición, el estudio recolectó datos numéricos mediante un instrumento estructurado, 

los cuales fueron procesados estadísticamente para describir las características del trabajo 

colaborativo en los estudiantes de educación primaria. 

3.2. Tipo de Estudio 

El tipo de investigación fue básico. Según Carrasco (2019), la investigación 

básica tiene como propósito recoger información de la realidad para enriquecer el 

conocimiento científico, orientándonos al descubrimiento de principios y leyes sin 

pretender una aplicación inmediata. En este sentido, el presente estudio buscó 

caracterizar y comprender el fenómeno del trabajo colaborativo en su estado natural, 

aportando conocimientos teóricos sobre su manifestación en el contexto educativo. 

3.3. Nivel de Investigación 

El nivel de investigación es descriptivo. Según Hernández et al. (2006), los 

estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las características y los perfiles 

de personas, grupos o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis. Es decir, 

miden o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables) para describir cómo son y 
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cómo se manifiestan. 

En coherencia con lo expuesto, la presente investigación se ubicó en este nivel 

porque su propósito fundamental fue caracterizar y detallar el estado actual del trabajo 

colaborativo en los estudiantes, identificando sus rasgos predominantes sin manipular la 

variable deliberadamente. 

3.4. Método de Estudio 

3.4.1.  Método Descriptivo  

Se empleó el método descriptivo, ya que este permite caracterizar y detallar las 

propiedades del fenómeno estudiado tal como se presenta en la realidad. Su finalidad es 

responder a las interrogantes de "qué" y "cómo" se manifiesta la variable, sin manipularla 

ni establecer relaciones causales. Este método facilita la recopilación de datos 

cuantificables en la población objetivo para obtener una visión precisa del nivel de 

trabajo colaborativo en los estudiantes. 

3.4.2.  Método Estadístico  

El método estadístico complementó al descriptivo proporcionando las 

herramientas necesarias para organizar, procesar y analizar los datos recolectados. Según 

Babbie (2010), la estadística descriptiva ofrece los mecanismos para resumir grandes 

volúmenes de información, permitiendo identificar patrones y tendencias. En esta 

investigación, dicho método fue esencial para elaborar las tablas de frecuencia y figuras 

que validan los hallazgos sobre la población estudiada. 

3.4.3. Método de Observación (Científica)  

Asimismo, se recurrió a la observación como base del método científico. Tal 

como enfatiza Bunge (1998), la observación sistemática es un proceso riguroso que 

implica definir claramente el objetivo y realizar un registro detallado de los fenómenos. 

En este estudio, este método permitió una comprensión profunda de la realidad educativa 

antes y durante la aplicación de los instrumentos de recolección de datos. 

3.5. Diseño  

El diseño de investigación fue pre experimental de tipo descriptivo simple. Según 

Hernández et al. (2014), este diseño consiste en administrar un estímulo o tratamiento a 

un grupo y después aplicar una medición de una o más variables para observar cuál es el 

nivel del grupo en estas variables. Sin embargo, dado el enfoque descriptivo del estudio, 
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se realizó una única medición (diagnóstico) sin manipulación experimental de la variable. 

El esquema utilizado fue: 

M -----------------O 

Donde: 

M = Muestra (estudiantes de cuarto grado) 

O = Observación de la variable trabajo colaborativo 

3.6.  Población y Muestra 

3.6.1.  Población  

Según Arias (2012), la población se entiende como "el conjunto total, finito o 

infinito, de elementos o unidades de observación que se considerarán en un estudio y 

sobre el cual se pretende generalizar los hallazgos" (p. 81). 

En coherencia con esta definición, la población de la presente investigación 

estuvo constituida por la totalidad de los estudiantes matriculados en el nivel de 

educación primaria de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, 

ubicada en la ciudad de Huanta, departamento de Ayacucho, durante el año lectivo 2024. 

A continuación, se detalla la distribución de la población: 

Tabla 1 

Población de estudiantes de educación primaria 

estudiantes sección varones mujeres total 

Primer grado "A" y "B" 23 18 41 

Segundo grado "A" y "B" 23 19 42 

Tercer grado "A" y "B" 12 18 30 

Cuarto grado "A" y "B" 19 18 37 

Quinto grado "A" y "B" 27 15 42 

Sexto grado "A" y "B" 20 24 44 

Total  124 112 236 

Nota. Distribución de la población de estudiantes de educación primaria de la I.E. N.° 

38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezú", Huanta, 2024 

3.6.2. Muestra  

Bautista (2009) explica que la muestra es "un subconjunto de la población que se 
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selecciona para participar en un estudio" (p. 35). Para esta investigación, se seleccionó 

una muestra representativa conformada por 25 estudiantes de cuarto grado de educación 

primaria de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezú", tal como 

se detalla en la siguiente tabla: 

Tabla 2 

Muestra de estudiantes de educación primaria 

Estudiantes Varones Mujeres 

Cuarto grado 13 12 

Total 25  

Nota. Distribución de la muestra de estudiantes de cuarto grado 

3.7. Tipo de Muestreo  

El muestreo utilizado fue de tipo no probabilístico por conveniencia. Hernández 

et al. (2014) sostienen que, en las muestras no probabilísticas, la elección de los 

elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las 

características de la investigación o de quien hace la muestra. Se trabajó con el grupo de 

cuarto grado de educación primaria debido a la accesibilidad, disponibilidad y 

disposición del grupo para la aplicación de los instrumentos, permitiendo así un estudio 

en profundidad del trabajo colaborativo en este nivel educativo 

3.8. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos. 

3.8.1.  Técnica  

Para la recolección de información se empleó la técnica de la encuesta. Según 

Hernández-Sampieri et al. (2010), las técnicas de recolección de datos son herramientas 

fundamentales que permiten al investigador obtener información sobre el fenómeno que 

se estudia, destacando su importancia para la obtención de datos válidos y confiables. En 

esta investigación, la encuesta permitió recoger la percepción de los estudiantes de 

manera directa y objetiva. 

3.8.2.  Instrumento  

El instrumento utilizado fue el cuestionario. Martínez-Olmo y González-Catalán 

(2010) señalan que los instrumentos son herramientas específicas, como cuestionarios o 

escalas, diseñadas para aplicar las técnicas de investigación y que deben ser 

rigurosamente validados para asegurar que miden efectivamente lo que se pretende 
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estudiar. En cumplimiento con ello, se diseñó un cuestionario estructurado con 20 ítems 

bajo una escala de valoración tipo Likert, orientado a medir las dimensiones del trabajo 

colaborativo en la muestra seleccionada. 

3.8.3.  Escala  

Se utilizó la escala tipo Likert con tres opciones de respuesta: Nunca, A veces y 

Siempre. Estas respuestas fueron posteriormente categorizadas en tres niveles para la 

interpretación de los resultados: 

Nivel Inicio: Respuestas predominantemente "Nunca" y ocasionales "A veces", 

indicando que los estudiantes presentan dificultades significativas en el trabajo 

colaborativo. 

Nivel Proceso: Respuestas predominantemente "A veces", indicando que los 

estudiantes están en camino de desarrollar las habilidades colaborativas, pero requieren 

apoyo. 

Nivel Logro: Respuestas predominantemente "Siempre" y ocasionales "A veces", 

indicando que los estudiantes han desarrollado satisfactoriamente las competencias del 

trabajo colaborativo. 

Esta categorización permitió evaluar de manera integral el nivel de desarrollo del 

trabajo colaborativo en sus diferentes dimensiones, facilitando la interpretación y análisis 

de los resultados obtenidos. 

3.9. Validez y Confiablidad del Instrumento  

3.9.1. Validez  

La validez del instrumento fue establecida mediante juicio de expertos. Según 

Hernández et al. (2014), la validez se refiere al grado en que un instrumento mide la 

variable que pretende medir. Para garantizar la validez de contenido del cuestionario, se 

solicitó la evaluación de tres expertos con grado académico de magíster, quienes 

analizaron la pertinencia, relevancia y claridad de cada ítem en relación con las 

dimensiones de la variable de estudio. Los resultados de la validación se presentan en la 

siguiente tabla: 
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Tabla 3 

Validez mediante juicio de expertos 

N° Experto 
Grado 

académico 
Instrumento Validación 

1 Experto Magíster Cuestionario 95% 

2 Experto Magíster Cuestionario 85% 

3 Experto  Magíster Cuestionario 85% 

   promedio 88% 

Nota. Resultados de la validación por juicio de expertos  

Interpretación: La validación del instrumento de investigación fue realizada 

mediante juicio de expertos, obteniendo una valoración promedio de 88%, lo cual indica 

que el cuestionario posee un nivel de validez muy bueno según los rangos establecidos 

por Hernández et al. (2014), y es apropiado para su aplicación en la investigación. Los 

expertos evaluaron la pertinencia, relevancia y claridad de los ítems, confirmando que el 

instrumento mide adecuadamente las dimensiones del trabajo colaborativo en estudiantes 

de educación primaria. 

3.9.2. Confiabilidad  

La confiabilidad del instrumento fue determinada mediante el coeficiente Alfa de 

Cronbach. Hernández et al. (2014) señalan que la confiabilidad de un instrumento de 

medición se refiere al grado en que su aplicación repetida al mismo individuo u objeto 

produce resultados iguales. Para establecer la confiabilidad, se realizó una prueba piloto 

con 21 estudiantes de características similares a la muestra de estudio. Los datos 

obtenidos fueron procesados mediante el software estadístico SPSS, obteniéndose los 

siguientes resultados: 

Tabla 4 

Resumen de confiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.900 21 

Nota. Estadístico de fiabilidad 

Interpretación: El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.900, lo cual 

indica que el instrumento posee una confiabilidad muy alta según la escala de George y 
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Mallery (2003), quienes establecen que valores superiores a 0.90 son excelentes. Este 

resultado confirma que el cuestionario presenta consistencia interna y estabilidad en la 

medición, garantizando que los ítems miden de manera confiable las dimensiones del 

trabajo colaborativo. Por lo tanto, el instrumento es apropiado para su aplicación en la 

muestra de estudio. 

3.10. Técnicas de Procesamiento y Análisis e Interpretación de Datos.  

Una vez aplicada la técnica de la encuesta, se procedió a la revisión de cada 

cuestionario para verificar el correcto llenado de los ítems. Posteriormente, se creó una 

base de datos digital para organizar la información recolectada. El procesamiento 

estadístico se realizó utilizando estadística descriptiva, específicamente mediante tablas 

de distribución de frecuencias y cálculos porcentuales para determinar los niveles de la 

variable (Inicio, Proceso y Logro). Para este fin, se hizo uso de herramientas informáticas 

como hojas de cálculo (Microsoft Excel) y software estadístico SPSS. 

La información procesada se representó mediante tablas estadísticas y figuras 

(gráficos de barras), lo que facilitó la visualización de los patrones y tendencias 

predominantes en la muestra de estudio. Finalmente, se procedió al análisis e 

interpretación de los datos estadísticos, contrastando los hallazgos empíricos con el 

marco teórico y los antecedentes de la investigación, lo que permitió describir las 

características del trabajo colaborativo sin realizar inferencias causales, respetando el 

nivel descriptivo del estudio.  
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CAPÍTULO IV. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN DE LA INVESTIGACION  

4.1. Presentación de Resultados 

A continuación, se presentaron los resultados obtenidos tras la aplicación del 

instrumento de recolección de datos a los 25 estudiantes de la muestra, organizados en 

tablas de distribución de frecuencias y porcentajes. El análisis se realizó a nivel 

descriptivo, considerando que el instrumento utilizó una escala de valoración con 

opciones de respuesta Nunca, A veces y Siempre, las cuales fueron posteriormente 

categorizadas en tres niveles de logro: Inicio, Proceso y Logro. 

4.1.1. A Nivel Descriptivo 

Tabla 5 

Niveles de la variable Trabajo Colaborativo 

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%) 

Inicio 12 48.0 % 

Proceso 11 44.0 % 

Logro 2 8.0 % 

Total 25 100.0 % 

Nota. Elaboración propia  

Interpretación. De acuerdo con los resultados mostrados en la Tabla 5, se 

observa que el nivel predominante de trabajo colaborativo en los estudiantes de 

educación primaria es el nivel Inicio, representado por un 48% (12 estudiantes). 

Asimismo, un 44% (11 estudiantes) se encuentra en el nivel Proceso, evidenciando que 

están en camino de desarrollar estas capacidades, pero aún requieren apoyo. Finalmente, 
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solo un reducido 8% (2 estudiantes) ha alcanzado el nivel Logro. Estos datos demuestran 

que la gran mayoría del aula presenta dificultades para trabajar en equipo de manera 

efectiva. 

Tabla 6 

Niveles de la dimensión Interdependencia Positiva 

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%) 

Inicio 13 52.0 % 

Proceso 10 40.0 % 

Logro 2 8.0 % 

Total 25 100.0 % 

Nota. Elaboración propia 

Interpretación. Respecto a la dimensión Interdependencia Positiva, se aprecia 

que el 52% de los estudiantes se ubica en el nivel Inicio, lo que indica que la mayoría no 

percibe el éxito del grupo como un logro compartido, sino individual. Un 40% se 

encuentra en Proceso, mientras que solo el 8% logra comprender plenamente la necesidad 

de colaborar. 

Tabla 7 

Niveles de la dimensión Responsabilidad Individual 

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%) 

Inicio 11 44.0 % 

Proceso 12 48.0 % 

Logro 2 8.0 % 

Total 25 100.0 % 

Nota. Elaboración propia  

Interpretación. En la Tabla 6 se observan los resultados de la Responsabilidad 

Individual. El 48% de los estudiantes se sitúa en el nivel Proceso, seguido muy de cerca 

por un 44% en el nivel Inicio. Solo un 8% se ubica en el nivel Logro. Esto revela que 

existe una tendencia marcada al incumplimiento de roles o tareas asignadas dentro del 

grupo. 

Tabla 8 

Niveles de la dimensión Habilidades Sociales 

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%) 
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Inicio 12 48.0 % 

Proceso 10 40.0 % 

Logro 3 12.0 % 

Total 25 100.0 % 

Nota. Elaboración propia 

Interpretación. Finalmente, respecto a las Habilidades Sociales, el 48.0% se 

encontró en nivel Inicio y el 40.0% en Proceso. Apenas un 12.0% alcanzó el nivel Logro. 

Estos resultados evidenciaron carencias significativas en la comunicación asertiva, la 

escucha activa y la resolución de conflictos. Los estudiantes mostraron dificultades para 

expresar sus ideas con claridad, respetar las opiniones divergentes y trabajar de manera 

armoniosa en grupo. 

4.2. Discusión de Resultados 

Los datos que arrojó nuestra investigación demostraron que el nivel de trabajo 

colaborativo en los niños de primaria se encuentra mayoritariamente en la base, 

registrando un 48% en el nivel de inicio. Este resultado se parece mucho a lo que encontró 

De La Cruz (2020) cuando estudió el rendimiento escolar en sexto grado, donde también 

vio que los alumnos tienen bastantes tropiezos para trabajar juntos de forma efectiva. De 

igual manera, Escudero (2021) notó que el aprendizaje colaborativo en tercer grado 

estaba en un nivel medio-bajo, lo que nos recuerda que los profesores tenemos que 

intervenir y ayudar en este aspecto. Si comparamos esto con lo que dicen Johnson y 

Johnson (1999) —para quienes trabajar en equipo es una pieza clave en el desarrollo de 

los niños—, nos damos cuenta de que hay una gran distancia entre la teoría y lo que 

realmente pasa en los salones de clases, lo que demuestra que necesitamos aplicar mejor 

esta metodología en las escuelas. 

Sobre la interdependencia positiva, los números mostraron que el 52% de los 

escolares se quedó en el nivel de inicio, siendo la parte con más dificultades. Esto 

coincide con lo que reportó Gabriel (2021) en niños de inicial, donde predominaba una 

forma de pensar muy individualista. Por su parte, Alcohoser (2020) comprobó que este 

sentido de depender unos de otros no nace solo y necesita trabajarse. Aunque Johnson y 

Johnson (1999) recalcan que este factor es vital para que los alumnos entiendan que el 

éxito de uno depende del esfuerzo de todos, los resultados nos muestran que los niños 

siguen teniendo costumbres individualistas, probablemente porque en las escuelas se 
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suele premiar más el trabajo solitario que el grupal. 

En cuanto a la responsabilidad individual, el 48% de los alumnos se ubicó en 

proceso y el 44% en inicio, lo que refleja que los niños tienden a descuidar los roles que 

les toca cumplir. Esto va de la mano con lo que descubrieron Ñaupa y Yucra (2024), 

quienes vieron que muchos escolares dejaban sus deberes a los demás o simplemente no 

cumplían con lo acordado. Asimismo, Acuña (2024) encontró que los profesores también 

notan que esta responsabilidad está a mitad camino. Aunque Johnson et al. (1999) 

defienden que cada alumno debe asumir su parte para aprovechar el trabajo en grupo, los 

resultados nos demuestran que los niños siguen necesitando que los vigilen 

constantemente para cumplir, lo que exige crear estrategias que les enseñen a ser más 

independientes y comprometidos. 

Por último, en cuanto a las habilidades sociales de comunicación, el 48% de los 

estudiantes se concentró en el nivel de inicio, lo que muestra grandes vacíos para ser 

asertivos, escuchar con atención y resolver los problemas conversando. Este panorama 

es muy parecido al que encontró Benoit (2021) y Espinoza (2022), quienes señalaron que 

la comunicación y la participación en los niños de educación básica son puntos críticos 

que necesitan atención. Como bien explican Bar-On (2006) y Trianes (1996), las 

habilidades sociales no son de nacimiento, sino que se tienen que enseñar de forma clara 

en la escuela. Por eso, nuestros resultados confirman que urge poner en marcha 

programas que ayuden a los niños a comunicarse mejor, ser buenos compañeros y 

solucionar sus diferencias en paz. 
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CONCLUSIONES 

1. Primera: Los resultados demostraron que el nivel de trabajo colaborativo en los 

niños de la Institución Educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú” es 

mayormente bajo. Casi la mitad de los alumnos (48%) está en el nivel de inicio y 

un 44% en proceso, mientras que solo un 8% llegó al nivel de logro. Esto nos 

confirma que la gran mayoría de los estudiantes todavía no sabe trabajar en 

equipo de manera efectiva. 

2. Segunda: En cuanto a la interdependencia positiva, vimos que es la parte más 

difícil para los niños, ya que el 52% se quedó en el nivel de inicio. Esto pasa 

porque los alumnos siguen pensando de forma individualista, sin compartir metas 

claras ni ayudarse entre ellos, lo que frena que el grupo se una de verdad para 

aprender juntos. 

3. Segunda [Nota de corrección: Tercera]: Sobre la responsabilidad individual, los 

resultados muestran que está en un nivel bajo-medio: el 48% está en proceso y el 

44% en inicio, y solo el 8% cumple con su rol con total seguridad. Nos dimos 

cuenta de que los niños todavía necesitan que los vigilen para hacer sus tareas y 

que es muy común que dejen su trabajo en manos de los demás. 

4. Cuarta: Por último, en las habilidades sociales, el 48% de los estudiantes se 

encuentra en el nivel de inicio. Esto nos enseña que les cuesta mucho comunicarse 

con respeto, escuchar a sus compañeros, aceptar opiniones distintas y resolver los 

pleitos conversando durante las actividades en grupo. 
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RECOMENDACIONES 

1. A la Dirección de la Institución Educativa: Se recomienda gestionar y propiciar 

jornadas de actualización para el profesorado, enfocadas en consolidar 

metodologías didácticas sustentadas en la colaboración y el trabajo en equipo. De 

igual modo, resulta oportuno institucionalizar estas prácticas pedagógicas para 

que dejen de ser acciones aisladas y se integren de lleno en la cultura del colegio 

y en la planificación académica institucional. 

2. A los docentes de educación primaria: Se sugiere planificar y ejecutar sesiones de 

clase que integren el trabajo colaborativo de forma metódica, diseñando una 

estructura transparente que contemple la distribución de roles, metas comunes e 

instrumentos de evaluación grupal. Con ello se impulsará de manera efectiva 

tanto la interdependencia positiva como la responsabilidad personal de los 

educandos. 

3. A los padres de familia: Se aconseja cultivar desde el hogar principios como la 

solidaridad, la empatía y la corresponsabilidad, fomentando dinámicas y labores 

compartidas. El respaldo y acompañamiento de la familia representan un pilar 

decisivo para afianzar las actitudes de cooperación que se promueven en el ámbito 

escolar. 

4. A futuros investigadores: Se plantea la realización de estudios de orden 

experimental o cuasi experimental que faciliten la aplicación de programas de 

intervención, talleres formativos o nuevas tácticas didácticas orientadas a 

robustecer el trabajo colaborativo. Esto posibilitará medir, a través de diseños de 

evaluación previa y posterior (pre y post test), el grado de efectividad de dichas 

acciones en la optimización del trabajo en equipo dentro de la educación primaria. 
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Anexo1 

Resolución de aprobación de proyecto 

  



 

  



 

  



 

  



 

Anexo2 

Resolución de expedito de proyecto de Investigación 

  



 

  



 

  



 

  



 

Anexo3 

Resolución de fecha de sustentación 

  



 

  



 

Anexo4 

Resolución de jurados 

  



 

  



 

Anexo5 

Matriz de consistencia 

Problema Objetivos Variables Dimensiones Metodología 

Problema General 

¿Cuál es el nivel de 

trabajo colaborativo en los 

estudiantes de educación 

primaria de la Institución 

Educativa N.° 38254/Mx-P 

“Luis Cavero Bendezú”, 

Huanta – 2025? 

Objetivo General 

Determinar el nivel de 

trabajo colaborativo en los 

estudiantes de educación 

primaria de la Institución 

Educativa N.° 38254/Mx-P 

“Luis Cavero Bendezú”, 

Huanta – 2025. 

Trabajo 

colaborativo 

Interdependencia 

positiva 

 

Responsabilidad 

individual 

 

Habilidades 

sociales de 

comunicación 

Tipo: Cuantitativo 

Nivel 

Descriptivo simple 

Diseño 

No experimental – 

transversal 

Población: 

Estudiantes de educación 

primaria de la I.E. N.° 

38254/Mx-P “Luis Cavero 

Bendezú”. 

Muestra: 

25 estudiantes (muestreo 

no probabilístico intencional). 

Problema Específico 

1. ¿Cuál es el nivel 
de la dimensión 

interdependencia positiva 

en los estudiantes? 

2. ¿Cuál es el nivel 

de la dimensión 
responsabilidad individual 

en los estudiantes? 

3. ¿Cuál es el nivel 
de la dimensión 

habilidades sociales de 
comunicación en los 

estudiantes 

Objetivo Específico 

1. Identificar el nivel 
de la dimensión 

interdependencia positiva en 
los estudiantes. 

2. Identificar el nivel 

de la dimensión 
responsabilidad individual 

en los estudiantes. 

3. Identificar el nivel 

de la dimensión habilidades 
sociales de comunicación en 

los estudiantes. 

 



 

Técnica: 

Encuesta 

Instrumento: 

Cuestionario 

Escala: 

Ordinal (Likert): 

• Nunca (1) 

• A veces (2) 

• Siempre (3) 

 

  



 

Anexo6 

Matriz de Operacionalidad de Variable 

Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Trabajo colaborativo 

Según García, 

Domínguez y Spitcich 

(2017), el trabajo 

colaborativo es el 

esfuerzo conjunto para 

alcanzar una meta 

común, mediante la 

reflexión, la 

innovación y el 

compromiso de los 

miembros del grupo. 

 

 

El trabajo 

colaborativo se 

evaluó en los 

estudiantes de 

educación primaria 

mediante un 

cuestionario 

estructurado de 20 

ítems, el cual permite 

describir el nivel de 

desarrollo del trabajo 

colaborativo a partir 

de sus dimensiones. 

 

 

Interdependencia positiva 

- Objetivos compartidos 

- División de tareas 

- Recompensa grupal 

Escala ordinal tipo 

Likert: 

 

1 = Nunca 

2 = A veces 

3 = Siempre 

Responsabilidad 

individual 

- Cumplimiento de 

tareas asignadas 

- Autoevaluación y 

reflexión 

- Demostración de 

competencias 

Habilidades sociales de 

comunicación 

- Escucha activa 

- Expresión oral asertiva 

- Empatía y respeto 

  



 

Anexo7 

Matriz Instrumental 

Variables Dimensiones Indicadores Ítems Técnica Instrumento Escala Valoración 

Trabajo 

colaborativo 

Interdependencia 

positiva 

Objetivos 

compartidos 

 

2 

Técnica de 

Encuesta 
Cuestionario 

Escala de 

valoración 

Siempre =3 

A veces 

=2Nunca =1 

División de tareas 

2 

 

 

Recompensa grupal 2 

Responsabilidad 

individual 

Tareas asignadas 
2 

 

Autoevaluación y 

reflexión 
2 

Demostración de 

competencias 
2 

Escucha activa  



 

Habilidades sociales 

de comunicación 

3 

Expresión oral 3 

Empatía 
 

2 

 



 

Anexo8 

Instrumento de recolección de datos 

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICA 

“JOSÉ SALVADOR CAVERO OVALLE” 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGÜE 

 

 

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 

PRIMARIA 

Estimados/as estudiantes, el presente cuestionario busca obtener información 

sobre el trabajo de investigación denominado: Trabajo colaborativo en los estudiantes de 

educación primaria de la Institución Educativa N°38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezú”, 

Huanta 2025  

Instrucciones: Marca con una "X" en la columna de escala de valoración: 

Nunca  : No lo hago o no me sucede 

A veces : Lo hago o me sucede de vez en cuando 

Siempre : Lo hago o me sucede casi siempre o siempre 

Dimensiones 01: Interdependencia 

positiva 

Escala de valoración 

Nunca 
A 

veces 
Siempre 

1. Los miembros de equipo comparten los 

mismos objetivos. 

   

2. Todos  los miembros de equipo trabajan 

hacia una meta común 

   

3. Las tareas se asignan de manera equitativa 

entre los miembros del equipo. 

   

4. Los miembros del equipo puede solicitar 

ayuda cuando necesita apoyo en sus tareas. 

   

5. Las recompensas grupales motivan a los 

miembros a trabajar juntos,  

   



 

6. Se celebran los logros del equipo de manera 

regular. 

   

 

Dimensión 02: Responsabilidad 

individual 

Escala de valoración 

Nunca 
A 

veces 
Siempre 

7. Realicé todas las tareas que me asignaron 

durante el tiempo establecido 

   

8. Participé activamente en el desarrollo de las 

tareas del grupo. 

   

9. Reflexioné sobre mi desempeño en el grupo 

para mejorar. 

   

10. Identifiqué áreas en las que necesito mejorar 

para los siguientes trabajos. 

   

11. Utilicé  herramientas y recursos adecuados 

para completar mis tareas 

   

12. Compartí mis conocimientos con el grupo 

para ayudar a los demás 

   

Dimensión 03: Habilidades sociales 

de comunicación 
Nunca 

A 

veces 
Siempre 

13. Presta atención a sus compañeros durante las 

actividades grupales 

   

14. Mantiene el contacto visual con quien está 

explicando en el grupo 

   

15. Pide aclaraciones cuando no entiende algo 

que dijo un compañero 

   

16. Expresa sus ideas de manera clara durante 

las discusiones grupales 

   

17. Habla con respeto a sus compañeros de 

grupo 

   



 

18. Explica sus razones y argumentos cuando no 

está de acuerdo con el grupo 

   

19. Ofrece ayuda y apoyo a sus compañeros que 

necesita 

   

20. Se pone en lugar de sus compañeros para 

comprender mejor sus dudas 
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Validación por juicio de experto 

  



 

  



 

  



 

Anexo10 

Prueba de confiabilidad 

Para determinar la confiabilidad del instrumento de recolección de datos, se 

procedió al cálculo del coeficiente Alfa de Cronbach. Este análisis se realizó procesando 

los datos obtenidos de la muestra total de estudio, constituida por 25 estudiantes del nivel 

primario. 

El procesamiento estadístico arrojó un coeficiente de 0,745. 

Para la interpretación de este resultado, se utilizó la escala de valoración 

propuesta por George y Mallery (2003), donde un coeficiente superior a 0.70 es 

calificado como "Aceptable". En consecuencia, se concluye que el instrumento presenta 

una adecuada consistencia interna, garantizando que los resultados sobre la variable 

trabajo colaborativo son fiables para el análisis de la investigación. 

Estadísticas de Fiabilidad 

Estadístico 
Valor 

obtenido 

N° de 

Elementos 

(Ítems) 

Muestra 

(N) 

Alfa de 

Cronbach 
0,745 20 25 

Nota. Elaboración propia a partir de la base de datos de la investigación. 
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Matriz de datos 
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Carta autorización emitida por la I.E que autoriza la aplicación de la investigación. 

 

  



 

Anexo13 

Evidencias fotográficasEvidencias fotográficas 

Fotografía 1 

Trabajo de los estudiantes de manera concentrada en equipo sin hacer desorden 

Nota. Lo estudiantes trabajan de manera concentra un trabajo en equipo ya que nadie 

interrumpe o hace bulla. 


