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I. DATOS GENERALES
1.1 Titulo

Actitud de padres de familia y docentes ante la Educacion Intercultural Bilingiie

en el Centro Poblado de Puerto Amargura, Llochegua, 2023.
1.2 Autora
Quispe Paullo; Irma
1.3 Asesor
Quispe Morales, Rolando Alfredo
1.4 Tipo de Investigacion
Etnografica
1.5 Linea de Investigacion
Cualitativa
1.6 Localidad
Llochegua
1.7 Duracion de la Investigacion
Inicio: Febrero 2023
Término: Diciembre 2023

Nombre de la Institucién

Instituciones educativas del Centro Poblado de Puerto Amargura, Llochegua
1.8 Titulo Tentativo

Actitud de padres de familia y docentes ante la Educacion Intercultural Bilingiie

en el Centro Poblado de Puerto Amargura, Llochegua, 2023.
1.9 Descripcion del Contexto

El Centro Poblado de Puerto Amargura, constituido por colonos que proceden de
las regiones andinas, tiene sus origenes en la década de los 50s, 60s y 70s. Sin embargo,
se consolida la colonizacién y empieza a expandirse durante la época de la Reforma
Agraria promovida por el gobierno central. Este centro poblado participd durante todo el

desarrollo de la colonizacion dirigida por la denominada Mision Franciscana. Este



proceso ha enfrentado diferentes dificultades, incluyendo problemas naturales como
algunas enfermedades tropicales, carencias particulares de sociedades en proceso de
desarrollo como la escasez de carreteras, rutas de comunicacion y de los servicios
publicos necesarios. En ese sentido, a pesar de estas problematicas presentes y alta tasa
de pobreza, los colonos, teniendo una vision a largo plazo, lograron seguir adelante, se

dedicaron a la siembra de yuca, unkucha, platano, coca, naranja, mandarina, etc.

En el afio 2000, mediante decision politica de la alcaldia de Llochegua, se
construye la primera trocha carrozable que parte de Llochegua, pasando por el Puente
Tinkuy llegando hasta Puerto Amargura. Dicho proceso ha sido oportuno para aliviar las
vicisitudes propias de la violencia socio politica vivida (retorno de los desplazados) y

también para contrarrestar la moniliasis que habia devastado los cultivos de cacao.

La Institucion Educativa Publica “Modesto Bastidas Espinoza”, se encuentra a 10
kilometros del distrito de Llochegua se encuentra en el Corazon del Centro Poblado,
rodeada por el Centro de Salud y asi mismo por construcciones rusticas, material noble,
y otros materiales de la zona, la instituciéon Modesto Bastidas Espinoza fue creado por
Resolucion directoral regional N°02706 - 2007 de fecha 20 de julio de 2007, siendo

director de la Unidad de Gestion Educativa Local el Prof. Joan Oliver Huaman Basaldua.

La creacion fue por la iniciativa de las autoridades, padres de familia por
crecimiento de la poblacion y por las dificultades de los alumnos que, al terminar sus
estudios de primaria, se matriculaban en [.E. “Pedro Ruiz Gallo” de Llochegua, que estos
estudiantes se dificultaban cruzar el Rio Tincuy vadeando y por el puente colgante para

llegar al colegio mencionado y eran afectados por la inclemencia del tiempo.

Inicialmente empezd a funcionar con la subvencion de los padres de familia y
autoridades para el pago de los profesores en forma particular, asimismo las clases se
desarrollaban en local del municipio del Centro Poblado Puerto Amargura en una
construcciéon precaria y otros ambientes, por la imperiosa necesidad de acoger la
demanda educativa de estudiantes provenientes de los sectores rurales, urbanos

marginales del Centro Poblado y en su mayoria de los Anexos.

Durante su primer afio de funcionamiento, en el 2007, se atiende el primer grado
de educacion secundaria con 43 estudiantes distribuidos en tres secciones, en la
actualidad se encuentra fusionado los niveles: Inicial, primaria, Secundaria de menores

y CEBA; Jornada Escolar Regular, en su propio local ubicado en el Centro Poblado de



Puerto Amargura del distrito de Llochegua, atendiendo a un promedio de 94 estudiantes
en educacion secundaria, en primaria con atencion de 120 estudiantes distribuidos en
seis secciones y en educacion Inicial con 60 estudiantes distribuidos en tres aulas y
CEBA con atencion a 45 estudiantes adultos, Cuyo lema es: “CIENCIA, VIRTUD Y
ACCION”

1.10 Delimitacion Espacial y Temporal

La investigacion se realizara en las instituciones educativas EIB del Centro

Poblado de Puerto Amargura, Llochegua, durante el afio académico 2023.



II. PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1 Situacion Problematica

En la actualidad, se observa que las sociedades modernas se aspiran cada vez mas
a desarrollar una educacion inclusiva y pertinente con su propia historia, de tal manera
que los enfoques de multiculturalidad y pluralismo son impulsados con mucho énfasis,

principalmente en el contexto latinoamericano.

Lo expresado cobra relevancia en nuestro pais al tener en cuenta la naturaleza
pluricultural y multilingilie, en el que se desenvuelven de acuerdo al Ministerio de
Educacion (2013) 47 lenguas originarias y muchas de ellas se encuentran en proceso de

extincion que requieren ser revitalizadas.

En este contexto, el desarrollo de la Educacion Intercultural bilinglie se constituye

en una necesidad que requiere ser resuelta por lo siguiente:

Primero, desde el punto de vista lingiiistico y cultural el Perti es una sociedad

diversa, es una nacion caracterizada por su diversidad lingiiistica, cultural y étnica.

El autor, (Yangali, 2017), en su tesis a respecto a la EIB presenta una necesidad
de suma urgencia revertir la condiciéon de geoculturas marginales debido a que no se
someten a la tipologia lingiiistica dominante. Componente que pone en contexto y
actualidad el planteamiento de Mariategui que caracteriza a la sociedad peruana como

semicolonial, por lo que la EIB surge como una alternativa consolidada en nuestro pais.

Al respecto el Ministerio de Educacion viene impulsando el desarrollo de la
Educacion Intercultural Bilingiie en nuestro pais desde hace décadas atras; sin embargo,
se observa ciertos cuestionamientos al respecto, como es el planteamiento de Yangali,
(2017) cuando precisa que una de las virtudes de la EIB es la incorporacion de contenidos
locales al proceso de ensefianza; empero, cuestiona que esta solo sea restringido para
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nifios de instituciones EIB, y se pregunta “;qué proposito tiene otorgar a los saberes
comunales el atributo de ser contenidos ensefiables, si solo lo pueden ser al interior de
los centros educativos de este tipo, y para los nifios en quienes dichos saberes forman
parte de su formacion cotidiana?”’(p.924), es decir, considera que esta forma de concebir

la EIB es excluyente y encapsula a los nifios de una determinada cultura originaria,



cuando lo correcto seria generar un dialogo intercultural en la que se conozca y respete a

las diversas culturas en igualdad de condiciones.

La EIB se viene implementando en nuestro pais desde hace cinco décadas atras y
a la fecha es poco lo que se ha avanzado, debido a que es una imposicion de arriba hacia
abajo, es decir del estado hacia las comunidades indigenas, por lo que no han sido
correctamente implementados con la participacion de la poblacion indigena. Como
consecuencia de ella se observa en muchas instituciones educativas focalizadas como
EIB el rechazo de los padres de familia hacia esta propuesta educativa. Lo afirmado se
evidencia con el trabajo de investigacion realizada por Vigil (2022) cuando precisa que
“los padres de las comunidades de escuelas reconocidas como EIB retiran a sus hijos de
estas para llevarlos a escuelas en las que no se aplica la EIB” (p.444); expresion que es

corroborada por los

Testimonios de la Asociacion de Maestros de Educacion Intercultural Bilingiie
Chigap Nan sobre la racionalizacién —el hecho de cerrar aulas por falta de
alumnos— de muchas. escuelas de la zona rural de Canchis, es decir, procesos en
los cuales, debido a que los nifios abandonan las escuelas EIB, los maestros son

considerados «excedentes» y las escuelas terminan cerrando (Vigil, 2022, p.445).

La participacion de las comunidades indigenas es fundamental para el éxito de
los programas de Educacion Intercultural Bilinglie (EIB). Para lograr una
implementacion efectiva que responda a las necesidades y realidades de estas
comunidades, se requiere un cambio de enfoque que priorice la colaboracion y el
empoderamiento indigena, Los programas de EIB deben incorporar los conocimientos,
valores y practicas culturales de las comunidades indigenas. Esto puede incluir la
integracion de lenguas indigenas en el curriculo, el desarrollo de materiales educativos
que reflejen la cultura local y la participacién de educadores indigenas. Es importante
invertir en la formacion de educadores indigenas que puedan ensefiar en sus propias
lenguas y culturas, y que puedan servir como puente entre la comunidad y el sistema

educativo.

En la region de Ayacucho, la Educacion Intercultural Bilingiie tiene muchas
décadas de estar siendo implementada, durante ese periodo tuvo muchos altibajos los que
provocaron cierto rechazo en los docentes y la vergiienza que sienten al hablar y

expresarse en lengua que es el quechua ya que han sido marginados en distintos lugares



los padres de familia; puesto que no se comprendi6 la real importancia de esta propuesta,

por lo mismo que no se tuvo claridad en la concrecion pedagdgica en el aula, puesto que

A pesar de lo necesario o interesante que resulte, no deja de ser complejo el
fomento de este tipo de ensefianza, al tener en cuenta que para lograr altos
estandares de calidad deben implementarse modelos pedagogicos ajustados al
entorno cultural diverso, que respete la vivencia, su habla es decir su riqueza

cultural (Chumaia, 2022, 676).

Precisamente, a través del presente trabajo de investigacion se busca conocer,
desde la investigacion etnografica, la actitud de padres de familia y docentes ante la
Educacion Intercultural Bilingiie en el Centro Poblado de Puerto Amargura, Llochegua,
resultado que sera de gran utilidad para la correspondiente toma de decisiones con la
finalidad de mejorar la calidad educativa en contextos de la educacion Intercultural
Bilingtie.

2.2 Formulacion de Problema de Investigacion

(Como es la actitud de padres de familia y docentes ante la Educacion

Intercultural Bilingiie en el Centro Poblado de Puerto Amargura, Llochegua, 2023?
2.3 Determinacion de Objetivos

Conocer la actitud de padres de familia y docentes ante la Educacion Intercultural

Bilingiie en el Centro Poblado de Puerto Amargura, Llochegua, 2023.
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III. REFERENTE TEORICO
3.1 Antecedentes de la Investigacion

Investigaciones previas han abordado la actitud de padres de familia y docentes
hacia la Educacién Intercultural Bilinglie en varios ambitos: local, nacional e
internacional. Estos estudios destacan que las actitudes de las personas son cambiantes y

se ven afectadas por diversos factores.

3.1.1 A Nivel Internacional

Navarrete, Pacheco y Arias (2020). En su articulo de investigacion titulado
“Percepciones de estudiantes de enserianza basica sobre la educacion intercultural
bilingiie en La Araucania, Chile presentada en la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion.” La metodologia empleada fue la investigacion cualitativa. Respecto a la
metodologia utilizada en el estudio, se consideré como técnica de acopio de datos a la
entrevista y la recopilacion de narrativas de los alumnos a través de dibujos. Por medio
del cual, se concluyo lo siguiente: primero, los estudiantes tienen una vision positiva
sobre la implementacion de la Educacion Intercultural Bilinglie en su institucion
educativa; segundo, los estudiantes tienen poco dominio del mapudungon y ello resulta
un aspecto negativo para estar motivados a aprender dicha lengua; tercero, los padres
carecen de motivacion y estan desconectados del entorno familiar y comunitario, lo que

impacta negativamente en el proceso de aprendizaje de la lengua y la cultura Mapuche.

La investigacion de Calfuqueo (2013) ofrece un valioso punto de partida para
mejorar la EIB en Chile. Al enfocarse en la participacion de la comunidad Mapuche, la
formacion intercultural de educadores, el reconocimiento de la diversidad cultural y la
necesidad de politicas publicas inclusivas, se pueden crear programas de EIB mas

efectivos y relevantes para la comunidad.

3.1.2 A Nivel Nacional

Apaza (2020) desarrollo la tesis “Actitudes de docentes, padres y madres de
familia ante la educacion intercultural bilingiie en la comunidad de esquena — Puno”.
Realizada en la Universidad Cayetano Heredia. Esta investigacion pertenece al enfoque
cualitativo de tipo etnografico, realizada a través de investigaciones, entrevistas, apuntes
y observaciones. En ella se investigd en 5 maestros, 37 estudiantes, madres y padres de

familia. En ella se concluye que con la investigacion se pudo determinar la presencia de



11

una actitud muy positiva de la comunidad educativa respecto a la implementacioén de la

EIB.

El enfoque etnografico, con su énfasis en la observacion participante, entrevistas
y apuntes, permite una comprension profunda de las perspectivas y realidades de la
comunidad educativa, ayuda a contextualizar las actitudes hacia la EIB, teniendo en
cuenta las particularidades culturales y sociales de la comunidad de Esquena. La actitud
positiva de docentes, padres y madres de familia hacia la EIB es un factor clave para su
éxito. Esto sugiere que la comunidad estd dispuesta a colaborar y a apoyar la
implementacion de la EIB, los resultados positivos de la investigacion de Apaza (2020)

pueden ser un punto de partida para fortalecer la EIB en la comunidad de Esquena.

Escobar (2020) en su tesis titulado:” las actitudes lingiiisticas que muestran hacia
el quechua los padres de familia y docentes de las instituciones de Educacion
Intercultural Bilingiie “86694 — Tacllan” y “86686 Sefior de la Soledad” de la ciudad de
Huaraz”. Sustentada en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Es una
investigacion de tipo mixta, tiene una muestra constituida por 316 miembros, entre los
cuales se incluyen padres y profesores. La informacion se recopilo a través de
cuestionarios y entrevistas estructuradas. Los resultados revelaron que la actitud hacia el
idioma materno varia significativamente: los padres tienden a tener una vision menos
favorable, mientras que la mayoria de los docentes la perciben de manera positiva.
Ademas, se observo que la opinidon que tienen los docentes sobre el quechua, ya sea
positiva o negativa, impacta en como se ensefia este idioma en las escuelas de Educacion

Intercultural Bilinglie y en como los estudiantes lo perciben.

Mamani, (2000) desarrollo su trabajo de investigacion titulado “Actitud de los
alumnos, profesores y padres de familia frente a la Educacion Bilingiie Intercultural”.
Realizada en la Universidad Nacional del Antiplano. La investigacion de tipo cuantitativo
en el que se aplicd instrumentos como el cuestionario de items, entrevistas y la
observacion participativa. Tuvo una muestra de 80 alumnos de primaria, 40 docentes de
educacion bilingiie y 40 padres. Las conclusiones a las que se arribo fueron: la mayoria
de los estudiantes aceptan el enfoque de la EBI, y aquellos que no estan de acuerdo
generalmente tienen dificultades con la lectura y escritura en su lengua materna. Ademas,
gran parte de los docentes apoya la EBI, puesto que realizan sesiones en ambas lenguas,
mientras que los docentes que tienen una actitud negativa hacia la EBI solo tienen una

lengua.
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La investigacion de Mamani (2000) ofrece un punto de partida valioso para
desarrollar estrategias de comunicacion mas efectivas entre docentes y padres de familia
en el contexto de la EIB. Al fortalecer la comunicacion bidireccional, promover la
participacion de los padres, construir confianza y colaboracion, y considerar los hallazgos
de la investigacion, se pueden crear programas de EIB més exitosos y que respondan a

las necesidades de la comunidad.

Yucra (2012) La investigacion se titula: “La “actitud de los nifios, profesores y
padres de familia frente a la educacion intercultural bilingiie quechua Puno”, en nifios
de cuarto y quinto grado de Educacion Primaria del distrito de Asillo. Sustentada en la
Universidad Nacional Del Antiplano. El estudio metodologico fue de caracter
cuantitativo disefo descriptivo de corte longitudinal. En la investigacion participaron 109
estudiantes y padres de familia, 30 maestros. En ella se observa que solo un 9,2% de

nifios muestran una actitud negativa sobre la implementacion de la EIB.

La investigacion de Yucra (2012) nos recuerda que la EIB puede ser exitosa si se
implementa de manera adecuada. Al fortalecer la base de la EIB, fomentar la
participacion comunitaria, realizar evaluaciones y monitoreos, y promover la EIB en la
sociedad, se pueden crear programas de EIB mas efectivos y que respondan a las

necesidades de las comunidades indigenas del Pert.
3.2 Bases Tedricas

3.2.1 Concepto de Actitud
La actitud de las personas es sumamente diferente, esto va evolucionando con el
transcurrir del tiempo, asimismo, podria estar supeditada a diversos factores como lengua

materna, la edad, grado de educacion, entre otros.

Una de las mas citadas es la que propuso Allport (1935) la actitud se define como
una predisposicion mental, que se desarrolla a partir de las experiencias y tiene una
influencia directa y dindmica en cOmo una persona reacciona a diversos objetos o

contextos.

Asimismo, se considera la actitud como: “Predisposiciones para responder a
alguna clase de estimulos con tres tipos principales de respuesta: cognitiva, afectiva y

conductual” (Rosenberg & Hovland, 1960, en lanos, lanos, 2014, p. 96)
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Igualmente, "Una reaccion evaluativa de algun referente u objeto de actitud,
inferida sobre la base de las creencias u opiniones del individuo sobre el referente"

(Gardner, 1985, en lanos, 2014, p. 97)

3.2.2 Tres componentes de las Actitudes

Los componentes establecidos por Rosenberg y Hovland (1960) explica que las
actitudes estan formadas por tres partes principales: como nos sentimos emocionalmente
hacia algo (afectivo), qué pensamos y creemos sobre ello (cognitivo), y cdmo esto afecta
nuestras acciones y comportamientos hacia ello (conductual). Este modelo nos permite
comprender mejor cdmo nuestras emociones, pensamientos y acciones se entrelazan para
influir en nuestra percepcion y respuesta hacia diversas situaciones que se nos presentan

en nuestra vida diaria.
Componente Cognitivo

En el ambito de las actitudes, el componente cognitivo engloba las ideas y
creencias que una persona tiene sobre un objeto o tema especifico. Es la parte donde se
almacena el conocimiento y la informaciéon que determinan como percibimos y

evaluamos dicho objeto (McKenzie, 2010).
Componente Afectivo

El componente afectivo se refiere a las emociones y sentimientos que
experimentamos hacia un objeto de actitud. Estas respuestas emocionales pueden ser
tanto positivas como negativas y juegan un papel crucial en la forma en que nos
relacionamos con el objeto en cuestion (Rosenberg y Hovland, 1960; Triandis, 1974;

Giles y Bourhis, 1976).
Componente Conductual

Segun Bohner y Dickel (2011), el componente conductual describe coémo una
persona esta inclinada a comportarse frente al objeto de su actitud. Este aspecto especifica
como planeamos actuar cuando estamos en presencia del objeto o en situaciones
relacionadas con €l. Aunque hay debates sobre la precision y utilidad de las actitudes para
prever y explicar el comportamiento humano, los psicélogos sociales coinciden en que,
si se evaluan adecuadamente, las actitudes desempefian un papel fundamental en

determinar nuestras acciones.
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3.2.3 Actitudes de los Actores Educativos Sobre la EIB

Las actitudes y perspectivas de profesores, alumnos y padres de familia hacia la
Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) y su integracion con la comunidad. La
participacion activa de estos actores es esencial para el desarrollo efectivo de la EIB en
las escuelas, destacando la importancia del apoyo sociolingiiistico y la colaboracion

estrecha entre la institucion educativa y la comunidad local.

La implementacion exitosa de la Educacion Intercultural Bilinglie requiere que
todos los involucrados padres, docentes y la comunidad en general comprendan y
apliquen adecuadamente sus principios y practicas. Mas alla de fomentar un aprendizaje
profundo, la EIB busca fortalecer el respeto y la valoracidn de la identidad cultural de los
estudiantes en su entorno comunitario especifico. Por lo tanto, es crucial que los
educadores especializados en EIB estén bien preparados para adaptar sus métodos de

ensefianza segln las necesidades culturales y educativas de los alumnos.

Al respecto, Burga (2016, citado por Quispe, 2019) sefiala que, “el servicio EIB
debe contar con: docentes que conocen la cultura y la lengua de los estudiantes y manejan

los enfoques y estrategias pedagogicas de EIB” (p. 7).

Para lograr este objetivo, los padres y profesores de las escuelas deben ser
conscientes de la educacion que brindan a sus alumnos para que puedan transmitir y
mantener las tradiciones culturales. Ademads, la implementacion de la educacion
intercultural bilingiie (EIB) enfatiza que los padres, maestros y comunidades, junto con
las instituciones que apoyan esta revalorizacion cultural, deben centrarse en la
revalorizacién de la identidad cultural educando a los nifios desde los niveles mas

tempranos.

3.2.4 Actitudes de los Docentes

Para entender mejor las actitudes de los docentes hacia la Educacion Intercultural
Bilingiie (EIB), es crucial analizar el papel fundamental que desempefian en este contexto
educativo. Los docentes, como actores clave, influyen significativamente en la forma en
que se perciben y se ensefian los idiomas, lo cual esta estrechamente ligado a las politicas
educativas vigentes. Asi, es pertinente explorar como las politicas del siglo pasado han
moldeado las actitudes hacia las lenguas originarias. Estas politicas, que histéricamente
han priorizado el uso del castellano, han impactado negativamente en la promocion y

ensefianza de las lenguas indigenas. Es fundamental entender este contexto para poder
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identificar como las actitudes actuales de los docentes pueden estar influenciadas por

estos precedentes historicos y politicos.

Por otro lado, el docente EIB tiene que ser critico — constructivo, reflexivo y
analitico de la interculturalidad, la cotidianeidad, el mundo global, las practicas
culturales, las lenguas originarias y de la sociedad en general; puesto que a partir del
desarrollo de estas facultades cognitivas podra plantear propuestas de mejora ante las
diferentes problemadticas que halle a su paso (Trapnel & Neira, 2004 y Barrionuevo et al,

2016, p .21)

Ademas, el perfil del docente intercultural bilingiie debe adecuarse a la realidad
sociocultural y sociolingiiistica del pais, dado que la diversidad cultural y lingiiistica es

amplia.

3.2.5 Actitudes de los Padres y Madres de Familia en la Educaion EIB

Actitudes Negativas de los Padres y Madres de Familia. En el contexto de la
Educacion Intercultural Bilingiie (EIB), las actitudes de los padres y madres de familia
juegan un papel crucial en la percepcion y aceptacion de la ensenianza de lenguas distintas
a la materna. Este aspecto no solo refleja preocupaciones sobre el prestigio de ciertos
idiomas, como el inglés, sino también inquietudes arraigadas en experiencias personales
y sociales que moldean su vision hacia la EIB. Segtn Yucra (2011), los padres de familia
muestran una significativa desconfianza hacia el uso del quechua en las escuelas,
ligandolo con experiencias previas de frustracion y humillacion. Esta percepcion conduce
a una preferencia por un enfoque educativo monolingiie en castellano, reflejando una

resistencia arraigada hacia la inclusion del quechua en el curriculo educativo.

Por otro lado, Araoz y Mamani (2014) indican que las actitudes negativas pueden
ser el resultado de interacciones sociales y diferencias de clase, donde la ensefianza en
castellano no siempre se alinea con las necesidades y expectativas de los padres. Esta
discrepancia revela una brecha entre las politicas educativas y las percepciones
comunitarias sobre el valor y la utilidad de la EIB. Aunado a lo ya mencionado, Tapia
(2014) argumenta que las actitudes de los padres estan moldeadas por la pertenencia a
diferentes grupos sociales, cada uno con su propio estilo de vida y expectativas
educativas. Esta diversidad de perspectivas influye en como se percibe y se implementa
la EIB en las comunidades escolares, destacando la importancia de una comprension

compartida entre todos los actores educativos.
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En este sentido, las actitudes de los padres y madres de familia hacia la Educacion
Intercultural Bilingiie son el resultado de una compleja interaccion entre experiencias
personales, politicas educativas y dindmicas sociales. La desconfianza hacia el uso de
lenguas indigenas en las escuelas y la preferencia por un enfoque monolingiie en
castellano reflejan preocupaciones arraigadas en la comunidad. Sin embargo, es crucial
superar estas barreras mediante una mayor sensibilizacion y colaboracion entre todos los
actores educativos, para promover una educacion inclusiva que valore y respete la

diversidad cultural y lingiiistica de los estudiantes.

Actitudes Positivas de los Padres y Madres de Familia. La actitud positiva se
manifiesta cuando una persona valora y muestra interés en alcanzar metas u objetivos
especificos. Segun Araoz y Mamani (2014), “esta actitud se define como una respuesta
favorable ante la expectativa de obtener beneficios o cumplir deseos™ (p. 12). En el
ambito educativo, los grupos sociales ganan confianza mutua, como menciona Ames
(2012), “quien sostiene que los padres muestran una actitud positiva al considerar el

aprendizaje de sus hijos en el contexto escolar” (p. 9).

La influencia beneficiosa de la actitud positiva de los padres se evidencia en los
logros educativos de sus hijos dentro de la comunidad escolar. Por afiadidura, Ames
(2012) sostiene que la accion objetiva de los padres es “ofrecer a los nifios y nifias un
desempefio escolar para el posterior con el fin de mejorar el aprendizaje” (p. 12). En otras
palabras, cuando los padres de familia adoptan acciones positivas que son apropiadas
para sus hijos, esto puede resultar en una mejora significativa en el rendimiento
académico de los nifos y nifas. Ademads, segin Ames (2012), las actitudes positivas de
los padres hacia la educacion, abren la posibilidad que sus hijos aprendan la lengua
quechua, debido a que estos nifios conocen el comportamiento, las normas sociales, asi

como el de los maestros debido a su permanencia permanente en la institucién educativa.

3.2.6 La Interculturalidad
La interculturalidad es aquel proceso de interrelaciéon de manera respetuosa y
equitativa entre diversas culturas, lo cual implica el reconocimiento, didlogo e

intercambio de conocimientos y vivencias entre personas o grupos culturales.

Es posible también identificar que la Interculturalidad estd vinculada a la vida en
comunidad, donde es priorizada la construccion de espacios-tiempo para las practicas

sociales, y se comparten experiencias y se proponen soluciones especificas para la
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convivencia de diversas culturas. No se trata, por lo tanto de una simple confluencia de
culturas en un espacio determinado, pues en la Interculturalidad las culturas se
interrelacionan, siendo influenciadas unas por las otras, "llegando a un sincretismo o

mestizaje cultural".( Trinidade .S, Vargas. L, Chad. P. 2013, p.5)

3.2.7 La Educacién Intercultural Bilingie y la Diversidad

El Minedu (2013) sostiene que, en el pasado, las diversas politicas educativas
implementadas para las poblaciones indigenas de nuestro pais, fueron trabajadas bajo la
concepcion de Perti como pais homogéneo. Las politicas estuvieron orientadas a asimilar
a los pueblos originarios “a la cultura dominante y al mercado laboral” (p. 22). Para lograr
ese proposito se promovidé una educacion castellanizadora y que por mucho tiempo
soslayo las costumbres, los estilos de vida y practicas ancestrales, destacando en su lugar
habitos y valores extrafios para ellos. “Si bien en el contexto del indigenismo del siglo
XX surgieron algunas iniciativas puntuales que intentaron tomar en cuenta la lengua y
cultura de la poblacion, estas fueron marginales y estuvieron también tefiidas de un sesgo

civilizatorio” (Minedu, 2013, p. 22)

Es importante recordar que estas politicas castellanizadoras tuvieron un impacto
profundo en la identidad cultural de las comunidades indigenas. Es fundamental que las
politicas educativas actuales promuevan la interculturalidad, el respeto por la diversidad
cultural y la valoracion de las lenguas indigenas. La EIB es un enfoque clave para lograr

este objetivo.

La Educacion Bilingiie Intercultural peruana se concibe como aquella que ademas
de formar sujetos bilingiies con 6ptima competencia comunicativa en su lengua
materna y en castellano, posibilita la identificacién con su cultura de origen y el
conocimiento de otras culturas que podrian constituir un valioso aporte para el
mejoramiento cualitativo de su nivel de vida y de su comunidad, enriqueciendo
asi su propia cultura. Con esto se aspira a equiparar las posibilidades, a entender
el orgullo por la propia cultura y fomentarla, y a posibilitar que el educando se
oriente entre las otras culturas con seguridad y confianza en si mismo (Defensoria

del Pueblo, 2011, pp. 77, 78).

En esa linea, El concepto de Educacion Intercultural Bilingiie, EIB,
indistintamente llamada educacion bilingiie intercultural se viene estableciendo

en el ambito de la educacion indigena en América Latina. Aunque tiene muchos
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retos y dificultades para su aplicacion real esta concepcion es considerada como
la mas avanzada para responder a las necesidades étnicas y culturales de las
poblaciones amerindias, pues concede la posibilidad de un desarrollo
autodeterminado y una educacion que integra realmente la propia cultura, después
de tantos siglos de opresion y discriminacion y de decenios de programas
educativos asimilacionistas escondidos bajo el término de educacion bilingiie

(Colin B. 1993, p. 219)

Para, (Godenzzi, 2001) la educaciéon intercultural constituye un enfoque que
promueve el conocimiento de sus diversas culturas y favorece el encuentro entre éstas en
un dialogo horizontal y democratico, a partir del reconocimiento y valoraciéon de la
cultura propia. Este enfoque permite tomar conciencia de que vivimos en un mundo
diferente y desigual; y de que es indispensable una actuacion no —discriminatoria, critica

y responsable ante esta realidad. (p.21)

De ese mismo modo, Sales y Garcia (1997) presentan y definen la educacion

intercultural: [...]

Como procesos de relacion educativa que propician el enriquecimiento cultural
de los ciudadanos, partiendo del reconocimiento y respeto a la diversidad, a través
del intercambio y el didlogo, en la participacion activa y critica para el desarrollo

de una sociedad democratica basada en la igualdad, la tolerancia y la solidaridad.

(p.46)

La Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) es un enfoque educativo que se
caracteriza por ensefar de manera simultdnea en dos idiomas y dentro de contextos
culturales diversos. Este modelo educativo puede implementarse en diversas situaciones,
como cuando una sociedad convive con dos culturas y dos idiomas en contacto directo,
o cuando una institucion busca promover y preservar su cultura mas alla de su ambito
original. En suma, la EIB busca el reconocimiento, cultivo y aceptacion del caracter

multiétnico y sumamente variado de nuestro pais. (Godenzzi, 2001,p. 22 )
3.3 El Enfoque Intercultural Bilingiie

El enfoque intercultural bilingiie, desde su introduccion en 1989 en la politica
educativa nacional, ha experimentado una evolucion significativa en su comprension y
aplicacion. Inicialmente centrado en un reconocimiento superficial de la diversidad, ha

evolucionado hacia una perspectiva critica y reflexiva. En este contexto, el Ministerio de
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Educacion ha reconocido que no es cuestion de solamente mencionar la diversidad en
documentos y textos escolares, sino que ahora se enfoca en implementar practicas
interculturales que visibilicen las diferentes formas de ser, saber, vivir y convivir,
desafiando las estructuras de prestigio, jerarquia y hegemonia asociadas con esas

diferencias.

Igualmente, “la interculturalidad solo implica reconocer, tolerar o incorporar lo
diferente dentro de las matrices y estructuras sociales establecidas. Esta vision ha
sido superada por una comprension critica de la interculturalidad que recoge y
sintetiza los avances en la definicion de este enfoque toda vez que no se quede en
el plano descriptivo ni en el normativo, sino que propone y busca transformaciones,

desde una postura critico-reflexiva”. (Walsh, p. 205)

Desde esta nueva comprension, la interculturalidad implica:

* Visibilizar las distintas maneras de ser, sentir, vivir y saber, destacando sus

origenes y desarrollos a lo largo de un determinado tiempo hasta la actualidad.

« Cuestionar la tipificacion de la sociedad por razas, lenguas, género o por todo tipo
de jerarquias que situan a algunos como inferiores y a otros como superiores, asi

como las légicas de poder que las sustentan.

* Alentar el desarrollo de la diversidad cultural en todas sus formas y generar las
condiciones sociales, politicas y econdémicas para mantenerlas vigentes en

contextos de globalizacion e intercambio cultural.

* Cuestionar las relaciones asimétricas de poder que existen en la sociedad, y buscar
construir relaciones mas equitativas y justas entre distintos grupos socioculturales

y econdmicos.

La interculturalidad desde un paradigma ético-politico parte del reconocimiento
de las diferencias culturales como uno de los pilares de la construccioén de una sociedad
democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de

oportunidades y derechos.

El Enfoque Intercultural implica que el Estado valorice e incorpore las diferentes
visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos
étnico-culturales para la generaciéon de servicios con pertinencia cultural, la

promocién de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la atencion
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diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacion afroperuana. (Mincul,2017,

p.25)
3.4 Caracteristicas de la Educacion Intercultural Bilingiie
Son caracteristicas de una escuela EIB:

Desarrolla procesos de ensefianza aprendizaje pertinentes y de calidad y

Curriculo y propuesta pedagdgica intercultural y bilingle

* El curriculo debe integrar y promover activamente los conocimientos, historia,
técnicas y valores de la cultura de los estudiantes, asi como de otras culturas y
de las ciencias. Esto garantiza que el aprendizaje sea relevante y significativo

para los alumnos, teniendo en cuenta la rica diversidad cultural del pais.

» Es importante tomar en cuenta la caracterizacion sociocultural y lingiiistica de
los estudiantes, incluyendo su dominio de la lengua originaria y del castellano,
ya sea como primera o segunda lengua. Esto permite adaptar las estrategias
educativas de manera efectiva para responder a las necesidades individuales y

grupales de los estudiantes.

* Implementar un plan claro y adaptado a cada nivel y grado dentro de la
institucion es fundamental. Este plan de uso de lenguas asegura una ensefianza
equilibrada y efectiva que fomente el desarrollo de competencias en ambos

idiomas de manera coherente con el enfoque intercultural.

* Desarrollar estrategias metodoldgicas que combinen formas de aprendizaje
propias de la cultura local con enfoques modernos de la pedagogia. Esto
garantiza una ensefianza inclusiva y accesible que respete y valore los métodos
tradicionales de aprendizaje mientras integra herramientas pedagdgicas

contemporaneas.

» Utilizar criterios y métodos de evaluacidon que sean coherentes con el enfoque
intercultural y que fomenten el desarrollo de competencias en dos lenguas. Esto
incluye evaluar no solo los conocimientos académicos, sino también las

habilidades interculturales y lingiiisticas de los estudiantes.

* Promover habilidades entre los estudiantes para identificar y manejar

situaciones de exclusion y conflicto. Esto prepara a los alumnos para interactuar
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de manera constructiva en entornos diversos y multiculturales, fortaleciendo la

cohesidn social dentro de la comunidad educativa.

Desarrolla una gestion auténoma, participativa y articulada a una red
educativa. Las escuelas de EIB tienen una estructura comunitaria que se inspira en como
las comunidades indigenas campesinas se organizan para trabajar colectivamente de
manera efectiva. Se busca crear un ambiente de participacion democratica donde
directores, maestros, padres, lideres comunitarios y estudiantes colaboren para el
mejoramiento de la Institucion Educativa. Crear un espacio para evaluacion colectiva y
continua, permitiendo aprender de las experiencias de todos los involucrados. En ese

sentido, la EIB segtin el Ministerio de Educacion (2013) busca:

* Promover y garantizar la participacion de los padres y la comunidad en la toma
de decisiones para mejorar la escuela y proporcionar condiciones apropiadas
para los estudiantes. Apoyan al director y/o a los profesores y supervisan el

correcto funcionamiento de la institucion.

* Incorporar valores comunitarios y formas organizativas, asi como procesos de

toma de decisiones que respeten la cultura local y utilicen lenguas nativas.

* Integrar actividades sociales y productivas en la labor educativa con el objetivo
de desarrollar una formacion significativa en los estudiantes que esté adaptada

a sus necesidades.

* El liderazgo del director es fundamental para motivar a estudiantes, profesores
y padres a participar de manera organizada en la vida escolar. Este tipo de
liderazgo implica reconocer y fomentar que todos los miembros de la
comunidad educativa ejerzan sus derechos y promuevan un trato respetuoso
entre ellos en todo momento. El objetivo principal es crear un ambiente escolar

donde la convivencia sea positiva y propicie un aprendizaje optimo.

Promueve la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje. El
ambiente dentro de la escuela tiene un impacto fundamental en como los nifios y
adolescentes aprenden y se desarrollan, particularmente en las escuelas interculturales
bilingilies. Por tal motivo, en estos entornos, es esencial enfrentar activamente la
discriminacion, el racismo y cualquier forma de exclusion. Esto se logra fomentando un
didlogo constante y respetuoso entre diferentes culturas, promoviendo asi el

entendimiento mutuo y la integracion cultural. De acuerdo con, el Minedu (2013), la
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convivencia en las instituciones y aulas de clases deberd tener las siguientes

caracteristicas:

* Es fundamental que se respeten y valoren las diferencias socioculturales,
lingtiisticas y de personalidad de todos los estudiantes. Esto incluye reconocer
su dignidad como individuos y como miembros de diversas comunidades,

pueblos y naciones.

* El aprendizaje se basa en los valores que aportan tanto la cultura del estudiante
como otras culturas. Valores como la aceptaciéon mutua, la hospitalidad, la
reciprocidad, la cooperacion, los derechos humanos y la no discriminacioén son

fundamentales para la convivencia escolar.

* Se debe respetar y fomentar el uso de la lengua materna y del castellano en
diversos espacios dentro y fuera del aula. Esto incluye visitas, viajes,
comunicacion con los padres de familia, asambleas escolares y reuniones con

directivos, asegurando asi una comunicacién efectiva y respetuosa.

* Los directores, docentes y padres de familia deben tener expectativas elevadas
respecto a la capacidad de aprendizaje y superacion de los nifios y adolescentes.
Esto ayuda a generar confianza en ellos y a promover un ambiente de apoyo y

motivacion.

* Los estudiantes deben participar activamente en la vida escolar y en la
gobernanza de la escuela a través de organizaciones estudiantiles. Esto les
permite hacer valer sus derechos, asumir responsabilidades y contribuir de

manera constructiva al funcionamiento de la comunidad educativa.
Promueve una estrecha relacion escuela — familia — comunidad
» Esta relacion se caracteriza por:

* Establecer un nuevo pacto entre la escuela, la familia y comunidad, centrado en
la busqueda de soluciones a los problemas de la escuela y orientado a que los
estudiantes aprendan, es decir, que desarrollen las competencias que se esperan

en la escuela intercultural bilingiie.

* Busca llegar a un consenso entre la escuela, la familia y la comunidad acerca de
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qué”, “como” y “para qué” se aprende.
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* Se promueve que padres y madres de familia, sabios y lideres comunales
participen en los procesos de aprendizaje, ensefiando lo que saben y ejerciendo

el rol de vigilancia del servicio educativo. (Minedu ,2013, p.46)

3.4.1 Fortalecer la Capacidad de Gestion Intercultural del Estado Peruano
De acuerdo con el Ministerio de Cultura, el fortalecimiento de la capacidad de
gestion intercultural estd conformado por cuatro ejes principales, en donde cada uno tiene

lineamientos politicos que se direccionan a la obtencion de resultados determinados.

Desarrollar una institucionalidad para transversalizar el enfoque
intercultural en las politicas publicas, planes, programas y proyectos de los sectores,

organismos constitucionalmente autonomos y gobiernos regionales y locales.

1. Establecer un marco normativo e institucional que fomente la interculturalidad
y que consolide al pais como una sociedad que reconoce la diversidad cultural

y lingiiistica como patrimonio y como recurso esencial para su desarrollo.

2. Fomentar la incorporacion del enfoque intercultural en el disefio, gestion y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y subnacionales, asi como en

sus instrumentos de Implementacion.

3. Instaurar el Didlogo Intercultural como mecanismo para la participacion
ciudadana y como politica de relacionamiento del Estado con los diversos

grupos étnicos que conforman el pais.

4. Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las entidades a nivel nacional,
regional y local competentes en materia de interculturalidad, Pueblos

Indigenas y Poblacion Afroperuana.

5. Promover el fortalecimiento de las organizaciones representativas de los
Pueblos Indigenas y Afroperuanas, a través de procesos de didlogo y

participacion en el disefio e implementacion de las politicas.

6. Promover, en el marco del proceso de descentralizacion la transferencia de

competencias y roles en materia de interculturalidad.

Garantizar estandares de calidad en la prestacion de servicios publicos a la
ciudadania que cumplan con criterios pertinentes a las realidades socioculturales y

lingUisticas de los diversos grupos culturales.
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1. Promover la adecuacion progresiva de los servicios publicos y las prestaciones
sociales que se brindan a través de instituciones, programas, proyectos y otras
intervenciones, considerando las particularidades culturales y lingliisticas de

los pueblos indigenas y la poblacion afroperuana.

2. Fortalecer y generar capacidades, recursos y competencias interculturales en
el servicio civil para la atencion de la ciudadania, en el marco del respeto por

las diferencias culturales, la eliminacion y prevencion de la discriminacion.

3. Promover el uso de las lenguas indigenas en la prestacion de los servicios

publicos.

Promover y gestionar la produccion de informacion y conocimiento sobre la

diversidad cultural del pais.

1. Generar de forma permanente y sistematica conocimientos e informacion sobre
la realidad sociocultural, econdmica y linguistica de los diversos grupos culturales

del pais para la adecuada formulacion de politicas publicas.
2. Generar informacion estadistica que incluya las variables: étnica y territorial.

3. Promover la interconexién de los sistemas de informacion de los sectores, que
incluya la variable étnica, homogenizando los registros administrativos, y su

vinculo con la base de datos de Pueblos Indigenas del Ministerio de Cultura.

4. Promover y difundir el uso de las lenguas indigenas en la creacion
contemporanea, los medios de comunicacion nacionales y la produccion

bibliografica.

5. Propiciar el estudio y la documentacion de las lenguas indigenas, con una

atencion prioritaria a las que se encuentran en peligro de extincion

Promover la salvaguarda de los saberes y conocimientos de las distintas

culturas del pais, valorizando la memoria colectiva de los pueblos.

1. Impulsar el reconocimiento, valorizacion y recuperacion de saberes y
conocimientos tradicionales y populares de los diversos grupos culturales del pais,

en articulacién y dialogo con las comunidades duefias y poseedoras del saber.

2. Asegurar la distribucion equitativa de los beneficios derivados del

aprovechamiento de saberes y conocimientos tradicionales y populares.
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3. Contribuir con los diversos grupos étnicos para el fomento, apropiacion y
transmision de los saberes y conocimientos tradicionales, asegurando el didlogo
intergeneracional, y la proteccién de los lugares de importancia para la memoria

colectiva de las comunidades indigenas y afroperuanas. (MINCUL. 2017.p.48)

3.4.2 Documentos de Gestién de la Educacion Intercultural Bilingle

En los documentos de gestion producidos por la Educacion Intercultural Bilingtie
(EIB) entre 2011 y 2014, se encuentran datos cuantitativos, analisis diagndsticos,
definiciones precisas, directrices claras, objetivos especificos y orientaciones detalladas.
Estos documentos abordan tanto aspectos operativos como individuales dentro del marco

educativo intercultural bilingiie.

Dos de estos documentos destacados reflejan el enfoque oficial sobre la EIB y

como se implementa a través del RER (Registro de Educacion Rural):

* El "Plan Nacional de Educacién Intercultural Bilingtie", elaborado en 2021 bajo
la direcciéon del Ministerio de Educacion (Minedu), representa el marco
principal que guia la politica nacional en este campo. Este documento, tras
recoger las opiniones de diversos actores sociales, establece metas concretas y
estrategias para abordar los desafios derivados de la diversidad cultural y

lingtiistica en el sistema educativo peruano (Minedu, 2014).

» La "Propuesta Pedagogica de Educacion Intercultural Bilingiie", desarrollada
por la DIGEIBIRA-MINEDU, se fundamenta en las mejores practicas
observadas en décadas de implementacion de la EIB en el pais. Este documento
no solo destaca experiencias exitosas en areas rurales andinas y amazonicas,
sino también innovaciones recientes en zonas urbanas. Ademas, enfatiza la
importancia de integrar los saberes locales, es decir, los conocimientos y valores
de las culturas originarias, con los conocimientos provenientes de otras culturas
y de las ciencias. Este enfoque busca contribuir al desarrollo de una educacién
que promueva el reconocimiento, la aceptacion y la valoracion de la diversidad

multicultural y plurilingiie del Pert (Minedu, 2013)

3.4.3 La Escuela Intercultural BilingUe
Las Escuelas Interculturales Bilingiies ofrecen una educacion de alto nivel en
niveles inicial, primaria y secundaria para niflos y adolescentes pertenecientes a

comunidades indigenas o aborigenes. Estas instituciones se caracterizan por ensefar
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tanto en la lengua originaria de los estudiantes como en el idioma nacional dominante,

facilitando asi un aprendizaje integral y respetuoso de la diversidad cultural y lingiiistica.

En esta escuela, los estudiantes logran Optimos niveles de aprendizaje al
desarrollar un curriculo intercultural que considera los conocimientos de las
culturas locales articulados a los de otras culturas, cuentan con materiales
educativos pertinentes en la lengua originaria y en castellano y tiene docentes
formados en Educacion Intercultural Bilingiie que manejan la lengua de los
estudiantes y el castellano, y desarrollan los procesos pedagogicos en estas dos
lenguas desde un enfoque intercultural. La escuela intercultural bilingiie es una
Institucion Educativa inserta en la comunidad, que responde a sus intereses y
necesidades y que tiene una estructura y funcionamiento acordes con la cultura

de los estudiantes (Burga, 2011, p .42).

De acuerdo con Godenzzi, la interculturalidad representa un principio
fundamental en el sistema educativo peruano. Esto implica que la educacion de todos los
ciudadanos peruanos, en todos los niveles y modalidades, debe ser intercultural. Este
enfoque educativo tiene como objetivo principal fomentar el reconocimiento y el respeto
hacia todas las identidades sociales y culturales presentes en el pais. Ademas, considera
la diversidad cultural como una fuente de riqueza que se enriquece mediante un didlogo

democratico entre todos los pueblos y comunidades culturales del Peru (p. 23).

De esa forma, La educacion intercultural deberd propiciar la construccion y
valoracion de la propia identidad, personal y cultural, como base para relacionarse
con otras identidades individuales y sociales. Igualmente, la educacion
intercultural debera contribuir a la formacion en valores y actitudes democraticas,
como el respeto mutuo, la tolerancia, la justicia y la paz, promoviendo su puesta
en practica en la vida cotidiana. La educacion intercultural educa para el
pluralismo. Este enfoque, basado en un conjunto de valores y principios
democraticos, buscard fomentar el pluralismo cultural y abandonar el concepto
de asimilacion para instaurar el didlogo y el intercambio, desde una posicion de
igualdad y no de superioridad, dentro de una sociedad culturalmente diversa y en
un mundo cada vez mas interdependiente. La educacion intercultural asume que
no existe una sola manera de ver el mundo. En consecuencia, debera estimular el

desarrollo de un pensamiento critico que acepte otras de comprender la realidad
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y se nutra de ellas para desarrollar nuevos conocimientos y actitudes (Godenzzi,

2001.p.24).

3.4.4 Principios y Caracteristicas de la Educacién Intercultural

3.4.5

A continuacidn, de manera detallada, se presentan los siete principios propuestos

por Besalu (2002):

1.

La base de la educacion intercultural es respetar y valorar la diversidad cultural
en lugar de centrarse Unicamente en los grupos minoritarios. Busca estar
abierto a la interaccion entre culturas y satisfacer plenamente las necesidades

cognitivas, sociales, emocionales y culturales.

. Los objetivos de la educacion intercultural son comprender que todas las

culturas son relativas y no absolutas, promover el respeto por la vision cultural

de cada persona y eliminar estereotipos y prejuicios.

. La educacion intercultural fomenta el respeto por las diferencias culturales y

busca acercar a la sociedad y las escuelas para ensefiar a los futuros ciudadanos
a vivir en un entorno cultural diferente y mejorar la autoestima y la

independencia de cada individuo.

. La educacion intercultural sigue una tradicion de ensefianza que presta

atencion a las diversas necesidades y experiencias de los estudiantes y

responde a la diversidad que se presenta.

. El propdsito de la educacion transcultural es promover el contacto entre

diferentes grupos culturales y lograr la comprension mutua.

. La educacion intercultural es una estrategia factible para alcanzar los objetivos

de una sociedad multicultural, proporcionando una alternativa razonable para

gestionar la diversidad.

Para que la educacion intercultural sea eficaz, las minorias deben obtener
reconocimiento social, porque la solucion de problemas sociales requiere

soluciones tanto educativas como politicas.

La Planificacion del Uso de las Dos Lenguas (L1 y L2) de Acuerdo a los
Escenarios Linguisticos.

Irina Bokova, Directora General de la UNESCO (2012), sefiala que
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Las lenguas maternas de las poblaciones excluidas, como los pueblos indigenas,
quedan a menudo ignoradas por los sistemas educativos. Permitiéndoles
aprender, desde la mas tierna edad, en su lengua materna y luego en otros idiomas,

nacionales, oficiales u otros, se promueve la igualdad y la inclusion social (p.63)

El modelo de Educacion Intercultural Bilingiie que plantea el Ministerio de
Educacion es el de mantenimiento y desarrollo de las lenguas, modelo que propugna que
la primera y segunda lengua sean utilizadas a lo largo de toda la escolaridad, donde en
una primera etapa (nivel inicial, 5 afios) se da énfasis a la lengua materna y se inicia el
trabajo de expresion oral en la segunda lengua. Ya en primer grado (nivel primario) se
desarrolla el proceso de aprendizaje de la lecto-escritura en la primera lengua y continiia
con el desarrollo de habilidades de comprension oral en la segunda lengua. Adquirido el
codigo escrito en la lengua materna, progresivamente la segunda lengua ird compartiendo

funciones con la primera a lo largo de toda la educacion basica.

Este modelo requiere de un docente con dominio de todas las competencias
lingiiisticas (hablar, escuchar, leer y producir textos) en la lengua originaria y en el
castellano, y que maneje nociones sociolingiiisticas basicas que le permita aplicar con
pertinencia y efectividad una propuesta de uso de lenguas en la escuela. Por otro lado,
también necesita de maestros que puedan desarrollar procesos pedagdgicos en su lengua
materna, explicando en ella conceptos y categorias propias, pero también conceptos y
categorias que provienen de otras culturas y de las ciencias, que son parte del curriculo
escolar, situacion que demanda comprension y profundizacion de los mismos pero, sobre
todo, de la elaboracion de un discurso pedagogico que incluya, si fuese necesario, la

creacion de algunas palabras en estas lenguas originarias (neologismos).

Asi mismo, el uso de una lengua originaria en los procesos de ensefhanza-
aprendizaje requiere no s6lo de un alfabeto consensuado y oficial, sino un cierto nivel de
desarrollo de la escritura en esta lengua originaria, que permita la construccion de un
estilo escrito y de un discurso pedagdgico para el tratamiento en ella de conceptos que
no han sido desarrollados en esta lengua porque no eran necesarios, pero que hoy en dia

se necesitan

a. Las lenguas como area: desarrollo de habilidades comunicativas. Se refiere a que
ambas lenguas son estudiadas y desarrolladas dentro del area de Comunicacion,

como la subarea de L1 y la subéarea de L2. Es el aprendizaje de cada una de las
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lenguas tomando en cuenta las cuatro habilidades fundamentales: escuchar,

hablar, leer y escribir.

. Las lenguas como instrumento para la construccion de aprendizaje. Se refiere a
que ambas lenguas son utilizadas en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje para construir los conocimientos. Es el aprendizaje en cada una de las
lenguas. Aqui las lenguas se convierten en instrumentos de comunicacion.

(Minedu,2013, p.63)
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IV. METODOLOGIA
4.1 Meétodo de Investigacion

La investigacion se realizara desde el método de investigacion etnografico, al
respecto Quispe (2023) precisa que “es un método de investigacion sobre el quehacer
educativo. En ella, el investigador participa, de manera abierta o encubierta, de la vida
educativa, generalmente durante un periodo relativamente largo; observando lo que
sucede, escuchando lo que dicen, indagando sobre aspectos educativos de su interés; es
decir, obteniendo informacion a través de diversas técnicas que le permitan interpretar y
comprender las significaciones que le dan los individuos a la problematica educativa en

su diario vivir” (p.71).
4.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion en el que se concretara es la investigacion académica,
“Etnografia desarrollada con el consentimiento de los investigados. Averigua una cultura
de manera muy particular, por su importancia; al ser puesta en publico, sera validada o

rechazada por los nativos u otros investigadores” (Quispe, 2023, p.89).
4.3 Unidad de Analisis

“Denominada también como unidad de estudio, observacion o de informacion.
Estd constituida por estudiantes, maestros, directivos, organizaciones, programas,
comunidades, entre otros, que seran estudiados en el desarrollo de la investigacion
etnografica” (Quispe, 2023, p.89). en este caso se encuentra conformada por 10 docentes
y 10 padres de familia padres de familia de la comunidad Puerto Amargura del distrito

de Llochegua.
4.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
Para el desarrollo de la investigacion se hard uso de las siguientes técnicas:

4.4.1 Observacion Participante.
La observacion participante es la técnica mas adecuada para lograr cumplir los
objetivos de la investigacion y es la herramienta principal para investigar como funcionan

las aulas y el curriculo nacional. (McKernan, 2008)
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4.4.2 Laentrevista a Profundidad.

“Es denominada también como “entrevista etnografica”, “entrevista enfocada” o
“entrevista cualitativa”. Es entendida como el encuentro cara a cara entre el etnografo y
el informante con el objetivo de obtener informacién que permita comprender sus
experiencias y vida del informante, a partir de su propia version y en igualdad de

condiciones” (Quispe, 2023, p. 92).

4.4.3 Grupo Focal:

Maykut y Morehouse (1999) definen el grupo focal como una conversacion
estructurada y deliberadamente organizada para obtener informacion sobre un tema
especifico, llevada a cabo en un entorno liberal y sin imposiciones. En otras palabras,

esta referida a una discusion grupal encaminada a cumplir un objetivo determinado.



V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO
TIEMPO
N.° ACTIVIDADES 2023-2024
FMA JJ A S (0] N
01 | Determinacion del problema X
02 | Elaboracion del marco teérico X
03 | Determinacion de la metodologia X
04 | Culminacién del proyecto
05 | Aprobacion del proyecto X
06 | Solicitud de consentimiento informado X
07 | Inmersion en el campo X | X | X
08 | Obtencidn de la informacion a través de la x | x| x
observacion participante
09 | Obtencion de la informacion a través del
X | X | X
grupo focal
10 | Obtencion de la informacién a través de la x | x | x
entrevista en profundidad
11 | Elaboracién del primer borrador X
12 | Revisién y aprobacion del informe
13 | Redaccion del informe final
14 | Sustentacion




VI. PRESUPUESTO Y RECURSOS

7.1 Recursos Humanos y Materiales

7.1.1 Recursos Humanos

33

PERSONAL INVESTIGADOR

NOMBRE

Investigador

Quispe Paullo; Irma

Asesor (1)

Quispe Morales; Rolando Alfredo

Personal investigador de apoyo

Quispe Morales; Rolando Alfredo

Estadista (1)

Josué Manallay Vilcabana

Corrector de estilo (1)

Walter Gastel(; Retamozo

Diagramador (1)

Josué Manallay Vilcabana

Tipeador (1)

Quispe Paullo; Irma

Subtotal (1)

7.1.2 Recursos materiales

e Multimedia,

e Materiales de escritorio,

o Textos,
e Impresora
e Fotocopiadora

e Libretas de campo.




7.2 Presupuesto
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BIENES GASTOS
- Materiales de escritorio S/400.00
- Materiales de impresion S/ 500.00
- Textos S/2000.00
SUBTOTAL S/2900.00
SERVICIOS GASTOS
- Tipeos S/ 400.00
- Impresién de instrumentos S/ 400.00
- Revision bibliografica S/ 1500.00
- Pasajes y viaticos S/1000.00
- Procesamiento estadistico S/'1000.00
- Informacion parcial y final S/ 1000.00
- Correccion de estilo S/500.00
SUBTOTAL S/. 5800.00
TOTAL S/. 8700.00
7.3 Cronograma
TIEMPO

N.° ACTIVIDADES 2023-2024

A N |D |EF |M|[AM |
01 | Determinacion y planteamiento del X :

problema

02 | Elaboracién del marco tedrico X

03 | Determinacion de la metodologia

04 | Culminacién del proyecto

05 | Aprobacién del proyecto

06 | Elaboracién de los instrumentos

07 | Validacion y aplicacion de los instrumentos

08 | Aplicacion de los instrumentos

09 | Analisis e interpretacion de datos

10 | Sistematizacion y contrastacion de los
resultados

11 | Elaboracién del primer borrador

12 | Revision y aprobacion del informe

13 | Redaccion del informe final

X|X[X] X

14 | Sustentacion




35

VII. REFERENCIAS

Araoz, C. & Mamani, Y. (2014). Factores sociales relacionados con la actitud de la
enfermera ante la muerte. Hospital III Goyoneche, Arequipa. (Tesis del
bachillerato). Recuperado de
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/2317/ENarvecp.pdf?sequ
en ce=1&isAllowed=y

Ames, P. (2012). Actitudes de madres y padres de familia hacia la educacion inicial: un
estudio en zonas urbanas y rurales. Educaction, 21(40). Pp. 7 — 26. Recuperado

de https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/educacion/article/view/2500/2553

Allport, G. W. (1935). Attitudes. In C. Murchison (Ed.), Handbook of social psychology
(pp. 133-175). Worcester, MA: Clark University Press.

Aguado, T. (2003) Pedagogia Intercultural.Editorial Amelia Nieva. Espafia.
Besalu, X. (2002). Diversidad cultural y educacion. Madrid: Sintesis.

Bohner, G. y Dickel, N. (2011). Attitudes and Attitude Change. Annual Review of
Psychology, 62(1), 391-417.
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.121208.131609

Bokova, Irina. 2012. UNESCO. El plurilingiiismo para una educacion inclusiva. Mensaje

con motivo del Dia Internacional de la Lengua Materna. Paris.

Burga, Hidalgo y Trapnell. ( 2011) . La Escuela Intercultural Bilinglie. Aportes para

garantizar un servicio de EIB de calidad. Lima.

Colin, B. (1993). Fundamentos de Educacion Bilingiie y Bilingiiismo. Madrid: Ediciones
Cétedra.

Defensoria del Pueblo. (2016). Educacion Intercultural Bilingiie hacia el 2021: una
politica de Estado imprescindible para el desarrollo de los pueblos indigenas
[Informe Defensorial N° 174]. Recuperado de:
http://www.defensoria.gob.pe/modules/Downloads/informes/defensoriales/Infor

me-defensorial-174-EIB.pdf

Gardner, R. (1985). Social Psychology and Second Language Learning: The Role of
Attitudes and Motivation. Londres: Edward Arnold


https://doi.org/10.1146/annurev.psych.121208.131609

36

Godenzzi, J. (2001). La interculturalidad en el Pera. IV Congreso nacional de educacion

intercultural bilingue (pag. 2). Cusco: CADEP JMA

McKenzie, R. M. (2010). The social psychology of english as a global language.

Attitudes, awareness and identity in the japanese context. New York: Springer.

Ministerio de Educacion. (2013). Documento Nacional de Lenguas originarias del
Peru.Ministerio de Educacién. (2013). Hacia una Educacion Intercultural

Bilingiie de Calidad Propuesta pedagogica. Lima: Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién (2014) Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie.
Atendiendo a la diversidad del Perti. Documento de Trabajo. Lima, Direccién
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios

Educativos en el Ambito Rural — DIGEIBIRA.

Ministerio de cultura (2017) MINCUL Politica Nacional para la Transversalizacion del

Enfoque Intercultural .

Montoya, A. (2013). La incidencia de las politicas y la planeacion lingiiisticas en las
actitudes lingiiisticas de los estudiantes  colombianos. Recuperado

de: http://www.redalyc.org/pdf/219/21929788010.pdf

Sales, A y Garcia, R. (1997). Programas en educacion intercultural. Bilbao: Desclée De

Brouwer

Trinidade .S, Vargas. L, Chad. P. (2013).La Interculturalidad en el mundo globalizado y
sus impactos en el proceso salud-enfermedad: contribuciones de la Enfermeria.
Index Enferm [Internet]. 2013 Dic [citado 2023 Abr 28] ; 22( 4 ): 214-218.
Disponible en: http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-
12962013000300005&Ing=es. https://dx.doi.org/10.4321/S11321296201300030
0005.

Trapnell, L. & Vigil, N. (2011). Apuntes criticos para la Formacion de Docentes en EIB.
Revista Cultural Electrénica, 6(7). Recuperado de:

http://red.pucp.edu.pe/ridei/files/2012/09/120908.pdf

Tapia, J. (2014). Influencia del programa padres innovadores en la actitud frente a la
educacion intercultural bilingiie de los padres de familia de la red educativa
primaria emprendedores de la provincia de Yunguyo 2013 (tesis para optar el

grado académico de magister en Educacién). Recuperado de


http://www.redalyc.org/pdf/219/21929788010.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/219/21929788010.pdf
https://dx.doi.org/10.4321/S113212962013000300005
https://dx.doi.org/10.4321/S113212962013000300005
http://red.pucp.edu.pe/ridei/files/2012/09/120908.pdf

37

http://repositorio.uancv.edu.pe/bitstream/handle/UANCV/1772/T036 01308555
.p df?sequence=3&isAllowed=y

Walsh, Catherine. (2009. ) Interculturalidad, Estado y sociedad. Luch(de)coloniales de

nuestra época. Universidad Andina Simo6n Bolivar. Abya Ayala. Quito, p. 205.

Yucra, B. (2012). Actitud de los nifios, docentes y padres de familia frente a la Educacion

Intercultural Bilingiie quechua—Puno (Tesis de maestria). Universidad Nacional

del Altiplano, Puno, Peru.






Anexo 1

RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapenlueégﬁaﬂfnzg‘;ggg
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”  Adecuacién a Instituto DS. N° 010-85-ED
Huanta ~ Ayacucho B o e

“Ano de (a Unidad, (a Paz v el Desarrollo”

iy Choitr LN s 222 FESP.PUL " JSCO Y DG.-HTA

Huanta, 05 de diciembre del 2023

Visto, el INFORME N°069-2023-JUFC/EESPP“JSCO”-HTA con Expediente
TM20232753-F de fecha 04/12/2023, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jede de la
Unidad de Formacién Continua y el proyecto de investigacién adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N ° 28044, la LEY N° 30512 Ley de
gStitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-
2P17-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
edidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Fiducacion Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicién complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacién superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son validos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcién en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacién, organizacion, ejecucién, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacién Docente en la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™.

Que, es necesario fomentar la investigacion e innovacién en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagogica Publica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacién Docente en el marco de la Formacion Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Educacién y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie y cumplir con el
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objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacion, potenciando su
capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacion Educativa, presentado por el/la
estudiante participante del Programa de Profesionalizaciéon Docente del Programa de Estudios de
Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie — PPD 2023, para garantizar su titulacion y
acreditacion como Bachilleres en Educacion y Licenciados en Educacion Inicial y Primaria
Intercultural Bilingiie.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jede de la Unidad de Formacion Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
-al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades

en condicion de Director General (¢) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Proyecto de Investigacién Educativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

ORD. | APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA
NOMBRES DE ESTUDIOS
Actitud de padres de familia y docentes
) QUISPE ante la Educacién Intercultural Bilingtie Educacién Inicial
PAULLO, Irma | en el centro poblado de Puerto Amargura, | Intercultural Bilingtie
Llochegua, 2023.

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicion de la presente
resolucion la ejecucion del Proyecto de Investigacion Educativa; bajo la orientacion del Formador
del curso como Asesor, utilizando los métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos de
investigacion apropiados y en concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las areas internas, a las/los interesadas (os), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.
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RD de Expedito del trabajo de investigacion
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Huanta, 30 de enero del 2024

Visto, los INFORMES N°42,43y45-2024-JUFC/EESPP“JSCO”-HTA de fecha 30/01/2024,
presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jefe de la Unidad de Formacion Continua;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N °© 28044, la LEY N° 30512 Ley de
stitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior en el marco de ia Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Linecamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vélidos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de ia SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a ios documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle”.

Que, es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
confribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn, siendo politica de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en el marco de la Formacion Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie y cumplir con el
objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacion, potenciando su
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capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigacion Educativa,
presentado por el/la estudiante participante del Programa de Profesionalizaciéon Docente del Programa
de Estudios de Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie — PPD 2023, para garantizar su
titulacion y acreditacién como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y
Primaria Intercultural Bilingtie.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacién Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades
en condicion de Director General (e) amparada en el OFICIO No 008-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-
OA-APER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacién Docente - PPD 2023 siguientes:

N° | INVESTIGADOR (A) TRABAJO DE INVESTIGACION PROG. ESTUDIOS
ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA EL
AUTOCONTROL DE LAS EMOCIONES EN LOS | EDUCACION INICIAL
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION | INTERCULTURAL
EDUCATIVA N° 402Mx-P “CIHIRUMPIARI”, BILINGUE
KIMBIRI, 2023.
Fl, RECICLAJE COMO ESTRATEGIA EN EL
DESARROLLO DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL | EDUCACION INICIAL
EN NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE LA | INTERCULTURAL
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL BILINGUE
“GONZALEZ VIGIL”, HUANTA 2023.
ACTITUD DE PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES
ANTE LA EDUCACION INTERCULTURAL
03 | QUISPEPAULLO, Irma | v iNGOE EN EL CENTRO POBLADO DE
PUERTO AMARGURA, LLOCHEGUA, 2023.

01 ARIAS MALLQUI,
Estefani

02 | MOREYRA MURNOZ,
Ana Flor

EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL
BILINGUE

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los tramites para la
sustentacion del Trabajo de Investigacion cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de 6Grados y Titulos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las areas internas, a los/las interesados (as), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

~ J
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Huanta, 22 de febrero de 2024

Visto, el Expediente TM20240693-F de fecha 13 de febrero del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 118-2024-EESP Pub.“JSCO”/D.G.-HTA de fecha 30
de enero de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la

Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
laLey N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica ¢l Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017 2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-

MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demas normas;

Que, la Escuela de Educacidén Superior Pedagogica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados del Programa de Profesionalizacién Docente y garantizar
su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Gra((o:Aca(lémico de quhiller en Educacion a los(as) egresados
del Programa de Pl'ofesionaliiééAién"Docent'e, en .el'fhea‘r"(;é);.a'e la Formacion Docente Continua, en
Educacion Inicial y Primaria Intercultural B'illingi‘;e prévia sustentacién del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprolia'ciéﬂ: en concdfdﬁiiﬁa ‘a la normativa general y documentos

de gestion institucional;
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Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamienté del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar

conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER.;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION

ACTITUD DE PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES ANTE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN EL CENTRO POBLADO DE PUERTO
AMARGURA, LLOCHEGUA, 2023.

AUTOR(A) QUISPE PAULLQO, Irma

PROGRAMA DE ‘ B
PROFESIONALIZACION DOCENTE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 26 DE FEBRERO DE 2024

HORA 11.00 A.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y éareas internas del contenido
del presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.
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RD de Designacion de Jurados.
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Huanta, 22 de febrero de 2024

Visto, el Expediente TM20240693-F de fecha 13 de febrero del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 118-2024-EESP Pub.“JSCO”/D.G.-HTA de fecha 30
de enero de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
arrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley

de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo

adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LIEEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demas normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados del Programa de Profesionalizacion Docente y garantizar
su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacion Docenté, en el marco de la Formacion Docente Continua, en
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie pr{evia sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacion eén concorf{giq?ia'é{ la normativa general y documentos

de gesti On institucional;
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Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Ptblicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar
conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos y facultado por el OFICIO No 017-
2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, tal
como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
SECRETARIO Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
VOCAL Lic. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA

JURADO
EXAMINADOR

TRABAJO DE INVESTIGACION

ACTITUD DE PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES ANTE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN EL CENTRO POBLADO DE PUERTO
AMARGURA, LLOCHEGUA, 2023.

AUTOR (A) QUISPE PAULLOQO, Irma

PROGRAMA DE . .
FROFESIONALIZAGION DOGINTE. |« EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

FECHA 26 DE FEBRERO DE 2024
HORA 11.00 A.M.
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesado(a), el
contenido del presente acto resolutivo.

TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion econémica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
DISTRIBUCION:
Interesados
Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.
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Anexo 5

Matriz de consistencia

PROBLEMA

Formulacion de problema
de investigacion

¢Como es la actitud de padres
de familia y docentes ante la
Educacion Intercultural
Bilingte en el Centro Poblado
de Puerto

Llochegua - 2023?

Amargura,

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE INVESTIGACION ETNOGRAFICA

OBJETIVOS

Determinacion de objetivos

Conocer la actitud de padres de
familia y docentes ante la
Educacién Intercultural Bilingie
en el Centro Poblado de Puerto

Amargura, Llochegua — 2023.

CATEGORIAS

Categoria central:

Actitud de padres de familia y
docentes

METODOLOGIA

Método:

Etnogréfico

Tipo:

Investigacion Etnografica

Unidad de analisis:

10 padres de familia y 10 docentes
en el Centro Poblado de Puerto
Amargura, Llochegua



Anexo 6

Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

Nombre y Apellido: Edad Sexo: M__F__

Centro educativo:

1. ¢Qué es la EIB para usted?

2. Estd usted a favor o en contra de la EIB

3. Sirechaza: ¢ Por qué rechaza la EIB? Explique

4. ¢En qué lengua ensefia usted a los nifios y nifias?

5. ¢Con qué frecuencia practican la lengua quechua y en qué espacios?
6. ¢Por qué solamente se ensena en lengua castellana?

7. ¢Como es la relacién con los padres y madres de familia?

8. Cuando viene un padre de familia, ¢en qué lengua usted atiende? ¢ Por qué?



GUIA DE ENTREVISTA AL PADRE DE FAMILIA

Nombre y Apellido: Edad Sexo: M__F__

Centro educativo:

1. éQué entiende usted por la EIB?

2. Esta usted a favor o en contra de la EIB

3. Sirechaza: ¢Por qué rechaza la EIB? Explique

4. ¢En qué lengua prefiere que se le ensefie a sus hijos?

5. ¢En qué lengua le habla usted a sus hijos?



Fecha:

Hora:

CUADERNO DE CAMPO

Participante

Accion observada

Observacion




