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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1.  Descripcion del Problema

La globalizacion en la que se encuentra inmerso el mundo ha generado cambios en la
forma de y estilo de vida de las familias, las tecnologias de la comunicacion han irrumpido en
los hogares en todos los contextos, sean estos urbanos y rurales, quebrantando los espacios de
disfrute, dialogo, afectividad y la estrecha relacion entre padres e hijos. Estos espacios de
interaccion familiar han sido reemplazados por los medios de entretenimiento como la
television, los celulares, entre otros. Esta situacion hace que los nifios en la casa se
desenvuelvan, en muchos de los casos, sin rumbo alguno, sin modelos de conducta. Estos nifios
en la medida en que se van desarrollando se encuentran frente a diversas situaciones y retos en
la escuela, en la calle, en la familia, para el que no siempre se encuentran preparados y hacerles
frente de manera acertada. Situacion que refleja la poca reflexion frente a una situacion muy

delicada en el futuro de los nifios.

Esta situacion genera las condiciones para que los nifios presenten serias limitaciones
respecto a las habilidades sociales. Al respecto Lacunza, y Contini de Gonzélez (2009),

precisan que:

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos aprendidos que incluyen
aspectos conductuales, cognitivos y afectivos. La caracteristica esencial de estas
habilidades es que se adquieren principalmente a través del aprendizaje por lo que no

pueden considerarselas un rasgo de personalidad. (p.59).

En el Peru, los problemas relacionados con la violencia se han incrementado de manera
alarmante en los diferentes ambitos: escolar, laboral, familiar. Esta situacién se encuentra
relaciona también con la perdida de habilidades sociales en nifios y niflas y que es va
constituyendo en uno de los problemas mas recurrentes en las instituciones educativas de
diversos niveles educativos. Lo precisado guarda relacion con los resultados de un trabajo de

investigacion realizado por la UNESCO (2019), en el que concluye que:

A mayor experiencia de bullying o acoso escolar por parte del estudiante, este declara
una menor disposicidon y apertura a relacionarse con estudiantes que pertenezcan a otros
grupos sociales. Se trata de nifios que probablemente ya experimenten las relaciones al
interior de la escuela como amenazantes, lo que posiblemente genera una expectativa

negativa ante nuevas relaciones. (p.37).



En consecuencia, “lo importante aqui es establecer que la violencia escolar es
un fenémeno pernicioso que afecta aspectos basicos para la cotidianeidad en la escuela,
y que guarda relacion con el desarrollo integral de los nifios y nifias, por ejemplo, en el
desarrollo de la autorregulacion y de la apertura a relacionarse con personas de

diferentes grupos” (UNESCO 2021, p.40).

De ahi la necesidad de asumir con mucha responsabilidad y seriedad la eliminacion de
los actos de violencia y priorizar condiciones psicosociales sanos. Es decir, resolver los
problemas de violencia escolar es la llave para el fomento de buenas habilidades sociales y por

ende la buena convivencia entre estudiantes.

La realidad expuesta no es ajena a los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo. En ella se observa serias limitaciones referidas a las
habilidades sociales de los nifios. Si se entiende por habilidades sociales al “conjunto de
conductas aprendidas, de caracter situacional y cultural, verbales y no verbales, mediante las
cuales un individuo expresa necesidades, sentimientos, preferencias, opiniones y derechos,
favoreciendo el establecimiento de relaciones interpersonales y un ajuste saludable en su
entorno biopsicosocial” (Caldera, et al., 2018, p. 145); precisamente, en una buena parte de los
nifios se pueden observar ciertas limitaciones relacionadas con la poca capacidad de expresar
sus opiniones, sentimiento, emociones y derechos, establecer una buena relacion interpersonal
con su pares; situacion que genera en algunos nifos actitudes abusivas hacia ellos, generandose
de esta manera problemas en el clima escolar. Asimismo, se observa la presencia de nifios que
presentan buenos niveles cognitivos, pero con ciertas limitaciones en el control de sus
emociones, actitudes, ira, rabia entre otros, situacion que los lleva a no tener buenas habilidades

sociales.

Las probables causas que generan esta situacién se encuentran relacionadas con las
limitaciones que se presentan a nivel familiar, no se debe olvidar que es el hogar y la familia
las que se constituyen en la primera escuela de los nifios, lugar en el que aprenden sus primeras
habilidades sociales; sin embargo, los padres de familia se encuentran mas abocados a sus
labores agricolas y ganaderas, dejando en cierto nivel de abandono a los nifios, quienes en la
mayoria de los casos se encuentran mas relacionados con los medios de entretenimiento como
la television o los celulares facilitados por los padres 0 madres de familia con la finalidad de
no ser interrumpidos en sus labores que vienen realizando, situacion que quiebra esa

interrelacion afectiva entre padres e hijos. A esta situacion es suma las limitaciones presentadas



por los docentes, quienes en su gran mayoria no cuentan con las estrategias adecuadas para

hacer frente a problemas de esta naturaleza.

Precisamente, con la finalidad de contribuir a la superacion de esta situacion
problematica, se propone aplicar la dramatizacion como estrategia para el desarrollo de las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 414-2/Mx-P de
Chanquil, Cangallo, el mismo que serd producto de un proceso de sistematizacion para ser

aplicado en diez sesiones experimentales.
1.2.  Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General
e Qué efectos produce la dramatizacion como estrategia en el desarrollo de las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°® 414-2/Mx-

P de Chanquil, Cangallo-2023?

1.2.2. Problemas Especificos
e ;Qué efectos produce la dramatizacion como estrategia en el desarrollo de las
habilidades de interaccion social en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial

N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo?

e Qué efectos produce la dramatizacion como estrategia en el desarrollo de las
habilidades conversacionales en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N°

414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo?

e Qué efectos produce la dramatizacion como estrategia en el desarrollo de las
habilidades para cooperar y compartir en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa

Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo?
1.3.  Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.3.1. Justificacion Tedrica

La habilidad social es una variable de investigacion que requiere ser comprendida a
plenitud por los maestros y contribuir a su mejora. Pare ello es fundamental que los maestros
comprendan en su real magnitud esta variable, puesto que a la fecha la persistencia de esta
problemética no hace mas que demostrar su falta de comprension. La habilidad social
entendido como un “conjunto de conductas aprendidas, de carécter situacional y cultural,
verbales y no verbales, mediante las cuales un individuo expresa necesidades, sentimientos,

preferencias, opiniones y derechos, favoreciendo el establecimiento de relaciones



interpersonales y un ajuste saludable en su entorno biopsicosocial” (Caldera, et al., 2018, p.
145), demanda de los maestros su fortalecimiento en los nifios y permitir una vida escolar muy
bien conducida y permita conjurar los problemas de la violencia escolar que es producto de una

mal conduccion de la habilidad social.
1.3.2. Justificacion Prdctica

La investigacion adquiere importancia desde el aspecto practico, porque contribuira a
la superacién de los problemas relacionados con las limitaciones referidas a la variable
denominada: habilidad social. Este problema viene aquejando a los nifios, adolescentes y
jovenes de los diferentes niveles de educacion y como consecuencia de esta situacion se
observa el incremento preocupante de los problemas de violencia escolar. En consecuencia, es
imperativo la superacion de este problema, puesto que la superacion de esta limitacion
posibilitara mejores condiciones de aprendizaje de las diversas areas de aprendizaje al

encontrar un clima escolar adecuado.
1.3.3. Justificacion Metodoldgica

La investigacion referida a la variable habilidad social adquiere importancia debido a
que, comprobard la pertinencia metodoldgica seguida en el proceso de investigacion.
Asimismo, abre la posibilidad de elaborar y validar instrumentos con su correspondiente
confiabilidad, que permitira medir la variable habilidad social en nifios del nivel de educacion
inicial. De igual modo, validara la eficacia de la variable denominada: Dramatizacion, que se
constituira en un medio fundamental para la mejora de la problematica habilidad social en nifios

del nivel de educacion inicial.
1.4.  Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

e Comprobar los efectos que produce la dramatizacién como estrategia en el desarrollo
de las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°

414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo-2023.
1.4.2. Objetivos Especificos

e Determinar los efectos que produce la dramatizacion como estrategia en el desarrollo
de las habilidades de interaccion social en nifnos de 5 anos de la Institucion Educativa

Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.
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Determinar los efectos que produce la dramatizacién como estrategia en el desarrollo
de las habilidades conversacionales en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa

Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.

Determinar los efectos que produce la dramatizacion como estrategia en el desarrollo
de las habilidades para cooperar y compartir en nifios de 5 afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.
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1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1. Antecedentes del Problema

La revision de la literatura pertinente afirmar que a nivel internacional como nacional
y local existe un gran interés en la investigacion de las variables de estudio de la dramatizacion

y la habilidad social.
2.1.1. A Nivel Internacional

Garcia y Padilla (2022) en su investigacion titulada: “La dramatizacion como
estrategia para el desarrollo socio - emocional”. Realizada en la Universidad Técnica de
Cotopaxi Extension Pujili — Ecuador. La metodologia aplicada es de caracter cualitativo, se
realizod una indagacion bibliografica documental que proporciona informacion significativa de
diversos autores. La poblacidon estuvo conformada por un total de 30 nifias y nifios que estan
divididos en 18 nifios y 12 nifias, 2 docentes (mujeres) de Educacion Inicial, en el cual se dio
uso a los siguientes instrumentos de recoleccion de datos: focalizacion de grupo, entrevista y
observacion donde se recoleccion datos y aportes importantes para la obtencion del andlisis y
resultados mas precisos, para la observacion participativa se utilizo la lista de cotejo. Y
finalmente, como conclusion, las autoras afirman que el desarrollo socioemocional admite que
los estudiantes desarrollen la capacidad de expresar sus sentimientos y sus emociones mediante

la dramatizacion.
2.1.2. A Nivel Nacional

Patricio (2020) present6 su trabajo de investigacion titulado: “La dramatizacion como
estrategia didactica desarrolla las habilidades sociales en los nifios y nifias de tres arios en la
Institucion Educativa Inicial “Los Franciscanitos” de Tingo Maria, Leoncio Prado, Rupa
Rupa, Hudnuco-2019”. Realizada en la ULADECH. Dicha investigacion fue de tipo aplicada
con un disefio pre experimental, haciendo uso de pre test y post test en el grupo experimental
unico seleccionado mediante una técnica de muestreo. La poblacion muestral estuvo
conformada por 17 estudiantes de 3 afos de edad de dicha institucion. Los resultados que se
obtuvieron en la investigacion, permitieron llegar a las siguientes conclusiones: Se acepta la
hipétesis de investigacion planteada, donde se afirma que la dramatizacién como estrategia
didactica si desarrolla de forma significativa, las habilidades sociales de los estudiantes de la

seccion de tres afios de la [.LE.I. “Los Franciscanos” de la region Rupa Rupa, Huanuco, 2019.
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Gomero (2021) en su investigacion, que lleva por nombre: “La influencia de la
dramatizacion escolar en el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios”; el estudio es
de enfoque cuantitativo y de disefio cuasi experimental, determinandose a partir de la poblacion
una muestra por conveniencia no probabilistica compuesta por 34 nifios de 8 a 9 afios de edad
de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora Sede de la Sabiduria”, quedando 17 nifios que
representaron el grupo control y otros 17 que representaron el grupo experimental, a quienes
se les aplico la Escala de Habilidades de Interaccion Social para conseguir informacion, la
misma que fue presentada mediante tablas y graficos, para su analisis y mejor visualizacion.
Mediante los resultados que se obtuvieron en la investigacion, se llegaron a las siguientes
conclusiones: Mediante la distribucion del T de Student con el valor de -25,753, existe una
diferencia significativa en el grupo experimental en sus habilidades sociales, luego de haber

aplicado la dramatizacion en las sesiones de aprendizaje.

Flores (2019) en su investigacion acerca de: “Las estrategias didacticas y habilidades
sociales en nifios del nivel inicial de una institucion educativa - San Juan de Lurigancho.”
Realizada en la Universidad Santo Domingo de Guzman. La presente investigacion se
desarroll6 en el tipo relacional, y como técnicas de recoleccion de datos, se utilizd encuentras
aplicadas a los docentes que laboran en el nivel inicial quienes fueron 7, asi como también, a
los 23 estudiantes del nivel inicial. La poblacién y la muestra, se definieron las mismas
cantidades ya que, fue de tipo censal. Los resultados obtenidos, permitieron concluir en que, el
coeficiente de Rho de Spearman el cual, tuvo un grado de significancia de p=,788, y segun la
decision, si este es menos a 0,05; la hipotesis nula debe ser rechazada. La investigacion, al ser
mayor a la decision, no se rechaza la hipotesis nula, por lo tanto, no existe relacion entre las
habilidades sociales y las estrategias didécticas en los estudiantes de la Institucion Educativa

Inicial de San Juan de Lurigancho.

Cabanillas (2018) La presente investigacion titulada “La dramatizacion como
estrategia para desarrollar la socializacion en los estudiantes de cuatro arios de educacion
inicial . Realizada en la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI. El presente estudio
se encuentra inmersa en un tipo de investigacion aplicada con un disefio pre experimental. La
poblacion estuvo conformada por 19 estudiantes de la zona rural. El instrumento utilizado para
recolectar informacion acerca de la socializacion fue una escala de observacion. Las
conclusiones a las que se llegaron al final de la investigacion fueron: Las estrategias de la

dramatizacion mejoran de forma significativa a los niveles de socializacion en los estudiantes
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del nivel inicial de la I.LE.I N° 17223, con un grado de significancia de p=0.000 el cual fue

determinado mediante el T de Student.
2.1.3. A Nivel Local

De la Cruz y Hermosa (2017), en su estudio titulado: “La dramatizacion como técnica
para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 arios de la Institucion Educativa San
Martin de Porres de Capillapata, Ayacucho, 2016 ”. Realizada en la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga, Ayacucho. Fue de tipo experimental, se trabajo con un disefio
experimental, la poblacion estuvo conformada por 63 estudiantes y una muestra de 28
estudiantes del nivel inicial del aula de 5 afios. Como técnica de recoleccion de datos, se
considerd la observacion, y como instrumento de recoleccion de datos fue la ficha de
observacion disefiada con base en las dimensiones consideradas en cada variable. Se obtuvieron
las siguientes conclusiones: La aplicacion de las estrategias de dramatizacion para la mejora de
habilidades sociales en los nifios y nifias de la I.E.I “San Martin de Porres” de Capillapata

produjo efectos altamente significativos.
2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Dramatizacion

Se define, la dramatizacion, como una actividad colaborativa en el que se agrupan
conjuntos de personas para interpretar e improvisar diferentes temas enfocados a narraciones,
cuentos, historias, etc. El tema es seleccionado por los miembros del equipo, cada integrante
se encarga de interpretar a un personaje distinto, todo orientado por un coordinador. En algunos
casos, la dramatizacion constituye monologos donde individuos interactian con si mismo o son

su publico.

Al realizarlo de forma grupal, se tiene en cuenta varios aspectos como la personalidad,
las emociones y las calidades de relaciones interzonales que tenga el personaje a interpretar.
Introducir la dramatizacion en el campo educativo permite abordar tanto el desarrollo afectivo
como social, obteniendo resultados muy positivos en la motivaciéon de los participantes,

potenciando su autoestima y creatividad:

La dramatizacion consiste en representar unos hechos o fendmeno a través del
desempefio de papeles teatrales la ensenanza de la historia de la musica y de la literatura,
se beneficia con esta forma de representar la realidad, la dramatizacion es un medio de

comunicacion tanto para quien representa como para quien asiste a ella. (Galvez, 1999,

p-9)
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Para Calderdn (1990), la dramatizacion es:

La representacion de un problema o una situacion, donde dos o mas personas
representan una breve “escena” de relaciones humanas en una situacién hipotética
desempefiando sus papeles como cree que la escena se desarrollard o se habria

desarrollado en la situacion verdadera. (p. 7)

Para Motos y Tejedo (2016), la dramatizacion es, “un conjunto de acciones realizados
por personajes en un determinado espacio, por lo tanto, es el efecto de dar forma y condicion
dramatica a un tema escogido, mediante didlogos, dindmicas y/o conflictos entre los personajes

que interpretan.” (p. 28)

Lobo (1994), por medio de sus estudios, define a la dramatizaciéon enfocada a
estudiantes, como “una practica organizada en la escuela, donde se utiliza el lenguaje dramatico
con el objetivo de estimular la creatividad, la imaginaciéon y como una herramienta para

favorecer el desarrollo de un individuo.” (p. 51)

Segun Lobo (1994), “es una préctica organizada en la escuela, que usa el lenguaje
dramatico con la finalidad de estimular la creatividad y como medio educativo para favorecer

el pleno desarrollo de la persona.” (p. 51)

En esta linea, la dramatizacion aporta a la comunicacion, al desarrollo de la inteligencia

emocional, y al desarrollo de habilidades sociales de los nifios en el contexto escolar.

Asimismo, Carrasco (2011), considera que la dramatizacion, mas que una actividad

para el logro de objetivos, es:

Una estrategia hiperactiva, que permite representar mediante la actuacion situaciones
reales de la vida o imaginarias, las cuales desarrollan la capacidad creatividad, de
innovacion, critica y el pensamiento, la dramatizacion tiene su base emocional,
psicoldgico, psicomotor y cognitivo sobre las cuales se manifiesta los sentimientos y

vivencias. (p. 26)
2.2.2. Dramatizacion como Proceso Educativo

En las diferentes instituciones educativa no se utiliza la dramatizaciéon como estrategia
de aprendizaje, posiblemente por el grado de dificultad y el tiempo que conlleva al prepararlo
y realizarlo. La dramatizacion es observable en festividades como el aniversario o actividades

extracurriculares, ya que es considera como una actividad compleja que requiere experticia y
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la implementacion de diversos materiales y recursos, aspectos que van quitan la posibilidad de

que se implemente en las aulas de forma mas continua.

La dramatizacién dentro del campo educativo exige creatividad, emocionalidad, y
capacidad de actuar, la dramatizacion puede recoger aspectos de la vida cotidiana, los valores

que se viven con amigos del barrio, imaginacion de éxito y trabajo:

En el campo educativo la dramatizacion da la posibilidad de desarrollo en cada una de
sus funciones, segun como se distribuya las acciones, o el aspecto a representar, asi por
ejemplo si se representa una accion de negocio, entonces dara posibilidad de aprender
comunicacion, matematica y valores en el campo de las ciencias sociales. (Lago, 2017,

p. 26)
Para Lago (2017), la dramatizacion en educacion inicial:

Es vista por los nifios como un juego, eso ayuda a sentirse contentos y entusiasmados,
indirectamente el nifio se va apropiando situaciones de aprendizaje orientado por el
docente, en tal medida le permite desarrollar la afectividad, aprender valores y

principios de los demas, a defenderse y hasta apoyar a los demas de sus problemas.

(Lago, 2017, p. 28)
Vegas (2015) considera aspectos importantes y destacables de la dramatizacion como:

La dramatizacién promueve el compromiso, responsabilidades, cooperacion o ayuda
mutua, se aprende normas de convivencia como respeto, puntualidad, orden, justicia,

autoridad y conciliacion frente a un conflicto. (p. 45)

Se debe tener claro que la dramatizacion educativa juega un papel enriquecedor, no es
de mucha importancia el impacto que genere en el publico, sino el desarrollo de habilidades,

destrezas en los nifios.
2.2.3. Importancia de la Técnica de Dramatizacion

Para Calderon (2010), “en todo ser humano existe el impulso de imitar y representar a
otras personas, por lo tanto, es evidente que la capacidad de representar es inherente al hombre

por ello los nifios, manifiestan el impulso de hacerlo” (p. 107).

La aplicacion de la dramatizacion permite que los estudiantes puedan poner en practica
diversas problematicas cotidianas y de esta manera puedan aprender a reaccionar con actitudes
positivas a asertivas en | forma de actuar, respetando sus ideas y considerando las acciones que

realiza.
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La importancia de la dramatizacion, se basa en los efectos en el participante:
e Pensamiento independiente.
¢ Que aprendan a respetar y a convivir en grupo.
e Estimular la creatividad e imaginacion.
e Megjor la concentracion y atencion de los nifos.
e Aumentar su autoestima.
e Conocer y controlar sus emociones.

La dramatizacion se considera como una forma de expresion corporal, donde dan uso a
la voz, los gestos, y debe existir un tiempo y espacio en el que se realice para comunicar

emociones, sentimiento, ideas, vivencias y incluso ensefianzas:

Es una forma de expresion (del mismo nivel que la expresion oral, la escrita, la plastica
y ritmico musical) que utiliza signos y la sintaxis propia del lenguaje dramatico. Se
caracteriza por integrar los diferentes lenguajes (verbal, plastico. ritmico-musical y

corporal), y por ser un proceso de simbolizacion. (Garcia Hoz, 1996; p. 146)
Igualmente, Dewey (1994) asevera que la dramatizacion es un maravilloso medio para:

Aumentar la autoconfianza entre los estudiantes, el pensamiento critico, la fluidez del
lenguaje oral y el aprendizaje alfabético. No solo aprenden a respetarse unos a otros,
sino que son criticos consigo mismos y con las opiniones ajenas, de forma que los
estudiantes incrementan su conocimiento y establecen un firme compromiso con el

trabajo cooperativo y de equipo. (Dewey, 1994, p. 8)
2.2.4. Caracteristicas de la Dramatizacion

a) El Desarrollo Kinésico. El proceso de dramatizacion, permite mostrar aprendizaje en
el nifio mediante el movimiento del cuerpo, los movimientos del cuerpo son situaciones que

generan informacion, causando en los otros cambios de en su conducta:

El movimiento del cuerpo como rotar la cabeza, levantar las manos, girar la cara, son
formas que en la dramatizacion permiten dar mensajes e informacion, entendible para
los demas, otro aspecto del movimiento del cuerpo como el visual, los dedos de la mano,

también generan informacion. (Lomas, 1999, p. 26)
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Las expresiones como: una cara molesta, levantar las cejas, golpear un objeto son
informaciones de ira, incomodidad, enojo, las cuales en circunstancias son aplicadas por las

personas, mucho mejor en situaciones de dramatizacion (Davis, 1998).

b) Los Gestos como Medio de Informacién Paralingiiistico. El uso del lenguaje
paralingiiistico es importante al momento de querer expresar algo, haciendo uso de la

corporalidad:

El tono de voz, el tartamudeo, el llanto, la risa, el grito, respirar con fuerza, el suspirar,
etc., son aspectos paralingiiisticos que generan informacion de un estado de, la persona,
son facciones que indican el estado emocional y afectivo de la persona, es explicito y

expresan un mensaje de facil entender. (Grimson, 2001, p. 16)

Cada expresion que los estudiantes expresan correctamente haciendo uso de los gestos,

permite entender de forma clase lo que ellos quieren dar a conocer:

En la dramatizacion el ritmo de la voz indica el caracter de la persona, asi el actor en la
dramatizacion, estd siendo explicito con el mensaje, puede que la persona regule o
controle el tono de voz, lo cual genera engafio y tranquilidad en los demas. (Moya,

1999, p. 32)

¢) La Vocalizacion Adecuada. Segun Pastor & Salazar (2001), “una adecuada
vocalizacion, permite entender correctamente el mensaje, asi la claridad en la voz es indicador
de que el actor tiene fundamentos para comunicar informacion y da cuenta de su madurez y

capacidad de hablar." (p. 30)
2.2.5. Beneficios de la Dramatizacion

Onieva (2011) citado por Medrano (2016) senala, que entre los beneficios que la
dramatizacion desarrolla en los participantes destacan cuatro que son mencionadas en

investigaciones en las cuales se plantea la dramatizacion como recurso educativo, estas son:

a) El Desarrollo de Habilidades Sociales. Se refiere a los comportamientos que el
estudiante realiza y le brinda un apoyo psicoldgico, manteniendo asi un equilibro en la
interaccion con sus compaieros de forma asertiva. De esta manera, los nifios y nifias desarrollan
competencias interpersonales y valores, aprendiendo a respetar a los demas. Asi como también,
es una actividad dinamica que evita estados de ansiedad y estrés en los estudiantes ante

situaciones retadoras mostrando emociones, sentimientos y opiniones de manera libre.
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b) La Mejora de la Autoestima. Desarrolla la autoaceptacion mediante el
desenvolvimiento de sus habilidades interpretativas, considerando mayor aprecio y valoracion

de lo que hace.

¢) Aumento de la Confianza en Si Mismo. El estudiante comienza a confiar en si mismo,
vence sus miedos y dudas para poder enfrentarse a un publico que lo observa. Se desenvuelve

y eso le ayuda a afrontar situaciones dificiles de la vida real.

d) El Aprender a Trabajar en Equipo. Una correcta comunicacion y coordinacion entre
sus pares permite llegar a un acuerdo del como realizardn sus interpretaciones en la
dramatizacion. A través del apoyo docente, se lleva a cabo proyectos en comin construidos
mediante la participacion de las integrantes del equipo. No solo es suma de aporte personales,
sino también actitudes y comportamientos que se agrupan para complementarse entre ellos y

afianzar la comunicacion y el compromiso del equipo.
2.2.6. Objetivos de la Dramatizacion

La dramatizacion como estrategia pedagdgica en el ambito escolar cumple algunos

objetivos. A este proposito, Torres (2016), expone los siguientes objetivos:

e Conocer y experimentar el potencial expresivo y comunicativo del cuerpo en relacion

con los gestos y las posturas.

e Valorar el cuerpo y el movimiento como herramienta de comunicacion. * Conocerse y

aceptarse a si mismo.
e Respetar el trabajo de los demas.
e Aprender a valorarse, conocerse y aceptarse a si mismo.
e Megjorar las habilidades sociales a través de la comunicacion no verbal.
e Aprender a observar, a ser observado, criticar y ser criticado.
e Alcanzar cierta autonomia en la elaboracion de representaciones. (p. 32)
2.2.7. Funciones de la Técnica de Dramatizacion

Piaget (1988), en sus aportes a la educacion considera que las funciones de la

dramatizacion son las siguientes:

La Asimilacion de la Realidad. A través de los juegos, los estudiantes tienes diferentes

oportunidades de revivir momentos muy agradables, recreando escenas que genera alegria y
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tranquilidad. También, pueden explorar su imaginacion y desarrollar su creatividad en
situaciones problematicas y/o desafiantes para que ellos puedan sentirse en la capacidad de

afrontarlas.

La Preparacion y Superaciéon de Situaciones. A muchos de los nifios y nifias les
encanta asumir roles que representar situaciones futuras y que esperan compartir con sus
amigos y compaieros de clase. Por ello, este tipo de actividades interpretativas los convierten
en pilotos, soldados, médicos y otros personajes mas que despiertan su curiosidad e interés. Al
representar estos papeles, no solo realizan lo que podrian hacer mas adelante sino también van
aprendiendo a reaccionar a diversas situaciones y este tipo de experiencias fortalecen el
desarrollo emocional, estimulan la imaginacioén y enriquecen sus habilidades, permitiéndoles

afrontar situaciones reales con mayor seguridad en si mismos.

La Expresion del Pensamiento y Sentimiento Subjetivo. Piaget afirmaba que los
juegos simbolicos son estrategias donde los estudiantes reflexionan sobre sus propias
vivencias. Son recursos dindmicos que permiten experimentar y darle sentido a lo que hacen.
Gracias a su imaginacion y formar de expresion, los estudiantes son capaces de representar sus

pensamientos y emociones.
2.2.8. Elementos de la Dramatizacion

Segtin Bercebal (2010), “la sesion de dramatizacion puede ser realizada en cualquier
momento y en cualquier disciplina curricular, como recurso didactico y se elabora bajo una

estructura diferente no siendo necesaria tanta organizacion como en una representacion teatral”
(p. 177).

Aunque también existen ciertos elementos comunes con el teatro, como personajes,

conflicto, argumento, espacio y tiempo.

El Personaje. El personal es un pilar indispensable. Cada personaje posee un conjunto
de caracteristicas y rasgos que le otorgan identidad propia. El actor debe encarnar al personaje,
eso quiere decir que el actor debe comportarse, expresarse y apropiarse de la identidad del
personaje para realizar una dramatizacion coherente. La interpretacion no se limita solo a las
personas, también se pueda dar vida a animales, plantas e incluso objetos otorgandole voz e
incluso personalidad. El papel docente es clave en el ambito escolar, ya que siempre debe

brindar acompafiamiento a los estudiantes.

El Conflicto. Toda historia necesita un desarrollo o conflicto. Este elemento le da

tension y dinamismo a la interpretacion, captando asi el interés de los que observan. Por lo
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tanto, el fundamental generar un conflicto que desemboque en una solucion dentro del
desarrollo de la dramatizacion, permitiendo a los personajes regresar a un estado de equilibrio

y armonia al final de la dramatizacion.

El Argumento. Es la columna vertebral de la historia a que es el conjunto de
acontecimientos que daran sentida a la interpretacion. EN el ambito educativo, cualquier tema
puede ser utilizado para interpretarlo, siempre en cuando se le de una adaptacion creativa y se

pueda extraer un aprendizaje de ello.

El Espacio. Es el lugar donde se desarrollara la accion, el cual puede ser real o
imaginario. No siempre es necesario contar con un escenario especial ya que incluso las aulas,

campos y patios pueden adaptarse para realizar la dramatizacion.

El Tiempo. Se refiere al momento en el que ocurre la actividad, enfocandose en la
época en la que se realiza la historia. Cada representacion se desarrolla en un tiempo

determinado que puede ser presente, pasado o futuro.
2.2.9. Técnicas de Dramatizacion

Segiin Motos y Tejedo (2016), las técnicas de dramatizacion tienen un proposito
principal, que es ayudar a la personal a sentirse mas segura y comoda con su propio cuerpo, su
identidad y aprender a relacionarse con los demads, para ello, se proponer las siguientes

estrategias:

Expresion Corporal. Busca que la persona utilice sus habilidades fisicas y movimiento
para desenvolverse. Se trata de utilizar el cuerpo como un medio de transmitir informacion por

medio de palabras, gestos y emociones.

Mimica. Est4 estrechamente vincula a la expresion corporal ya que se centra en narrar

o0 recrear gestos para representar una situacion por medio del cuerpo y el rostro.

Relajacion. Tiene la intencion de generar bienestar fisico y mental que facilite la
concentracion. La adecuada relajacion permite desenvolverse con mayor eficacia en el

escenario y fuera de €l.
2.2.10. Dimensiones de la Dramatizacion

Planificacion. Planificar es una de las tareas mas importantes para garantizar que las
actividades dentro del aula tengan calidad y conduzcan al desarrollo de las competencias que
se desean alcanzar en los estudiantes. La planificacion es un proceso de organizacion de la

practica educativa en el que se integran de manera coherente las competencias, los contenidos,
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las estrategias metodoldgicas, los materiales de apoyo, los recursos disponibles y los criterios
de evaluacion. Todo esto se dispone en una secuencia logica que guia el orden y el momento

en que se llevaran a cabo las actividades, asegurando que cada paso contribuya al objetivo final.

Ejecucion. La ejecucion corresponde al momento en que la planificacion se pone en
accion. Es la etapa en la que las ideas y estrategias disenadas previamente se materializan en
actividades concretas con los estudiantes. Durante este proceso, la comunicacion constante es
fundamental para tomar decisiones rapidas y efectivas si surgen imprevistos o dificultades.
También es clave coordinar reuniones periddicas para revisar el avance, ajustar prioridades y
mantener al equipo de trabajo alineado con los objetivos. La ejecucion implica coordinar y
optimizar los recursos disponibles para que los procesos planificados se desarrollen de forma

eficiente y en el tiempo previsto.

Evaluacion. La evaluacion representa el cierre y analisis de un proyecto. Todo proyecto
educativo tiene una duracion definida y llega a su fin una vez que se han alcanzado —o
evaluado— los objetivos planteados. En esta fase se revisa lo que se planificd, lo que realmente
se ejecutod y los resultados obtenidos, con el fin de valorar el grado de logro alcanzado. Este
analisis permite reconocer aciertos, identificar dreas de mejora y generar aprendizajes que
servirdn para futuras experiencias. La etapa de cierre no solo es un balance, sino también una

oportunidad para proyectar nuevas metas y optimizar el trabajo docente.
Se realizan las pruebas finales de correccion de la solucion y la verificacion.

En esta fase se debera elaborar un documento de finalizacion donde se describird como
se ha llevado cabo el proyecto, los problemas que se han detectado, la metodologia utilizada,
la forma de organizacion, la experiencia ganada, y lo mas importante, las conclusiones a las

que se llega una vez se ha finalizado el proyecto.
2.2.11. Habilidades Sociales

Son un conjunto de actitudes, comportamientos, emociones y formas de expresion que
permite a los estudiantes, interactuar con sus pares. Es necesario desarrollar estas habilidades

para relacionarse no solo con sus compafieros, sino también con el mundo exterior.

Las habilidades sociales vienen a ser un conjunto de comportamientos, destrezas
sociales, sentimientos y emociones que les permite expresar a los nifios. Para ello saber

relacionarnos con el mundo y, por lo tanto, en muchos aspectos de muestra vida diaria.

Segun Caballo (1986), las habilidades sociales son consideradas:
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Un conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de
un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demdas que
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la

probabilidad de futuros problemas. (p. 556)

Para Monjas (1993), las habilidades sociales son comportamientos que permiten
interrelacionarse con sus semejantes de manera placentera y gran jubilo. De igual modo, para
Ballestero (2002), las habilidades sociales son, “las destrezas necesarias para producir una

conducta que satisfaga los objetivos de una determinada tarea.” (p. 23)

Monjas y Gozales (1998), afirman que las habilidades sociales son un conjunto de
capacidades y/o destrezas sociales definidas que son necesarias para desarrollar de forma

competente actividades que requieren relaciones interpersonales.

En esa linea, las habilidades socioemocionales pueden definirse como “el conjunto de
competencias y habilidades que aseguran el manejo y regulacion de los estados de animo y los
sentimientos, conllevando a modelar comportamientos emocionales y sociales coherentes en

el contexto donde se desenvuelven” (Pedraza y Soto, 2021, p. 31).

De la misma forma, Ricaurte (2019), afirma que “las habilidades sociales son un
conjunto de conductas emitidas en un contexto interpersonal que expresa sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,

respetando esas conductas en los demas” (p. 26).

Para Cerna (2019), segun las actitudes de cada ser humano, “las habilidades sociales
son comportamientos agradables que una persona posee y los emplea entre los sujetos de su
entorno. Asimismo, estas habilidades, incitan a las personas a socializarse, ayudar a los demas

para solucionar los problemas que encuentran” (p. 16).
2.2.12. Las habilidades Sociales en los Aios Preescolares

Monjas (2002) considera que el desarrollo de los estudiantes en edad escolar es

necesario el desarrollo de habilidades sociales, sosteniendo que:

La mision de la evolucion del infante es la de relacionarse asertivamente con sus
contemporaneos y con los adultos o mayores a este; es decir, asociarse con la

comunidad para estrechar vinculos interpersonales. Una condicién necesaria es que el
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infante conozca las normas que rigen su entorno. Con esto podrd adaptar sus

comportamientos a su grupo social. (p. 15)
Lacunza y Contini (2016), definen las habilidades sociales de la siguiente manera:

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos aprendidos que incluyen
aspectos conductuales, cognitivos y afectivos. La caracteristica esencial de estas
habilidades es que se adquieren principalmente a través del aprendizaje por lo que no

pueden considerarselas un rasgo de personalidad. (p. 21)

De acuerdo con Delval (1994) el desarrollo de habilidades sociales en la escuela ayuda

a que el infante:

Poco a poco va analizando la forma de pensar y actuar de sus pares con el objetivo de
establecer una relacion causal de tipo psicologico sobre sus relaciones sociales.
Ademas, en su proceso de imitacion, tienden a estar una tercera parte del dia con sus

compatfieros y adoptan ciertos comportamientos. (p. 87)
2.2.13. Factores que Influyen en el Desarrollo de las Habilidades Sociales

Capacidad. La capacidad es fundamental para el desarrollo de las habilidades sociales
en la vida del infante, dado que no solo determinan lo que se puede vivir en el presente sino

también en un tiempo futuro, cuando miembros indispensables de la sociedad (Verde, 2014).

Comunicacion. La comunicacion es el elemento fundamental del ser humano. “La
capacidad de establecer relaciones humanas sanas depende de la capacidad de comunicarse.
Sin la comunicacién no existiria la sociedad, ni la familia, ni los amigos porque la
comunicacion crea vinculos con las personas en toda interaccion hay comunicacion” (Flores,

2014, p. 28).
2.2.14. Importancia de las Habilidades Sociales

Es importante que los estudiantes desarrollen sus habilidades sociales desde la nifiez,
ya que de ellos depende su buen desenvolvimiento en los niveles superiores. Las habilidades
sociales no solo son necesarias para su progreso relacional, sino también influyen en sus
aprendizajes, ya que es primordial que aprenda a interactuar con otras personas para trabaja en

equipo.

Segtin Muiioz, (2018), el desarrollo de las habilidades sociales en nifios:
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Es imprescindible para la transformacion de la educacion dado que estas se desarrollan
en primera instancia y en gran medida en la vida familiar, razon por la cual, se cuenta
como una herramienta para la transformacion de una nueva generacion con la capacidad
de desarrollar sus habilidades de manera positiva, aprendiendo a escuchar, ser
serviciales, defender su posicion sin faltar al respeto ni agredir, saber expresar las
emociones y los sentimientos, aprender a comprender a los demds y evitar juicios
dafiinos, de las que nos permite las habilidades sociales desarrollar y fortalecer en el
transcurso de a vida cotidiana. Ademas, no debemos olvidar ni desconocer que las
habilidades estan implicitas en nuestras emociones, y es una herramienta que ayudara
a los nifos a desarrollar una personalidad fuerte y asertiva, que a su vez propiciara una
autoestima positiva, lo que facilita la relacion con los demas y con el medio ambiente.
Por consiguiente, las habilidades sociales en el campo educativo cobran importancia,
en tanto, al no tenerlas impide a los estudiantes establecer procesos de intercambios
comunicativos apropiados con los demads en diferentes escenarios sociales, entre los que

se ubica el contexto escolar. (p. 7)
2.2.15. Enfoque Cientifico sobre las Habilidades Sociales

El ser humano, durante su proceso de vida, requerira relacionarse con otras personas,
de las cuales obtendra beneficios para su provecho, a cambio de ciertos bienes y/o servicios, o
bien contribuyendo con ellas para el logro de un fin superior, el cual no podria alcanzar en
solitario. Estas relaciones requeriran que la persona desarrolle un conjunto de habilidades que

garanticen que la interaccion sea saludable y armoniosa, y estas son las habilidades sociales.
Sanchez (2012) menciona una definicion detallada, la cual expresa:

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas necesarias que nos permiten
interactuar y relacionarnos con los demas, de manera efectiva y satisfactoria. La cultura
y las variables sociodemogréaficas resultan ser imprescindibles para evaluar y entrenar
las habilidades sociales, ya que dependiendo del lugar en el que nos encontremos, los
habitos y formas de comunicacion cambian. Ademads, resultan ser conductas
aprendidas, esto quiere decir, que no nacemos con un repertorio de habilidades sociales,
sino que, a lo largo de nuestro crecimiento y desarrollo, vamos incorporando algunas

de estas habilidades para comunicarnos con los demas (p. 2).

2.2.16. Caracteristicas de las Habilidades Sociales
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Para la comprension y la adecuada concepcion de las habilidades sociales, es necesario
considerar algunas de sus caracteristicas. Segin Monjas (1992) y Caballo (1993), se consideran

las siguientes caracteristicas:

Son Conductas y Repertorios de Conducta Adquiridos a Través del Aprendizaje.
No son rasgos de personalidad, se adquieren a través del aprendizaje y, por lo tanto, se pueden

cambiar, ensefiar o mejorar mediante los mecanismos del aprendizaje.

Constituyen Habilidades que se Ponen en Marcha en Contextos Interpersonales.
No incluyen otras habilidades de adaptacion social como las habilidades de autocuidado
(lavarse, vestirse), de vida en el hogar (limpiar, planchar, cocinar) o de vida en la comunidad
(orientacion, desplazarse, utilizar el transporte), sino que, al igual que éstas, constituyen una
de las areas del comportamiento adaptativo. Sin embargo, es habitual encontrar manuales de
entrenamiento en habilidades sociales que incluyen habilidades como vestirse, preparar
alimentos u orientarse en el espacio, que, si bien son habilidades de adaptacion social

relacionadas, no son estrictamente habilidades sociales.

Son Reciprocas y Dependientes de la Conducta de las Otras Personas que se
Encuentren en el Contexto. Por ello, requieren la puesta en marcha de habilidades de
iniciacion y de respuestas interdependientes dentro de una reciprocidad e influencia mutuas.
Asi, la persona se ve influida por los demas y también influye sobre los otros para que

modifiquen sus conductas.

Contienen Componentes Manifiestos Observables. Verbales (preguntas,
autoafirmaciones, alabanzas, peticiones) y no verbales (mirada, gestos, sonrisa, orientacion,
expresion facial, expresion corporal, distancia proximidad), y otros componentes cognitivos y
emocionales (conocimiento social, capacidad de ponerse en el lugar de otras personas,
capacidad de solucionar constructos personales, expectativas, planes y sistemas de
autorregulacion) y fisioloégicos (tasa cardiaca, respiracion, presion sanguinea, respuestas

electro- dermales). La habilidad social es lo que la persona dice, hace, piensa y siente.

Aumentan el Refuerzo Social y la Satisfaccion Mutua. Disponer y manifestar un
repertorio adecuado de habilidades sociales hace que la persona obtenga mas refuerzo de su
ambiente, y permite también que la interaccion proporcione satisfaccion a quienes forman parte

de esta.

Las Habilidades Sociales son Especificas de la Situacion. Ninguna conducta en si

misma es o no socialmente habilidosa, sino que depende del contexto, de la situacion y de sus
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reglas, de las personas con las que se interactta, del sexo, de la edad, de los sentimientos de los
otros, etc. Por ello, para que una conducta sea socialmente habil, es necesario que la persona,
ademas de motivacion o metas sociales, tenga capacidad de percibir la informacion bésica de
dicho contexto o situacion (percepcion de indicadores verbales y no verbales, ambiente fisico).
Debe también ser capaz de procesar esa informacion en base a la experiencia, la observacion,
el aprendizaje y la maduracion (interpretacion de reglas de la situacion, de los sentimientos y
los deseos de los demas). Asimismo, ha de actuar sobre ella poniendo en accidn secuencias
adecuadamente ordenadas de conductas verbales y no verbales apropiadas. Por ultimo, ha de
evaluar, controlar y regular su conducta a través del feedback externo (verbal y no verbal) y de

la evaluacion interna (cogniciones, emociones).

Es importante la existencia de metas, propdsitos o motivacion social para desarrollar

un adecuado repertorio de habilidades sociales.
2.2.17. Dimensiones de las Habilidades Sociales

Lazarus (1966) fue uno de los pioneros en establecer desde una perspectiva clinica, las
principales clases de respuestas conductuales que abarcan las habilidades sociales. Por otro

lado, al realizar el analisis psicométrico de la escala total, se alcanzaron.

Habilidades de Interaccion Social. Evalua las conductas que adquiere el nifio para
relacionarse con los demas, de manera que obtenga y ofrezca gratificaciones. Es el conjunto de
conductas o repertorios comportamentales que adquiere una persona para relacionarse con los
demas de manera que obtenga y ofrezca gratificaciones. Esto supone establecer relaciones de
“ida y vuelta” entre la persona y su medio, a través de las cuales la persona socialmente habil
aprende a obtener consecuencias deseadas en la interaccion con los demas (nifios y adultos) y

a suprimir o a evitar aquellas otras no deseadas (Alvarez et al., 1990, p. 2).

Habilidades Conversacionales. Son un instrumento fundamental que debe desarrollar
el ser humano y es una de las capacidades fundamentales de las habilidades sociales. Con estas
habilidades las personas pueden comunicarse con los demas, pero para ello tienen que ser
adecuadas y que permitan un didlogo respetuoso entre los interlocutores, por ejemplo, respetar

los turnos, saber escuchar, iniciar y terminar una conversacion.

Habilidades para Cooperar y Compartir. Agrupa un nutrido conjunto de conductas
y habilidades. Cooperar significa que dos o més nifios tomen parte en una tarea o actividad
comun que implica reciprocidad de conductas (motoras o verbales), intercambio en el control

de la relacion (unas veces dirijo yo y otras la otra persona) y facilitacion de la tarea o actividad.
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Compartir implica principalmente ofrecer o dar un objeto a otra persona, utilizar conjunta o

coordinadamente un objeto, prestar lo propio a los otros y pedir prestado a otros.
2.3.  Definicion de Términos Basicos

Dramatizacién. La dramatizacidon es una practica grupal y colectiva que retine a un
conjunto de individuos para improvisar un tema (una narracion, un cuento, una poesia), elegido
por los diferentes miembros, orientada por la figura de un coordinador. Incluso los monélogos,

suponen un didlogo de una persona consigo misma o con los espectadores.

Técnica. Se refiere a un conjunto de procedimientos y recursos que se utilizan para
lograr resultados concretos. Tienen el objetivo de resolver problemas o satisfacer necesidades

que requieren de la aplicacion de capacidades.

Estrategia. Se define como una plan concreto y detallado de acciones coordinadas a
realizar para el logro de objetivos en situaciones de retos, es sintesis, es la forma en el que se

utilizardn los recursos con los que se dispongan para alcanzar metas establecidas.

Habilidades Sociales. Son un conjunto de conductas aprendidas, de caracter
situacional y cultural, verbales y no verbales, mediante las cuales un individuo expresa
necesidades, sentimientos, preferencias, opiniones y derechos, favoreciendo el establecimiento

de relaciones interpersonales y un ajuste saludable en su entorno biopsicosocial
2.4. Hipotesis de la Investigacion
2.4.1. Hipdtesis General

e La dramatizacion como estrategia produce efectos significativos en el desarrollo de las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N© 414-2/Mx-

P de Chanquil, Cangallo-2023.
2.4.2. Hipdtesis Especificas

e [a dramatizacion como estrategia produce efectos significativos en el desarrollo de las
habilidades de interaccion social en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial

N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.

e La dramatizacion como estrategia produce efectos significativos en el desarrollo de las
habilidades conversacionales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°

414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.
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e [La dramatizacion como estrategia produce efectos significativos en el desarrollo de las
habilidades para cooperar y compartir en niflos de 5 afos de la Instituciéon Educativa

Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.
2.5. Variables de investigacion
2.5.1. Variable Independiente: Dramatizacion
Definicion Conceptual

“La dramatizacion es la representacion escénica de una situacion y que los nifios y nifias
actuan y participan representando a personajes y diversos actores, quienes por medio de la
expresion oral y de la utilizacion del lenguaje corporal trasfieren un hecho especifico” (Arapa,

et al., 2022, p. 498).
Definicion Operacional

Se elaborard un material experimental en base a las dimensiones de la variable

dramatizacion, que serd aplicada en diez sesiones experimentales.
2.5.2. Variable Dependiente: Habilidades Sociales
Definicion Conceptual

“Conjunto de conductas aprendidas, de caracter situacional y cultural, verbales y no
verbales, mediante las cuales un individuo expresa sus necesidades, sentimientos, preferencias,
opiniones y derechos, favoreciendo asi el establecimiento de relaciones interpersonales y un

ajuste saludable en su entorno biopsicosocial” (Caldera, et al., 2018, p. 145)
Definicion Operacional

Se elaborara una ficha de observacion teniendo en cuenta las dimensiones de la variable

habilidades sociales que estara constituido por 15 items.
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2.6. Matriz de Operacionalizacion de Variables
Variables de L Definicion : : : Escala de
. S Definicion conceptual ) Dimensiones Indicadores -
investigacion operacional medicion
Planificacion Unidad Sesiones de
aprendizaje Dosificacion
Actividades
Aprendizajes esperados
Recursos
“I.a  dramatizacién es la . Ejecucion Dramatizacion de asambleas
. - Se elaborard un comunales
representacion escénica de una material Ues. _
situacion y que los estudiantes : Dramatizacion de fiestas
. s experimental en base tronal
Variable actlan y participan representando 2 1as dimensiones de patronales. _
Independiente: | Personajes y diversos actores, | | variable Dramatizacion yarqa aspi. Nomina
PENTIEME: 1 4 lienes por medio de la expresion o Dramatizacion de la siembra | sj/No
Dramatizacion A .| dramatizacion, que d
oral y de la utilizacion del lenguaje | . o' oo e iy €papa.
corporal trasfieren un hecho | >0 & 2P Dramatizacion de los roles de
o sesiones TR
especifico.” (Arapa, et al., 2022, p. rimental mi jardincito. _
498) experimentales. Dramatizacion de la corrida
de torro.
Dramatizacion de la
elaboracidn de cachipa.
Evaluacion Cuaderno de campo.
Ficha de observacion.
Variable “Conjunto de conductas . Habilidades de Postura corporal Ordinal:
. ) . , o Se elaborara una | . - . ; ..
Dependiente: | aprendidas, de caracter situacional | .. .. | interaccion social | Se  relaciona con  sus Inicio
ficha de observacion N
y cultural, verbales y no verbales, . comparieros Proceso
- . L teniendo en cuenta : i
Habilidades mediante las cuales un individuo . : Mantener la interaccion Logro
: . L las dimensiones de la . .
sociales expresa necesidades, sentimientos, ) . social previsto
. . variable habilidades .
preferencias, opiniones y derechos, . . Componentes de la expresion | Logro
. . L sociales que estard
favoreciendo asi el establecimiento verbal destacado
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de relaciones interpersonales y un
ajuste saludable en su entorno
biopsicosocial” (Caldera, et al.,
2018, p. 145)

constituido por 15
items.

Habilidades
conversacionales

Formula preguntas
Mantener la interaccién una
vez iniciada

Terminar una conversacion
Iniciar una conversacion
Realizar respuestas

Habilidades para
cooperar y
compartir

Ser cortés y amable Mostrar
Seguir normas acordadas o
reglas establecidas
compafierismo

Pedir y hacer favores
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I1l.  METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Tipo y Nivel de Investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion

El trabajo de investigacion que se busca realizar serd plasmado como tipo aplicada,
puesto que esta modalidad de investigacion “persigue la solucion de problemas practicos en el

ambito educacional” (Pérez, et al. 2001, p. 19).
3.1.2. Nivel de Investigacion

Asimismo, el nivel de investigacion en el que se ubica es el explicativo. Aguilar y Oseda
(2021), consideran que este nivel “se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los estudios explicativos pueden
ocuparse tanto de la determinacion de las causas, como de los efectos, mediante la prueba de

hipotesis” (p. 68).
3.2. Meétodo de Estudio

Durante el proceso de investigacion se hara uso de los siguientes métodos:
3.2.1. Método Hipotético-Deductivo

El método hipotético-deductivo que se utilizara, es aquel procedimiento investigativo
que inicia con la observacion de un hecho o problema, permitiendo la formulacién de una
hipotesis que explique provisionalmente dicho problema, la misma que mediante procesos de
deduccion, determina las consecuencias basicas de la propia hipdtesis, para de esta forma
someterla a verificacion refutando o ratificando el pronunciamiento hipotético inicial. (Neill y

Cortez, 2018)
3.2.2. Método Analisis Sintesis

De acuerdo a Gomez (2012) este método “consiste en la extraccion de las partes de un
todo, con el objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por ejemplo, las
relaciones entre éstas” (p. 15) Asimismo, se hard uso del método de sintesis, que de acuerdo a
Gomez (2012) “Su principal objetivo es lograr una sintesis de lo investigado; por lo tanto, posee
un caracter progresivo, intenta formular una teoria para unificar los diversos elementos del

fendmeno estudiado” (p. 16)

3.3. Diseiio de Investigacion
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La investigacion se concretara en el disefio preexperimental con una prueba de pretest
y post test en un grupo. Al respecto Quispe (2012) considera que, “este disefio es aplicable a

un solo grupo o aula y no requieren la presencia de grupo control” (p. 90)

Este grupo se constituye en experimental al que se le aplica una prueba de pre test antes
de la aplicacion de la variable experimental, concluida ésta se le aplica la prueba de post test.

Este disefio de puede esquematizar de la siguiente manera:

| GE=01 X 02 |

Donde:
GE  :representa al grupo experimental
01 : simboliza el pre test
X : representa a la variable experimental
02 : simboliza el post test

3.4. Poblacion y Muestra
3.4.1. Poblacion

De acuerdo a Tamayo (1994) “Una poblacidn estd determinada por sus caracteristicas
definitorias, por tanto, el conjunto de elementos que posea esta caracteristica se denomina

poblacion o universo” (p. 114).

En la investigacion que se desarrollara la poblacidon esta compuesta por 20 nifios de 5

afios de la Institucion Educativa Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.
3.4.2. Muestra

Behar (2008) considera que, “la muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion.
Se puede decir que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en

sus necesidades al que llamamos poblacion” (p. 51).

En el caso de la presente investigacion, la muestra esta constituida por 20 nifios de 5

afios de la Institucion Educativa Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo.
3.5. Técnicas de Muestreo

En la investigacion se determinara la muestra haciendo uso de la técnica muestral no

probabilistica e intencional. Para Briones (2019), esta técnica muestral se utiliza cuando la
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muestra “se compone de elementos elegidos por el entrevistador, de acuerdo con ciertas

instrucciones, pero sin que se determine al azar la conformacion final de la muestra” (p. 150).
3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.6.1. Técnicas

La técnica que se utilizara para la obtencion de la informacion sera la observacion, al
respecto, Nocedo de Leon (1999) considera que es una técnica que se “basa en la percepcion

planificada de los fendmenos con la intencion de describirlos e interpretarlos cientificamente”
(p. 20)

3.6.2. Instrumento

En la investigacion se hard uso del instrumento denominado la ficha de observacion.
De acuerdo a Quispe (2012) este instrumento es “muy utilizado en la investigacion educativa,
puede servir para determinar la aceptacion de un grupo respecto a su profesor, analizar

conflictos en las instituciones, el tratamiento de lenguas, etc.” (p. 95)
3.7.  Técnicas de Procesamiento y Analisis e Interpretacion de Datos

Los resultados tabulados seran procesados mediante el paquete estadistico SPSS
version 25. Por otro lado, los resultados descriptivos seran presentados haciendo uso de tablas
porcentuales comparativas. De igual modo se hard uso de a prueba Wilcoxon para determinar

la prueba de hipotesis.



IV.  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Recursos Humanos y Materiales

4.1.1. Recursos Humanos
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PERSONAL INVESTIGADOR

NOMBRE

Investigador

HUAMACCTO CAHUANA, Nancy Eusebia

Asesor (1)

DR. ROLANDO ALFREDO QUISPE MORALES

Personal investigador de apoyo

DR. ROLANDO ALFREDO QUISPE MORALES

Estadista (1)

DR. ROLANDO ALFREDO QUISPE MORALES

Corrector de estilo (1)

DR. WALTER GASTELU RETAMOZO

Diagramador (1)

HUAMACCTO CAHUANA, Nancy Eusebia

Tipeador (1)

HUAMACCTO CAHUANA, Nancy Eusebia

4.1.2. Recursos Materiales
e Laptop

e Internet

e USB

e (Camara fotografica
e Celular

e [mpresora

e Hojas bond

e Lapiceros

e Plumones

e Engrampadora

e Resaltadores

e Cuadernos

e Vehiculo o transporte
e Sillas y mesas

e Oftros.
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4.2.  Presupuesto
BIENES GASTOS

- Materiales de escritorio S/400.00
- Materiales de impresion S/ 500.00
- Textos S/2000.00
SUBTOTAL S/2900.00
SERVICIOS GASTOS
- Tipeos S/ 400.00
- Impresién de instrumentos S/ 400.00
- Revision bibliografica S/ 1500.00
- Pasajes y viaticos S/1000.00
- Procesamiento estadistico S/1000.00
- Informacion parcial y final S/ 1000.00
- Correccion de estilo S/500.00
SUBTOTAL S/. 5800.00
TOTAL S/. 8700.00

4.3. Financiamiento

Para la presente investigacion no se cuenta con financiamiento externo, por lo que se

ejecutara con los recursos propios del investigador.

4.4. Cronograma

TIEMPO

N.° ACTIVIDADES 2023-2024
F-M A-M J-J A S [©) N D B
01 | Determinacion y planteamiento del problema X
02 | Elaboracién del marco teérico X
03 | Determinacion de la metodologia X X
04 | Culminacion del proyecto X
05 | Aprobacién del proyecto X
06 | Elaboracién de los instrumentos X
07 | Validacion y aplicacion de los instrumentos X
08 | Aplicacion de los instrumentos X
09 | Anadlisis e interpretacion de datos X
10 | Sistematizacién y contrastacion de los X
resultados

11 | Elaboracién del primer borrador X
12 | Revision y aprobacion del informe X
13 | Redaccion del informe final X
14 | Sustentacion X
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Anexo 1. Resolucion de Aprobacion de Proyecto de Investigacion.

\ JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE ASSEn ¢ Relhs
P S M 3
. / £ oy 48 C Ayt '

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarvollo”

B iy Dlsanttumts S s87 2088 TLSP. 2B, JSCO VD G.-HTA

Huanta, 05 de diciermbre del 2023

Visto. ¢l INFORME  N°065-2023-JUFC/EESPPJSCO™HTA  con | xpediente
IM20232757-F de fecha 04/12/2023, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jede de la
Unidad de Formacion Continua v el proyecto de investigacion adjunto:

CONSIDERANDO:

Que. en el marco de la Ley General de Educacion N ° 28044, la LEY N” 30512 Ley de
nsmulos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-
017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
fedidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
“ducaciéon Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512. la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestidn institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacién el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vélidos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacién, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompafiamiento y evaluacién del Programa
de Profesionalizacién Docente en la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle”.

Que, es necesario fomentar la investigacion e innovacién en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagégica Publica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, regiéon de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacién Docente en el marco de la Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie y cumplir con el

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@Iesppjsco.edu.pe
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6 ;,] JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adocusibn 8 Insbituto DS u'pmeseu

".\_ .l Huanta ~ Ayacucho Autorizanitn do Funcionamiento DS, N° 09-94-ED

o Fecuela do Educacion M N* 767-2020-MINEDU

objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacion, potenciando su
capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
ln transformacion de ln realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacion Fducativa, presentado por el/la
estudinnte participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa de Estudios de
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie — PPD 2023, para garantizar su titulacion y
acreditacion como Bachilleres en Edueacion y Licencindos en Educacion Inicial y Primaria
Intercultural Bilinpile.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jede de la Unidad de Formacion Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con las facultades
en condicion de Director General (¢) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, ¢l Proyecto de Investigacion Educativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

NOMBRES DE ESTUDIOS

ORD. | APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA \

HUAMACCTO | desarrollo de las habilidades sociales en e
1 CAHUANA, nifios de 5 afios de la Institucién Ini‘:ﬁi‘:&? g;ll‘.:lal,,
Nancy Eusebia | Educativa Inicial N° 414-2/Mx-P de ingte

Chanquil, Cangallo-2023

Dramatizacion como estrategia para el ’

|

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicion de la presente
resolucién la ejecucion del Proyecto de Investigacién Educativa; bajo la orientacién del Formador
del curso como Asesor, utilizando los métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos de
investigacion apropiados y en concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las éreas internas, a las/los interesadas (os), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
Www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Anexo 2. Resolucion de expedito.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOCICA PULICA Loy Croacion N® 16737
Foapariua A N* 2088200

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adeouiscian a nstitita DG N* 010 85.¢ 0

Autotizaitn de Funclonamantn 05 N* 099411

Huanta Ayacucho 1 acunla do b ducscn FM N® 267 2020 MINE (1)

“Ano del Bicentenario; de la consolidacidn de nuestyo Independencia, y dela
conmemoracidn de lay heroicas batudlas de Junin y Ayacucho”

Doidiorioe Ddrantnad N raraces LESP.PUb. "TSCO /DG -HTA

Huanta, 02 de febrero del 2024

Visto, los INFORMES N° 49,50y51,52,53,54,55,56,57,58,63,64,65,66,67 y 68-2024-
JUFC/EESPP“JSCO"-HTA de fecha 01y02/02/2024, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacion Continua;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N © 28044, la LEY N° 30512 Ley de
istitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposiciéon complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacidn superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son validos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacién de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacién, organizacién, ejecucién, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacién Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Plblica “José
Salvador Cavero Ovalle”.

Que, es necesario fomentar la investigacién e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacién Docente en el marco de la Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie y cumplir con el

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
WWWw_eesppjsco.edu.pe

g sesppisco.edu.pe
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objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de 1o educacion, potencinndo su
capacidad de investipadores, promotores eficaces del aprendizaje, apentes y Hederes de cambio para
la transtormacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigneidn | ducativa,
presentado por el la estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa
de Pstudios de Educacion Inicial y Primaria Intercultural Biling(ie
titulacion y acreditacion como Bachilleres en Educacion y Licenciados en Educacion [nicial

PPD 2023, para garantizar su

Primaria Intercultural Bilingile.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por ¢l Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacion Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con las facultades
en condicion de Director General (¢) amparada en el OFICIO No 008-2024-GRA/GCG-GRIDS-DR A -
OA-APER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacion Docente - PPD 2023 siguientes:

N° | INVESTIGADOR (A) TRABAJO DE INVESTIGACION PROG. ESTUDIOS
Talleres de dramatizacién en la expresion o]
01 HILiﬁng?men verbal y no verbal en estudiantes de primer Edulcnicelr?:xl}t) J lr:}ar -
Wen&y grado de la Institucion Educativa “La Catélica Bilingiie |
Gem” Pilcomayo, 2023.
Uso de titeres en el desarrollo de la expresién e
; 5 Educacién Primaria
02 | ESPINOZA AVILA, | oral en nifios y nifias del segundo grado de la | Jtural
N Brusie . : % ntercultura
Fortunita Instituciéon Educativa “San Martin de Porras”- Bilingiie
Luricocha, 2023.
5 Juegos andinos para el desarrollo de la Educacién Inicial
03 S\IIJI'STIIII;:)I}S\IFO autoestima en nifios y nifias de 3 afios de la ——
Sukatii ? Institucion Educativa Inicial N° 656 de Bilingtie
Vizcatan del Ene- Satipo, 2023.
Juegos tradicionales para la convivencia escolaren | Educacion Inicial
04 HUAMAN nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial Intercultural
BIZARRO, Jenny | No 924 de Milpo, Chinchihuasi, Churcampa-2023. Bilingiie
Dramatizacion como estrategia para el Educacion Inicial
05 CXI—LIJSXAI\?A?(I:\I'I;SC desarrollo de las habilidades sociales en nifios e
Eusebi’a Y| de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N°® Bilingile
414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo-2023
Lectura de imagenes en el desarrollo de la . '
6| g O?‘Xégggg}via comprensién de textos en los nifios y nifias de 4 Edll:lc;::_l::;t::;lal
J afios en la Institucién Educativa Inicial N° 414 e
Ross “Pedro Ruiz Gallo” de Llochegua, Huanta, 2023. Bilingtle

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



TR A /
1081 SALVADOR CAVERO OVALLTF

RN, i |

Loy Cragrdr N 18717
Pagpert ra PM N 2008 E1)
eryainn g lngfituts 05 N°* 010.88.80)

yaritr Aa £ urciondeients 0 N* 09.94.60)
L Faronta 48 Eduraedn BM VT 78T 090 MINE O
¥ Juego ancestral para el desarrollo de la autonomia " Fducacion Inicial
07 MENDOZA en nifios de 4 anos de la Institucion Fducativa M7 Intercultural
VELASQUE, Yerson 151 “Miguel Grau de Chaupi”, Puquio-2023. Bilingtie
X Onomatopeya como estrategia en la expresion | - L
MANCILLA oral en :m';us de 3 aflos en la Institucion \ o lrn,u.mi
- VALENZUELA, Iducativa Inicial N° 312 de Sivia, Huanm.[ Imc,r’f”h'_"dl
Mirtha Bilingfie
2023. - -
o Talleres educativos para la prevencion de la B dueacion Inicial
09 ) MARTINEZ ’ agresividad en nifios y nifias de 4 afios en una R
ZI:GAI;RA.]AngLIa Institucion Educativa del distrito de Vizcatan Biling
= del Ene, Satipo, 2023. ——
La fabula como cs.tratcgia para la préct'ica.de Edocacibn lnicial
10 MITMA TINCO, valores morales en nifios de 5 afios de la Institucion -
Mirian Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa -
Cangallo, 2023. Bilingtie
Estrategias de animacion lectora en la Biducacion Prienaria
1 PORRAS comprension de textos en estudiantes del tercer P
CAMARGO, Mery | grado de la Institucion Educativa “Kinder Planet” o
- Huancayo, 2023. Bilingtie
Juego libre en los sectores y desarrollo de la .
RAMOS .. e . Educacion Inicial
12| ROMISONCCO auton(?mle.l 1ntercultu.ral en. l(_)s nifios y nifias de ———
Bertha D * | laInstitucién Educativa Inicial N° 414-49/Mx- Bilingiie
U'de Chalco- Cangallo-2023. g
Uso de las lenguas en nifios y nifias del nivel inicial Biusacién Buiciad
13 SANCHEZ en una institucion educativa inicial de Educacion ——
TAPARA, Deysy | Intercultural ~ Bilingtie del distrito  Unién i
Ashaninka, Mantaro 2023. Bilingtie
Influencia de las estrategias de aprendizaje en
SALVATIERRA | la comprensién lectora de los estudiantes del | Educacién Primaria
14| ARONES, Luisa | cuarto grado de primaria de la Institucién Intercultural
Salome Educativa N° 38035/Mx-P de Chiara, Bilingiie
Ayacucho 2023.
Influencia de las tertulias literarias dialdgicas en la Yidiieach o Do
15 SALVATIERRA | comprensién lectora en estudiantes del 6to. grado ——
ARONES, Sarita | de la Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de las b
Mercedes” - Ayacucho, 2023. Bilingtie
La reciprocidad andina como estrategia en la R
g . : " Educacion Inicial
16 | SOTO CHUMBES, | convivencia intercultural de los nifios y nifias Intercultural
Yolanda del II ciclo de la L.LE.I. N° 180 de Vifias- -y
Acobambilla- Huancavelica, 2023. Bitage
Juegos tradicionales en el desarrollo de la| Educacion Inicial
17 ES?AINL(‘)AZV ,f IX;‘ina motricidad gruesa en nifios de 5 afios de la Intercultural
’ Bilingile

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Craguion N* 19737

‘ : B fiaapert g P W 228.82E0
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLTF st a et 06 N 010850
Huanta — Ayacuche Autor'zanitn da Furcionamients 05 N° 00-94-E0

Farunla de Fducacitn PM N® 267 2020 MINED

f Institucion  Edueativa Inicial N 429-146 ,_,\
? Chola Valdivia, 1 lochegua 2023,

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los tramites para |a
sustentacion del Trabajo de Investigacion cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de 6Grados y Titulos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a los/las interesados (as), asimismo.
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

T, A gy
G m”,a- 2! RTIRY

DISTRIBUCION;:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe

comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Anexo 3. Resolucién de Fecha de Sustentacion.

Loy Creacion N* 16737

A UELA DE EDUC/ N SUPERIOR PEDAG PUBLICA FReapariura RM N7 22882 £0

f \ J Adecuacion 8 instituto DG N° 01

( S‘ I “JOSE SALVADOR CAVERO OVAI L I\-.v.:r.vnmd;lunwrammnlo['f. N* 09-94.€0
Lal i ta - Ay ho Fecuein do | duracion BV N® 267 2020 MINEOU

lv
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra I ndlpummal;, y de
conmemoracion de lay heroicay batallay de Junivy A yocuucho

Dodviin Dhratand . N 07 2024 TESP.PUB."JSCO"/DG.-HTA

Huanta, 19 de marzo de 2024

Visto, el Expediente TM20240703-F de fecha 14 de febrero del 2024 y )a
Resolucion Directoral de Expedito No 123-2024-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 02
de febrero de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017 2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-

MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados del Programa de Profesionalizacion Docente y garantizar
su acreditacion profesional,;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagbgica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn alos(as) egresados
del Programa de Profesionalizacién Docente, en el marco de la Formacién Docente Continua, en
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie previa sustentacién del Trabajo de

Investigacion y su respectiva aprobacién en concordancia a la normativa general y documentos
de gestion institucional;

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Teléfono: 323042

WWW eesppjsco.edu.pe
informes@eesppjsco.edu.pe
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Que. estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos. al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuclas Superiores de Formacion Docente Piublicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefalan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacién es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar

conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el QFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER .,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION

DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N° 414-2/Mx-P DE CHANQUIL, CANGALLO-2023.

AUTOR(A) HUAMACCTO CAHUANA, Nancy Eusebia
PROGRAMA DE . .
PROFESIONALIZACION DOCENTE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILING({E
FECHA 29 DE MARZO DE 2024

HORA 10.00 A.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y 4reas internas del contenido
del presente acto resolutivo.

TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
DISTRIBUCION:

Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Teléfono: 323042
WWW.€esDpjsco.edu.pe
informes@eesppjsco.edu.pe
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Anexo 4. Resolucion de Designacion de Jurados

Autorzariton da Funcionamiento 03 N° 09.94-£0

Huanta - Ay Fscumia da Educacion P N® 267 2070 MINEDU

- ) A ( <oIf ¢ YA 1 A r X Creactn N° 16737
‘ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR | GOGICA PUBLIC/ Rmagartin R N° 22882 €0
) ‘JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE' Adeciacitn a Instiuto DS N°* 01085 ED
J " .

"ARo del Bicentenario, de la consolidacidwn de nuestva, Independencia, y de lo
conmemorvacidw de lay hevoicasy batallay de Junin y Ayocucho”

Prwdiain Dorotinal N asas 2024 TLSP,PUb.”JSCO"/DG.-HTA

Huanta, 19 de marzo de 2024

Visto. el Expediente TM20240703-F de fecha 14 de febrero del 2024 y 1a
Resolucion Directoral de Expedito No 123-2024-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 02
de febrero de 2024.

CONSIDERANDO:

La LEY N” 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestién y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior en el marco de
la Ley N°30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demas normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los egresados del Programa de Profesionalizacién Docente y garantizar
su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Avacucho:
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacién Docente, en el marco de la Formacién Docente Continua, en
Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilinglle previa sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacién en concordancia a la normativa general y documentos

de gestion institucional;

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta

Cel. 928 186 441
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@Iesppjsco.edu.pe
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Que. estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos. al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Fscuelas Superiores de Formacion Docente Piablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Gienerales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sedalan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar
conocimientos v propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion:

Que. de conformidad a los considerandos y facultado por el OFICIO No 017-
2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, tal
como se detalla a continuacion:

TRADO PRESIDENTE Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
F AMINADOR SECRETARIO Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO |
VOCAL Mg. GIOVANA ORE ESPINOZA J
TRABAJO DE INVESTIGACION

DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N° 414-2/Mx-P DE CHANQUIL, CANGALLO-2023..

AUTOR (A) HUAMACCTO CAHUANA, Nancy Eusebia
P e ACION DOCENTE |  EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 29 DE MARZO DE 2024

HORA 10.00 AM.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesado(a), el
contenido del presente acto resolutivo.

TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion econdmica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

STRIBUCION: ESOURALE EXCACOH RPERORPEDICORCA LA
Interesados o * 0SE SALVADOR CAVER) QRALLE®
Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01) 4 =
WMAV/D.G. (¢) ¢ Waker Mariano Arce Vil
pfd/SCC. /éé( TOR GENERA}
Jr. Razuhuillca 624 - Huanta - \
Cel. 928 186 441

www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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dramatizacion como
estrategia en el desarrollo
de las habilidades sociales
en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P de
Chanquil, Cangallo-2023?

Problemas Especificos:

¢Qué efectos produce la
dramatizacion como
estrategia en el desarrollo de
las habilidades de
interaccion social en nifios
de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 414-
2IMx-P  de  Chanquil,
Cangallo?

¢Qué efectos produce la
dramatizacion como
estrategia en el desarrollo

produce la dramatizacion
como estrategia en el
desarrollo de las habilidades
sociales en nifios de 5 afios de
la Institucion  Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P de
Chanquil, Cangallo-2023.

Objetivos Especificos

Determinar los efectos que
produce la dramatizacion
como estrategia en el
desarrollo de las habilidades
de interaccion social en nifios
de 5 afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 414-
2/Mx-P de Chanquil,
Cangallo.

Determinar los efectos que
produce la dramatizacion
como estrategia en el

estrategia produce
efectos significativos en
el desarrollo de las
habilidades sociales en
nifos de 5 afios de la
Institucion ~ Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P
de Chanquil, Cangallo-
2023.

Hipdtesis especificas

La dramatizacién como
estrategia produce
efectos significativos en
el desarrollo de las
habilidades de
interaccion social en
nifios de 5 afios de la
Institucion  Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P
de Chanquil, Cangallo.

independiente:
Dramatizacion

Dimensiones:
Planificacién
Ejecucion
Evaluacion

Variable dependiente:
Habilidades sociales

Dimensiones:
Habilidades de
interaccién social

Habilidades
conversacionales

Habilidades para
cooperar y compartir

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E METODOLOGIA
INDICADORES
Problema General: Objetivo General: Hipotesis general
¢Qué efectos produce la | Comprobar los efectos que | La dramatizacion como | Variable Tipo: Aplicada

Nivel: Explicativo

Disefio: Pre experimental
Poblacién: 20 nifios y nifias
de 5 afios de la Institucién

Educativa Inicial N°414-
49/Mx-U de Chalco,
Cangallo.

Muestra: 20 nifios y nifias
de 5 afos de la Institucién

Educativa Inicial N°414-
49/Mx-U de Chalco,
Cangallo.

Técnica: Observacion
Instrumento: Ficha de
observacion.
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de las habilidades
conversacionales en nifios
de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 414-
2IMx-P  de  Chanquil,
Cangallo?

¢Qué efectos produce la
dramatizacion como
estrategia en el desarrollo
de las habilidades para
cooperar y compartir en
nifos de 5 afios de la
Institucion Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P de
Chanquil, Cangallo?

desarrollo de las habilidades
conversacionales en nifios de
5 aflos de la Institucion
Educativa Inicial N° 414-
2/Mx-P de Chanquil,
Cangallo.

Determinar los efectos que
produce la dramatizacion
como estrategia en el
desarrollo de las habilidades
para cooperar y compartir en
nifos de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial
N° 414-2/Mx-P de Chanquil,
Cangallo.

La dramatizacién como
estrategia produce
efectos significativos en
el desarrollo de las
habilidades
conversacionales en
nifos de 5 afios de la
Institucion  Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P
de Chanquil, Cangallo.

La dramatizacion como
estrategia produce
efectos significativos en
el desarrollo de las
habilidades para
cooperar y compartir en
nifos de 5 afios de la
Institucion ~ Educativa
Inicial N° 414-2/Mx-P
de Chanquil, Cangallo.
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Variables de o Definicion . : : Escala de
. L Definicion conceptual . Dimensiones Indicadores .
investigacion operacional medicion
Planificacion Unidad Sesiones de
aprendizaje Dosificacion
Actividades
Aprendizajes esperados
Recursos
“La  dramatizacion es la , Ejecucion Dramatizacion de asambleas
., - Se elaborard un
representacion escénica de una . comunales.
L o o material . .
situacion y que los nifios y nifias . Dramatizacion de fiestas
. . experimental en base
. actuan y participan representando . . patronales.
Variable . . a las dimensiones de o . :
: a personajes y diversos actores, . Dramatizacion yarga aspi. Nomina
Independiente: . . . |la variable o . .
o quienes por medio de la expresion o Dramatizacién de la siembra |  Si/No
Dramatizacion e .| dramatizacion, que
oral y de la utilizacion del lenguaje .. . de papa.
. sera aplicada en diez L
corporal trasfieren un hecho sesiones Dramatizacion de los roles de
especifico” (Arapa, et al., 2022, p. experimentales mi jardincito.
498) P ' Dramatizacion de la corrida
de torro.
Dramatizacion de la
elaboracion de cachipa.
Evaluacion Cuaderno de campo.
Ficha de observacion.
Variable “conjunto de conductas aprendidas, | Se  elaborara una | habilidades de Postura corporal Ordinal:
Dependiente: | de caracter situacional y cultural, | ficha de observacion | interaccion social | Se  relaciona con  sus Inicio
verbales y no verbales, mediante | teniendo en cuenta comparieros Proceso
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Habilidades
sociales

las cuales un individuo expresa sus
necesidades, sentimientos,
preferencias, opiniones y derechos,
favoreciendo asi el establecimiento
de relaciones interpersonales y un
ajuste saludable en su entorno
biopsicosocial” (Caldera, et al.,
2018, p. 145)

las dimensiones de la
variable habilidades
sociales que estara
constituido por 15
items.

Mantener la interaccion
social
Componentes de la expresion
verbal

habilidades
conversacionales

Formula preguntas
Mantener la interaccion una
vez iniciada

Terminar una conversacion
Iniciar una conversacion
Realizar respuestas

Habilidades para
cooperar 'y
compartir

Ser cortés y amable Mostrar
Seguir normas acordadas o
reglas establecidas
compafierismo

Pedir y hacer favores

Logro
previsto
Logro
destacado




Anexo 7. Instrumento de Recoleccidon de Datos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapeﬁﬁ,’fémﬁ"zf
“JOSE SAL VADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS No 01

Renovacion de Funicionamiento DS No. (

Huanta — Ayacucho Escusla de Educacion RM No 267-2020-

FICHA DE OBSERVACION

DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE 5 ANOS.

OBSERVADORA: NANCY EUSEBIA HUAMACCTO CAHUANA.
ESTUDIANTE OBSERVADO: ..
EDAD: 5 ANOS

FECHA: .

Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

ARy
Al encontrase con sus compafieros se muestra sonriente atento

2 | Serelaciona facilmente con sus compafieros

3 Al dialogar muestra una postura corporal adecuada /
4 Utiliza componentes adecuados al expresarse verbalmente /
5 Mantiene una buena interaccién social /

Inicia la conversacién

7 Mantiene la interaccidn una vez iniciada

9 | Realiza respuestas : /

10 | Termina una conversacién adecuadamente

/
v
8 Formula preguntas /
/

11 | Ante pedidos de sus compaiieros realiza favores

12 | Sigue las normas de convivencia acordadas

v

]
13 | Se muestra cortés y amable .
14 | Muestra comparierismo g




Anexo 8.

Juicio de Expertos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
«JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

| ' FICHA DE VALIDACION
e INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES: i '
Titulo de la Investigacién: Dramatizacion como eslralegia para el desarrollo de las habilidades sociales en
niftos de 5 aftos de la Institucion Educativa Inicial N* 414-2/Mx-P de Chanquil Cangallo-2023 _
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluaclén: Ficha de observacion sobre habilidades sociales

ASPECTOS DE LA VALIDACION - R SE—
" Deficiente | Baja | Regular [ Bueno _ [ Muybueno
Indicadores Criterios | 0 1 6 | M | 16| 21 |26 [ 31]36 [ 41]46]51]56/61 |66 71 [76 | 81 [ 86 [91] 9
~5 110 15| 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 85 | 90 | 95 | 100 |
Esta fomuladd
1. CLARIDAD con lenguaje 100
propio
Esta
2. ORJETIVIDAD expresada. en
Nducta
&e:'ca:es loo
Adecuado  al
3. ACTUALIDAD siarce o
mu loo
4. ORGANIZACION i s
2 onganiz
gea (00
Comprende los
5. SUFICIENCIA Aspecks (60
tidad
cc;‘idad ' {00
6. INTENCIONALIDAD ‘f‘ﬁf‘""ﬁ
5 Vi
indicadores /oo
Basado en
7. CONSISTENCIA | 25pectos
tedricos
cientificos '{00
Entre los it
8. COHERENCIA B'i‘ndkm:‘s“’ /00
La estrategia
responde  al
9. METODOLOGIA Mx“o ke 128
investigacion
Es utl vy
10.PERTINENCIA i
investigacion /00
PROMEDIO DE VALORACION 400
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy Buena
Nombres y Apellidos EVANIE UCKARIMA T/NCO | DNI | 40658566
Titulo Profesional DOCENTE
Especialidad covcAaonN INLLAL ; /
Grado Académico MAESTRA A /S
Mencién AOMINISTRACION DE LA _Eovcaccoll [ /7
2
Lugar y Fecha: Huanta, 21 de junio 2023 N : Uy
DNI. 40658566
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOG!’CA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

"

DATOS GENERALES: ) ,
Titulo de la Investigacién: Dramatizacion como estrategia para el desarrollo de las habilidades sociales en
nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N° 414-2/Mx-P de Chanquil, Cangallo-zogs .
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién: Ficha de observacion sobre habilidades sociales

ASPECTOS DE LA VALIDACION e N —
Deficiente | Baja I RW‘:E‘: Bueno ybueno |
Indicadores Criteios | 0] 6 | 11 | 16 [ 21 [ 26 | 31 | 3 [ 41| 4 |51 [ 9 |61 [66 [ 71|76 {B1LPA L9 L %
5 [ 10 | 15 | 20 [ 25| 30 |35 | 0 [ 45 | 50 | 55 |60 |65 |70 [ 75|00 |85 9% |10
1. CLARIDAD gl | 50 .
Propio | g 4 !
Eda | b ‘ {
2 853d0 -
OBJETIVIDAD expresadd en | 6 |
= cbsarvables |
Adscuado al \,
3. ACTUALIDAD avance de la g0 \ [
cenca ;
pedagogea 1.
4 ORGANIZACKN | oot 8o \
bgca
Comprende los
5. SUFICIENCIA i 1 30
calidad
Adecuado pafa
6. INTENCIONALIDAD | vaiorar ks §0
indcadores
Basado en
7. CONSISTENCIA | 2P Jo
cientificos
8 COHERENCIA | Lol ters §0
la esralega
9 METODOLOGIA | het® & J0
investigacitn
Es @l vy
10.PERTINENCIA gmion 0
invest
PROMEDIO DE VALORACION 80
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b)Baja c)Regular d)Buena e)Muy Buena
Nombres y Apellidos Guandana 04 {spiola | DNI | 20052289
Titulo Profesional Lic e~ Pedzqoaia 5 [dumanideden
Especialidad €ducocion Faicial
Grado Académico Neais Yer
A\
Mencién Docencia de  Gestocn /;/ufaf/ Va)

Lugar y Fecha: Huanta, 21 de junio 2023
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SUPERIOR PEDAG

ESCUELA DE EDUCACION ERO OVALLE

«)0SE SALVADOR c P
FICHA DE VALIDACI _—
N DEL JuIClO DE EXP

ke INFORME DE OPINIO

llo de 128 habilidades sociales en
(¢

DATOS GENERALES: | desarr
Titulo de la Investigaclon: Dramatizacién como estrategia paF: Z: chanquil, Cangallo—2023 {on s0CkNS
niftos de 5 afios de la Institucion Educativa Iniclal N° 414-2/Mx- © arvacion SO0 habilida
Nombre de los Instrumentos motivo de la Evaluaclén: Ficha deo
ASPECTOS DE LA VALIDACION Bueno
Regular 7
Deficlente _Bila__ :4—_;:9} o 55 [ [ 6 g
6 111 [ 76 [ 21 [ 26 | 3113 L1 55 [ 70 | 15
Indicadores Criterios g s 22 20 ,_3"’_._—‘9—-%’5'2";‘,""’/,/
Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje [ [
3 ]
sado en o) —
2. OBJETIVIDAD s ____._._—’-9——
observables T |
Adecuado  al
avance de 1a 5
3. ACTUALIDAD s e
pedsgtgica =T |
Exste  una 9s
4. ORGANIZACION om;uadon I S e
Comprende los
5. SUFICIENCIA e a5
calidad 11 |
'Adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | valorar los _,_%_._—
indicadores —1 |
Basado en
7. CONSISTENCIA | B a5
cientificos 1|
B COERENCA | Ciecsoms qs
La estralegia
0. METODOLOGK | PeFere & 94
Investigacion
Es ol Y
JOPERTINENCIA | B0 P
investigacion 4qs
PROMEDIO DE VALORACION 94
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy Buena
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Anexo 9. Prueba de Confiabilidad.

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vaélido 21 100.0
Excluido? 0 .0

Total 21 100.0

a. Laeliminacidn por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
.790 14

Estadisticas de total de elemento
Media de escala si el Varianza de escala si

Alfa de Cronbach si

elemento se ha el elemento se ha  Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
ITEM1 33.57 13.657 117 .803
ITEM2 33.29 13.714 143 797
ITEM3 33.43 13.957 071 .804
ITEM4 33.38 12.748 405 T77
ITEM5 33.24 11.490 .681 .750
ITEM6 33.48 12.362 .525 767
ITEM7 33.19 13.762 .150 .796
ITEMS8 33.48 12.162 .586 762
ITEM9 33.33 13.133 .299 .786
ITEM10 33.19 12.362 460 172
ITEM11 33.43 12.157 .580 762
ITEM12 33.19 12.762 .353 782
ITEM13 33.43 12.257 .550 .765
ITEM14 33.14 11.229 .823 .738




Anexo 10. Material Experimental

A

NOMBRE DI LA ACTIVIDAD
n

°01

DRAMATIZACKON DF LOS ROLES DF M1 JARDINGITO
N'ALA 2 /M p

1
2
1 DIRECTORA NOBA OROS O MIAMANI
A PROFESORA DE ALILA CNANCY FUSERIA WOAMALCTO ¢ AVUANA
5. Srcoiow “RESPETUOMOS”
6 tbaD § AfOs
7. FECHA 0a/10/2%
A PROPOSITOS DE APRENDIZAJE '
S ' DF SEMPE A0 CRITERION OF EVALUACION | ACTUACIONE
\ AR s Afioy 8y
EA | COMPETENCW CAPACIDADES "'00';4"'0"
| (EVOENCIAS)
€ | “cneAprovectos | o Explora y Representa ideas acerca de sus | Manipula los matariales pars  Los  rifos g
M DESDE 10S wperiments ios vivenclas personales y del | Of@ANIZar su crsacidn informandn e,
ENGUAJES lenguajes del arte. contexto en el que se | 10 Aue realizara Pepreserta s L
ARTISTICOS” . s desenvuelve usando diferentes | 19835 v sus posbilidades  de sobre log roles
o lenguajes artisticos (el dibujo, la combinacién aplicando procesos prg—
creativos. propios de su imaginacidn ¢
pintura, la danza o el on e
® Socializa sus procesos movimiento, el teatro, la sockfiza como lo Mo | ,
Y proyectos. musica, los titeres, etc.). ramatEadin sstve o jrii T
l ‘
—_— y .
9. ENFOQUES TRANSVERSALES:
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y muestra
sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de género, evidenciando
as la capacidad de comprender o acompafiar a las personas en dichas emociones o
necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien comun Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o
dificiles
10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES »  Alingresar a la Institucién lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. ¢ nifios
PERMANENTES > Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. % aguay jabén
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. < Carteles del
»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compaiieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y niRias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | & Los materiales de
EN LOS SECTORES | compaiieros. los sectores
@ £ ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
=2 ?ﬁ.’ orden disciplina.
(D) “"’ﬁ’ EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una canclén los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma Individual dibujan o dialogan en que jugaron.
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MOTIVACION: serd mediante la presentacién de un baul magico donde de ella se saca uno a
uno los materiales como, mandil, plumones, cinta masking, hojas de trabajos

SABERES PREVIOS: ¢Qué observaron?, {para qué sirven estos materlales?, (Qué podemos
hacer con estos materiales? ¢Quiénes utilizan estos materlales?

PROBLEMATIZACION: ¢ Qué necesitamos para hacer dramatizar el rol de una pofesora?, {Qué
tendrian que hacer?

Propdsito de la sesién: que los niflos (as): dramatizacién de los roles de mi jardincito,
ORGANIZAC!ON: acuerdan con los nifios y niffas las normas de convivencla para trabajar.

- » Vestimentas,

ANTES: -
o  Con la participacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los nifios y nifias. | » mandiles,
o Prepara los materiales para la dramatizacién. plumones, goma,
o Seorganiza a los niflos y niflas para la dramatizacién . papel bond vy
o Realiza ciertas dindmicas para que presten atencidn los nifios y nifias. ldplices de colores,
7 Libro de trabajo
DURANTE:

e Lamaestra motiva a los nifios y niflas que asuman los personajes que més les agrada

e  Entrega los materiales como mandiles, plumones, goma, papel bond y ldpices de
colores a los nifios y nifias

e Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar los roles de su Jardin y desarrolla
su creatividad e imaginacién.

e  La maestra gula y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en la
dramatizacién de su jardin.

e Los nifios y nifias expresan con seguridad sus ideas y mencionan las dificultades.

e  La maestra da su acompafiamiento en forma permanente al grupo y despertando el
interés a los nifios, aun animado su participacién.

. DESPUES:
< Luego los nifios y nifias dramatizan en el patio los roles de su jardin .

< Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pdgina 36

Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones

CIERRE
que realizaron mediante preguntas: ¢Qué hicimos?, ¢€émo lo hicimos?, ¢para qué lo hicimos?,
¢Qué hemos resuelto?
L2 - CASTELLANO
FECHA EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
09/10/23 | Expresany Iniclo: se realizara una asamblea con los nifios y con ayuda de los nifios arreglan el aula. Botella
comunican los | Desarrollo: La maestra motiva con una botella magica donde de ella cada nifio y nifia saca los mdgica,
colores de lapices de colores uno a uno mencionan los colores y lo tendrén en la mano y luego la docente lipices de
papel. utiliza titere para realizar la pregunta a cada nifio y nifia ¢Qué color has sacado de la botella colores,
mégica? titeres
Clerre: En forma ordenada toman sus lugares en el aulay se les dir4 que practiquen en casa el
idioma castellano.

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando en la sala de

TALLER PSICOMOTRIZ
psicomotricidad *

PUPIPIPIEN

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en u
ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica
CALENTAMIENTO: Empezamos contando
DESARROLLO: Se inicia la actividad donde
RELAJACION: Terminando el juego los nifios Y nifias se acuesta
EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los ni

n circulo.

Ja actividad o el juego a realizarse.
en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.

los nifios y nifias juegan libremente en la sala de psicomotricidad.
n en el piso y la docente canta una cancién.

fios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.
dialogan sobre el juego realizado.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias
EVALUACION: Sera permanente a través dela

ficha de observacion.

G, R MISTERIO DE EDUCACION
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L NOMBRIE [ LA ACTIVIDAD RAMATIZACIOM (8 LA CORBIDA T4 1OREG
2 m NALIA 2 /0An P
L DIRECTORA MORA RSO WUAMANI
A PROFESORA DF AULA MANCY FUSERIA WOAMALL T0) € AMIIANA
S scOnN AP TUOMON”
6. 1DAD 5 ANOS
LA TTRIT M1/10/24
0 PROPOSITOS DE APRENDIZAJE " —
DF 5EMPE oS | CRITERYSS OF EVALUMMM  ACTUACIONES
Ar 3 ahos v
"N COMPETENCIA CAPACIDADE S ! PRISISSIOME
| 3 EVIDENCAS)
- | “CREA * [xploray Representa deas acerca de | Manipula s materales gara  Lon nfon
M ‘ PROYECTOS experimenta los sus vivenclas personales y | organizar ) rfa
’ DESDE 105 lenguajes del arte. | A€ contexto en el que se | informands lo aue reabiars 4.
| u~(,wws- g desenvuelve usando | Pepresents sus dews y ws L °
! ARTISTICOS —_— diferentes lenguajes | Positbilidades de combinacdn il &
; S — artisticos (el dibujo, la | 20Ncando proceses grogies de ; i
\ * Soclaliza sus s imaginacién ¢ torro con sus
‘ pintura, la danza o el o
' oo -
bt movimiento, el teatro, la | ©6M lo hizo la dramatizacdn il
| proyectos. musica, los titeres, etc.). | sobre (3 corrida de torro.
9. ENFOQUES TRANSVERSALES:
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as ¥
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desiguzidad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompafiar a las
| personas en dichas emociones o necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comun comprometidas o dificiles

" 10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS |
ACTIVIDADES »  Alingresar a la Institucién lo hace el saludo cordial la docente a los nifio Y nifia. < nifios
PERMANENTES | >  Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. ¢ aguayjabén |
DE ENTRADA ’
RUTINA Saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. < Carteles del |
> NO’HCIADELD(A:losnIﬁosyluniﬁamendonanammnpoﬁemsobnahn aula. :
experiencia o sobre algo que escucharon. |
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | ®  Los materiales de |
EN LOS SECTORES | compafieros. los sectores
& 4o ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
" ;’»,:Léﬁ orden disciplina.
(D) EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Medlante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que Jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma Individual dibujan o dialogan en que jugaron.
INICIO MOTIVACION: observan un video sobre una dramatizacién sobre la corrida de torro. » USB, laptop,
ﬂ ? SABERES PREVIOS: {Qué han observado?, {quienes participaron?, {ustedes podrin preparar Video
5 actuacién?.
ﬁgﬁ_ PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para hacer la dramatizacién de la corrida de torro?,
¢Qué tendrfan que hacer?




PROPOSITO DE LA SESION: que los nifios (as): dramatizacién de la corrida de torro.
ORGANIZACION: acuerdan con los nifios y niflas las normas de convivencia para trabajar.

DESARROLLO

ANTES: -
o  Conla participacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los nifios y niftas.
o Prepara los materiales para la dramatizacién.
o Seorganiza a los nifios y niflas para la dramatizacién .
© Realiza ciertas dindmicas para que presten atencidn los nifios y nifias.
DURANTE:

*  Lamaestra motiva a los niflos y nifias que asuman los personajes que mas les agrada
*  Entrega los materiales como capas para torrear, sombreros, vestimentas, caballos
de palos a los nifios y niflas
*  Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar la corrida de torro y desarrolla su
creatividad e imaginacidn.
*  la maestra guia y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en la
dramatizacién de su jardin.
®  los nifios y nifias expresan con seguridad sus Ideas y mencionan las dificultades.
®  lamaestra da su acompafiamiento en forma permanente al grupo y despertando el
interés a los nifios, aun animando su participacion.
. DESPUES:
< Luego los nifios y nifias dramatizan en el patio la corrida de torro.
& Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pagina 21

» Vestimentas.

» capas para torrear,
sombreros,
vestimentas,
caballos de palos

CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: ¢para qué aprendimos?, ¢Qué hicimos hoy?, ¢{Qué fue lo
que mas les gusto?, ¢En qué tuviste dificultad?,
Comenta con papd y mama de la clase del dia.
L2 - CASTELLANO
FECHA | EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
UNGUISTICAS MATERIALES
11/10/23 | los nifios y | ACTIVIDAD DE ENTRADA Lapto, USB,

nifias

nombre

mencionan su

La profesora establece las normas de trabajo en castellano.

cada nifio y nifia.

casa el idioma castellano con sus padres.

INICIO: La maestra presentacién de titeres ¢nifios y nifias ustedes saben el nombre de sus
de | padres?, ¢nifios y nifias ustedes hoy dia me pueden decir el nombre de sus padres? Los nifios
mamdy papa. | responden las preguntas.
ACTIVIDAD: la maestra realiza las preguntas con el titeres ellos responden de acuerdo al turno
que le toca ¢Gael como se llama tu mama y tu papa? La pregunta se realiza sucesivamente a

EXTENSION: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dird que practiquen en

ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando en la sala de psicomotricidad”

PP Le

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo,

ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.

CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.
DESARROLLO: Se inicia la actividad donde los niiios y nifias juegan libremente en la sala de psicomotricidad.
RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pisos y la docente canta una cancién.
EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dialogan sobre el juego realizado.

seenifin. feeadlan seraesasansananne

PROFESORA DE AULA




ACTIVID

AD DE APRENDIZAJE N°03

—_—— =0T NECINUVILAJE N VY

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : DRAMATIZACION DE FIESTAS PATRONALES.
2. IEl :N*414-2/MX-P
3. DIRECTORA : NORA OROSCO HUAMANI.
4. PROFESORA DE AULA : NANCY EUSEBIA HUAMACCTO CAHUANA.
5. SECCION : “RESPETUOSOS”
6. EDAD :5 ANOS.
7. FECHA :13/10/23
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE :
DESEMPENOS
AR 5ANOS
EA COMPETENCIA CAPACIDADES
C. “CREA * Exploray Representa ideas acerca de | Manipula los materiales para | Los nifos y
M PROYECTOS experimenta los sus vivencias personales y | organizar  su creaciéon | pifas
Z_i?j:}ii lenguajes del arte, | del contexto en el que se | informando lo que realizara. dramatiza
Represent i
ARTY’ ” ® Aplica procesos deservusive i ep. s‘e > .- |deas' ' .sus sobre la
STICOS : diferentes lenguajes | Posibilidades de combinacién
creativos. 5 ’ fiesta
sl artisticos (el dibujo, la | aplicando procesos propios de
® Socializa sus pintura, la danza o el |SY imaginacién y socializa patronal con
procesos y movimiento, el teatro, la cémo lo hizo la dramatizacién | sus
proyectos. mdsica, los titeres, etc.). sobre la fiesta patronal. compaferos

9. ENFOQUES TRANSVERSALES:

comun

comprometidas o dificiles

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES

Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompadar a las
personas en dichas emociones o necesidades afectivas.

Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES »  Alingresar a la Institucién lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. % nifos
PERMANENTES | >  Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. % aguay jabén
DE ENTRADA

RUTINA Saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. < Carteles del

»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compafieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO MIFM.MnMynMMdeMmMWam < Los materiales de
EN LOS SECTORES | compafieros. los sectores
& & ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
S5 EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma individual dibujan o dialogan en que jugaron.

INICIO MOTIVACION: observan un video sobre una dramatizacién sobrelaﬁestapau'onal.. » USB, laptop,
35" | SABERES PREVIOS: ¢Qué han observado?, {quienes participaron?, {ustedes podran preparar Video
a‘.ys;“»\ actuacion?

Vbl




PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para hacer la dramatizacién?, (Qué tendrian que
hacer?
PROPOSITO DE LA SESION; que los niflos (as) dramatizacidn de la corrida de torro
. ORGANIZACION: acuerdan con los niflos y nifias las normas de convivencia para trabajar. P —
ANTES: - » Vestimentas.
DESARROLLO o Conlaparticipacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los niflos y niflas. | » vestimentas, arpa,
R « i o Prepara los materiales para la dramatizacidn violin, cantante,
xﬁ e h"\ o Seorganiza a los niflos y niflas para la dramatizacién chirl suyas,
&‘\r \'\ { Y d 0 Realiza clertas dindmicas para que presten atencion los nifios y nifias waqrapukus,
Y JQh ‘\'-*1_(3:\ | panderos.
AT 5] | ourante:
" ‘Y‘i'\ h‘.ﬂl *  Lamaestra motiva a los niftos y niflas que asuman los personajes que més les agrada |
N * Entrega los materiales como vestimentas, arpa, violin, cantante, chiri Suyas,
waqrapukus, panderos, etc, los nifios y nifias
*  Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar la fiesta patronal y desarrolla su |
creatividad e imaginacion. ‘
*  la maestra gula y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en la i
dramatizacién. {
®  Llosniflos y niftas expresan con seguridad sus Ideas y mencionan las dificultades. ‘ !
*  lamaestra da su acompafamiento en forma permanente al grupo y despertando el !
interés a los nifios, aun animando su participacién. !
*  DESPUES: !
& Luego los nifios y nifias dramatizan en el patio la fiesta patronal. ‘
< Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pagina 18. |
CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: ¢para qué aprendimos?, ¢Qué hicimos hoy?, ¢Qué fue lo |
que mds les gusto?, ¢En qué tuviste dificultad?, '3
Comenta con papd y mamé de la clase del dia. J
L2 - CASTELLANO
FECHA | EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
13/10/23 | Mencionan sus | Inicio: se realizars una asamblea con los nifios y nifios para dialogar la segunda lengua. titeres
caracteristicas | Desarrollo: La maestra motiva preguntando les con un titeres si es nifio o nifia. luego la docente
de su cuerpo. utiliza titere para realizar la pregunta a cada nifio y nifia ¢como te llamas? ¢eres nifia o nifio?

Cierre: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dira que practiquen en casa el
idioma castellano.

TALLER

TITULO DE LA ACTIVIDAD:“Me divierto bailando libremeentecon el palicinta*

L

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo.

ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.

CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.
DESARROLLO: Se inicia el baile donde los nifios y nifias realizan diferentes movimientos con el palicita.
RELAJACION: Terminando el baile los nifios y nifias se acuestan en los pastos y la docente canta una cancién.
EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del baile.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dialogan sobre el baile.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién.

PROFESORA DE AULA




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°04

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD  : DRAMATIZACION DE ASAMBLEAS COMUNALES.
2. 1|l :N*414-2/MX-P
3. DIRECTORA : NORA OROSCO MUAMANI.
4. PROFESORA DE AULA : NANCY FUSERIA MUAMACCTO CAMUANA
S. SECCION : “RESPETUOSOS"
6. EDAD : 5 AROS.
7. FECHA 116/10/23
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE :
COMPETENCIA CAPACIDADES §Akos
| e T AR — ] T | sEvoencus) |
| C. “CREA * Exploray Representa ideas acerca de | Manipula los materiales para | Los nifios v |
M PROYECTOS experimenta los sus vivencias personales y | organizar  su  creacién | nifias
L‘:f:gfull(:i lenguajes del arte. | del contexto en el que se informando lo que realizara. | 4o ovirs
s _ | & apien proceses desenvuelve usando RCP'G'SC"“ sus ideas y sus | . o |
oS . diferentes lenguajes | posibilidades de combinacién
creativos. Scande > ‘ asamblea
| sl artisticos (el dibujo, Ila | aplicando procesos propios de | —
ia : | comu
| 12a sus pintura, la danza o el |SY imaginacién y socializa |
: procesos y movimiento, el teatro, la cémo lo hizo la dramatizacién | sus
; proyectos. masica, los titeres, etc.). sobre la asamblea comunal. ‘ compaferos
—— ! | _—
9. ENFOQUES TRANSVERSALES:
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompanar a las
personas en dichas emociones o necesidades afectivas. ‘
Enfoque Orientacion al bien | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones |
|
comuin comprometidas o dificiles ‘

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES »  Alingresar a la Institucion lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. < nifios
PERMANENTES | > Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. agua y jabén
DE ENTRADA
RUTINA saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. Carteles del
>  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compaiieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | & Los materiales de
EN LOS SECTORES | compafieros. los sectores
N 4 ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
"j".kgj- " | orden disciplina,
| vy EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como Jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma Individual dibujan o dialogan en que Jugaron.
INICIO MOTIVACION: serd mediante la presentacion de siluetas de un cuento sobre la asamblea » Siluetas
comunal. » Cinta mas
King

SABERES PREVIOS: ¢De qué trato el cuento?, ¢Quiénes asistieron a la reunion?, dQuiénes
hablaban? ¢de qué hicieron su reunién?

PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para actuar?, ¢Qué tendrian que hacer?




PROPOSITO DF LA SESION: qus los nifios las) dramarizactn wane la asarmbles cormuna)

.

ORGAMIZACION acuerdan con los o ¥ ol as las nerrmas de compmneia para ' abagar
? ANTES r oywtereritas, A0
’
Wore ae
DESARROLLO o Conla participaciin ardenan s motibaras con apade ipmoles g ol partarte, WG e
) § Prepara los materiales para la deamatizacdn actas, —
"ﬁ';-:.' { % ‘ O S organia alos nifos y nifias para la dramatizacidn sombreres, €47,
-} . _‘_’ ¢ G Pealiza clertas dindmicas pars que presten stencidn los rilos gl an
&Gl
f" ’r“u 4" "‘,
1 2 DURANTE
" .[/\ Z'.J *  Lamaestra motiva a los nifios y nifias aue asuman los DRV ayes Grm ks ey agrada

¢ Entrega los materiales coma vestimentas, alg partarte, Mo de actas, maras,
sombreros, ete, los niflos y nifias
¢ Cada equipo de trabajo se esfuerza de asarmbleas comunales ¢ desarrofa sy
creatividad e imaginacidn
*  Lamaestra gula y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los rifer en la
dramatizacién
* Lot nifios y nifas expresan con seguridad sus Ideas y mencionan las dfeiades
¢ lamaestra da su acompafamiento en forma permanerte al grupo y desgenando o
interés a los nifios, aun animando su participacién,
B DESPUES:
% Luego los niflos y nifias dramatizan en el patio asambleas comunales.
| * Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pagina 22.

CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: {para qué aprendimos?, {Qué hicimos hoy?, i Gué fue lo
que més les gusto?, JEn qué tuviste dificuitad?,

Comenta con pap4 y mamé de la clase del dia.

L2 - CASTELLANO
FECHA | EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/ |
LINGUISTICAS MATERIALES
16/10/23 | Expresan y | Inlclo: se realizar4 una asamblea con los nifios y con ayuda de los nifios arreglan el aula. | Botella

comunican los | Desarrollo: La maestra motiva con una botella m4gica donde de ella cada nifio y nifia saca los | magica,
lapecis de | ldpices de colores uno a uno mencionan los colores y lo tendrén en la mano y luego la docente | lipices de
colores. utiliza titere para realizar la pregunta a cada nifio y nifia ¢Qué color has sacado de la botella ‘ colores,
mégica? titeres
Clerre: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dir4 que practiquen en casa el
idioma castellano, 1
ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando en la sala de psicomotricidad”

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo. ]
ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el Juego a realizarse.
CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento Y moviendo todo nuestro cuerpo.
DESARROLLO: Se Inicla la actividad donde los nifios y nifias juegan libremente en la sala de psicomotricidad.
RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pisos y la docente canta una cancién.
EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.
CIERRE: La docente Junto con los nifios y nifias dialogan sobre el juego realizado.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién.

SO PO>S e




VI N°
1. NOMBRE DE LAACTIVIDAD  + DRAMATIZACION DF LA SIEMARA DF PAPA
FRTY CNCAIA 2 /MY P
3 DIRECTORA ' NORA OROSEO HUAMANI
4. PROFESORA DE ALNA CNANCY FUSERIA MUAMACETO € AMUANA
5. SEcOoN CURESPETUOSOS”
6 EDAD 1§ AROS
7. FECMA IR0/
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
uY DESEMPEROS ACTUACIONES
= !| COMPETENCIA CAPACIDADES AN A
| S-— ) | 8 (EVIDENCIAS)
¢ “CREA * Exploray Representa Ideas acerca de | Manipula los materiales para  los  niflos
- PROYECTOS experimenta los sus vivencias personales y | Organizar  su  creacién | pifas
DESDE LOS lenguajes del arte. | del contexto en el que se | informando lo que realizara. . .
(fN(’;UA!fS o Agic br desenvuelve usando | Representa sus ideas y sus ‘ by s
ARTISTICOS" shaigmnalll s lenguajes | Posibilidades de combinacién |
creativos. ' | siembra  de
artisticos (el dibujo, la | @plicando procesos propios de |
* Socializa sus pintura, la danza o el |SU Imaginacién y socializa el
procesos y movlmi'ento, el teatro, la | €6mo lo hizo la dramatizacién | compafieros
| proyectos. misica, los titeres, etc.). sobre la siembra de papa.

9. ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES |
} Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompaiar a las
personas en dichas emaciones o necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones |
comun comprometidas o dificiles ‘

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para actuar?, {Qué tendrian que hacer?

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES »  Alingresar ala Institucion lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. < nifios
PERMANENTES | » Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. & aguay jabén
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revision de Calendario, Asistencia, Tiempo. < Carteles del
»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compafieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION, -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | < Los materiales de
EN LOS SECTORES | compaiieros. los sectores
& o ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
:‘:"?‘\g’ 4 orden disciplina.
GO EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materlales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma Individual dibujan o dialogan en que jugaron.
INICIO MOTIVACION: serd mediante la presentacién una manta donde de ella se saca los materiales » manta papa,
uno a uno como, papa, ullachu, coco, cafla, manta, etc ullachu,
SABERES PREVIOS: ¢Qué observaron?, ¢para qué sirven estos materiales?, ¢Qué podemos coco, cafia,
ﬁ ﬁ hacer con estos materiales? ¢Quiénes utilizan estos materiales? manta, etc

15




PROPOSITO DF LA SESION: Que bos nifon (an) deamatizacion de ba stembira de papa
ORGANIZACION  acuerdan con bos nifos y nifas las normas de conviven s para trabajar
ANTLS #oyestlimentas,
DESARROLLO c Con la partiopaciin ardenan les mobitarios con ayuda de los nifos y nifas manta fagia,
[ Propara los materiales para la deamativacion allachu, cona, cala,
’% Se crganiea & los o y nifas para e deamationcidn manta, el el
Realien chortas dindmbas para que presten atencidn ks niflos y nifes o de trabajo
" wﬁx o * ’ ‘
N DURANTY
" ‘ Val! \A J & LA MARKITA motiva 8 bon mifon y iiAas aue asuman b personaes gqus mas les agrada
B Frtrega bon materiales comn vestimentas, mants papa, allaehu, coen, cafa, mants
ete et bos nifos y niflas
¢ Cadaequipo de trabajo so esfuerra de y desarrola su creatividad o magina idn
& Lamanstia gula y/o acompafa en las dificultades qua pusdan taner los nifos sn s
dramatizacidn l
¢ Los nifos y nifas expresan con seguridad sus ideas y mencionan las dificuitades |
* La maestra da su acompafamiento en forma permanente al grupo y desperands o |
Interds a los nifos, aun animando su participacion \
. DESPULES: i
® Luego los nifos y nifas dramatizan en sl patio sobre la siemhra de papa \
- & Seguidamente los niftos y nifas trabajan el libro de trabajo la pdgina 29,
CIERRE Para valorar el oprondlu]o de los nifos y nifas, plde que hagan un recuento de las acclones
que realizaron mediante preguntas: {para qué aprendimos?, {Qué hicimos hoy?, ¢ Qud fus lo
que mds les gusto?, {En qué tuviste dificultad?,
Comenta con papd y mama de la clase del dfa, e
L2 - CASTELLANO
FECHA | EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
18/10/23 | Expresany Iniclo: se realizard una asamblea con los nifios y con ayuda de los nifios arreglan el aula. Botella ;
comunican los | Desarrollo: La maestra motiva con una botella mégica donde de ella cada nifto y nifa saca los magica, {\
productos de productos de la zona uno a uno menclonan y lo tendrdn en la mano y luego la docente utiliza productos
la zona, titere para realizar la pregunta a cada nifio y nita 2Qué color has sacado de la botella miglca? de la tona, \
Clerre: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dird que practiquen en casa el titeres
Idioma castellano, _l

ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto Jugando en la sala de psicomotricldad”
EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo. A }

ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.

CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.

DESARROLLO: Se inicia la actividad donde los nifios y niftas juegan libremente en la sala de psicomotricidad.

RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pisos y la docente canta una cancién.

EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dlalogan sobre el Juego realizado.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién.

o Griglo i /5(;{42 -
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°06

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD  : DRAMATIZACION YARQA ASPIY.
2. 16 :N*414-2/Mx-p
3. DIRECTORA : NORA OROSCO HUAMANI,
4. PROFESORA DE AULA : NANCY EUSEBIA HUAMACCTO CAHUANA.
5. SECCION : “RESPETUOSOS”
6. EDAD 1 5 AROS.
7. FECHA :120/10/23
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
5 e
et AN ] Y
EA COMPETENCIA CAPACIDADES PRODUCCIONE
D W L 8 (EVIDENCIAS)
C | “CREA * Exploray Representa ideas acerca de | Manipula los materiales para | Los nifios y
- PROYECTOS experimenta los sus vivencias personales y | organizar  su  creacién | pifias ’
Iiisglﬁijii lenguajes del arte. | del contexto en el que se | informando lo ql:e realizara. | 4. oviza
| Representa sus ideas y sus |
l - = * Aplica procesos desenvuelve usando P - 4.4, sobre  yarga |
ARTISTICOS diferentes lenguajes | Posibilidades de combinacién . .‘
creativos. . ) aspiy con sus |
P artisticos (el dibujo, la | plicando procesos propios de —
— e |
dhasi pintura, la danza o el |SU imaginacién vy sc'xnal'ua ‘
procesos y movimiento, el teatro, la | ©6Mo lo hizo la dramatizacién i
Popecios. musica, los titeres, etc.). sobre yarga aspi. ,
9. ENFOQUES TRANSVERSALES:
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompaiiar a las
personas en dichas emociones o necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comun comprometidas o dificiles

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES > AIIrgresanlalnstltudénlohmtlsdudocordhlladocemulosnlﬁoynma. < nifios
PERMANENTES | » Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. ¢ aguay jabén
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revision de Calendario, Asistencia, Tiempo. < Carteles del
»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compafieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAIO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | ¢ Los materiales de
EN LOS SECTORES | compaiieros. los sectores
@ ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
BE | aiendcpon
(D) EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma individual dibujan o dialogan en que jugaron.

INICIO MOTIVACION: observan un video sobre yarga aspi. »  USB, laptop,
SABERES PREVIOS: ¢Qué han observado?, {quienes participaron?, ¢ ustedes podrn preparar Video
actuacion?

ﬁ gf_ PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para hacer la dramatizacién?, ¢Qué tendrian que
hacer?
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PROPOSITO DE LA SESION: que los nifios (as): dramatizacién yarqa aspi.
ORGANIZACION: acuerdan con los nifios y nifias las normas de convivencia para trabajar.

DESARROLLO

ANTES: -

Con la participacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los nifios y nifias.
Prepara los materiales para la dramatizacién.

Se organiza a los nifios y niflas para la dramatizacién .
Realiza ciertas dindmicas para que presten atencién los nifios y nifias.

o 0 0 O

DURANTE:

*  Lamaestra motiva a los nifios y nifias que asuman los personajes que mas les agrada

Entrega los materiales como vestimentas, arpa, violin, cantante, waqrapukus, chicha,
cafla, etc, los niftos y niflas

Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar yarqa aspi y desarrolla su
creatividad e imaginacién.

La maestra gufa y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en la
dramatizacién.

Los niflos y niftas expresan con seguridad sus ideas y mencionan las dificultades.
La maestra da su acompafiamiento en forma permanente al grupo y despertando el
interés a los nifios, aun animando su participacién.
. DESPUES:
Luego los nifios y niflas dramatizan yarqa aspi.

<+ Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pagina 18.

°

» vestimentas, arpa,
violin, cantante,
wagqrapukus,
chicha, cafia, etc.

» Libro de trabajo.

CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: épara qué aprendimos?, ¢Qué hicimos hoy?, ¢Qué fue lo
que mds les gusto?, ¢En qué tuviste dificultad?,
Comenta con pap4 y mama de la clase del dia.
L2 - CASTELLANO
FECHA | EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
20/10/23 | Expresan sus Inicio: se realizara una asamblea con los nifios y nifias para que expresen sus nombres en titeres
nombres. castellano.

llama?, éque comida te gusta?
Cierre: En

para el dia de la madre en idioma castellano.

Desarrollo: La maestra motiva a los nifios y nifias pregunta con un titeres su nombre ¢como te

forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dira que practiquen la cancién

ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando con las ula ulas “

Do D

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo.

ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.
CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.
DESARROLLO: Se inicia la actividad donde los nifios y nifias saltan dentro de la ula ula mencionado los colores.

RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pasto y la docente canta una cancién.
EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dialogan sobre el juego realizado.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién.

L4

/
PROFESORA DE AULA
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°07

1. NOMBRE DE LAACTIVIDAD  : DRAMATIZACION DE LA ELABORACION DE CACHIPA.
2. 16l : N*414-2/MX-P
3. DIRECTORA : NORA OROSCO HUAMANI,
4. PROFESORA DE AULA : NANCY EUSEBIA HUAMACCTO CAHUANA.
5. SECCION : “RESPETUOSOS"
6. EDAD : 5 AROS.
7. FECHA 123/10/23
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE : -
SIC e o T el L CRITERIOS DE EVALUACION | ACTUACIONES
S BANDE . oo Y
:AR COMPETENCIA CAPACIDADES PRODUCCIONE
| 8 (EVIDENCIAS)
C “CREA _:é{pj;};;‘_lu iepre‘senta ideas acerca de | Manipula los materiales para | Los nifios vy
M PROYECTOS experimenta los sus vivencias personales y creaclén | nifas
DESDE LOS lenguajes del arte, | del contexto en el que se | informando lo que realizara, drametiza
LENGUAJES o Al desenvuelve usando | Representa sus ideas y sus il la
ARTISTICOS” ; c? e diferentes lenguajes | posibilidades de combinacién e
creativos. artisticos (el dibujo, I aplicando procesos propios de "
* Socializa sus pintura, la danza o el |Su imaginacién vy s?clallza cacivipas con
procesos y movimiento, el teatro, la cémo lo hizo la drama:zacizn 5Us
proyectos. musica, los titeres, etc.). sobre la elaboracién de | compafieros
cachipas.
9. ENFOQUES TRANSVERSALES:
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompadiar a las
personas en dichas emociones o necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comun comprometidas o dificiles

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES > Alingresar a la Institucién lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y niiia. < nifos
PERMANENTES | >  Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. % aguayjabén
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. % Carteles del
> NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compaiieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | % Los materiales de
EN LOS SECTORES | compaiieros. los sectores
) £ ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
4 */3"(@ %/\ orden disciplina.
?Cﬁ'ﬁ i EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN, -Mediante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION, -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma individual dibujan o dialogan en que jugaron.
INICio MOTIVACION: serd mediante la presentacion una canasta donde de ella se saca los materiales

=i

uno a uno como leche, kuaqo, molde.

SABERES PREVIOS: ¢Qué observaron?, ¢para qué sirven estos materiales?, {Qué podemos
hacer con estos materiales? ¢ Quiénes utilizan estos materiales?

PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para hacer los quesos?, ¢Qué tendrian que hacer?

Canasta, leche, kuaqo,
molde.




DESARROLLO

oy
@’:ﬁgﬁ
Jiionigas
Wiy

PROPOSITO DE LA SESION: que los nifios (as) dramatizacién |3 elaboracién de cachipas. l

ORGANIZACION: acuerdan con los nifios y niflas 1as normas de convivencia para trabajar. |

ANTES -

o Conla participaciém ordenan los mobiliarios con ayuda de 164 nifios y nifias

o Preparalos materiales para la dramatizacién |

o Seorganiza alos nifios y nifias para 1a dramatizacidn [

o PRealiza clertas dindmicas para que presten atencidn los nifios y nifias ‘
l
{

*  lamaestramotiva a los nifios y nifias que asuman los personajes aue rm4s les agrada

DURANTY

¢ Entrega los materiales como vestimentas, Canasta, leche, kuagn, maolde, ete, los |
nifios y nifias

¢ Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar la elaboracién de cachipas vyl
desarrolla su creatividad e imaginacion.

¢ la maestra guia y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en Ia
dramatizacién, |

|
|
|
|
|

¢ Losnifios y nifias expresan con seguridad sus ideas y mencionan las dificultades.
¢ lamaestra da su acompafiamiento en forma permanente al grupo y despertando el
interés a los nifios, aun animando su participacién.
. DESPUES:
% Luego los nifios y nifias dramatizan la elaboracién de cachipas
& Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pégina 30

S ———

, vé&ti&wentas,
Canasta,
kuaao, molde.

7 Libro de trabajo.

leche,

|
CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: ¢para qué aprendimos?, ¢Qué hicimos hoy?, ¢Qué fue lo :
que més les gusto?, ¢En qué tuviste dificultad?, @
Comenta con pap4 y mamé de la clase del dia. J
L2 - CASTELLANO
FECHA EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
23/10/23 | Expresan y | Inicio: se realizar4 una asamblea con los nifios y con ayuda de los nifios arreglan el aula. Botella ,
comunican los | Desarrollo: La maestra motiva con una botella mégica donde de ella cada nifio y nifia saca los mégica, ‘
lapecis de | lapices de colores uno a uno mencionan los colores y lo tendran en la mano y luego la docente lapices de
colores. utiliza titere para realizar la pregunta a cada nifio y nifia ¢ Qué color has sacado de la botella colores,
mdgica? titeres
Cierre: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dird que practiquen en casa el
idioma castellano.

TALLER

TITULO DE LA ACTIVIDAD:“Me divierto bailando libremeentecon el palicinta”

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo.

ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.
CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.
DESARROLLO: Se inicia el baile donde los nifios y nifias realizan diferentes movimientos con el palicita.
RELAJACION: Terminando el baile los nifios y nifias se acuestan en los pastos y la docente canta una cancién.

DD DG

EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del baile.
CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dialogan sobre el baile.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién,

NGz T c1
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V*B° DIRECTORA PROFESORA DE AULA
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°08

1. NOMBRE DE LAACTIVIDAD  : DRAMATIZACION DF LOS ROLES DE MI JARDINCITO,

2. Ikl N'a1a 2 /Mx e

3. DIRECTORA I NORA OROSCO HUAMANI,

4. PROFESORA DI ALNA I NANCY FUSERIA HUAMACCTO CAHUANA,

5. SECCION LRESPETUO0SOS”

6. EDAD 15 AROS,

7. FECHA 125/10/20

8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE :
Py DESEMPEAOS CRITERIOS OF EVALUACION [ ACTUACIONES |
AR s Aflos v
EA COMPETENCIA CAPACIDADES PRODUCCIONE

8 (EVIDENCIAS)
C. | “CReAPROYECTOS | o Exploray Representa Ideas acerca de sus | Manipula los  materiales para | Los nifios y nifias
M DESDE LOS experimenta los vivencias personales y del | organizar suv creacion informando | deaenarisa sobre
LENGUAJES lenguajes del arte. contexto en el que se | lo que realizara. "fp."‘""""' 8 | o5 roles de su
ARTISTICOS” desenvuelve usando diferentes | Ideas vy sus posibilidades de P
ool lenguajes artsticos (el dibujo, la | combinacién aplicando procesos A
creativos. pintura, la danza o el | Propios de su imaginacién y | “ paNieros
® Soclaliza sus procesos movimiento, el teatro, la socializa ‘cémo lo hizo la
y proyectos. msica, los titeres, etc.). dramatizacién sobre su jardincito.

9. ENFOQUES TRANSVERSALES;

ORGANIZACION: acuerdan con los nifios y nifias las normas de convivencia para trabajar.

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatfa Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y muestra }
sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de género, evidenciando |
asl la capacidad de comprender o acompafiar a las personas en dichas emociones o |
necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien comiin | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o |
dificiles !
10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES > Alingresarala Institucion lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. < nifos
PERMANENTES | »  Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. < aguayjabon
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. % Carteles del
»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compaiieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | % Los materiales de
EN LOS SECTORES | compaiieros. los sectores
@ ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
< %f-) orden disciplina.
F‘é%ﬁ ?1\ EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma individual dibujan o dialogan en que jugaron.
INICIO MOTIVACION: ser4 mediante la presentacién de un batl magico donde de ella se saca uno a > badl mdgico
?’ uno los materiales como, mandil, plumones, cinta masking, hojas de trabajos mandil,
> %) SABERES PREVIOS: ¢Qué observaron?, ¢para qué sirven estos materiales?, ¢Qué podemos plumones,

ﬁ §L hacer con estos materiales? ¢Quiénes utilizan estos materiales? cinta
PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para hacer dramatizar el rol de una pofesora?, ¢Qué masking,
tendrian que hacer? hojas  de
Propésito de la sesién: que los nifios (as): dramatizacién de los roles de mi jardincito. trabajos



ANTES: - | » Vestimentas.
o Con la participacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los nifios y niflas. | » mandiles,
0 Prepara los materiales para la dramatizacién. plumones, goma,
0 Seorganiza a los nifos y niflas para la dramatizacién . papel bond y
0 Realiza clertas dindmicas para que presten atencién los niftos y nifias lapices de colores.
DURANTE:
¢ Lamaestra motiva a los niffos y nifias que asuman los personajes que mas les agrada
s Entrega los materiales como mandiles, plumones, goma, papel bond y ldpices de
colores a los nifos y niftas
*  Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar los roles de su jardin y desarralla
su creatividad e imaginacidn.
*  la maestra gula y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en la
dramatizacidn de su Jardin.
®  Los niftos y niflas expresan con seguridad sus Ideas y mencionan las dificultades.
*  La maestra da su acompaflamiento en forma permanente al grupo y despertando el
Interés a los nifios, aun animado su particlpaclén.
. DESPUES:
& Luego los nifios y niffas dramatizan en el patio los roles de su jardin .
CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: ¢Qué hicimos?, ¢Cémo lo hicimos?, ¢para qué lo hicimos?,
| B ¢Qué hemos resuelto? i
L2 - CASTELLANO
FECHA EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
25/10/23 | Expresany Inicio: se realizard una asamblea con los nifios y con ayuda de los nifios arreglan el aula. Botella
comunican los | Desarrollo: La maestra motiva con una botella mégica donde de ella cada nifio y nifia saca los magica,
colores de |dpices de colores uno a uno mencionan los colores y lo tendrén en la mano y luego la docente lipicesde |
papel. utiliza titere para realizar la pregunta a cada nifio y nifia ¢ Qué color has sacado de la botella colores, '
magica? titeres
Cierre: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dird que practiquen en casa el
idioma castellano.

TALLER PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando en la sala de psicomotricidad “

L LePe NNy

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un cfrculo.

ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.

CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.

DESARROLLO: Se inicia la actividad donde los nifios y nifias juegan libremente en la sala de psicomotricidad.
RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pisos y la docente canta una cancién.

EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dialogan sobre el juego realizado.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién.

-
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°09

1. NOMBRE DE LAACTIVIDAD 1 DRAMATIZACION DF LA SIEMARA [F PAPA
2w IN*A1A 2 /MX P
3. DIRECTORA I NORA OROSCO HUAMANI
4. PROFESORA DE AUNA CNANCY FUSERIA HUAMACCTO CANUAMA
5. SECOON L RESPETUOSOS”
6. tDAD 1§ AROS
7. FECHA 2 ho/m
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE — — _—
NS : DESEMPEROS CRITERIOS DE EVALUACIGN [ ACTUACIONES |
sAos v '
:: COMPETENCIA CAPACIDADES PRODUCCIONE
8 (EVIDENCIAS) |
g | “CREA * Exploray Representa Ideas acerca de | Manipula los materiales para | Los niflos ¢
'™ PROYECTOS experimenta los sus vivenclas personales y [ organizar  su  creacidn | pifag
‘ DESDE LOS lenguajes del arte. | del contexto en el que se informando lo que realizara. | o .
i LENGUAJES N Aitn Sressas desenvuelve usando | Representa sus Ideas. UL e s
\ ARTISTICOS™ P diferentes lenguajes | posibilidades de combinacién |
tivos wrary siembra  de
e . artisticos (el dibujo, la aplicando procesos propios de
. papa con sus
® Socializa sus pintura, la danza o el | Y lmaglnaclénd y soclalza gl
izaci mpaferos
procesos y movimiento, el teatro, la c¢émo lo hlzo!:a ;amatuzaca n p
| proyectos. musica, los tteres, etc.). sobre la siembra de papa.
9. ENFOQUES TRANSVERSALES:
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empat(a Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asi la capacidad de comprender o acompanar a las
personas en dichas emociones o necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comun comprometidas o dificiles

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES > Alingresar a la Institucion lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. < nifios
PERMANENTES | >  Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. < aguay jabén
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revisién de Calendario, Asistencia, Tiempo. ® Carteles del
»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compaiieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | < Los materiales de
EN LOS SECTORES | compafieros. los sectores
@ ) ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su Juego, deciden a que jugar manteniendo el
- ‘f_;g, e\ orden disciplina.
( d)ﬁ wiy EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materlales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al 8rupo a que jugaron como jugaron,
REPRESENTACION. -Los nifios en forma Individual dibujan o dialogan en que jugaron,
INICIO MOTIVACION: serd mediante la presentacién una manta donde de ella se saca los materiales » manta papa,
uno a uno como, papa, ullachu, coco, cafia, manta, etc ullachu,
SABERES PREVIOS: ¢Qué observaron?, ¢para qué sirven estos materiales?, {Qué podemos coco, cafia,
% ﬁ_ hacer con estos materiales? ¢ Quiénes utilizan estos materiales? manta, etc

PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para actuar?, ¢Qué tendrfan que hacer?
PROPOSITO DE LA SESION: que los nifios (as): dramatizacién de la siembra de papa.
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ORGANIZACION: acuerdan con los nifios y nifias las normas de convivencia para trabajar.

DESARROLLO

ANTES: -
o Con la participacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los nifios y nifias.
o  Prepara los materiales para la dramatizacion.
o Seorganiza a los nifios y nifias para la dramatizacién .
o Realiza ciertas dindmicas para que presten atencion los nifios y nifias.
DURANTE:

e  Lamaestra motiva a los nifios y nifflas que asuman los personajes que m4s les agrada
e  Entrega los materiales como vestimentas, manta papa, allachu, coco, cafia, manta,
etc,etc, los nifios y nifias
e  Cada equipo de trabajo se esfuerza de y desarrolla su creatividad e imaginacién.
*  La maestra gufa y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en la
dramatizacién.
¢  Los nifios y nifias expresan con seguridad sus ideas y mencionan las dificultades.
® Lamaestra da su acompafiamiento en forma permanente al grupo y despertando el
interés a los nifios, aun animando su participacion.
. DESPUES:
< Luego los nifios y nifias dramatizan en el patio asambleas comunales.
< Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pagina 29.

» vestimentas,

» libro de trabajo.

manta papa,
allachu, coco, cafia,
manta, etc,etc

CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: ¢para qué aprendimos?, ¢Qué hicimos hoy?, ¢Qué fue lo
que mds les gusto?, ¢En qué tuviste dificultad?,
Comenta con papa y mamd de la clase del dia.
L2 - CASTELLANO
FECHA EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
27/10/23 | Expresany Inicio: se realizara una asamblea con los nifios y con ayuda de los nifios arreglan el aula. Botella
comunican los | Desarrollo: La maestra motiva con una botella mdgica donde de ella cada nifio y nifia saca los magica,
productos de productos de la zona uno a uno mencionan y lo tendrén en la mano y luego la docente utiliza productos
la zona. titere para realizar la pregunta a cada nifio y nifia ¢Qué color has sacado de la botella magica? de la zona,
Cierre: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dird que practiquen en casa el titeres
idioma castellano.

ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando en la sala de psicomotricidad”

I R R

EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo.
ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.

CALENTAMIENTO:

Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.

DESARROLLO: Se Inicia la actividad donde los nifios y nifias juegan libremente en la sala de psicomotricidad.
RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pisos y la docente canta una cancién.
EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.

CIERRE: La docente junto con los nifios y nifias dialogan sobre el juego realizado.

EVALUACION: Sera permanente a través de la ficha de observacién.

PROFESORA DE AULA




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°10

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 1 DRAMATIZACION DE LA CORRIDA DF TORRO,
2. IEl 1 N*214.2/MX P
3. DIRECTORA  NORA OROSCO HUAMANI,
4. PROFESORA DE AULA t NANCY EUSERIA HUAMACCTO CAHUANA.
5. SECCION t "RESPETUOSOS"
6. EDAD 15 AROS,
7. FECHA 130/10/23
8. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE :
~ DESEMPENOS |  CRITERIOS DE EVALUACION | AGTUACIONES
AR RS §AROS i i
EA COMPETENCIA CAPACIDADES PRODUCCIONE
Ao - R e i MR 1 L R g SN e 8 (EVIDENCIAS)
C. "CREA _:E);Ioray 77777777 i —Representa ideas acerca de | Manipula los materiales para | Los nifies y
M PROYECTOS experimenta los sus vivencias personales y | organizar su creacion | ninas
DESDE LOS lenguajes del arte. | del contexto en el que se informando lo que realizara. dramatiza
LENGUAJES « Aplica procesos desenvuelve usando | Representa sus ideas y sus . |
ARTISTICOS” ) diferentes lenguajes | Posibilidades de combinacién _
SRS artisticos (el dibujo, la | @plicando procesos propios de conke & |
* Socializa sus pintura, la danza o el |Su Imaginacién y socializa | torro con sus |
procesos y movimiento, el teatro, la | €6Mo lo hizo la dramatizacién | compafieros
proyectos. misica, los titeres, etc.). sobre la corrida de torro.

9. ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES
Enfoque Igualdad de Género Empatia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/ as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de
género, evidenciando asf la capacidad de comprender o acompafar a las
personas en dichas emociones o necesidades afectivas.
Enfoque Orientacién al bien | Solidaridad Disposicién a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones
comun comprometidas o dificiles

10. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MOMENTOS SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
PEDAGOGICO PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES > Alingresar a la Institucin lo hace el saludo cordial la docente a los nifio y nifia. % nifios
PERMANENTES | >  Los nifios y nifias se lavan las manos, luego pasan a tomar su desayuno al comedor. % aguay jabén
DE ENTRADA
RUTINA Saludo, Revision de Calendario, Asistencia, Tiempo. % Carteles del
»  NOTICIA DEL DIA: Los nifios y las nifias mencionan a sus compaiieros sobre alguna aula.
experiencia o sobre algo que escucharon.
JUEGO TRABAJO | PLANIFICACION. -Los nifios y nifias eligen el sector donde desean jugar respetando a sus | ** Los materiales de
EN LOS SECTORES | compafieros. los sectores
@ < > ORGANIZACION. - Los nifios (as) organizan su juego, deciden a que jugar manteniendo el
/'t"-i%/\ orden disciplina.
f&z g EJECUCION. - Los nifios y nifias juegan libremente en sus sectores manteniendo el orden.
ORDEN. -Mediante una cancién los nifios guardan los materiales utilizados.
SOCIALIZACION. -Verbalizan y cuentan al grupo a que jugaron como jugaron.
REPRESENTACION. -Los nifios en forma individual dibujan o dialogan en que jugaron.
INICIO MOTIVACION: observan un video sobre una dramatizacién sobre la corrida de torro. » USB, laptop,
| SABERES PREVIOS: {Qué han observado?, ¢quienes participaron?, éustedes podran preparar Video
actuacién?.
% 2?_ PROBLEMATIZACION: ¢Qué necesitamos para hacer la dramatizacién de la corrida de torro?,
¢Qué tendrfan que hacer?
PROPOSITO DE LA SESION: que los nifios (as): dramatizacién de la corrida de torro.




ORGANIZACION: acuerdan con los nifios y nifias las normas de convivencia para trabajar.

DESARROLLO o

5{}\‘ °
&

DURANTE
\' M“q *  Lamaestra motiva a los nifios y nifias que asuman los personajes que m4s les agrada

ANTES: -
Con la participacién ordenan los mobiliarios con ayuda de los nifios y nifias.
o Prepara los materiales para la dramatizacion.

Se organiza a los nifios y nifias para la dramatizacién .

Realiza clertas dindmicas para que presten atencion los nifios y nifias.

¢ Entrega los materiales como capas para torrear, sombreros, vestimentas, caballos

de palos a los nifios y nifias
Cada equipo de trabajo se esfuerza de dramatizar la corrida de torro y desarrolla su
creatividad e imaginacion.

La maestra gula y/o acompafia en las dificultades que puedan tener los nifios en Ia
dramatizacién de su jardin.

Los nifios y nifias expresan con seguridad sus ideas y mencionan las dificultades.

La maestra da su acompafiamiento en forma permanente al grupo y despertando el
interés a los nifios, aun animando su participacion.
L] DESPUES:

Luego los nifios y nifias dramatizan en el patio la corrida de torro.
% Seguidamente los nifios y nifias trabajan el libro de trabajo la pagina 21

o

» Vestimentas.

» capas para torrear,
sombreros,
vestimentas,
caballos de palos

CIERRE Para valorar el aprendizaje de los nifios y nifias, pide que hagan un recuento de las acciones
que realizaron mediante preguntas: épara qué aprendimos?, ¢Qué hicimos hoy?, ¢Qué fue lo
que mas les gusto?, ¢En qué tuviste dificultad?,
Comenta con papa y mama de la clase del dia.
L2 - CASTELLANO
FECHA EXPRESIONES ESTRATEGIAS RECURSOS/
LINGUISTICAS MATERIALES
30/10/23 | los nifios Yy | ACTIVIDAD DE ENTRADA Lapto, USB,
nifias

La profesora establece las normas de trabajo en castellano.
mencionan su

nombre de
mama y papa.

INICIO: La maestra presentacién de titeres ¢nifios y nifias ustedes saben el nombre de sus
padres?, ¢nifios y nifias ustedes hoy dia me pueden decir el nombre de sus padres? Los nifios
responden las preguntas.

ACTIVIDAD: |a maestra realiza las preguntas con el titeres ellos responden de acuerdo al turno

que le toca ¢Gael como se llama tu mama Yy tu papa? La pregunta se realiza sucesivamente a
cada nifio y nifia.

EXTENSION: En forma ordenada toman sus lugares en el aula y se les dira que practiquen en
casa el idioma castellano con sus padres.

ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ

TALLER PSICOMOTRIZ: “Me divierto jugando en la sala de psicomotricidad”

» EXPRESION CORPORAL: Nos reunimos en un circulo.

%  ASAMBLEA DE INICIO: La profesora explica la actividad o el juego a realizarse.

% CALENTAMIENTO: Empezamos contando en la batalla del calentamiento y moviendo todo nuestro cuerpo.
% DESARROLLO: Se inicia la actividad donde los nifios y nifias juegan libremente en la sala de psicomotricidad.
% RELAJACION: Terminando el juego los nifios y nifias se acuestan en el pisos y la docente canta una cancion.
< EXPRESION GRAFICO PLASTICO: Los nifios y nifias dibujan lo que les agrado del juego.

&

CIERRE: La docente junto con los nlﬁos y nifjas dialogan sobre el juego realizado.

EVALUACION: Sega-ne lacﬁglo\ﬁ de observacién.
LLO “%ﬂ
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