ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

FORMACION INICIAL DOCENTE
PROGRAMA DE ESTUDIOS
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

HUANTA

TESIS

La dramatizacion en la disminucion de la timidez de los nifios y
nifias de 4 anos de la Institucién Educativa Inicial N. ° 312/Mx-P
de Sivia, 2022

Para Obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion

AUTORA
QUISPE VEGA, Diana
ORCID: https://orcid.org/0009-0005-0389-6361

ASESOR
Mg. CANGANA CANCHARI, Walter
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8382-8537

LINEA DE INVESTIGACION
Innovaciones pedagogicas

HUANTA-AYACUCHO-PERU
2026



JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE P,
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR FEDADONICA PUBLICA
HUANTA-AYACUCHO

RVM N°267-2020-MINEDU

"Ano de lav Recuperaciow y Congolidacion de la Economia Peruana’”
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las 12:00 p.m. del 5 de julio de 2025, se reunieron los miembros del
JURADO EXAMINADOR, la SUSTENTANTE vy el PUBLICO en el Auditorio
Institucional para llevar a cabo la CEREMONIA DE SUSTENTACION de la
TESIS “LA DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ
DE LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N.°312/MX-P DE SIVIA, 2022.”, presentado por la egresada QUISPE
VEGA, DIANA con cddigo de matricula 77211396 del Programa de Formacién
Inicial Docente de EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE,
sustentacion autorizada por la RD No 0455-2025-EESPPUB.“JSCO"/DG-HTA.,
obteniendo como resultado el PROMEDIO de 5 ( Quunce ).

Por tanto, el Jurado Examinador de la Sustentacion, emite el siguiente
DICTAMEN:

RESULTADO FINAL: APROBADD

La SUSTENTANTE, se encuentra APTA para iniciar los tramites administrativos
para la obtencion del TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN
EDUCACION.

En sefial de conformidad, firman los miembros del Jurado Examinador y la

Autoridad Institucional.

PRESIDENTE

& /
I~ -
f o
. {59
L» - .

V@ B2 DIRECTOR GENERAL



HUANTA-AYACUCHO
RM No 267-2020-MINEDU

@ JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE oS
ESCUELA O EDUCACION SUPERICR PEDAGOOICA PUBLICA
RM No 420-2024-MINEDU

07 2025

AYACUCHO
JR. RAZUHUILLCA N°624

604371 HUANTA

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
RVM N?267-2020-MINEDU

Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
FICIO No 2915-2024-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-OA-URH

Pt ee =
_ RD No 0455-2025 -EESP PUB. “JSCO™/DG-HTA

EESPP "JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

PUBLICO |D.S. N°10.85-ED HUANTA

RD No 0456-2025 -EESP PUB. “JSCO"/DG-HTA

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION

Dr. BIBIANO ALCARRAZ CARBAJAL
Mg. MARIA JUSTINA LEON PERALTA
Dra. YOLANDA APOLINARIA ORELLANA PEREZ

LA !)RAMAT[ZAC[ON EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ DE LOS NINOS Y NINAS DE
4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.°312/MX-P DE SIVIA, 2022.

5/07/2025 [N HORARENE|  12:00 P.M.
AUDITORIO DE LA EESP Pub. “JSCO”

77211396 QUISPE VEGA, DIANA

ETARIO

Firma, Post Firma y Sello

INTRUCCIONES:

- £l secretario del Jurado Examinador s el responsable del llenado del Acta de Sustentacion.

- Ei secretario consollda las calificaciones de cada uno de los miembros del Jurado utllizando lapicero de tinta liquida negra si el calificativo
es aprobatorio, si es desaprobatorio con tinta roja,

- La nota aprobatoria de la sustentacién es 14, no hay medio punto a favor de! sustentante.

- Las actas se llenan sin borrones ni enmendaduras.




ESCUELA DE EDUCACION

Loy Cruesidn I WISY
WWEERINR PEDAGOGICA PUSLICA Puoperturn W N 208-23-€0

*J0DSE SALVADOR CAVERO OVALLE Adecuocisn g lnstituto 05. N 010-26-E
LANTA: AY A de? lento 05, I 09-94-£0

Estinls de Ehucacdn AN N 367-2000-MNEDU

“Ano de lav Esperangar y el Fortalecimiento de la Democracia’
AREA DE VERIFICACION DE ORIGINALIDAD

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD
N° 0174-2026-AVO-EESPP “JSCO"HTA

El responsable del Area de Verificacién de Originalidad:
Hace constar:

La tesis titulada “LA DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ DE
LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N. °
312/MX-P DE SIVIA, 2022”, presentado por la egresada Quispe Vega, Diana, del Programa de
Estudios de Educacién Inicial Intercultural Bilinglle, ha sido sometido, en su versién final, a
VALIDACION DE ORIGINALIDAD EN MEDIOS AUTORIZADOS POR LA INSTITUCION,
siendo este de un 9% de indice de similitud obteniendo como resultado APROBADO AL LIMITE
PERMITIDO en ¢l Reglamento de Grados y Titulos de la institucion, lo que GARANTIZA SU
ORIGINALIDAD E INTEGRIDAD ACADEMICA. Asi mismo se adjunta los reportes del mismo
en el siguiente link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1077MxINjReZsZF Y DmUIBIONIMIMzR sr8 2usp=drive |
Ink

Por lo que, el trabajo de investigacién cumple con la solvencia académica de acuerdo a las normas

institucionales de la Escuela de Educacion.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Huanta, 13 de julio de 2026

Archivo
JLPP/AVO
jvm/Sec. Acad.

Jr. Razuhuilica 524 - Huania
Telefax (086) 321070

WWW eesppisco.edu.pe
comunicaciones@iesppisco.edu.pe



,ﬂ turnitin  Pone 1 de 53 Pomads

~Validaciones JSCO
QUISPE VEGA, Diana T Rev

o

&3
-n
®

059 QUISPE VEGA, Diana T Rev
Validaciones JOSACO 2026

Enterprise-Escuela de Educacion Superior Pedaqogica Publica Jose Salvador Cavero Ovalie
P 90q

Detalles del documento

ldentificador de la entrega
trrzold:1:3500947299

Fecha de entrega
8 mar 2026, 11:30 a.m. GMT-5

Fecha de descarga

13 Jul 2026, 12:54 p.m, GMT-5

Nambre del archivo
QUISPE_VEGA, Diana_T_Rev.docx

Tamaho del archive
2132K8

2l turnitin  réena 1 des3-ponada

identificador de lo entrega  trn:oid:=1:3500947299

49 péginas
14.105 palabras

75326 caracteres

Identificador de la entrega  trrooid:n 3500047299



;;] tUrnitin  Pawne 2 de 53 - Descripeian general de integridad Identificadar de ¢ entrega  tra-old—1:3500947299

9% Similitud general

El total combinado de todas las coincldendias, induldas las fuentes superpuestas, para @

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Texto citado

» Texto menclonado

» Coincidenclas menores (menos de 25 palabras)

Fuentes principales

8% (@ Fuentes deInternet
1% B Publicaciones
5% X Trabajos entregados (trabajos del estudiants)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Los aigoritmes e nuestro sistema anakzan un dotumento en profundidad para
No se han detectade manipulaciones de texio sospechosas, busat intonsistancies qus permititlan distinguiric de una entrega nocmal, §i
advertimos akga exIrafio, ko Marcams COMG na alerta para que pueda revisario

Uria marca de alerts 0o &3 necesariamente un indicadar de probllermas. Sn enbaego,
mmmmy_hm

ﬂ turnitin  Pagine 2 de 53 - Descripcitn generat de integrided Identificador de ta entrega trmoid::1:3500947299



ﬂ tUrniting réona 3 de 53- Deseripddn genersl de inteagrided

Fuentes principales

B% @) Fuentes delnternet
1% RS Publicaclones
5% & Trobajos entregados (trabajos del estudiants)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor numero de coincidenclas dentro de fa entrega. Las fuentas superpuestas no se mostrardn

& e

repositorio.unsch.edu.pe

cm

repositorio.eesppjsco.edu.pe

€ e

dspace.unitru.edu.pe

[« ] Internet

1library.co

@ o

repositorio.uladech.edu.pe

€
estudiante
Universidad Cesar Vallejo

& revvoios e
estudiante
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

@ o

hdl.handle.net

&P voios el
estudiante
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO

Internet

biblioteca-api.deming.edu.ec

@

estudiante
Universidad de Salamanca

;} tUrnitin  ™soie 3 de 53- Descripcion genersl de integrided

2%

1%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

identificador de la entrega  trmioid=1:250054729%

Identdficodor de fa ontrega  trmiond =1:3500547295



;] turnitin  égina 4 de 53 - Descripcidn general de integridad

€ e

repositorio.espe.edu.ec

@ e

www.clubensayos.com

@ e

apirepasitorio.unh.edu.pe

3

estu
Universidad Marlano Gélvez de Guatemala

F] turnitin  Pégne 4 de 53 - Bescripcién general de integridad

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificadar de s entrega  trripid=1:3500947299

Identificador de & entrega  troooid:: 13500947299



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

FORMACION INICIAL DOCENTE
PROGRAMA DE ESTUDIOS
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

HUANTA

TESIS

La dramatizacion en la disminucion de la timidez de los nifios y
nifias de 4 anos de la Institucion Educativa Inicial N. ° 312/Mx-P
de Sivia, 2022

Para Obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion

AUTORA
QUISPE VEGA, Diana
ORCID: https://orcid.org/0009-0005-0389-6361

ASESOR
Mg. CANGANA CANCHARI, Walter
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8382-8537

LINEA DE INVESTIGACION
Innovaciones pedagogicas

HUANTA-AYACUCHO-PERU
2026



Dr. Bibiano Alcarraz Carbujul

Presidente

. Mg Justina Ledn Peralta

Sceresario

Dra, Yolanda Apolinaria Orellana Perez

Vocal



Xi

Con amor para todos los nifios y nifias del
nivel inicial de todo el Perd, en especial
para mi hija que es la fuente de mi
inspiracion.

Diana.



xii

AGRADECIMIENTO

En primer lugar, agradecer a nuestro creador Dios todo poderoso por darnos salud
y bienestar para poder culminar satisfactoriamente los objetivos trazados en el camino de
la vida. A nuestra querida Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José
Salvador Cavero Ovalle” un agradecimiento por brindarnos la oportunidad de culminar
nuestras metas y formarnos como docentes para servir a nuestra sociedad y
principalmente a nuestra region, por haberme cobijado en sus aulas estos afios de estudio

y por permitirme continuar superandome en el logro de mis suefios.

A cada uno de los maestros de la Escuela “José Salvador Cavero Ovalle” por sus
ensefianzas y apoyo permanente en las diversas materias para continuar nuestros estudios
profesionales. A las diversas autoridades de la Institucion Educativa N.° 312 /Mx-P de
Sivia, 2022. A mis alumnos de 4 afios, por permitirme desarrollar la presente

investigacion, un agradecimiento eterno por su colaboracion.

A mis familiares por su apoyo moral permanente en cada etapa de mis estudios.



Xiii

PRESENTACION

Sefiores del jurado, presento ante ustedes la tesis: la dramatizaciéon en la
disminucion de la timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa
N.° 312 /Mx-P de sivia,2022, con el objetivo: Determinar la dramatizacion en la
disminucion de la timidez de los nifos y nifias de 4 afios de la Institucién Educativa
N.° 312 /Mx-P de sivia,2023, en cumplimiento al Reglamento Institucional para obtener
el Grado Académico de Bachiller en Educacién vy titulo profesional licenciada en el
programa de estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie en la Escuela de

Educacion Superior Pedagogico Publico “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta.
Esperando cumplir con los requisitos aprobacion.

La autora.



DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

Yo, Diana Quispe Vega, idemtificada con DNI N.°77211390, egresada del
Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la Escucla de
Educacion Superior Pedagogica Publica “Jos¢ Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta,
autora del trabajo de Investigacion titulada: la dramatizacion en Ja disminucion de la
timidez de los niftos y niflas de 4 afos de la Institucion Educativa N.7 312 /Mx-P de
sivia, 2022, al amparo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y demis normas conexas, declaro Bajo Juramento lo siguiente:

1. El Trabajo de Investigacion es de mi autoria.
2. He respetado las normas técnicas para la formulacion de trabajo académico; por
lo tanto, el trabajo no ha sido plagiada en ninguna de sus partes.
3. Los datos presentados, asi como los resultados, son reales y no han sido falseados
total o parcialmente. Consiguientemente, dichos resultados constituiran un aporte
a la realidad investigada.
4, En caso de detectarse frande (datos falsos), plagio (informacion sin citar a
autores), auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio
que va ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o
falsificacion (presentar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y
sanciones que de mi accion se deriven. sometiéndome a las sanciones que la Ley
dispone.
Si, el presente trabajo de investigacion fuese aprobado para su publicacion en una
revista institucional u otro documento de difusion, autorizo a la Escuela, la publicacion y
divulgacion del  documento en las condiciones, procedimientos y medios que disponga
esta casa superior de estudios.

Huanta, 12 de febrero 2026

[kt

Diana Quispe Vega
DNI N. *77211396




XV

INDICE DE CONTENIDOS

Pag.

PAGINA DE JURADOS. .......couviimieeemeeseesseessssssssssasesesssssassssssasssasssesssssassssssssssasssnees X
DEDICATORIA ettt ettt sb e b et e e sie e e sbe e s nbeenree s Xi
AGRADECIMIENTO ...t Xii
PRESENTACION ...ttt sttt Xiii
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD .......ovvereeerereeeseeeeeeessenisnenion, Xiv
INDICE DE CONTENIDOS ...ttt s XV
INDICE DE TABLAS . ...ttt XiX
INDICE DE FIGURAS ...t XX
ANEXOS ..t b et b e b nna e nbeeanns XXI
RESUMEN ..ottt beennre e podll
ABSTRAC ..ttt ettt ae e re e enae e XXIii
PISI QILLQAY ..o ee e ee e ee s se e ee e eeee e XXiV
INTRODUCCION.......ouviurimeirneieesesseesssssesssssss sttt XXV
CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.......cooiiiiiiiee e 27
1.1.  Descripcion del Problema.............cocooiiiiiiiiic i 27
1.2, Formulacion del Problema ..o 28
1.2.1. Problema General ... 28
1.2.2. Problemas ESPECITiCOS........ccoveiiiiiiieie e 29

1.3, Justificacion @ IMPOrtanCia.........coceeerieerereiinise e 29
1.3.1. A NIVELI TEOMCO ..ot 29
1.3.2. A NIVEIPrACHICO ...covviiiiciiiccee e 29
1.3.3. A Nivel MetodolOgiCa.........ccoveiiiiriiiiiiericeee e 30
1.34.  ANIVELSOCIAL ..o 30

1.4.  Objetivos de 1a INVESLIGACION ........ccoviiiiiiiciiee e 30

1.4.1. ODbjetivo GeNeral .........coveiiiiiie e 30



XVi

1.4.2.  ODbjetivos ESPECITICOS .....cociuiiieiieiece et 30
CAPITULO Il MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.......ccovvevrrrierreien, 32
2.1.  Antecedentes del Problema ... 32
2.1.1.  Antecedentes INternacionales ..........c.ccocevieiiiiiiieieineeseee e 32
2.1.2.  Antecedentes NaCIONAlES. ..........coiviiiiiiiiie e 33
2.1.3.  Antecedentes Regionales y LOCAIES ..........ccoovreiieienienieicee e 34
2.2, BASES TEOMCAS ... ccueveeeiieiiiteeete sttt 35
2.2.1.  Definicion de DramatizaCion...........ccccoeeiireiineieneiseseese e 35
2.2.2.  Caracteristicas de la DramatizaCion ............ccccuovreinineneineneee e 37
2.2.3.  Objetivos de la DramatizaCion ...........cccccveveiieieeresie e se e 38
2.2.4. Importancia de la DramatizaCion..............cccocveveiiieiecce e, 39
2.25.  Clasificacion de la DramatizaCion............cccooevevviineneieniseneeseseeenn, 39
2.2.6.  Componentes de la DramatizaCion............ccoceverrereinienineneese e, 40
2.2.7. Elementos que Intervienen en la Dramatizacion ..............ccccceeeveeveenennee. 41
2.2.8. Dimensiones de la DramatizaCion ............ccocvvveirienene e 42
2.2.9.  TIMIUBZ ..ot 43
2.2.10. Caracteristicas de 1a TIMIAEZ..........ccccerveirireiinineeeseee e 44
2.2.11. Factores que Influyen en a TIMIAEZ ........ccccoviviiininiiieeee e 45
2.2.12.  Consecuencias de 1a TIMIAEZ ..........ceoveviiiiiniiiiicceee 46
2.2.13. Dimensiones de 1a TIMIAEZ ........ccccvrirviiririiiiiicee e 47
2.3.  Definicion de TErminos BASICOS ........ccccerriririiniiiieseeese s 48
2.4.  Hipdtesis de la INVEStIgacion............cccvovviii i 49
241, HipOtesis GENEral ...........coovoiiiieiieneeese e 49
2.4.2. HipOtesisS ESPECITICAS.......cciieiiiiiiiice e 49
2.5.  Variables y Dimensiones de INVestigaCion..........ccccocevevevesieeieesnereseesesnens 49
2.5.1.  Variable Independiente: La DramatizaCion..........ccccceveveienenenineniennn 49

2.5.2.  Variable Dependiente: La TimMIdez .........ccceevivieiveieiiie e 50



2.6.  Operacionalizacion de las Variables de EStUdIO ..........ccccceeveiieiiciicciccieee, 51
CAPITULO I1l METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .......ccoovrvrrreieereeien, 52
3.1 Tipoy Nivel de EStUTIO. ......ccooiiiiiiiiieceeeeee e 52
3.1.1.  Tipode INVEStIGACION ......cocovieiecieceece e 52
3.1.2.  Nivel de INVEStIGaCION .........coiiiiiiiiece e 52
3.2, MEOd0 de EStUAIO.......ccieiiciiiieieeese e 52
321, MEt0dO CIENtITICO.......eveieiiiiiieisesr e 52
3.2.2.  Método Analitico SINELICO........cceeierieiie e 53
3.2.3.  Método INduCtiVO-DedUCTIVO ........cceiveiriiiiiiiieese e 53
3.3, Disefio de INVESLIQACION .......c.ccveiieeieieesie e et sre s 53
3.4,  PoblaciOn Y IMUESIIA ........cceiie it 54
341, POBIACION ..o 54
3.4.2. IMIUBSTIA ... 54
3.5, TECNICA U IMUEBSIIO. ... .ot 55
3.6.  Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos...........ccccvervevrervcinennenn 55
3.B.1.  TECNICA eveveueeiieie et 55
3.6.2. INSEIUMENTO ... 55
3.7.  Validez y Confiabilidad de 10s INStrumentos ............ccceeevvererieeseeresiesenenen 56
3.7.1.  Validez del INStrUMENTO ........ccviiiiiiiicieiee e 56
3.7.2.  Confiabilidad del INStrUMENtO...........cccerviriiiiiicic e 57
3.8.  Técnicas de Procesamiento y Andlisis e Interpretacion de Datos................... 57
3.9, ASPECLOS ELICOS ...ttt en s 58
CAPITULO IV RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION.............. 59
4.1.  Presentacion y Descripcion de los Resultados ...........cccceeveveciciiccc e, 59
4.1.1. A NIVEl DESCIIPLIVO....ccviiiecieece e 59
4.1.2. A NIVEl INTErenCial ........cccooiiiiiiiiiiice e 63

4.2,  DiscUSION de RESUIAUOS. ......eeeeeeeeee et 69



CONCLUSIONES. ... 71
RECOMENDACIONES ... s 73
REFERENCIAS ... . 74

ANEXOS .. 79



XiX

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Poblacién de nifios y nifias de 4 afios de edad de I.E.l. N° 312/Mx-P............. 54
Tabla 2. Muestra de nifios y nifias de 4 afios de edad de la sesion verde de la I.E.I. N°

SL2IMXP e e e e are e areeara e 55
Tabla 3 Técnicas de recolecCion de datos ..........cccveveiereiereie e 55
Tabla 4 Instrumentos de recoleccion de datos...........ccccvveririiierenese e 56
Tabla 5. Cuadro de validacion del instrumento mediante juicio de expertos................. 56
Tabla 6. Estadistica de confiabilidad del instrumento............ccccovevveieicicsc s, 57

Tabla 7. Descripcion de los niveles de la variable timidez entre el pre y post test ....... 59

Tabla 8. Descripcién de los niveles de la dimension miedo escénico entre el pre y post

Tabla 9. Descripcion de los niveles de la dimensidn relaciones interpersonales de los
NIN0S Yy NIfas entre el Pre Y POST tEST......cviiiiieire s 61

Tabla 10. Descripcion de los niveles de la dimension introversion de los nifios y nifias

ENEIE €l Pre Y POSE LEST . .c.vi et re e 62
Tabla 11. Prueba de normalidad............ccooeiiiiiiiiiieiieee s 64
Tabla 12. Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipotesis general ............... 65

Tabla 13. Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipotesis especifical........ 66
Tabla 14. Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipétesis especifica 2......... 67

Tabla 15. Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipétesis especifica 3........ 68



XX

INDICE DE FIGURAS
Figura 1. Escalas de la variable timidez entre el pre y post test.........ccccooevvevvivesinennn. 59
Figura 2. Escalas de la dimension miedo escenico entre el pre y post test ................... 61

Figura 3. Escalas de la dimensidn relaciones interpersonales entre el pre y post test...62

Figura 4. Escalas de la dimensidn introversion entre el pre y post test...........cccceune... 63



XXi

ANEXOS

Anexo 1. RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion

Anexo 2. RD de cambio de asesor.

Anexo 3. RD de expedito.

Anexo 4. RD de Fecha de Sustentacion

Anexo 5. RD de Jurados de Sustentacion

Anexo 6. Matriz de consistencia

Anexo 7. Matriz de operacionalizacién de variables

Anexo 8. Matriz instrumental

Anexo 9. Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo 10. Validez de instrumentos por Juicio de Expertos

Anexo 11. Prueba de confiabilidad

Anexo 12. Matriz de datos de los Resultados de las pruebas de pre test y pos test.
Anexo 13. Material Experimental con sesiones experimentales.

Anexo 14. Constancia de autorizacion firmada por el director (a) de la I.E

Anexo 15. Evidencias fotograficas



xxii

RESUMEN

El presente estudio titulado “La dramatizacion en la disminucion de la timidez de
los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N. ° 312/Mx-p de Sivia,
2022”, cuyo objetivo principal fue Determinar la influencia de la dramatizacion en la
disminucion de la timidez, la investigacion es de tipo aplicada, nivel explicativo, disefio
pre experimental con un solo grupo. La muestra estuvo conformada por 17 nifios y nifias
de 4 afios, para el recojo de informacion se utilizé la ficha de observacion como
instrumento. Los resultados obtenidos a través de estadistica descriptiva fueron en el pre
test, 11 (64.7%) se encuentran en el nivel medio con respecto a la timidez, 6 (35.2%)
estan en un nivel alto; sin embargo, en el post test 10 nifios y nifias que equivalen al
58.8% se encuentran en un nivel bajo, 7 (41.1%) en u nivel medio con relaciéon a la
timidez. Mientras para la prueba de hipotesis se hizo mediante la prueba de rangos con
signos de Wilcoxon donde se observo que el valor de p=0.001 es < al 0.05% existen
evidencias estadisticas suficiente para aceptar con un nivel de confianza de 95% la
hipotesis la alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), es decir, existen diferencias
significativas entre los niveles de timidez de los nifios y nifias entre el pre y pos test. Por
lo cual se concluye que: La dramatizacion influye significativamente en la disminucion
de la timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-

P de Sivia, 2022.

Palabras clave. Timidez, dramatizacion, miedo, autoestima, introversion.
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ABSTRAC

The present research work titled "Dramatization in the reduction of shyness in 4-
year-old children at the Initial Educational Institution No. 312/Mx-p of Sivia, 2022,"
whose main objective was to determine the influence of dramatization on the reduction
of shyness...," is applied research, explanatory level, with a pre-experimental design and
a single group. The sample consisted of 17 children, aged 4, and the observation sheet
was used as the data collection instrument. The results obtained through descriptive
statistics showed that in the pre-test, 11 (64.7%) were at a medium level of shyness, and
6 (35.2%) were at a high level; however, in the post-test, 10 children (58.8%) were at a
low level, and 7 (41.1%) were at a medium level of shyness. The hypothesis test was
conducted using the Wilcoxon signed-rank test, where it was observed that the p-value =
0.001, which is less than 0.05%, providing sufficient statistical evidence to accept the
alternative hypothesis (Ha) with 95% confidence and reject the null hypothesis (Ho). This
means there are significant differences between the levels of shyness in children between
the pre-test and post-test. Therefore, it is concluded that: Dramatization has a significant
influence on the reduction of shyness in 4-year-old children at the Initial Educational

Institution No. 312/Mx-P of Sivia, 2022.

Keywords. Shyness, dramatization, fear, self-esteem, introversion.
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PISI QILLQAY

Kay yachayga nin “Dramatizacion 4 wata wawakunapaq pingakuynin
pisiyachinanpaq uchuy wawakunapaq yachaywasipi N. °® 312/Mx-p de Sivia, 2022
watapi”, chaymi principal objetivo karqa Dramatizacionpa pinqakuynin pisiyachinanpi
influencianta rikuriy. Chay investigacionqga ruwasqa kargan, sutinchanapaq hina,
hinallatagmi llankachirqan huk disefio pre-experimental nisqan huk hufiullawan. Chay
muestrapiqa 17 tawa watayuq ghari wawakuna, warmi wawakuna karqanku. Willayta
hufiunapagmi huk ficha de observacion nisqawan yanapachikurga. Chay ruwasqakuna
estadisticas descriptivas nisqawan tarisqakunam gawarichirqa pre-prueba nisqapi, 11
(64,7%) warmakuna chawpi nivelpi penqakuypi kasqankuta, 6 (35,2%) nataqgmi hatun
nivelpi kasqankuta. Ichaga, prueba prueba nisqapiga 10 wawakuna (58,8%) pisi pinqaypi
karqanku, 7 (41,1%)taq chawpi nivelpi. Hinaspa hipdtesis nisqan ruwakurqa prueba de
rango firmado Wilcoxon nisqawan, maypichus p-valor 0,001 nisqa 0,05% nisqamanta
pisi kaqta rikukurqa, prueba estadistica nisqa kan chay hipdtesis alternativa (Ha) nisqa
95% nivel de confianza nisqgawan chaskinapaq chaymanta hip6tesis nula (Ho) nisqa mana
chaskinapaq. Kayqa qawarichinmi, qari warmakunapi, warmi warmakunapipas, prueba
pre-prueba, post-prueba nisqanwan, ancha diferenciakuna kasqanmanta. Chayraykum
tukupakun: Dramatizacion nisqa anchata influyen 4 watayuq qari warmakunapi, warmi
warmakunapi, uchuy wawakunapaq yachaywasipi No 312/Mx-P nisqapi, Sivia llaqtapi,
2022 watapi.

Sapaq simikuna. Pinqay, kamachiy, manchakuy, kikinmanta allin qawakuy.
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INTRODUCCION

La timidez en los nifios es una caracteristica de personalidad que se manifiesta
desde tempranas edades y puede interferir significativamente en su desarrollo social,
emocional y académico. En este sentido, diversos estudios sugieren que la timidez no es
una condicion fija, sino que puede ser modificada a través de intervenciones adecuadas

que fomenten la autoestima y la seguridad en los nifios (Nery, 2020).

En el contexto educativo, es esencial contar con estrategias que ayuden a los nifios
a superar sus limitaciones sociales, favoreciendo su integracion en el grupo y

promoviendo su bienestar general (Gonzalez y Garcia, 2019).

La dramatizacion, como técnica pedagdgica, se ha mostrado como una
herramienta efectiva en el tratamiento de diversas dificultades emocionales y sociales en
los nifios. Segun estudios de Moreno (2017), la dramatizacion permite que los nifios se
expresen de manera creativa, lo que puede reducir la ansiedad y la inseguridad que a
menudo se asocian con la timidez. A través de la interpretacion de roles, los nifios pueden
experimentar situaciones sociales en un ambiente controlado, lo cual les proporciona un

espacio seguro para explorar y modificar sus conductas emocionales.

Este trabajo de investigacion, titulado “La dramatizacion en la disminucion de la
timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N. ° 312/Mx-p
de Sivia, 20227, tiene como objetivo principal determinar la influencia de la
dramatizacion en la reduccion de la timidez en los nifios y nifias de este nivel educativo.
A través de un disefo preexperimental, se busca analizar el impacto de una intervencion
basada en dramatizacion sobre los niveles de timidez de los nifios participantes. La
investigacion se basa en la hipotesis de que la dramatizacion tiene un efecto positivo en
la disminucion de la timidez, lo que podria contribuir al desarrollo de habilidades sociales

y emocionales en la infancia temprana.
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La presente investigacion estd estructurada en cuatro capitulos segin los

siguientes detalles:

Capitulo I, en este capitulo se describe el problema, ademas encontramos la
formulacion del problema, y los objetivos, asimismo se encuentra la justificacion del

trabajo.

Capitulo II, en este apartado encontramos las bases tedricas, asi como los
antecedentes de estudio, las bases teoricas, la formulacion de las hipotesis y la definicion

conceptual y operacional de las variables de estudio junto a la operacionalizacion.

Capitulo III, en este capitulo se detalla la metodologia de la investigacion,
encontramos el tipo, nivel y disefio de investigacion, los métodos utilizados, la poblacion
y muestra, la técnica e instrumentos, asumo las técnicas de andlisis y procesamientos de

los datos.

Capitulo IV, en este apartado se detalla los resultados y analisis de la investigacion
a nivel descriptivo e inferencial, asimismo se encuentra la prueba de normalidad, la

prueba de hipoétesis y la discusion d ellos resultados.

En la parte final se encuentran las conclusiones, asimismo las recomendaciones
de la presenta investigacion, como anexos de la tesis presentado se considera el plan de

acciones, fotografias, experiencias de aprendizaje entre otros datos importantes.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion del Problema

A nivel mundial se ha visto que las conversaciones son muy importantes para el
ser humano bueno también a las veces se sabe que existe una cantidad de nifios y nifias
con timidez que suelen sentirse muy tristes que nos les gusta estar con sus compafieros
prefieren estar aislados y ellos se sienten asi porque también en casa los padres no han

estado con sus hijos muy atentos por eso ellos se sienten timidos y muy tristes

A nivel internacional, Valencia (2023) que en Ecuador se descubri6 que:
El comportamiento de las nifias y nifios historicamente ha interesado a los
estudiosos de la psicologia infantil. Una de las preocupaciones ha sido el de
estudiar el campo o trastorno de la timidez la misma que se caracteriza por la
incapacidad que tienen ciertos nifios para expresar adecuadamente los

sentimientos o pensamientos (p. 22).

Se ha visto que el comportamiento de los nifios y nifias se ha dado a conocer a los
especialistas quienes ven y analizan y son quienes se preocupan y estudian el por qué el

nifo es timido y se siente muy aislado y no se expresan facilmente.

A nivel nacional en nuestro sistema educativo ha sobrevivido varias veces el
proceso educativo, es un método tradicional en el que el maestro demuestra su
conocimiento y los estudiantes se limitan a la escucha pasiva si es mas importante
mejorar las habilidades del profesor y lo que puede ofrecer en otras palabras, la
informacion del libro es mas importante que lo que aprenden los estudiantes y como
resultado, la educacion local gradualmente falta de independencia e incertidumbre de los
estudiantes ellos mismos no lograron una buena inteligencia emocional por lo tanto la

educacion en el Peru es polémica.
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Hace que también los infantes sean timidos, como muchas instituciones publicas
y las investigaciones muestran que muchos nifios son emocionalmente inestables,
entonces la incertidumbre crea sus problemas de aprendizaje y ellos tienen dificultad para

hablar, leer, escribir y comunicarse con los demas

Y también se ve que los juegos, actividades o trabajos en equipo (Bullon, 1975),
al respeto Bigas (2008) afirma que, “los docentes juegan un papel importante en el aula

porque dependiendo de coémo entrenes a tu hijo” (p. 36).

A nivel local, en la Institucion Educativa Inicial N° 312/Mx-P de Sivia, ubicada
en la provincia de Huanta, departamento de Ayacucho, se ha observado que los nifios y
nifias presentan caracteristicas marcadas de timidez. Estos nifios suelen ser poco
participativos, permanecen callados, se sienten incomodos cuando sus amigos intentan
acercarse a jugar con ellos, y evitan el contacto fisico o afectivo. En situaciones como
juegos individuales, tienden a llorar sin siquiera comenzar, y al salir al patio, prefieren
sentarse apartados de los demas. En resumen, son nifios muy reservados, desconfiados y

temerosos.

Se considera que una de las principales causas de este comportamiento es la falta
de atencion de parte de los padres, quienes en su mayoria trabajan en el campo durante
todo el dia, lo que limita su tiempo para interactuar con sus hijos. Este factor contribuye
a que los menores desarrollen timidez, lo que a su vez afecta su socializacion y sus
procesos de aprendizaje. Ante esta realidad, se plantea como objetivo de investigacion la
implementacion de talleres de dramatizacion de cuentos y fabulas, con el fin de reducir
la timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N° 312/Mx-P
de Sivia, en el afio 2022. La propuesta busca que los nifios participen activamente como
personajes en las dramatizaciones, lo cual les ayudard a ganar seguridad y confianza,
mejorando asi su capacidad de interaccion con compaieros, padres y profesores, y

favoreciendo su socializacion y aprendizaje.
1.2. Formulacion del Problema

Segln, Tamayo (2012) sostiene que el problema es el punto de partida de toda
investigacion. Surge cuando el investigador encuentra una laguna teodrica, dentro de un

conjunto de datos conocidos, o un hecho no abarcado por una teoria.
Para tal efecto a continuacién se presenta los problemas generales y especificos.

1.2.1. Problema General
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(De qué manera la dramatizacion influye en la disminucion de la timidez de los

nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia, 20227

1.2.2. Problemas Especificos
(De qué manera influye la dramatizacion en la disminucion del miedo escénico
de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

20227

(De qué manera influye la dramatizacion en las relaciones interpersonales de los

nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia, 20227

(De qué manera influye la dramatizacion en la disminucion de la introversion en
los nifos y nifas de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

20227
1.3.  Justificacion e Importancia

Los motivos que me llevaron a investigar se deben a que existen nifios y nifias
que al momento de hacerles preguntas se muestran inseguros, con miedo a expresar sus
ideas, sentimientos, en tal sentido con la presente investigacion se logré mejorar estas
conductas a través de la dramatizacién de cuentos, fabulas para si disminuir este

problema.

Este trabajo académico se justificd de manera tedrica, practica, metodologica y

social.
1.3.1. A Nivel Teorico

El presente trabajo de investigacion tiene la posibilidad de profundizar los
conocimientos tedricos respecto a las variables de dramatizacion y timidez, los que
permitirdn a los nifios y nifias relacionarse de manera eficaz y plena dentro del entorno

educativo y la sociedad. También servird como antecedentes a futuras investigaciones.
1.3.2. A Nivel Practico

La ejecucion de la investigacion posibilito, de acuerdo a los resultados hallados,
disminuir la timidez mediante la dramatizacion como estrategia metodologica, y también
se logro la participacion de los nifios y lograron perder la timidez, asimismo lograron
trabajar en conjunto, los directos beneficiarios son los nifios y nifias en su conjunto. Asi
como también, para difundir y hacer sociables los nifios y rescatar el buen vivir y

sociabilizar en la comunidad como lo es Sivia
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1.3.3. A Nivel Metodologica

Desde el aspecto metodoldgico, la presente investigacion permitio elaborar la
ficha de observacion, validado y confiable que permitieron medir los efectos que produce
el uso de las dramatizaciones en la disminucién de la timidez, por lo tanto, esta se
constituye en un instrumento valido con la que podran contar otros investigadores y

plasmar trabajos de esta indole.
1.3.4. A Nivel Social

El conocimiento y la validacion del trabajo son fundamentales, ya que contribuyo
a reducir la timidez de los nifos y nifias, favoreciendo asi el desarrollo de su autoestima
mediante estrategias como la dramatizacion. Ademas, los resultados obtenidos sirven
como un referente 1util para los docentes de educacidn inicial, primaria y secundaria,
quienes pueden aplicarlos sin necesidad de contar con el apoyo de profesionales de salud
mental. Este enfoque también funciona como una herramienta de diagnéstico inicial y de
acompafamiento, promoviendo el desarrollo de competencias en las diversas areas del

aprendizaje.
1.4.  Objetivos de la Investigacion

Los objetivos son aquellas metas especificas que se deben alcanzar para poder
responder a una pregunta de investigacién y que orientan el desarrollo del estudio.

(Briones, 2011).
La formulacién de los objetivos es esencial para el éxito de una investigacion.
1.4.1. Objetivo General

Determinar la influencia de la dramatizacidon en la disminucion de la timidez de

los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia, 2022
1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar la influencia de la dramatizacién en la disminucion del miedo
esceénico de los niflos y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P

de Sivia, 2022.

Determinar la influencia de la dramatizacion en las relaciones interpersonales de
los nifos y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

2022.
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Determinar la influencia de la dramatizacion en la disminucion de la introversion
de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

2022.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. Antecedentes del Problema

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Quezada (2016) en su tesis titulada: La dramatizacion como técnica para elevar
la autoestima de las nifias y nifios de primer grado de la Escuela de Educacion Basica
Alonso de Mercadillo de la ciudad de Loja. Periodo 2014-2015, estudia el impacto de la
dramatizacion en la autoestima de los nifios de primer grado. La investigacion se trabajo
mediante un tipo experimental, con disefio preexperimental, utilizando métodos analitico
sintético e inductivo deductivo y se aplicd un test a 30 nifios. Los resultados muestran
que el 13% de los nifios tienen una autoestima "muy satisfactoria", el 23% "satisfactoria",
el 27% "poco satisfactoria" y el 37% "no satisfactoria". La conclusion es que la
dramatizacion en el aula favorece el desarrollo emocional, expresivo y cognitivo de los
nifios.

Bustos y Panata (2016) en su tesis titulada: La dramatizacion como estrategia
diddctica para fomentar el pensamiento creativo de los estudiantes de la Escuela
Republica de Colombia del Canton Saquisili, buscd determinar como la dramatizacion
influye en el fomento del pensamiento creativo en los estudiantes de cuarto afio de
Educacion Basica en la provincia de Cotopaxi, Ecuador. La investigacion, de enfoque
cuantitativo y nivel explicativo con disefio experimental, utilizd6 una muestra de 37
estudiantes. Para medir la creatividad, se empled un test. Los resultados iniciales
mostraron que antes de aplicar la dramatizacion, el 30% de los estudiantes se encontraban
en el rango bajo de creatividad, el 57% en el medio y el 13% en el alto. Después de la
intervencion, los resultados indicaron que ningun estudiante se encontraba en el rango
bajo, el 57% se ubicd en el rango medio y el 43% en el alto. Con un p-valor de 7.996e-

10, menor a 0,05, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alternativa
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(H1), concluyendo que la dramatizacion como estrategia didéctica tiene un impacto

significativo en el desarrollo del pensamiento creativo de los estudiantes.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Garcia y Vasquez (2015), en su tesis titulada: Influencia de los talleres de
dramatizacion en la disminucion de la timidez de los nifios y nifias de 4 arios en la LE.
Jardin de Nifios N° 215 de la ciudad de Trujillo, en el afio 2014, buscaron conocer como
los talleres de dramatizacion pueden reducir la timidez en los nifios de 4 afios en la
mencionada institucion educativa. La investigacion, de tipo aplicada y disefio cuasi-
experimental con grupo experimental y grupo control, utilizé pre-test y post-test. El
grupo experimental estuvo formado por 25 nifios (15 nifios y 10 nifas), quienes
participaron en los talleres de dramatizacion. Los resultados del pre-test muestran los
siguientes puntajes en relacion a la timidez: en el aspecto entrada, el indicador “Siempre”
obtuvo un puntaje de 0,36 (0,63%), “A veces” fue de 0,64 (1,12%), y “Nunca” tuvo 1,08
(1,89%); en el aspecto clase, “Siempre” alcanz6 0,60 (1,05%), “A veces” fue 0,56
(0,98%), y “Nunca” 0,36 (0,63%); en el aspecto recreo, “Siempre” logré 0,32 (0,56%),
“A veces” 0,88 (1,54%), y “Nunca” 0,72 (1,26%); finalmente, en el aspecto salida,
“Siempre” registrd 0,44 (0,77%), “A veces” 0,56 (0,98%), y “Nunca” 0,84 (1,47%). En
términos generales, los promedios fueron: en el indicador "Siempre" un puntaje de 1.72
(3.01%), en "A veces" 1.32 (2.31%), y en "Nunca" 0.96 (1.68%). Estos resultados
muestran los niveles iniciales de timidez antes de la intervencion con los talleres de

dramatizacion.

Escobedo y Ortiz (2017), en su tesis titulada: Influencia de la dramatizacion de
fabulas en la disminucion de la timidez, en los nifios de 3 anios de la I.LE. N° 1564
Radiantes Capullitos Urb. Chimu Trujillo-2015, tienen como objetivo determinar si la
dramatizacion de fabulas puede reducir la timidez en los nifios de 3 afios en la institucion
educativa mencionada. La hipotesis de la investigacion sostiene que la dramatizacion de
fabulas tiene un impacto significativo en la disminucion de la timidez de los niflos. La
investigacion, de tipo aplicada y con disefio cuasi-experimental, incluyd un grupo
experimental y un grupo de control, con una muestra de 24 estudiantes. Para medir la
timidez, se utilizd una escala valorativa. Los resultados iniciales mostraron que el 42%
de los nifios tenian un nivel alto de timidez, mientras que ninguno presentaba niveles
medio o bajo. Después de aplicar la dramatizacion de fabulas, el 96.25% de los nifios

presentaron un nivel bajo de timidez, mientras que ninguno tuvo un nivel medio o alto.
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Con un valor estadistico p = 0.000, que es mucho menor a 0.05, se rechazo la hipotesis
nula y se acepto la hipdtesis alternativa. Esto confirma que la dramatizacion de fabulas
influye significativamente en la reduccion de la timidez en los nifios de 3 afios de la L.E.

N° 1564 “Radiantes Capullitos” de Trujillo.

Epiquien (2020) en su tesis titulada: Dramatizacion para desarrollar la
autoestima en los nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial 438 ‘Rayitos de luz’,
San Borja José Leonardo Ortiz- Chiclayo 2019, tuvo como objetivo evaluar estrategias
de dramatizacion para fomentar la autoestima en nifios de 5 afios en la I.E.I. 438 Rayitos
de Luz en Chiclayo. La investigacion, de enfoque cuantitativo y nivel explicativo causal,
adoptd un diseno experimental. La muestra estuvo compuesta por 31 estudiantes
seleccionados de forma no probabilistica e intencionada, y se utilizo la Lista de Cotejo
como técnica e instrumento de medicion. Los resultados mostraron una diferencia media
positiva (20.13) entre el post-test y el pre-test, indicando que los estudiantes interactuaron
mas con sus maestros y compaieros después de la intervencion. Ademas, el valor de la
prueba estadistica (tcal = 32.20) fue mayor que el valor tabulado (ttab), lo que llevé al
rechazo de la hipotesis nula con un nivel de significancia menor al 5% (p < 0.05). Esto
demuestra que el programa de intervencion basado en la dramatizaciéon mejora
significativamente la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno, contribuyendo a
elevar la autoestima de los estudiantes. Al comparar los resultados del pre-test y post-
test, se observo que antes de la intervencion, el 71% de los estudiantes tenia un nivel "no
satisfactorio" en su interaccion con maestros y compaiieros, y el 29% presentaba un nivel
"poco satisfactorio". Después de la intervencion, el 88% alcanzé un nivel "satisfactorio”

y el 6% obtuvo un nivel "muy satisfactorio" en cuanto a la interaccion.

2.1.3. Antecedentes Regionales y Locales

Allccahuaman (2018), en su tesis titulada: Influencia de la dramatizacion de
fabulas en la disminucion de la timidez en los nifios y ninias de la Institucion Educativa
Inicial N° 349 De Santiago de Lucanamarca — Ayacucho. Cuyo objetivo fue determinar
como la dramatizacion de fabulas influye en la disminucion de la timidez en los nifios de
la mencionada institucion educativa. El estudio fue de tipo aplicado y nivel explicativo,
con un disefio experimental pre-experimental, y contd con una muestra de 29 nifios y
nifias de 3, 4 y 5 afios de edad. Se utiliz6 una ficha de observacion en dos momentos:
pretest y posttest. Los resultados del pretest mostraron que el 69% de los estudiantes (20

nifios) presentaban un bajo nivel de timidez, el 21% (6 nifios) tenian un nivel regular, y
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el 10% (3 niflos) mostraban un nivel alto de timidez, con una media aritmética de 10.07
puntos, indicando un nivel bajo de timidez. En el posttest, el 10% de los estudiantes (3
niflos) mostraron un bajo nivel de timidez, el 14% (4 nifios) un nivel regular, y el 76%
(22 ninos) un alto nivel de timidez, con una media aritmética de 20.86 puntos, lo que
reflej6 un aumento en la timidez de los estudiantes. Finalmente, se concluyd que la
timidez de los estudiantes disminuyd significativamente debido a la aplicacion del
modulo experimental de dramatizacioén de fabulas, que incluy6 historias como "La zorra
y el leon", "Orejas magicas", "El gigante de 100 brazos", "La ballena Lola", "Tengo
miedo de hablar", "Eduardo y el dragén", "Las ranitas y el tronco tallado" y "El burrito

albino".

De la Cruz y Hermosa (2017) en su tesis titulada: La dramatizacion como técnica
para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 arios en la institucion educativa san
Martin de Porres- capilla pata, Avacucho 2016. Tesis para obtener el titulo profesional
de Licenciada en Educacion Inicial en la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga. Cuyo objetivo fue comprobar la influencia de la dramatizacion en las
habilidades sociales en nifios de 5 afios. La investigacion es de tipo experimental, con
disefio pre experimental, aplicado a una poblacion de 63 estudiantes, con una muestra de
28 estudiantes de la seccion de 5 afios. Utilizd la técnica de la observacion y como
instrumento, la ficha de observacion. Como estadigrafo, la prueba de Wilcoxon. Los
resultados principales de la investigacion permiten concluir que la aplicacion de la
dramatizacion como técnica para mejorar habilidades sociales produce efectos
significativos en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de 5 afios en la
institucion educativa San Martin de Porres- Capilla pata, Ayacucho 2106. esto debido a
que en la tabla 8 se observa que el nivel de significancia obtenida es equivalente a
p=0.000 que es menor a a=0.05, razon por el que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, motivo por el que se afirma que existen diferencias significativas en
el nivel de adquisicion de habilidades sociales entre el pretest y post test a un nivel de

confianza del 95% y significancia de 5%, asi se confirma la hipdtesis general.
2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Definicion de Dramatizacion

Seglin Pavis (1996), afirma que:
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El significado etimologico de dramatizacion parte del griego drama (drao = hacer)
que contiene el significado germinal de accion. Drama significa accion y también
accion representada. Y este es su rasgo caracterizador basico, la representacion
de una accién llevada a cabo por unos personajes en un espacio determinado.
Asimismo, dramatizacion deriva del término drama, que proviene del griego
(drao) y que significa accion, procede del dorico (dran), que corresponde a la

palabra atica (prattein), que significa actuar (p. 86).
Motos y Tejeda (1999) indican que:

Dramatizacion es tanto como teatralizacion, es decir dotar de estructura dramatica
a algo que en un principio no la tiene, como crear una estructura teatral a partir
de un poema, relato, fragmento narrativo, noticias de prensa, etc., modificando la
forma orgénica de estos textos y adaptandonos a las peculiaridades del esquema

dramatico (p. 14).

Es decir que la dramatizacion es el medio para comunicarse con nuestro entorno

a través de la expresion de un sentimiento, emocion.
Delgado (2011) sustenta que:

La dramatizacion en la escuela nos sirve como gran instrumento para conocer a
los nifios y nifas de nuestras aulas, si les damos la oportunidad de expresar
libremente, ellos nos ensefiaran como ven las cosas, como razonan, como piensan

sobre lo que hay a su alrededor (p. 47).

La dramatizacién o juego dramatico debe reunir en nuestras aulas los tipos de
libre creatividad, debe ser siempre apuntado, constituyendo con un clima de libertad y
amistad, pero con unas reglas designadas por los nifios y niflas que tienen que ser

reverenciadas.

Segun Barreto y Ferrer (2015), la dramatizacion se considera un “instrumento
pedagdgico que fomenta y potencia valores a sus participantes” (p. 89). En el contexto
de la educacion inicial, la dramatizacion resalta por su intencionalidad educativa, siendo
fundamental para el desarrollo infantil. A través del juego, los nifios aprenden a conocer
el mundo, y la dramatizacion se convierte en una herramienta clave en este proceso de

aprendizaje.
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Por su parte, Raez (1974) define a las dramatizaciones “como un proceso por el
cual un tema determinado se traduce en relaciones significativas de dos o mas personajes

mediante la palabra y la accion” (p. 26).
Tejerina (2005) sefiala que:

La dramatizacion es el proceso creador para dar forma y condiciones dramaticas,
es decir, la conversién en materia dramatica de aquello que de por si no lo es su
origen. Incurre en un proceso en el cual las cosas, objetos, hechos, personas, dejan
de ser lo que realmente son para convertirse en otras a las que representan. (p.

119)

Para Basan (2000), la dramatizacién “es la representacion dramatizada de
argumentos que se ejecutan con titeres mediante la intervencion de personajes, voces,

sonidos que dan realismo al drama” (p. 68).

Fuegel y Montoliu (2000) afirman que, “es convertir en estructura dramatica algo
que no lo es, conferir rasgos teatrales (personajes, conflicto, espacio, tiempo, argumento
y tema)” (p. 183). Segtin Calero (2010) “el término dramatizacion se utiliza para designar
a algln tipo de representacion o performance actoral en la cual se realiza una actuacioén

de situaciones determinadas y especificas” (p. 42).

Por eso, la dramatizacion puede tenderse a concebir como una suerte de
representacion escénica que reviste una determinada situacion o argumento en uno con
caracteristicas teatrales, incluyendo personajes, conflicto, espacio, tiempo y tema; y ésa
es una de las formas en las que, a la hora de poner en escena, puede recurrirse a objetos
(puppet, voces, sonidos, etc.) para ofrecer mayor verosimilitud a la actuacion. En fin,
realmente acarrea convertir una situaciéon/modalidad concreta en algo expresivo y

pragmatico que adquiera sentido a través de la accion y la puesta en escena.
2.2.2. Caracteristicas de la Dramatizacion

La dramatizacion tiene como objetivo principal la creacidon y representacion de
acciones, utilizando diversos recursos expresivos para manifestar estas acciones. Dentro
de estos medios se encuentran la expresion verbal, fisica, plastica y ritmica-musical. la
dramatizacion se distingue por diversas caracteristicas fundamentales. Primero, conlleva
la interpretaciéon de roles que representan tanto el mundo social como el natural,
incluyendo también personajes de la fantasia e imaginacion. Ademas, necesita una

organizacion anticipada, donde se distribuyen los roles y se estructura la representacion.
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La dramatizacion debe llevarse a cabo con exactitud, siguiendo una secuencia logica que
contemple un comienzo, un progreso (drama) y un final. Finalmente, en el proceso de
dramatizacion, los dialogos y conversaciones deben realizarse con nitidez y exactitud,
empleando un lenguaje que se encuentre en el entorno social del nifio, promoviendo su

interaccion y entendimiento.
2.2.3. Objetivos de la Dramatizacion

Los propositos de la dramatizacion deben dirigirse a potenciar y armonizar
diversos medios expresivos, como la voz, el gesto, la posicion, el ritmo y el canto, con el
proposito de generar y representar la accion de forma eficaz. Esta doble dimension de

expresion y creatividad es fundamental para el proceso de dramatizacion.
De acuerdo con Motos y Tejeda (1999), el objetivo de la dramatizacion es,

Mostrar una ensefianza de forma palpable y dindmica, en la que los alumnos no
solo se transforman en audiencias o espectadores, sino que se transforman en
actores. Esta personificacion, que posibilita a los estudiantes adoptar roles, posee
un considerable valor educativo, dado que les facilita una participacion activa en

el proceso de aprendizaje (p. 52).
Por otro lado, segin Gonzales (1987), los objetivos de la dramatizacidn incluyen:
e Desarrollar las capacidades expresivas de los nifos.

e Trabajar con expresiones que, en muchos estudios expresivos, suelen ser

ignoradas, como la sensacion, la expresion mental y la no expresion.

e Aumentar la autoestima y la confianza al aceptar y desempeiiar roles de manera

creativa.

e Trabajar los elementos estructurales de la dramatizacion, como los personajes, el

conflicto, el espacio, el tiempo, el argumento y el tema.

e Facilitar un acercamiento activo al texto literario a través del teatro, considerando
el texto y el espectaculo como un proceso de comunicacion tanto literario como

teatral.

e Establecer contacto con textos dramaticos de diferentes épocas y contextos

sociales.
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e Contextualizar el texto dramatico mediante el mundo interior del autor, reflejando

su subjetividad, tiempo y lugar.
2.2.4. Importancia de la Dramatizacion

Segun Pérez (2004) considera que los talleres de dramatizacion en los nifios son
“forma de arte expresivo, posibilita la formulacion de ideas y sentimientos de los

participantes usando los medios naturales de comunicacion: la voz y el cuerpo” (p. 80).
En este sentido, Vacas (2009) sostiene que:

La dramatizacién es una de las actividades mas completas y formativas que
podemos ofrecer a los nifios(as), en ¢l se abarca el perfeccionamiento del lenguaje
y la expresion, ensefianza, el fomento de habitos sociales, hasta la perdida de la

timidez al expresarse (p. 83).

Finalmente, utilizamos la dramatizacion como un recurso didactico y una forma
de socializacion a través de juegos, canciones, poesias y otras actividades que fueron
diseniadas y trabajadas con los alumnos/as para su posterior puesta en practica. Por lo
tanto, nuestra metodologia fue activa, participativa, ludica, integral e investigadora en

todo momento.

Dado el caracter de la expresion gestual y corporal, en esta etapa, la dramatizacion
se encuentra estrechamente vinculada al desarrollo de una secuencia de acciones dentro

del &mbito dramatico.
2.2.5. Clasificacion de la Dramatizacion
Bullon (1975), realiza la siguiente clasificacion:

Pantémano. Se deriva del griego pantomimos, que se traduce como “que todo
replica”. Es una rama artistica que emplea Unicamente la mimica para manifestar
acciones que no requieren de palabras ni sonidos. El mimo, el personaje que interpreta la
pantomima, se distingue por su capacidad para transmitir su comunicacion unicamente

mediante el cuerpo. Este arte tiene similitudes con la danza y las artes del circo.

Titeres. El teatro de titeres es una representacion donde los personajes,
manipulados por individuos, se transforman en los actores. Estos muiiecos tienen la
capacidad de ejecutar una extensa gama de movimientos, dependiendo de su disefio y

construccion.
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Escenario de Juego. En este juego, un individuo adopta el rol de otro,
transformandose en su posicion para revivir y entender a fondo una situacion, en vez de

simplemente vivirla.

Los Adornos. Son figuras que replican caras, usualmente fabricadas en carton o
tela, que envuelven el rostro del actor con propdsitos dramaticos. Es posible que sean
mascaras completas o parciales (como el antifaz que permite ver la boca). Dentro del
ambito educativo, las mascaras promueven la autoexpresion de los alumnos y, ademas,

pueden ser producidas por ellos mismos.

Lazo. Es una clase de titere o figura animada manipulada con las manos. Los
guifioles se distinguen de las marionetas porque estas son desplazadas a distancia
mediante cuerdas. El método del guifiol es mas complicado ya que exige que el titiritero

asuma la personalidad del personaje y la transmita al publico.

Sabanas. Material utilizado en expresion corporal, en el que el alumno se cubre
con una sabana que cubre todo su cuerpo. Esta sensacion de ocultamiento ayuda a que el

alumno se sienta mas desinhibido y pueda expresarse libremente.

El Claun. El arte del claun, que tiene raices histéricas como el “bufén”, ha
existido por miles de afios. En algunas culturas, el claun no solo tenia una funcion social,
sino que también se les consideraba capacitados para curar ciertas enfermedades. El claun
busca crear un espacio donde los nifios puedan desarrollar habilidades sociales a través
del juego. Al interactuar con sus emociones y las de los demas, los nifios aprenden a
valorarse y a desarrollar confianza, lo que les permite comunicarse y expresarse

libremente.

Dada la clasificaciéon mencionada para el presente trabajo de investigacion se
rescatara el juego de movimiento espontaneos y se aprenderd a seguir los guiones
elaborados por la investigadora, asimismo respetar los limites por medio de las reglas de
juego, desarrollando asi la sensibilidad imaginativa, la creatividad, el manejo de las

emociones y la capacidad afectiva.
2.2.6. Componentes de la Dramatizacion

Motos y Tejeda (1999) nos dicen que la dramatizacion se concreta de la siguiente

manera.:
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Expresion Verbal. En el teatro, la interpretacion verbal es fundamental, ya que
la dramatizacion busca dar vida a la palabra a través de la correcta pronunciacion y
diccion. Los alumnos deben aprender a leer de acuerdo con el sentido de la frase, de
modo que nada se pierda en la pronunciacion. Cada frase tiene una imagen que le da
sentido, y esta puede ser destacada por una sola palabra o un conjunto de palabras clave,

llamadas “palabras guia”.

Manifestacion Gestual. La expresion corporal es fundamental para la entonacion
y la adaptabilidad de las emociones. Para cultivar una adecuada expresion gestual, se
realizan actividades que imitan diversas emociones, tales como cordialidad, discordia,
indiferencia, sarcasmo, humor, descontento o el esfuerzo por tranquilizar a alguien. Estas
modificaciones en la expresion son mas que transformaciones emocionales; resultan

fundamentales para una comprension mas integral y relevante de la frase.

Expresion del Cuerpo. El movimiento corporal debe enriquecer la palabra de
forma natural, otorgandole mayor relevancia y, en ciertas situaciones, transformandose
en la forma mas alta de expresion. Hay dos clases de movimientos: el basico,
indispensable para mantener la continuidad de la trama, y el secundario, que debe
adaptarse al caracter del actor y destacar la conversacion sin desviar la atencion del
publico. A pesar de que los movimientos secundarios no siempre se registren, su falta o
fallo puede provocar molestias en los demas participantes. Es necesario ensayar

meticulosamente estos movimientos durante el proceso de preparacion.

Comunicacion Creativa. La inventiva en los nifios es innata y solo requiere ser
fomentada y cultivada. Los nifios tienen la posibilidad de expresarse de manera libre
mediante diferentes vias como relatos, leyendas, poesias, canciones, pinturas o
anécdotas. La creatividad se manifiesta a través de la sensibilidad y la imaginacion de los
participantes, quienes emplean de forma original sus propias expresiones tanto vocales
como corporales. En este método, no se memoriza texto ni se siguen directrices rigurosas,
sino que los estudiantes utilizan sus herramientas de expresion de manera creativa y

natural.
2.2.7. Elementos que Intervienen en la Dramatizacion

Segun Bullon (1989), los elementos de la dramatizacion son: personajes, tema,
dialogo, y accion o argumento. Los personajes son los medios a través de los cuales se

transmite el mensaje de la obra. Ya sean comicos o tragicos, deben ser realistas; en caso
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de ser fantasticos, deben resultar verosimiles. Es fundamental que sus caracteristicas,
tanto fisicas como psicoldgicas y sociales, se mantengan constantes a lo largo de toda la

dramatizacion, y cualquier cambio debe estar debidamente justificado.

El tema, por su parte, es el asunto principal o el planteamiento central que se

aborda en la obra, y estd estrechamente vinculado con el mensaje que se desea transmitir.

El dialogo es el medio de comunicacion verbal entre los personajes, a través del

cual se desarrollan las interacciones y se avanzan los eventos de la trama.

El argumento, en tanto, es la secuencia de acciones que se encadenan de manera
logica para constituir la historia que se presenta a través de los personajes en la

dramatizacion.

Segun Carrillo (1987), la dramatizacion incluye varios elementos adicionales: el
libreto, que es el texto que contiene la historia que serd representada; los personajes,
quienes interpretan dicho libreto en la representacion; el didlogo, que es la conversacion
entre los personajes durante la dramatizacion; el ambiente, que es el lugar donde se
desarrolla la accion; la gesticulacion, que son los movimientos corporales que acompafian
las palabras y contribuyen a la expresion de los personajes; y la entonacidn, que se refiere
al tono de voz utilizado en la dramatizacién, que puede variar en intensidad y estilo, como

ser bajo, alto, ir6nico, entre otros.
2.2.8. Dimensiones de la Dramatizacion

Para Bullon (1989) “la estructura dramatica esta dada por la secuencialidad de las
siguientes partes: presentacion, desarrollo (conflicto, crisis, climax, desenlace), el

resultado y conclusion.” (p. 87)

Preparacion. La preparacion de la representacion teatral se inicia con las
primeras escenas donde se introducen los personajes y se define el contexto inicial. En
esta etapa, se establece el tema de la historia, los personajes, el lugar donde suceden los
eventos, el tiempo en que suceden, sus acciones y su procedencia, entre otros aspectos.
Este proceso de preparacion se realiza tras el andlisis y estudio del texto. Después, se
asignan las responsabilidades o funciones a cada participante. Es crucial que todos los

nifos, o al menos la mayoria, puedan participar en el escenario.

Evolucion e Interpretacion. La evolucion e interpretacion de la dramatizacion

incluye diversas etapas cruciales para que la representacion sea efectiva y coherente. En
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esta fase, los actores cuentan una historia disefiada, con conversaciones y acciones
estructuradas. Es esencial que se respete de manera constante su libertad de expresion,
ya sea mediante el uso de palabras, gestos y movimientos del cuerpo. Dentro del
desarrollo de la historia, se definen las siguientes etapas narrativas: El conflicto, la crisis,

y el desenlace.

Resultados y Conclusiones. Al final, se llevara a cabo una valoracion imparcial
del resultado de la representacion. Se evaluara si el trabajo se llevo a cabo de forma suave
y sin obstaculos, y si se lograron las metas establecidas. En este balance, se tomaran en
cuenta elementos como si el objetivo era divertir y si se consiguid, o si se buscaba
estimular la reflexion y cudles fueron los resultados alcanzados. Ademas, se valorara la
conducta de los actores: si actuaron de manera adecuada, si se involucraron en la

representacion y si lograron comunicar sus pensamientos y sentimientos al publico.
2.2.9. Timidez
Al respecto Jones (1986) afirma que:

La timidez implica la incomodidad e inhibicidn en presencia de otros, y deriva
directamente de la naturaleza interpersonal de la situacion mas que de otras
fuentes de amenaza e incomodidad, que no son esencialmente interpersonales,
aun cuando ocurren en presencia de otro como por ejemplo amenaza de dafio o

dolencia fisica (p. 35).

Para Gray (1993), la timidez “es una forma de ansiedad social (asi como de
ansiedad de audiencia y vergiienza), que puede ser un estado pero que esta asociado a

alta autoconciencia publica” (p. 59).
Segun Reid (2006) afirma que:

La timidez constituye una falta de seguridad en las relaciones que una persona
mantiene con las demads. Se traduce en actitudes de temor, de falta de seguridad y
de incomodidad excesiva, asi como en diversas manifestaciones fisicas y
psicologicas: transpiracion excesiva, temblores, enrojecimiento, sensacion de

ahogo, tartamudeo, vos apenas audible y torpeza gestual (p. 105).

Aron (1980) afirma que, es “la dificultad para integrarse a un grupo, se ven
inhibidos e incluso angustiados cuando se los fuerza a participar, les cuesta hablar con

otros nifios y rara vez toman la iniciativa en una interaccion social” (p. 142). Sin embargo,
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Zevallos (1998) seiala que, es la “conducta caracterizada por temer a la gente, dificultad
para relacionarse socialmente. Evita las actividades de grupo. No va a fiestas, no va a

reuniones sociales. Se rehusa a concurrir a jugar, y a participar en actividades sociales”
(p- 29).

De la definicion mencionada en el apartado anterior, podemos afirmar que la
timidez es un comportamiento caracterizado por el miedo a los demas y la dificultad para
socializar. De esta forma, los nifios timidos evitan actividades en grupo, no van a fiestas,
no acuden a reuniones sociales. Se negd a venir a jugar y se nego a socializar. En general,
podemos decir que los menores timidos se sienten incoémodos en situaciones sociales
(especialmente nuevas) y trataran de evitarlas o, si esto no es posible, seran ignorados.
La razon de este comportamiento es que los bebés timidos se sienten inferiores e
inferiores. Por temor a hacer o decir algo que pueda provocar la desaprobacion de los
demas, prefiere evitar exponerse a esta posible critica permaneciendo inactivo, silencioso
y distante. Independientemente del motivo de la timidez de un nifio, los padres no deben
ignorar este comportamiento. La timidez puede ser muy angustiosa para un nifio y puede
afectar negativamente otras areas de su vida. Estos efectos permanecen con el nifio hasta

que alcanza la madurez.
2.2.10. Caracteristicas de la Timidez

Segin Girodo (2001), las personas timidas suelen experimentar una serie de
sintomas fisicos y emocionales debido a la ansiedad. Estos incluyen dolores de cabeza,
sudoracion excesiva, especialmente en las manos, y una sensacion de incomodidad que
los lleva a moverse nerviosamente o a sostener objetos. Ademads, la boca se llena de
saliva, los musculos se tensan, y pueden enrojecer debido al aumento del ritmo cardiaco
y la expansion de los vasos sanguineos. También pueden aparecer erupciones en el cuello
o en las extremidades, y experimentar malestares estomacales como diarrea y vomitos. A
menudo se preocupan por la opinién de los demas, prefieren no ser el centro de atencion

y tienen dificultades para expresar sus emociones.
Por su parte, Caballo (2007, p. 276:) considera las siguientes manifestaciones:

Déficit o Carencia de Conductas de Interaccion con su entorno. La timidez en
los nifios suele estar relacionada con una baja habilidad social, lo que se refleja en
comportamientos como la falta de participacion o preguntas en clase, la incapacidad para

iniciar o mantener conversaciones con otros nifios, la falta de interaccion con los vecinos
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y la exclusion de actividades grupales. Los nifios socialmente retraidos presentan
deficiencias notables en habilidades sociales, como dificultades para expresarse, para ser
asertivos o para resolver problemas en situaciones sociales. Ademas, muestran un exceso
de conductas como el ensimismamiento, apatia, pasividad, inseguridad, indecision,
lentitud y sumision, lo que los lleva a pasar mas tiempo en soledad e aislamiento que

otros nifios de su misma edad.

Conductas de Ansiedad, Miedo y Temor, Preocupaciones. Los nifios timidos
suelen experimentar pensamientos negativos en situaciones sociales comunes o aquellas
que impliquen evaluacién, como expresar una opinion, hacer preguntas, exponer en clase
o leer en voz alta. Estos temores van acompafniados de sintomas psicofisioldgicos como
rubor, taquicardia, sudoracion, malestar estomacal, temblores en las piernas y
tartamudeo. Con el tiempo, tienden a evitar o huir de los contactos interpersonales que

les resultan incomodos 0 amenazantes.

Problemas Relativos al Concepto de Si Mismo y a la Afectividad. Los nifios
timidos suelen tener un bajo concepto de si mismos, con una autoestima y autovaloracion
negativas. Tienden a subestimarse, sienten inferioridad, son muy autocriticos y exigentes
consigo mismos. Ademads, presentan hipersensibilidad, emociones intensas, depresion,
indefension, preocupacion y culpabilidad. A menudo realizan atribuciones erroneas sobre
las situaciones y tienen una autopercepcion negativa de su capacidad para interactuar

socialmente.
2.2.11. Factores que Influyen en la Timidez

Para Thompson (1997, p. 105), la timidez es, en parte, producto de los genes que
una persona ha heredado. También depende de los comportamientos que hemos
aprendido, la manera en que las personas reaccionan ante la timidez y las experiencias

de vida:

La Genética. Seglin este modelo, la timidez del nifio estaria influenciada por la
predisposicion hereditaria. El temperamento de los nifios timidos podria estar
condicionado tanto por factores genéticos como bioldgicos. Estudios realizados en recién
nacidos identifican un 10% de los nifios con un rasgo denominado “inhibicion ante lo
desconocido”, asociado a la timidez. Estos niflos reaccionan con una activacion
psicofisiologica excesiva, manifestando sintomas como rubor y taquicardia ante

estimulos nuevos.
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Factores Ambientales. Diversos factores externos pueden contribuir a la timidez
en los nifos. Sin embargo, lo importante es como el nifio percibe y experimenta esas
situaciones. Muchos nifios, cuando se enfrentan a situaciones que no pueden manejar,
aprenden a no involucrarse como una forma de defensa. Cualquier evento que el nifio vea
como amenazante o estresante puede inducir inhibicién, por lo que identificar estos

factores de riesgo es esencial para aplicar medidas correctivas adecuadas.

Mal Definido Apego. A partir de la teoria del apego, se resalta la relevancia de
establecer conexiones emocionales seguras entre el infante y sus progenitores o
guardianes. Si estos vinculos son fragiles, debido a la escasez de tiempo o a la separacion
fisica o emocional, el infante podria tornarse inseguro. Es fundamental que el nifio reciba
respaldo emocional, no como una proteccion excesiva, Sino como un soporte para su
desarrollo con seguridad y autonomia, lo que facilitara la formacion de relaciones mas

seguras con su ambiente.

Relevancia de la Interaccion con Personas Similares. La psicologia evolutiva
pone de relieve la relevancia de las vivencias de interaccion con otros infantes. Los nifios
que evitan interactuar con sus pares pueden experimentar problemas emocionales. La
ausencia de interaccidon social potencia la timidez y disminuye las reacciones sociales

positivas, lo que reduce las posibilidades de que el nifio adquiera competencias sociales.
2.2.12. Consecuencias de la Timidez

Para Fernandez, et al. (2003), la timidez tiene mds inconvenientes que ventajas.

Entre los problemas y consecuencias que puede causar ser timido destaca lo siguiente:

Los nifios timidos son mas vulnerables a sufrir abusos, ya que su perfil de
conducta los convierte en victimas faciles. Uno de los sintomas comunes de los nifios
victimas de abuso sexual es el aislamiento social y la introversion, por lo que un

comportamiento retraido puede ser un indicio de abuso, aunque no siempre sea el caso.

En cuanto a la intimidacion entre iguales, el bullying es un tema ampliamente
estudiado en otros paises y en Espafia también ha comenzado a ser investigado. Se define
como la exposicion repetida y prolongada de un nifio a acciones negativas por parte de
uno o mas compaieros. Las investigaciones muestran que los nifios timidos son
comunmente victimas de bullying, ya que la timidez es una caracteristica definitoria en
los perfiles de las victimas. Estos nifios suelen estar socialmente aislados, ansiosos,

inseguros, con una vision negativa de si mismos, y carecen de apoyo social. Los agresores
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suelen ver la timidez como un factor desencadenante de la intimidacion, y entre sus
acciones estan la exclusion deliberada, el aislamiento social y la manipulacion de las

relaciones de amistad.

Ademas, se observa que los nifios timidos tienen un rendimiento escolar inferior
al de sus compatfieros debido a la ansiedad que sienten, lo que dificulta su capacidad de
aprendizaje. La timidez también estd relacionada con conductas desajustadas en la
adolescencia, como el abuso de sustancias (alcohol y drogas), delincuencia juvenil y
conductas antisociales. Los adolescentes timidos pueden recurrir al alcohol o las drogas

como una forma de desinhibirse y afrontar las situaciones que les causan temor.
2.2.13. Dimensiones de la Timidez

El Miedo Escénico. Segun Yagosesky (2001), el miedo escénico puede definirse
como “la respuesta psicofisica del organismo, generalmente intensa, que surge como
consecuencia de pensamientos anticipatorios catastréficos sobre la situacion real o
imaginaria de hablar o actuar en publico” (p. 98). El péanico escénico se considera un
trastorno de ansiedad, caracterizado por el miedo y la ansiedad incontrolables que se
experimentan al estar frente al publico, bloqueando la capacidad natural de la persona.

El miedo es una respuesta emocional normal ante una amenaza, ya sea real o imaginaria.

El miedo a hablar en publico es una forma comun de ansiedad, que puede ir desde
un nerviosismo leve hasta un pénico paralizante. Las personas que sufren de este miedo
a menudo evitan las situaciones en las que deben hablar en publico o experimentan
grandes dificultades durante ellas, como temblores en las manos o la voz. Este tipo de
miedo puede llevar a la confusion mental, expectativas exageradas de fracaso, foco en
los errores, falta de concentracion, temor al fracaso, ansiedad anticipatoria y

pensamientos centrados en el ridiculo, el rechazo o las criticas de los demas.

Relaciones Interpersonales. Las relaciones interpersonales son interacciones
que se establecen entre al menos dos personas y son fundamentales en la vida en
sociedad. Segun Moreno y Pérez (2018), esto implica que, “en cualquier contexto
sociocultural, un individuo convive con otros, lo que le permite tanto conocer a los demas
como conocerse a si mismo” (p.117). Maslow (1991), por su parte, sefiala que la
afiliacion, que incluye la amistad, el afecto y la intimidad, es uno de los cinco niveles de
las necesidades humanas, lo que sugiere que los seres humanos buscamos, por naturaleza,

afecto e interaccidén con nuestro entorno, ya sea con la familia, amigos, pareja o colegas.



48

En linea con esto, Bisquerra (2003) define la relacion interpersonal como “la interaccion
reciproca entre dos 0 mas personas, subrayando que estas relaciones estdn reguladas por

las leyes e instituciones de la interaccion social” (p. 214).

La Introversion. Las caracteristicas tipicas de los introvertidos incluyen:
introspeccion, ser poco comunicativos, reservados, y preferir actividades individuales.
Ademas, suelen elegir ambientes tranquilos, tienen pocos vinculos sociales, y tienen una
gran facilidad para el analisis. También muestran un apego a la privacidad y son reacios
a compartir detalles intimos o valiosos de su vida. Disfrutan de la soledad y prefieren
actividades en solitario o en grupos pequefios. Rechazan entornos con muchos estimulos,
como el exceso de ruido, y tienden a ser oyentes activos, prefiriendo un estilo de vida

reservado y silencioso.
2.3.  Definicion de Términos Basicos

Socializacién. Es la adquisicion de la capacidad para comportarse de

conformidad con las expectativas sociales. (Hurlock, 1985, p. 242)

Aprendizaje. Es el proceso que permite que el individuo adquiera conocimientos
de su entorno, su ambiente y sus relaciones diarias, asociado a las capacidades
individuales tales como la memoria, inteligencia, motivacion y las relaciones con sus

compaifieros. (Chiavenato, 2017, p. 95)

Dramatizacion. Es el desarrollo de habilidades lingiiisticas; para el avance de la
expresion creativa; para mejorar la competencia social y la confianza en uno mismo; para

desenvolverse en diversidad de situaciones y de contextos. (Alvarez, E. 1995, p. 34)

Autonomia. La autonomia hace referencia a la libertad que poseemos para tomar
decisiones por nosotros mismos. La autonomia se ejerce sin presion, se debe seguir por
deber no por convivencia. Se trata de lo propio que podemos formar a lo largo de nuestras
vidas, ya sea como complementacion de uno ajeno o generado por nosotros mismos.

(Hurlock 1985, p. 231)

Conducta. La conducta como estructura, es un sistema dialéctico y significativo
en permanente interaccion, intentando resolver desde esa perspectiva la antinomia mente-

cuerpo, individuo- sociedad, organismo medio. (Laporte, 2006, p. 75)

Timidez. La timidez constituye una falta de seguridad en las relaciones que una

persona mantiene con las demas. Se traduce en actitudes de temor, de falta de seguridad
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y de incomodidad excesiva, asi como en diversas manifestaciones fisicas y psicoldgicas.

(Reid, 2006, p. 105)

Extrovertido. Una persona extrovertida busca un contacto intenso con el mundo
exterior mientras que un introvertido suele usar su energia psiquica para mirar hacia

dentro. (Carl Jung, 1921. p. 219).
2.4. Hipotesis de la Investigacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sefialan que las hipdtesis son
explicaciones tentativas del fendmeno investigado que se formulan como proposiciones.
expresadas. Proposiciones alternativas sobre la o las posibles relaciones entre dos 0 mas

variables.
2.4.1. Hipotesis General

La dramatizacion influye significativamente en la disminucion de la timidez de
los nifios y nifias de 4 afos de la institucion educativa inicial N.® 312/Mx-P de Sivia,

2022.
2.4.2. Hipotesis Especificas

La dramatizacion influye significativamente en la disminuciéon del miedo
escénico de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P

de Sivia, 2022.

La dramatizacion influye significativamente en las relaciones interpersonales de
los nifios y nifias de 4 afos de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

2022.

La dramatizacion influye significativamente en la disminucion de la introversion
en los nifios y nifias de 4 afos de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

2022.

2.5. Variables y Dimensiones de Investigacion

2.5.1. Variable Independiente: La Dramatizacion
Definicion Conceptual

La dramatizacion en la escuela nos sirve como gran instrumento para conocer a

los nifios y nifias de nuestras aulas, si les damos la oportunidad de expresar libremente,
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ellos nos ensefiardan como ven las cosas, como razonan, como piensan sobre lo que hay a

su alrededor (Delgado, 2011, p.47).
Definicion Operacional

Se elaborara una propuesta pedagogica experimental con 10 actividades de

aprendizaje para aplicar la dramatizacion en la disminucion de la timidez.
Dimensiones
Preparacion
Desarrollo e interpretacion
Resultados y conclusiones
2.5.2. Variable Dependiente: La Timidez
Definicion Conceptual

Aron (1980) sefiala que la timidez “es la dificultad para integrarse a un grupo, se
ven inhibidos e incluso angustiados cuando se los fuerza a participar, les cuesta hablar

con otros nifios y rara vez toman la iniciativa en una interaccion social” (p. 142).
Definicion Operacional

Se aplicara un cuestionario de bateria una ficha de observacidn consistente en 20
items: 06 items para la dimensiéon miedo escénico, 06 para la dimension relaciones
personales y 08 items para la dimension introversion. La escala de medicion serd la

ordinal: Nunca, A veces y Siempre
Dimensiones
Miedo escénico
Relaciones interpersonales

Introversion
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2.6.  Operacionalizacion de las Variables de Estudio
. A o : . . . Escala de
Variables Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones Indicadores medicion
La dramatizacion en la e Motivacion
escuela nos sirve como Preparacion e Lectura del texto (cuentos,
gran instrumento para fabulas)
conocer a los nifios y ¢ Prevision de materiales
Variable nifias de nuestras aulas, | se glaporara una propuesta e Conflicto NOMINAL
independiente | St les damos la | yeqaghgica  experimental o Crisis
oportunidad de | con 10 actividades de | De2TONOC | olimax
i . i interpretacion :
La expresar libremente, | anrendizaje para aplicar la e Desenlace No aplica
dramatizacion | €llos nos ensefiaran | gramatizacion en  la  Empatia (material
como ven las cosas, | gisminucion de la timidez.

como razonan, COmMO
piensan sobre lo que
hay a su alrededor
(Delgado, 2011, p.47).

Resultados y
conclusiones

¢ Balances de la actuacion
e Compromisos

e Meta cognicion

¢ Reflexion

experimental)

Variable
dependiente

La timidez

Aron (1980) sefiala que
la timidez “es la
dificultad para integrarse
a un grupo, Sse ven
inhibidos e incluso
angustiados cuando se
los fuerza a participar,
les cuesta hablar con
otros nifios y rara vez
toman la iniciativa en
una interaccion social”
(p. 142).

Se aplicara un cuestionario
de bateria una ficha de
observacion consistente en
20 items: 06 items para la
dimension miedo escénico,
06 para la dimensién
relaciones personales y 08
items para la dimension
introversion. La escala de
medicion sera la ordinal:
Nunca, A veces y Siempre

« Participacion en clases

Miedo * Expresion adversa
escenico » Temor al fracaso
. «Comunicacién
Relaciones

interpersonales

« Intolerancia
» Compafierismo

Introversion

« Miedo a hablar

* Prefiere las actividades
individuales

« Disfruta de la soledad

ORDINAL
Nunca =1
A veces =2
Siempre = 3
Recategorizacion
Baja:1
Media:2
Alta:3
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipoy Nivel de Estudio
3.1.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo fue de tipo aplicada porque permitié modificar la realidad al
realizar la dramatizacion con la finalidad de disminuir la timidez en los nifios y nifas de

4 afos de edad.

Por su parte, Carrasco (2009) sustenta que la investigacion aplicada permite la
“aplicacion de nuevas teorias a la practica educativa para transformar o modificar la

realidad” (p. 43).
3.1.2. Nivel de Investigacion

Corresponde al nivel explicativo, porque este nivel permitié manipular la variable
de dramatizacion. Segun Izquierdo (2008), refiere que “la investigacion explicativa

permite establecer relaciones de causa y efecto” (p. 71).

Asimismo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) precisan que el nivel
explicativo “es aquel estudio en donde el investigador manipula, controla las variables

tanto independientes como intervinientes” (p. 112).
3.2. Método de Estudio
3.2.1. Método Cientifico

Se hara uso del método cientifico porque se utilizara un conjunto de postulados,
reglas y normas para el estudio y la solucion de los problemas de investigacion; ademas
se utilizard pasos, técnicas y procedimientos para formular y resolver problemas de

investigacion mediante la prueba o verificacion de hipotesis.
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Segiin Tamayo (2012), “el método cientifico es un conjunto de procedimientos
por los cuales se plantean los problemas cientificos y se ponen a prueba las hipdtesis y

los instrumentos de trabajo investigativo™ (p. 30).

Para Ortiz y Garcia (2005) “el método cientifico es la 16gica general empleada,

tacita o explicitamente para valorar los méritos de una investigacion” (p. 53).
3.2.2. Método Analitico Sintético

“Estudia los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en cada
una de sus partes para estudiarlas en forma individual (analisis), y luego se integran esas

partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis).” (Bernal, 2010, p. 89).

Ortiz y Garcia (2005) afirma que, “el método analitico es aquel método de
investigacion que consiste en la desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus
partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos” (p. 64). De la
misma manera el “método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el analisis; se trata en
consecuencia de hacer una explosion metodica y breve, en resumen”. (Ortiz y Garcia

2005, p. 64),
3.2.3. Meétodo Inductivo-Deductivo

“Este particular, aunque es deductivo en método de inferencia se basa en la logica
y estudia hechos un sentido (parte de lo general a lo particular) e inductivo en sentido

contrario (va de lo particular a lo general).” (Bernal, 2010, p. 91).

Por otro lado, la induccion se refiere al movimiento del pensamiento que va de
los hechos particulares a afirmaciones de caracter general en tanto la deduccion es el

método que permite pasar de afirmaciones de caracter general a hechos particulares.

(Rojas, 2006).
3.3. Diseiio de Investigacion

En este estudio se utiliz6 el disefio pre experimental, con un solo grupo y dos

pruebas denominadas pre y pos test.

De acuerdo a Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) sefialan que, “antes de la
estimulacién o tratamiento experimental, el grupo de estudio se prueba, luego se trata y

finalmente se aplica la prueba posterior a la estimulacion” (p. 141).
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Asimismo, “los disefios pre experimentales son aquellas que no necesitan de un
grupo control para su manipulacion” (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014, p. 104),

este proceso se diagrama de la siguiente forma:

GE: 01 X 02

Doénde:
GE  : Grupo Experimental

Ol : Prueba de inicio o pre test.
X : La dramatizacién
02  :Prueba de salida o post test.
3.4. Poblacion y Muestra
3.4.1. Poblacion

Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “las poblaciones deben situarse
claramente en tomo a sus caracteristicas de contenido, de lugar y en tiempo; a la vez,
refiere que poblacion o universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones” (p. 142).

En tal sentido la poblacion estuvo conformada por 39 nifios y nifias de las dos

aulas de 4 anos del II ciclo de la institucion educativa inicial N° 312/Mx-P de Sivia, 2022.

Tabla 1.
Poblacién de nifios y nifias de 4 afios de edad de I.E.l. N° 312/Mx-P.
Edady Cantidad Total
secciones Varones Mujeres
“Amarillo” 13 09 22
“Verde” 10 07 17
Total 23 16 39

Nota: Nomina de matricula 2022.
3.4.2. Muestra

“Es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacién”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.

142).
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En tal sentido, la muestra estard conformada por 17 nifios y ninas de 4 afios del

aula “verde” de la institucion educativa inicial N° 312/Mx-P de Sivia, 2022.

Tabla 2.
Muestra de nifios y nifias de 4 afios de edad de la sesion verde de la 1.E.l. N° 312/Mx-P.
Edady Cantidad Total
secciones Varones Mujeres
“Verde” 10 07 17
Total 10 07 17

Nota. Nomina de matricula 2022

3.5. Técnica de Muestreo

Arias (2012) define la técnica de muestreo como “un proceso en el que se conoce

la probabilidad que tiene cada elemento de integrar la muestra” (p. 83).

Por lo tanto, en el presente estudio el tipo de muestreo a emplear que se empleo
fue el muestreo no probabilistico cuya técnica fue la intencionada, debido a que se conoce

las caracteristicas comunes de los nifios y nifias de la institucion educativa.
3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.6.1. Técnica
“Las técnicas hace referencia a los procedimientos y medios que hacen operativos

los métodos” (Ander, 1977 p. 42).

Por lo tanto, la técnica que se utilizo en la investigacion fue la observacion; que
segun Medina y Verdejo (2000), “la observacion es una de las técnicas mas importantes
y comunes usadas por los maestros para recoger informacion acerca de los estudiantes.
La observacion permite obtener informaciéon sobre las cualidades afectivas,

cognoscitivas y psicomotor” (p. 141).

Tabla 3
Técnicas de recoleccion de datos
VARIABLES TECNICAS
VI: El baile de musica andina Material Experimental
VD: Expresion corporal Observacion

3.6.2. Instrumento

Gomez (2006), nos afirma que:
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Un instrumento es aquel que registra datos observables que representan
verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador tiene en mente,
en términos cuantitativos, se captura verdaderamente la realidad que se desea
capturar, aunque no hay medicion perfecta, el resultado se acerca todo lo posible

a la representacion del concepto que el investigador tiene en mente (p. 122).

Como instrumento se utiliz6 la ficha de observacion. Medina y Verdejo (2000)
mencionan que la ficha de observacion es “un instrumento sencillo y simple para recoger
informacion sobre la presencia o ausencia de un comportamiento, para ver si estan o no

presentes” (p. 151).

La ficha de observacion esta estructura en base a tres dimensiones, la primera y
la segunda dimension constan de (6) items, la tercera dimension consta de 12 items. Este
instrumento fue aplicado antes y después de la aplicacion de la dramatizacion como

estrategia.

Tabla 4

Instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLES INSTRUMENTOS
VI: El baile de musica andina Sesiones Experimentales
VD: Expresion corporal Ficha de observacion

3.7. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

3.7.1. Validez del Instrumento
Santoyo y Luna (2021) sostienen que la validez de un item o una prueba es el
grado que dicho instrumento pretende medir, aquello representa una la propiedad muy

fundamental de todo instrumento.

Por lo tanto, se destaca que un instrumento se considera valido cuando el
coeficiente promedio de validez es mayor o igual al 70% y con la validez al menos de

dos expertos.

Tabla 5.
Cuadro de validacion del instrumento mediante juicio de expertos.
Juicio de expertos Puntaje Valor kappa Decision
Experto 1 100 1.00 Excelente

Experto 2 100 1.00 Excelente
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Experto 3 100 1.00 Excelente
Promedio 100 1.00 Excelente

Nota: Data obtenida de los informes de validez de expertos.

Interpretacion. La tabla 5 muestra el promedio obtenido de la validacién de los
tres expertos, el cual fue 1.00, lo que significa que el instrumento ficha de observacion
sobre la timidez se encuentra con una excelente validez, en tanto se concluyd que el

instrumento es valido para su aplicacion.

3.7.2. Confiabilidad del Instrumento
Segun Hernandez, et al. (2010) la confiabilidad se refiere al grado en que su

aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados.

Durante este proceso se ha aplicado el pilotaje a 10 nifios(as) para cotejar si
respondian correctamente o no a los items planteados, por lo que se ha utilizado el

coeficiente de Alpha de Cronbach, el cual se detalla a continuacion.

Tabla 6.
Estadistica de confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,854 20

Interpretacion. La tabla 6 muestra, el coeficiente de Alpha de Cronbach aplicado
a los items de instrumento obtuvo el resultado de 0.854 que segun la interpretacion de
Oviedo y Campo (2005) tiene una confiabilidad buena porque se encuentra en el rango
de 0,8 a 0.9, por tanto, la consistencia interna del instrumento utilizado fue aceptable y

procede su aplicacion.
3.8.  Técnicas de Procesamiento y Analisis e Interpretacion de Datos

La presente investigacion es un estudio pre experimental que empleo un pre test
y un post test en un solo grupo. Se manipulo la prueba de signos con el objetivo de
analizar si existen diferencias significativas entre el pretest y el post test, en favor de este
ultimo, como se esperaria tras la implementacion de trabalenguas para mejorar la

expresion oral en los nifios.

Para el analisis estadistico de los datos, se utilizo la prueba de signos de rangos,
que permite comparar grupos o muestras relacionadas y determinar si las diferencias

observadas entre ellas son estadisticamente significativas. Esta prueba es adecuada ya
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que se cuenta con datos emparejados del tipo antes y después, con escala ordinal, cuyos

valores se pretenden comparar.

Por otro lado, los datos se analizaron a través de la estadistica descriptiva e

inferencial, y para la prueba de hipdtesis se utilizo la prueba
3.9.  Aspectos Eticos

La presente investigacion se rige bajo un conjunto de principios y directrices que
determinaron y orientaron el disefio, desarrollo, gestion, uso y divulgacion del trabajo de
investigacion, en tal sentido, los aspectos €ticos fueron la validez cientifica, la seleccion
equitativa de los sujetos de la muestra, el Consentimiento informado, el respeto a los

sujetos inscritos y finalmente el uso adecuado de las normas APA.



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1. Presentacion y Descripcion de los Resultados
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En esta seccion de la investigacion se detalla los resultados obtenidos en el pre

test y post test sobre la variable dependiente timidez de los nifios y nifias de 4 afios de

edad de la sesion verde de la I.LE.I. N° 312/Mx-P de Sivia, 2022.

Por otro lado, los resultados estan procesado a través de la estadistica descriptiva

e inferencial, el cual se detalla a continuacion:

4.1.1. A Nivel Descriptivo

Segun Triola (2018), “la estadistica descriptiva se encarga de recolectar, organizar

y presentar los datos de manera que sea facil extraer conclusiones, sin realizar inferencias

sobre una poblacién mas amplia” (p. 4).

En tal sentido los resultados se evidencian a través de tablas de frecuencia y

figuras estadisticas.

Tabla 7.
Descripcion de los niveles de la variable timidez entre el pre y post test
Niveles Pre test Post test
fi f% fi f%
Alta 06 35.2 00 00
Media 11 64.7 07 41.1
Baja 00 00 10 58.8
TOTAL 17 100 17 100

Nota. Resultados obtenidos de la ficha de observacion del pre y post test

Figura 1.

Escalas de la variable timidez entre el pre y post test.
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Interpretacion. De lo percibido en la tabla 7 y figura 1, se deduce que de los 17
nifios y nifias en el pre test, 11 (64.7%) se encuentran en el nivel medio con respecto a la
timidez, 6 (35.2%) estan en un nivel alto; sin embargo, en el post test 10 nifios y nifias
que equivalen al 58.8% se encuentran en un nivel bajo, 7 (41.1%) en u nivel medio con

relacion a la timidez.

Los resultados del post test muestran una mejora significativa en los niveles de
timidez de los nifios y nifias evaluados, lo que indica la efectividad de las estrategias o el
entorno en el que los nifos interactuaron durante este periodo. A pesar de los avances, es
importante continuar monitorizando y ofreciendo apoyo para aquellos que aun se
encuentran en un nivel medio de timidez, con el fin de seguir favoreciendo su desarrollo

social y emocional.

Tabla 8.
Descripcion de los niveles de la dimension miedo escénico entre el pre y post test
Niveles Pre test Post test
fi f% fi %
Alta 10 58.8 00 00
Media 07 41.1 04 23.5
Baja 00 00 13 76.4
TOTAL 17 100 17 100

Nota. Resultados obtenidos de la ficha de observacion del pre y post test
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Figura 2.

Escalas de la dimensién miedo escénico entre el pre y post test

80
70
60
50 I_I
40
30
20
10 - ’ '
0 a— A
fi % fi %
Pre test Post test
EAlta 10 58,8 0 0
Media 7 41,1 4 23,5
Baja 0 0 13 76,4

Interpretacion. Segun lo mostrado en la tabla 8 y la figura 2, se observa que de
los 17 nifos y nifias evaluados en el pre test, 10 (58.8%) presentan un nivel alto en
relacion al miedo escénico, mientras que 7 (41.1%) se encuentran en un nivel medio. No
obstante, en el post test, 13 nifios y nifias, lo que representa el 76.4%, estan en un nivel

bajo de miedo escénico, mientras que 4 (23.5%) permanecen en un nivel medio.

Los resultados muestran una clara mejora en los niveles de miedo escénico entre
los nifios evaluados, con una disminuciéon notable del porcentaje de nifios que
presentaban un miedo alto y un aumento significativo de aquellos con un nivel bajo. Esto
sugiere que las intervenciones realizadas durante el periodo de evaluacién fueron
efectivas para reducir el miedo escénico. Sin embargo, seria relevante continuar
monitoreando el progreso de aquellos que atin mantienen un nivel medio de miedo, con
el fin de garantizar que todos los nifios puedan superar completamente sus temores y

desarrollarse plenamente en entornos que requieran expresion publica.

Tabla 9.
Descripcion de los niveles de la dimension relaciones interpersonales de los nifios y

nifias entre el pre y post test

Niveles Pre test Post test
fi f% fi %
Alta 00 00 12 70.5
Media 08 47 05 29.4
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Baja 09 52.9 00 00
TOTAL 17 100 17 100

Nota. resultados obtenidos de la ficha de observacion del pre y post test

Figura 3.

Escalas de la dimensidn relaciones interpersonales entre el pre y post test
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Interpretacion. De acuerdo con los datos presentados en la tabla 9 y la figura 3,
se puede observar que, en el pre test, 9 de los 17 nifios y nifias evaluados (52.9%) tienen
un nivel bajo de relaciones interpersonales, mientras que 8 (47%) se encuentran en un
nivel medio. En cambio, en el post test, 12 nifios y nifias, 1o que equivale al 70.5%,
muestran un nivel alto de relaciones interpersonales, y 5 (29.4%) siguen en un nivel
medio.

Los resultados del post test muestran una mejora notable en las relaciones
interpersonales de los nifios y niflas evaluados. Este cambio sugiere que las
intervenciones implementadas fueron eficaces para promover habilidades sociales y
fomentar relaciones mas saludables entre los nifios. Aunque todavia persiste un pequefio
porcentaje en el nivel medio, el progreso general es alentador, y se recomienda continuar
ofreciendo oportunidades para el desarrollo social, asegurando que todos los nifios logren
un nivel alto en sus relaciones interpersonales.

Tabla 10.
Descripciodn de los niveles de la dimension introversion de los nifios y nifias entre el pre

y post test

Niveles Pre test Post test
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fi f% fi f%

Alta 11 64.7 00 00
Media 06 35.2 05 29.4
Baja 00 00 12 70.5
TOTAL 17 100 17 100

Nota. Resultados obtenidos de la ficha de observacion del pre y post test

Figura 4.
Escalas de la dimensidn introversion entre el pre y post test
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Interpretacion. Segun los datos de la tabla 10 y la figura 4, en el pre test, 11 del
total de nifios evaluados (64.7%) presentan un nivel alto de nifios y nifias introvertidos,
mientras que 6 (35.2%) se ubican en un nivel medio. En contraste, en el post test, 12
nifios y nifias, lo que corresponde al 70.5%, muestran un nivel bajo de introversion, y 5
(29.4%) permanecen en un nivel medio.

El cambio observado entre el pre test y el post test indica una mejora significativa
en los niveles de introversion de los nifios evaluados. Este progreso sugiere que las
estrategias implementadas durante el periodo de evaluacion fueron efectivas para
aumentar la sociabilidad y reducir la tendencia hacia la introversion. Aunque aun hay un
pequefio porcentaje de nifios en el nivel medio de introversion, el resultado general es
alentador, y se recomienda seguir ofreciendo oportunidades para que los nifios continten
desarrollando sus habilidades sociales y de interaccion.

4.1.2. A Nivel Inferencial
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La estadistica inferencial es una rama de la estadistica que se enfoca en hacer
conclusiones y generalizaciones sobre una poblacion a partir de la informacion obtenida

de una muestra de la misma.

Segun diversos autores, su objetivo principal es realizar decisiones y deducciones
basadas en los datos obtenidos, lo que incluye la contrastacion de hipotesis y la

comprension de relaciones causales.

Prueba de Normalidad. La prueba de normalidad se utiliza para determinar si
una muestra proviene de una poblacion que sigue una distribucion normal. Es
fundamental para validar supuestos en analisis estadisticos, ya que muchas pruebas
requieren esta condicion. Algunas pruebas de normalidad comunes incluyen el test de
Shapiro-Wilk y el test de Kolmogorov-Smirnov, que ayudan a identificar la adecuacion

a la normalidad en los datos analizados.

A continuacién, la investigacion opto por realizar la prueba de normalidad a

través del test de Shapiro-Wilk debido a que la muestra fue menores a 50 elementos.
Planteamiento de Hipotesis

Ho: Los niveles de timidez de los nifios y nifias entre el pre y pos test provienen

de una poblacion de distribucion normal.

Ha: Los niveles de timidez de los nifios y nifias entre el pre y pos test no provienen

de una poblacion de distribucion normal.

Tabla 11.
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico al Sig.
Timidez Pretes 410 17 ,000 ,611 17 ,000
Timidez Postes ,380 17 ,000 ,632 17 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion. Como el p-valor calculada es menor que el nivel de significancia
(0,00 < 0,05), existen evidencias estadisticas suficientes para aceptar con un nivel de
confianza de 95% la hipotesis la alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), es decir,

existen diferencias significativas entre las los niveles de timidez de los nifios y nifias entre
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el pre y pos test debido a que provienen de una poblacion de distribucion no normal. En

efecto se capta la prueba no paramétrica de Wilcoxon para muestras relacionadas.
Prueba de Hipotesis
Prueba de Hipotesis General
e Sistema de hipotesis

Ho: La dramatizacion no influye significativamente en la disminucion de la
timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.°

312/Mx-P de Sivia, 2022.

Ha: La dramatizacion influye significativamente en la disminucion de la timidez
de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de

Sivia, 2022.

e Nivel de significancia
o=5%

e Regla de decision

Si, p (sig. Asintética bilateral) <0.05; entonces se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Si, p (sig. Asintotica bilateral)>0.05; entonces se rechaza la hipotesis alterna y se

acepta la hipotesis nula.

Tabla 12.

Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipétesis general

Estadisticos de prueba®
Timidez postes - timidez pretes
Z -3,358"
Sig. asintética(bilateral) ,001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Prueba de rangos con signos de Wilcoxon

P-valor grupo experimental = ,001 < a=0.05

Interpretacion. En la prueba tabla 12, se observa que el valor de p=0.001 es < al
0.05% existen evidencias estadisticas suficiente para aceptar con un nivel de confianza

de 95% la hipotesis la alterna (Ha) y rechazar la hipotesis nula (Ho), es decir, existen
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diferencias significativas entre las los niveles de timidez de los nifios y nifas entre el pre
y pos test. Por lo cual se concluye que: La dramatizacion influye significativamente en
la disminucién de la timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la institucién educativa

inicial N.° 312/Mx-P de Sivia, 2022.
Prueba de hipdétesis especifica 1
e Sistema de hipotesis

Ho: La dramatizacion no influye significativamente en la disminucion del miedo
escénico de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.°

312/Mx-P de Sivia, 2022.

Ha: La dramatizacion influye significativamente en la disminucion del miedo
escénico de los nifios y nifas de 4 afnos de la institucion educativa inicial N.°

312/Mx-P de Sivia, 2022.
e Nivel de significancia
o=5%
e Regla de decision

Si, p (sig. Asintdtica bilateral) <0.05; entonces se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Si, p (sig. Asintotica bilateral)>0.05; entonces se rechaza la hipotesis alterna y se

acepta la hipotesis nula.

Tabla 13.

Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipétesis especifica 1

Estadisticos de prueba
Miedo Escenico Postes - Miedo Escenico Pretes
Z -3,624°
Sig. asintotica(bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.
Prueba de rangos con signos de Wilcoxon
P-valor grupo experimental = ,000 < a=0.05

Interpretacion. En la prueba presentada en la tabla 13, se observa que el valor
de p=0.000 es menor que 0.05, lo que proporciona suficiente evidencia estadistica para

aceptar la hipdtesis alternativa (Ha) con un nivel de confianza del 95% y rechazar la
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hipdtesis nula (Ho). Esto indica que existen diferencias significativas en los niveles de
miedo escénico de los nifios y nifias entre el pre y el post test. Por lo tanto, se concluye
que la dramatizacion tiene una influencia significativa en la reduccion del miedo escénico
de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia,

2022.
Prueba de hipdtesis especifica 2
e Sistema de hipétesis

Ho: La dramatizacion no influye significativamente en las relaciones
interpersonales de los nifios y niflas de 4 afios de la institucion educativa inicial

N.° 312/Mx-P de Sivia, 2022.

Ha: La dramatizacion influye significativamente en las relaciones interpersonales
de los nifos y nifias de 4 afios de la institucién educativa inicial N.° 312/Mx-P de

Sivia, 2022.

e Nivel de significancia
o=5%

e Regla de decision

Si, p (sig. Asintotica bilateral) <0.05; entonces se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Si, p (sig. Asintotica bilateral)>0.05; entonces se rechaza la hipotesis alterna y se

acepta la hipotesis nula.

Tabla 14.
Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipétesis especifica 2

Estadisticos de prueba?
Relaciones interpersonales postes - relaciones
interpersonales pretes
Z -3,666"
Sig. asintética(bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Prueba de rangos con signos de Wilcoxon

P-valor grupo experimental =,000 < a=10.05
Interpretacion. En la prueba mostrada en la tabla 14, se observa que el valor de

p=0.000 es menor que 0.05, lo que indica que hay suficiente evidencia estadistica para
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aceptar la hipdtesis alternativa (Ha) con un nivel de confianza del 95% y rechazar la
hipdtesis nula (Ho). Esto demuestra que existen diferencias significativas en los niveles
de relaciones interpersonales de los nifios y niflas entre el pre y el post test. En
consecuencia, se concluye que la dramatizacion tiene un impacto significativo en las
relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial

N.° 312/Mx-P de Sivia, 2022.
Prueba de hipotesis especifica 3

e Sistema de hipdtesis

Ho: La dramatizacion no influye significativamente en la disminucion de la
introversion de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.°

312/Mx-P de Sivia, 2022.

Ha: La dramatizacion influye significativamente en la disminucion de la
introversion de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.°

312/Mx-P de Sivia, 2022.
e Nivel de significancia
a=5%
e Regla de decision

Si, p (sig. Asintdtica bilateral) <0.05; entonces se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Si, p (sig. Asintotica bilateral)>0.05; entonces se rechaza la hipotesis alterna y se

acepta la hipotesis nula.

Tabla 15.
Prueba de rangos con signos de Wilcoxon de la hipétesis especifica 3

Estadisticos de prueba?
Introversion postest - introversion pretest
Z -3,286"
Sig. asintotica(bilateral) ,001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Prueba de rangos con signos de Wilcoxon

P-valor grupo experimental =,000 < a=10.05
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Interpretacion. En la tabla 15, se observa que el valor de p=0.001 es inferior a
0.05, lo que proporciona suficiente evidencia estadistica para aceptar la hipotesis
alternativa (Ha) con un nivel de confianza del 95% y rechazar la hipotesis nula (Ho). Esto
indica que existen diferencias significativas en los niveles de la dimension introversion
de los niflos y nifias entre el pre y el post test. Por lo tanto, se concluye que la
dramatizacion tiene un efecto significativo en la disminucion de la introversion de los

nifos y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial N.° 312/Mx-P de Sivia, 2022.
4.2.  Discusion de Resultados

La investigaciébn que presento permitid obtener resultados en relacion de la
disminucion de la timidez de los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa inicial
N.° 312/Mx-P de Sivia, 2022. Para ello a continuacién se tiene la discusion de los

resultados obtenidos luego de la aplicacion de la estrategia.

En relacion al objetivo general, los resultados muestran una reduccion
significativa de la timidez en los nifos de 4 afios entre el pre test y el post test. En el pre
test, el 64.7% estaba en un nivel medio de timidez y el 35.2% en un nivel alto; mientras
que en el post test, el 58.8% mostrd un nivel bajo y el 41.1% un nivel medio. La prueba
estadistica (p=0.001) confirma una diferencia significativa entre ambos momentos, 1o
que indica que la dramatizacion influyd positivamente en la reduccion de la timidez,
apoyando estudios previos que destacan su efectividad como herramienta pedagogica.
Este hallazgo es consistente con investigaciones previas que sugieren que la
dramatizacion, como herramienta pedagogica, puede ser efectiva para reducir la timidez
en los nifios, promoviendo su autoestima y su capacidad para interactuar en situaciones
sociales (Bustos y Panata, 2016). Por otro lado, Quezada (2016) sefiala que es que la
dramatizacion en el aula favorece el desarrollo emocional, expresivo y cognitivo de los
nifos.

De acuerdo a los resultados obtenidos, muestran una disminucion significativa en
los niveles de miedo escénico entre el pre test y el post test. En el pre test, el 58.8% de
los nifios presentd un nivel alto de miedo escénico, mientras que en el post test, el 76.4%
mostrd un nivel bajo. La prueba estadistica (p=0.000) confirma que hubo diferencias
significativas, lo que sugiere que la dramatizacion redujo efectivamente el miedo
escénico en los nifos. Este hallazgo coincide con estudios previos que destacan la

efectividad de la dramatizacion en la mejora de la confianza y la participacion de los
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nifios. Este resultado se encuentra en linea con investigaciones previas que indican que
la dramatizacién, como herramienta educativa, puede ser eficaz para reducir el miedo
escénico y mejorar la confianza y la participacion de los nifios en actividades grupales

(Gonzalez y Garcia, 2019).

Los resultados del objetivo especifico dos, muestran un cambio significativo en
los niveles de relaciones interpersonales de los nifios entre el pre test y el post test. En el
pre test, el 52.9% tenia un nivel bajo, mientras que en el post test, el 70.5% alcanzé un
nivel alto. La prueba estadistica (p=0.000) confirma que hubo diferencias significativas,
indicando que la dramatizaciéon mejord las habilidades sociales de los nifios. Este
hallazgo coincide con estudios previos que resaltan la efectividad de la dramatizacion en
el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios preescolares. Este hallazgo es
consistente con investigaciones previas que sugieren que la dramatizacion es una
herramienta efectiva para fomentar las relaciones interpersonales y mejorar la interaccion
social en nifios en edad preescolar (Escobedo y Ortiz, 2017). Del mismo modo, Garcia y
Vasquez (2015), indican que los resultados del pre-test muestran que los nifios
presentaban niveles moderados a altos de timidez, especialmente en situaciones de
interaccion social como la entrada y salida. La mayoria de los nifios experimentaban
timidez con frecuencia, lo que establece una base para evaluar el impacto de los talleres

de dramatizacion en la reduccion de la timidez y el fomento de la confianza social.

De acuerdo al objetivo especifico tres, los resultados muestran una reduccion
significativa en los niveles de introversion de los nifios entre el pre test y el post test. En
el pre test, el 64.7% presentd un nivel alto de introversion, mientras que en el post test,
el 70.5% mostrd un nivel bajo. La prueba estadistica (p=0.001) confirma diferencias
significativas, lo que sugiere que la dramatizacion fue efectiva en reducir la introversion.
Este hallazgo es consistente con estudios previos que destacan la efectividad de la
dramatizacion para fomentar la extroversion en nifos. Segun Gonzalez y Garcia, (2019)
indican que la dramatizaciéon puede ser una herramienta efectiva para fomentar la
extroversion y reducir la introversion en nifios, al brindarles la oportunidad de interactuar

de manera mas abierta y confiada en un entorno controlado.
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CONCLUSIONES

En conclusion, los resultados obtenidos confirman que la dramatizacién tuvo un
impacto positivo y significativo en la reduccion de la timidez en los nifios de 4
anos, al mostrar una disminucion en los niveles de timidez entre el pre test y el
post test. Mientras que en el pre test predominaban niveles medios y altos de
timidez, en el post test la mayoria de los nifios alcanzaron niveles bajos o medios,
lo que refleja una mejora considerable. La prueba estadistica (p=0.001) respalda
esta diferencia significativa, lo que valida la efectividad de la dramatizacion como

herramienta pedagogica.

Los resultados muestran una reduccién significativa del miedo escénico en los
nifios entre el pre test y el post test, con un aumento en el porcentaje de nifios con
bajo miedo escénico. La prueba estadistica (p=0.000) confirma que la
dramatizacion fue efectiva en reducir este miedo, respaldando estudios previos

que destacan su eficacia para mejorar la confianza y participacion de los nifios.

En conclusion, los resultados muestran un cambio significativo en las relaciones
interpersonales de los nifios, con un aumento del 52.9% a un 70.5% en los niveles
altos de habilidades sociales. La prueba estadistica (p=0.000) confirma que la
dramatizacion mejord estas habilidades, coincidiendo con estudios previos que
destacan su efectividad para fomentar la interaccion social en nifios preescolares

y reducir la timidez, promoviendo la confianza social.

En conclusion, los resultados del objetivo especifico tres muestran una reduccion
significativa en los niveles de introversion de los nifios, con un aumento en el
porcentaje de nifios que alcanzaron un nivel bajo de introversion después de la
intervencion. La prueba estadistica (p=0.001) confirma que la dramatizacion fue

efectiva para reducir la introversion. Este hallazgo es consistente con estudios
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previos que sefialan la efectividad de la dramatizacion para fomentar la
extroversion y reducir la introversion, al permitir que los niflos interactiien de

manera mas abierta y confiada.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes, directivos y padres de familia fomentar el uso de
la dramatizacién como herramienta pedagogica en las actividades cotidianas, ya
que ha demostrado ser efectiva en la reducciéon de la timidez y en el desarrollo
emocional, expresivo y social de los nifios. Ademas, es importante integrar
actividades que permitan a los nifios interactuar de manera abierta y confiada,

favoreciendo su autoestima y participacion en diversos contextos.

Se recomienda a los docentes y padres de familia incorporar actividades de
dramatizacion en el entorno educativo y familiar, ya que esta herramienta ha
demostrado ser efectiva para reducir el miedo escénico, mejorar la confianza y
fomentar la participacion activa de los nifios. Ademas, se sugiere crear espacios
seguros y estimulantes donde los nifios puedan expresar sus emociones y

habilidades sin temor a ser juzgados.

Se recomienda a los docentes, directivos y padres de familia integrar actividades
de dramatizacion en el aula y en el hogar, ya que esta practica ha demostrado
mejorar las relaciones interpersonales y fomentar la confianza social en los nifos.
Es importante crear entornos donde los nifios puedan interactuar de manera libre

y colaborativa, fortaleciendo sus habilidades sociales y reduciendo la timidez.

Se recomienda a los docentes y padres de familia continuar implementando
actividades de dramatizacion para ayudar a los nifios a superar la introversion,
promoviendo una mayor interaccion social y confianza. Estas actividades
permiten a los niflos expresarse de manera mas abierta y extrovertida, lo que
favorece su desarrollo emocional y social, mejorando su participacion en diversas

actividades grupales.
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Anexo 1. RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion
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Huanta, 18 de agosto del 2023

Visto los Proyectos de Investigacién y el Informe N° 009
con Expediente N° TM20231825-F de fecha
Araujo — Docente de Investigacién;

-2023-DI-EESPP “JSCO"-HTA
10/07/2023, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al D.S. N* 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N® 30512 Ley
de Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Péblicos y Privados:
sefialan que es necesario fomentar la investigacién e innovacién en los/las estudiantes para ofrecer a

la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién:

Que, es politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar
que los/las estudiantes de los Programas de Estudios y Carreras Profesionales en este centro superior
de Formacién Inicial Docente realicen Investigacién Educativa conducente a su titulacién y cumplir
con el objetivo fundamental de la formacién profesional en educacién, fortaleciendo su capacidad de
investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para la
transformacién de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacién Educativa, presentado por las
estudiantes de los Programas de Estudios de Educacién Inicial Intercultural Bilinge para garantizar su
titulacidn y acreditacién como profesionales de la educacién;

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Formador de Investigacién
Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo en concordancia al Reglamento de Investigacién., al Reglamento de
Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle”, por tanto;

SE RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR, los Proyectos de Investigacién Fducativa, de acuerdo al siguiente

ElL. CUENTO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA

TITULO DESARROLLAR LA EXPRESION ORAL DE LOS NINOS Y NINAS DE
3 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.° 38268/Mx-P

“CENTRO BASE” DE SIVIA, 2022

INVESTIGADORA | RENEE AGUILAR SANDOVAL

detalle:

ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
USO DE LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA DESARROLLAR LA
TITULO PSICOMOTRICIDAD FINA EN LOS NIROS Y NINAS DE 4 AROS DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA N.°38392 “JOSE MARIA ARGUEDAS
ALTAMIRANO" PICHARI-BAJA, 2022
INVESTIGADORA | CABEZAS VARGAS FLOR BETTY

ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO

4. Razuhullica 624 - Huanta
Teletax (065) 321070

W Betpnisco edu po
comuncacionesi@iesppjsco edu pe



0

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Liry Cromtn 1* 16T
AN N 2780060
Adecvaotn a Insthute D5 N° 0108560
Atorgncidn de Furcionamantn DS N* 0654 £0
Escudla de Educacin AM. N* 267 2020-48NEDU

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
Huanta - Ayacucho

LOS TRABALENGUAS EN EL DESARROLLO DE LA EXPRESION

TITULo ORAL EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N.° 414/Mx-P “PEDRO RUIZ GALLO" DE
LLOCHEGUA, 2022
INVESTICADORA | FLORES CCAHUANA ANALI ROBERTA
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
LOS CUENTOS INFANTILES COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR
TITULO LA COMPRENSION LECTORA EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.938392 “JOSE MARIA
ARGUEDAS ALTAMIRANO™ DE PICHARI BAJA, 2022
INVESTIGADORA | NANA ANCHO DIANA
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
LOS TITERES COMO ESTRATEGIA PARA REDUCIR PROBLEMAS
TITULO DE CONDUCTA EN NINOS Y NINAS DE 5 ANOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.° 38268/Mx-P “CENTRO
BASE” DE SIVIA, 2022
INVESTICADORA | QUISPE VEGA, AIDEE
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
LA DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ DE
TITULO LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N. ° 312/Mx-P DE SIVIA, 2022
INVESTIGADORA | QUISPE VEGA DIANA
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
EL USO DE LOS TITERES EN EL DESARROLLO DE LA EXPRESION
TTULo ORAL EN LOS NINOS Y NINAS DE 3 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 38392 “JOSE ARGUEDAS
ALTAMIRANO"DE PICHARI BAJA - CUSCO0,2022
INVESTIGADORA | SCELENA SAYAS SACCACO
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
LAS CANCIONES INFANTILES COMO ESTRATEGIA PARA
TITULO MEJORAR LA EXPRESION ORAL DE LOS NINOS Y NINAS DE 4
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.° 38268/Mx-P
“CENTRO BASE” DE SIVIA, 2022
INVESTIGADORA | ROMERO BORDA YESENIA RUTH
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
LAS CANCIONES INFANTILES EN QUECHUA COMO ESTRATEGIA
TITULO PARA DESARROLLAR LA EXPRESION ORAL EN QUECHUA EN
LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N.° 38268/Mx-P “CENTRO BASE" DE SIVIA, 2022
INVESTIGADORA | SINFOROSO CALDERON NELLY SEPRIANA
ASESOR Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
LA LECTURA DE LAS LEYENDAS EN EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL EN LOS NINOS Y NINAS DE 3 ANOS DE LA
Ll INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.38268/Mx-P"CENTRO BASE"
SIVIA 2022 -
INVESTIGADORA | VALENCIA CCENTE VIOLETA

ASESOR

Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUVJO

Je. Razubica 624 ~ Huanla
Tesafax (066) 321070
wirn sesppisos adu pa

comuncaconesf@asnpjecs sou.pe
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SEGUNDO.- AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicion de la presente

resolucién la continuacién del Trabajo de Investigacién Educativa; bajo la orientacién del Asesor

y en coordinacién permanente con el Formador del curso, utilizando los métodos, técnicas,

procedimientos e instrumentos de investigacion apropiados.

@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ly Coversin N* 1673

TERCERO.- COMUNICAR, a las reas internas, a las interesadas asimismo, subir a la web
institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

mmucm
Interesados (0s)
Archivo
WMAV/D.G.(¢)
prd/sec.

Jr. Razuhuilca 624 - Huanta
Telafax (065) 321070

weeen seppleco edu.pe
tomunicaciones@lesppjaco. edu.pé



Anexo 2. RD de cambio de asesor.
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"Ano-del Bicentenario; de la consolidacion de nuestras Independencic, y de la.
conunemoracion de lay hevoicay batallay de Junin y Ayacucho”

Drtlovitn Dbsreotoral N 07222025 . ZEST. T3l JSCO /DG -IHTA

Huanta, 27 de julio del 2024

Visto el expediente N° TM20243089-F y proveido N° 3089;

CONSIDERANDO:

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica “José
Snlvador Cavero Ovalle" de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, departamento de
Ayacucho; garantizar la titulacién de los alumnos de las diferentes especialidades que se
desarrolla en este Centro Supenogge Forhi% Doceme con la aprobacién de los Proyectos
de Investigacién Educativa Bésica y/o Aplicada pm oumplu' con ¢l objetivo fundamental de
Formacién Profesional en Fdpcatign gn)o mlu lhjclal Primaria, Secundaria establecidos
por la Ley de! Profesorado Wfife‘gimnlos ertinéntes;

Que, el Art. 15° del Decreto Supremo N° 19-90-ED. Reglamento de la Ley del
Profesorado, indica que la “Investigacién y Experimentacién Cientifica y Tecnolégica son
sctividades permanentes del régimen académico de la formacién docente y reconoce a la
investigacion como una dimension fundamental de su formacién y de su quehacer educativo™;

Que, de conformidad con el D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley

N° 30512 Ley de los Institutos Superiores Pedaggicos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente Publicos y Privados:

Que, el Dr, Wilber Antonio Reyes Araujo, Asesor del trabajo de Investigacion,
reunucia por voluntad propia y a pedido del interesado;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR; el Articulo PRIMERO, numeral 1) de la Resolucién
Directoral N° 226-2023-EESPP"ISCO"/D.G.-HTA, de fecha (8 de agosto del 2023, en la
que se designa al Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Asesor del Proyecto titulado: “LA
DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ DE LOS NINOS Y NINAS DE
4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N, * 312/Mx-P DE SIVIA, 20227,

Jr. Razuhuilica 624 - Muanta
Telafax (066) 321070

W £8SDp|sc0 6l pe
comunicacionesZiesppisco edu pe
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INTEGRANTE:
QUISPE VEGA DIANA

SEGUNDO.- Que, por motivos indicados en la parte considerativa se
RESUELVE CAMBIAR al mencionado docente, por el Mg. WALTER CANGANA
CANCHARI como nuevo Asesor del proyecto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Interesados
Archivo
WMAV/D.G.(¢)
prd/sec,

Jr. Razuhislica 624 - Hyants
Telctax (056) 321070

Wt eespp{sco edu pe
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Anexo 3. RD de expedito.

FECUFLA DFE FIMMICACION SUPEFRIOR PEDACOGICA PLHIRIICA Ly Conacstn N* 1673
~ Fepartora IV N 22882 60

“INSE SALVADOR CAVERD OVALLE dancumcon 3 'seiuio U5 W° 010 65 €0

1 A ) Adorgacion ga Fyrcasamens 05 N 059460

o R Faouwe 0e Fdaaote RN N* 257 2070 MNEDU

"Ano de la Recuperacidw y Consolidacidnw de la Economia Peruana

Huanta, 12 de febrero del 2025

Visto, los documentos adjuntos: TM202500580-F;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al D.S. N® 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
de Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y
Privados: sefalan que es necesario fomentar Ia investigacién e innovacion en los/las estudiantes para
‘ ofrecer 1 la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion;

Que, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho: garantizar
que loslas estudiantes de los Programas de Estudios en este centro superior de Formacién Inicial
Docente realicen Investigacién Educativa conducente a la obtencion del Titulo Profesional de
Licenciado (a) y cumplir con el objetivo fundamental de la formacion profesional en educacion,
fortaleciendo su capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje. agentes y lideres
de cambio para la transformacidn de la realidad local, regional y nacional.

Que, es necesario aprobar en calidad de expedito las Tesis de Investigacion Educativa,
presentados por las estudiantes del Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie
para garantizar su titulacion y acreditacion como préofesionales de la educacion y puedan asumir ese
rol en concordancia con las normas del sector.

Que, estando & lo informado y opinado favorablemente en concordancia al Reglamento de
@ investigacion y al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y
facuitado por el OFICIO No 02915-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-PER, por tanto;

SE RESUELVE:
PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO las TESIS DE INVESTIGACION siguientes:
N° | INVESTIGADOR(A) TESIS ESTUDIOS

| LA DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE |  EDUCACION
QUISPE VEGA. DIANA | LA TIMIDEZ DE LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS INICIAL

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N, ® | INTERCULTURAL
312/Mx-P DE SIVIA, 2022. BILINGUE

0

Jr Razuhuslica 524 - Huanta
Teletax (055} 321000
W SESPOISCC 0du pe
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SEGUNDO. - AUTORIZAR. a partir de la fecha, continuar con los trdmites para la
sustentacion de la Tesis cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y
Titulos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a los interesados, asimismo, publicar en
la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

'ESCULLA OF CDUCACION SUPERIR PEDAGAGICA PUEL IS
"J0SE SALVADGR CAVERD OVALLE" CE HUANTA
CERTIFICO"

Que i3 preverte e O 1A AL v o que
PO, Gamae I O b #4105 L pE— 1> §

-

' &
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D G (e)
pred'sec,

Jr. Rarshlics 624 - Husnts
Teletar (055) 321070

W BESLINGO 03y Do
comunicasonesiesppysco sou pe



Anexo 4. RD de Fecha de Sustentacion

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adecuntn 3 irasiuo DS W° 010450
Adorzacide de Furcionament D5 N* 0594 £0

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA m’ﬂm&‘?&
Huanta - Ayacucho Escua e Educacen RM. \* 267-2020 MINEDU

“Aio-de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Pevuana
Dollciin Dosactoeali N P.Pub.”JSCO"/DG.-HTA

Huanta, 25 de junio de 2025

Visto, el Expediente TM20251203 de fecha 16 de abril del 2025 y la
Resolucién Directoral de Expedito No 0121-2025-EESP Pub."JSCO"/D.G.-HTA de fecha 12
febrero del 2025;

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N® 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los egresados de Formaci6n Inicial Docente y garantizar su acreditacién
profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del "Tituto ijd}mal de Licendado (a) en Educacién a los(as)
egresados de los Programas de Esludnos L:ccncmdos en este Centro Superior de Formacién
Docente previa sustentacion ﬁ"]ﬁ Tesis yisu respecuv, apmbacnén en concordancia a la
normativa general y documentos de gestion institucional;

Jr. Razuhuslica 624 - Huanta
Teitdono: 323042

Waw Eespnisco edu pe
informes@oesppisco edu.pe



“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adscuscds o Instituto DS N* 0408560
Asorzacdn

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA mw?umm '.'m
Huanta - AVSCUC’IO Escuels do Educatn AV N* 267-2000 MNECU

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias. asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que seflalan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacién es mediante la sustentacion de tesis, con el fin de generar conocimientos y

propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacién;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OF{CIO

No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH, L - i

S
L o

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DE LA TESIS
conducente a la OBTENCION DEL TIiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TESIS

LA_DRAMATIZAC!ON EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ DE LOS NINOS Y
NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.°312/MX-P DE
SIVIA, 2022.

AUTOR(A) QUISPE VEGA, DIANA
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 5 DE JULIO DEL 2025

HORA 12:00 P.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y éreas internas del contenido
del presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucién en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad, (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.

Jr. Razhuilica 624 - Huanta
Telfono! 323042

WWW EESDDISC0 edu pe
informes@eesppisca edu.pe



Anexo 5. RD de Jurados de Sustentacion

RV N* 2288260
"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" adcuacin & et 08 M 108560
Huanta - Ayacucho Atorizacion de Fanconaments DS N* 08.94ED

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Loy Croacitn N° 16737
Escuela de Educantn RM N* 2672000 MNEDU

"Ane de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economiar Pevuana’

Dsollovisn Dhrotnal N 04552025 FESP.Pub."[SCO"/DG.-HTA

Huanta, 25 de junio de 2025

Visto, el Expediente TM20251203 de fecha 16 de abril del 2025 y la Resolucién
Directoral de Expedito No 0121-2025-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 12 de febrero
del 2025;

CONSIDERANDO:

La LEY N" 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprucban Reglamento de la Ley
N 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestién y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de
laLey N°30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados de Formacién Inicial Docente y garantizar su acreditacién
profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Pablica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar ¢l otorgamiento dcl.I"llula Profesional de Licenciado (a) en Educacién a los (as)
cgresados de los Programas de Estudios Licenciados en‘este Centro Superior de Formacién
Docente previa sustentacion de tesis y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa
general y documentos de ges.liéh institucional;

Jr. Razuhullica 624 - Huanta

Cel 928 165 441
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Crsacien N° 16737

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”" Awcssin s B OB I G o

Huanta ~ Ayacucho mat:erwm mu?mg

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacion es mediante la sustentacion de la tesis, con el fin de generar conocimientos y
propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;
Que, de conformidad a los considerandos y facultado por el
OFICIO No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DE TESIS, tal como se detalla a continuacién:
PRESIDENTE | Dr. BIBIANO ALCARRAZ CARBAJAL

SECRETARIO | Mg. MARIA JUSTINA LEON PERALTA
VOCAL Dra. YOLANDA APOLINARIA ORELLANA PEREZ

TRABAJO DE INVESTIGACION

LA DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ DE LOS NINOS
Y NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N.°312/MX-P

JURADO
EXAMINADOR

DE SIVIA, 2022,

AUTOR (A) QUISPE VEGA, DIANA

PROGRAMA ESTUDIOS EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 5 DE JULIO DEL 2025

HORA 12:00 P.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesado(a), el
contenido del presente acto resolutivo.

TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion econémica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesados
Dir. Adm. (01)
See, Acad. (01)
Archivo (01)
MILP/D.G. (¢)
prd/sec.

Jr. Razuhwilica 624 ~ Huanta

Cel 928 185 441

WWW E85DP;SCO 80y pe
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Anexo 6. Matriz de consistencia

disminucion del
miedo escénico
de los nifios y
nifias de 4 afios
de la institucion
educativa inicial
N° 312/Mx-P de

Sivia, 2022?
» ¢De qué manera
influye la

dramatizacion
en las relaciones
interpersonales

disminucion del
miedo escénico
de los nifios y
nifias de 4 afios
de la institucion

educativa

inicial Ne°
312/Mx-P  de
Sivia, 2022.

» Determinar la
influencia de la
dramatizacion
en las

en la disminucion

del miedo
escénico de los
nifios y nifias de 4
afios de la
institucion
educativa inicial
N° 312/Mx-P de
Sivia, 2022.

* La dramatizaciéon
influye

significativamente
en las relaciones

Dependiente

La timidez

Relaciones
interpersonales

«Comunicacién
« Intolerancia
» Compafierismo

Introversion

*Miedo a hablar
*Prefiere
actividades
individuales
*Disfruta de la
soledad

las

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA
Problema general | Objetivo general | Hipétesis general * Motivacion ¢ Tipo de estudio
¢De qué manera la | Determinar la | La dramatizacion Preparacion * Lectura del texto | Aplicada
dramatizacion influencia de la | influye P (cuentos, fabulas)
influye en la | dramatizacion en | significativamente * Prevision de | e Nivel
disminucién de la | la disminucion de | en la disminucién | Independiente: materiales Explicativa.
timidez de los | la timidez de los | de la timidez de los * Conflicto
nifios y nifias de 4 | nifos y nifias de 4 | nifios y nifias de 4 La Desarrollo e * Crisis ¢ Método de estudio
afos de la | aflos de la | afios de la | dramatizacion | interpretacion * Climax Cientifico
institucion institucion institucion * Desenlace Analitico-sintetico
educativa inicial | educativa inicial | educativa inicial N° * Empatia Inductivo-deductivo
N° 312/Mx-P de | N° 312/Mx-P de | 312/Mx-P de Sivia, - Balances de la| Experimental
Sivia, 2022? Sivia, 2022. 2022. Resultados y actuacion
conclusiones » Compromisos e Diserfios de investigacion
Problemas Objetivos * Meta cognicién Pre experimental
especificos: especificos: Hipotesis * Reflexion o o,
+ ¢(De qué manera | « Determinar la | especifica: «Participacion en —
influye la influencia de la | * La dramatizacion Miedo escénico clases Dénde:
dramatizacion dramatizacion influye * Expresion adversa GE= Grupo Experimental
en la| en la | significativamente «Temor al fracaso

01 = Prueba de inicio o pre-
prueba.

X = La dramatizacion

O = Prueba de salida o post
prueba.

¢ Poblacién y muestra

Poblacion: 40 nifios y nifias
de las dos aulas de 4 afios
del 11 ciclo de la institucion
educativa inicial N° 312/Mx-
P de Sivia, 2022.

Muestra: 18 nifios y nifias de
4 afios.




de los nifios y
nifias de 4 afios
de la institucion
educativa inicial
N° 312/Mx-P de
Sivia, 2022?
¢De qué manera
influye la
dramatizacion
en la
disminucion de
la introversién
en los nifios y
nifias de 4 afios
de la institucion
educativa inicial
N° 312/Mx-P de
Sivia, 2022?

relaciones
interpersonales
de los nifios y
nifias de 4 afios
de la institucion

educativa

inicial N°
312/Mx-P  de
Sivia, 2022.

Determinar la
influencia de la
dramatizacion

en la
disminucion de
la introversion
de los nifios y
nifias de 4 afios
de la institucion

educativa

inicial N°
312/Mx-P  de
Sivia, 2022.

interpersonales de
los nifios y nifias
de 4 aflos de la
institucién
educativa inicial
N° 312/Mx-P de
Sivia, 2022.

La dramatizacion
influye
significativamente
en la disminucion
de la introversion
en los nifios y
nifias de 4 afios de
la institucion
educativa inicial
N° 312/Mx-P de
Sivia, 2022.

e Técnicas de muestreo
Muestreo no probabilistico
de tipo intencional

e Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos.
Técnica: la observacion
Instrumento: ficha de
observacion

¢ Validez y confiabilidad
Validez. Tres expertos de la
institucion
Confiabilidad: Alpha de
Cronbach

e Técnicas de
procesamiento.
Estadistica descriptiva e
inferencial
Prueba de Normalidad
Prueba de hipétesis




Anexo 7. Matriz de operacionalizacion de variables

cosas, COmo razonan, COmo
piensan sobre lo que hay a su
alrededor (Delgado, 2011,
p.47).

dramatizacion  en la
disminucion de la timidez.

Resultados y
conclusiones

¢ Balances de la actuacion
e Compromisos

e Meta cognicion

e Reflexion

Variables Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones Indicadores E]Sggilggﬁ
L e Motivacién
La dramatizacion en la Preparacion | e Lectura del texto (cuentos, fabulas)
escuela nos sirve como gran e Prevision de materiales
instrumento para conocer a ; Nominal
Variable los nifios y nifias de nuestras | S¢ ~ elaborara una * Conflicto
independiente | aulas. si les damos la | propuesta - pedagogica | pegrolge | ° Crisis
oportunidad de expresar experlmental con ) 10 interpretacion e Climax No aplica
La libremente, ellos nos | actividades de_aprendlzaje e Desenlace (material
dramatizacion | €nsefiaran como ven las | para aplicar la e Empatia experimental)

Variable
dependiente

La timidez

Aron (1980) sefala que la
timidez “es la dificultad para
integrarse a un grupo, se ven
inhibidos e incluso
angustiados cuando se los
fuerza a participar, les cuesta
hablar con otros nifios y rara
vez toman la iniciativa en una
interaccion social” (p.142).

Se aplicara un
cuestionario de bateria
una ficha de observacién
consistente en 20 items:

06 items para la
dimensién miedo
escénico, 06 para la
dimensién relaciones

personales y 08 items para
la dimensién introversion.
La escala de medicién
serd la ordinal: Nunca, A
veces y Siempre

Miedo escénico

» Participacién en clases
* Expresion adversa
» Temor al fracaso

Relaciones
interpersonales

« Comunicacién
« Intolerancia
» Compafierismo

Introversién

» Miedo a hablar
* Prefiere las actividades individuales
« Disfruta de la soledad

ORDINAL

Nunca=1
A veces =2
Siempre =3




Anexo 8. Matriz instrumental

VARIABLES DIMENSION INDICADORES N° ITEMS TECNICAS [INSTRUMENTOS [ESCALA [VALORACION
« Preparacion »  Motivacion
e  Lectura del
texto (cuentos,
fabulas)
e  Prevision de
materiales
Variable e Desarrollo e »  Conflicto
independiente interpretacion e Crisis o Aplicacion de 10 sesiones de aprendizaje Experimento Sesiones Nominal No aplica
e  Climax mediante el material experimental. experimentales
¢ La dramatizacion e  Desenlace
e  Empatia
« Resultados y e Balances de la
conclusiones actuacion
e  Compromisos
e  Meta cognicion
e  Reflexion
o Prefiere trabajar solo o sola antes que en grupo.
e Le cuesta hablar en publico.
o Siempre intenta evitar tener que hablar delante
de sus comparieros. NIVEL DE
_ e Participacion en | * L€ resultadificil expresar sus opiniones. DESEMPENO
Varla_ble clases e Cuando esta delante de un grupo de personas, ]
dependiente _ o e Expresion siente que se rien de él. y Ficha de . dAeE{atggéo
Miedo escénico adversa . Tlelne miedo en comunicar cuando se siente | Observacion observacion Ordinal
e La timidez « Temoral e A: Logro
fracaso esperado
B: En poseso

C: Eninicio




« Relaciones
interpersonales

Comunicacion
Intolerancia
Compafierismo

Aunque necesite ayuda, no pide a su profesor
ni a sus comparieros.

Le cuesta mucho iniciar una conversacion con
su profesor y compafieros.

Se queda callado cuando quiere comunicar
algo.

Si algo le molesta, no realiza los trabajos.

Se siente mal cuando se equivoca delante de
sus comparieros.

Cree que los demas tienen habilidades y
cualidades superiores a él.

e Introversion

Miedo a hablar
Prefiere las
actividades
individuales
Disfruta de la
soledad

Prefiere no contar sus sentimientos por miedo
a que se burlen de él.

Prefiere permanecer callado/a y no expresar su
opinion.

Cuando alguien le dirige la palabra no sabe qué
contestar.

Cuando algo le exigen tiende a llorar.

Cuando sale del salon prefiere salir
acompafiado.

Prefiere quedarse en el salén antes de ir a jugar
con sus compareros.

Le cuesta mucho involucrarse con los demas.
Prefiere hacer las cosas solo.




Anexo 9. Instrumentos de recoleccion de datos

FICHA DE OBSERVACION
VARIABLE: TIMIDEZ
PRE TEST - POS TETS

=
3

APELLIDOS Y NOMBRE

MIEDO ESCENICO

RELACIONES INTERPERSONALES

INTROVISION

iteml

item2 |item3 |item4 [item5

item6

PARCIAL

item7

item8 |item9

item10/item11jitem12

PARCIAL

item13]

item14|

item15]

item16]

item17)

item18

item19

item20)

PARCIAL

TOTAL

ALANYA ALARCON, Adrian Hugo

COOLLANA MAVILA Nayely Delsi

CISNEROS LANDEO, Sherith Majhal

CRESPO QUISPE, Nayeli Cristel

CURO FLORES, Lizeth Rocid

FLORES QUISPE, Dilam Aaron

MALPICA CACERES, Nayla Valentina

OBANDO HUAMAN, Diego Alexander

Wl | ||| |wW| N |-

PAREDES CHOCCE, Britany Briseyla

=
o

PORRAS HUANACO, Leydy Nicol

=
[

QUISPE CCENTE, Linda Ariana

—_
~

QUISPE NALVARTE, Rous Estrella

—_
w

RAMREZ MALLMA, Izan Kael

—_
s

ROJAS ROMAN, Valery Mia Luana

=
(8]

RONDINEL LANGA, Vania Ximena

—
o

TAY PE BERROCAL, Alice Dharianna

—_
~

VIGIL JUAREZ, Salvador Manuel

Nunca

A veces | Siempre

2 3




Anexo 10. Validez de instrumentos por Juicio de Expertos

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del upﬁo I‘fmm ...... @uup!f --”_'F dQ.-..._... %

Grado académico:... J I

Titulo p«oumamlzuaunhm 0. Ldecwcacoss
la que .P.P “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

m..lzz -age. .. 2023....

Instrumento de cvllulddn. FICHA DE OBSERVACION

En la presente tabla de evaluacién de expertos usted tiene la facultad de evaluar cada uno de

los items marcando con una equis (X) en las columnas de S| o NO, asimismo, se le exhorta

registrar las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la

pertenencia del instrumento de evaluacién

:

N* ITEMS OBSERVACION

MENSION: Miedo escénico

Prefiere trabajar solo o sola antes que en grupo.

Le cuesta hablar en publico.

Siempre intenta evitar tener que hablar delante de sus compafieros.

Le resulta dificil expresar sus opiniones.

Cumdoestédolmbadomgn.podopuw siente que se rien de

Thm miedo en comunicar cuando se siente mal.
HENS!ON Relaciones interpersonales

Aunque necesite ayuda, no pide a su profesor ni a sus companercs.

Le cuesta mucho iniciar una conversacion con su profesor y
compaferos.

L .Ngﬂ O N -

Se quada callado cuando quiere comumicar algo

-
o

Si algo le molesta, no realiza los trabajos,

—
-

Se siento mal cuando se equivoca delante de sus compafieros,

12 | Cree que los demds lienen habslidades y cualidades superores a él.

DIMENSION: Introversion

13 | Prefiere no contar sus sentimientos par miedo a que se burlen de él.

14 | Prefiere permanecer caliado/a y no expresar su opinidn.

15 | Cuando alguien le dirige la palabra no sabe qué contestar.

16 | Cuando aigo se le exige tiende a Borar,

17 | Cuando sale del salon prefere salir acompafiado.

18 | Prefiere quedarse en el saldn antes de ir a jugar con sus companeros.

1. Le cuesta mucho Involucrase con los demas

S L N NN AN A NN R B E RN Y ngi
8

Prefiere hacer las cosas solo,

m{lm[/z_ _ﬁan_.h_m:n/lyam_mﬂfamda_w
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del mm:.-.k%ﬁn..:%{f‘\\'\ﬂ \ Hava, o
Grado académico:... V1agisier. ;
Titulo profesional:.. MG a0 Elucasion....

Institucion en la que labora: E.E.S.P.P “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

Fecha: Huanda, JF e o890, S 2033...

Instrumento de evaluadén: FICHA DE OBSERVACION

En la presente tabla de evaluacion de expertos usted tiene la facultad de evaluar cada uno de
los items marcando con una equis (X) en las columnas de SI o NO, asimismo, se le exhorta
registrar las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la
pertenencia del instrumento de evaluacion

N ~ITEMS

OBSERVACION

DIMENSION: Miedo escénico

Prefiere trabajar solo o sola antes que en grupo.

Le cuesta hablar en pablico.

Siempre intenta evitar tener que hablar delante de sus compafneros.

Le resulta dificil expresar sus opiniones.

Cuando esta delante de un grupo de personas, siente que se rien de
él.

MOV NN

Tiene miedo en comunicar cuando se siente mal.

gﬂ L

MENSION: Relaciones interpersonales

Aunque necesite ayuda, no pide a su profesor ni a sus comparieros.

A

Le cuesta mucho iniciar una conversacion con su profesor y 2
comparieros.

@ Cﬂl

Se queda callado cuando quiere comunicar algo.

10 | Si algo le molesta, no realiza los trabajos.

11 | Se siento mal cuando se equivoca delante de sus compaferos.

A RYAYA

12 | Cree que los demas tienen habilidades y cualidades superiores a él.

DIMENSION: Introversion

13 | Prefiere no contar sus sentimientos por miedo a que se burlen de &l,

14 | Prefiere permanecer callado/a y no expresar su opinién.

15 Cmmloalqubnlodlr'golapalﬂlmt&b.mbw.

16 | Cuando algo se le exige tiende a llorar,

17 | Cuando sale del saldn prefiere salir acompanado,

18 | Prefiere quedarse en el salon antes de Ir a jugar con sus companieros.

19 | Le cuesta mucho involucrase con los demés.

R RIAYANAYAYAY

Prefiere hacer las cosas solo.
SUGEREMCIAS )

e e
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apelidos y nombres del experto:.. 21 aud, /AL earres 4"‘(2/;/

Grado académico:... B/ €1, ecteccniety

Titulo profesional: ALK ... Eefee gtscs, Segendlini
Institucion en la que labora: E.E.S.P.P "JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

Fecha:../2/ 05/ 23

Instrumento de evaluacién: FICHA DE OBSERVACION
En la presente tabla de evaluacién de expertos usted tiene la facultad de evaluar cada uno de
los items marcando con una equis (X) en las columnas de S| o NO, asimismo, se le exhorta
registrar las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la
g_e_rgenenda del instrumento de evaluacion

z

[st [NO |

APRECIA

“OBSERVACION

MENSION: Miedo escénico

Prefiere trabajar solo ¢ sola antes que en grupo.

Le cuesta hablar en publico.

\

Siempre intenta evitar tener que habiar delante de sus comparieros.

Le resulta dificil expresar sus opiniones.

Cuando esta delante de un grupo de personas, siente que se rien de
&l

AYAN

Tiene miedo en comunicar cuando se sente mal,

MENSION: Relaciones interpersonales

Aunque necesite ayuda, no pide a su profesor ni a sus compafieros,

Le cuesta mucho iniciar una conversacién con su profesor y
(=)

o o <gl el oalen-

Somdaahadomndoqmma\go.

-
o

Si algo le molesta, no realza los trabajos.

"

Se siento mal cuando se equivoca delante de sus compafiercs.

12

Cree que los demas lienen habilidades y cualidades superiores a él.

DIMENSION: Introversién

13

Prefiere no contar sus sentimientos por miedo a que se burien de él,

14

Prefiere permanecer callado/a y no expresar su opinion.

15

Cuando alguien le dirige la palabra no sabe qué contestar.

16

Cuando aigo se le exige tiende a llorar.

Cuando sale del salén prefiere salir acompadado.

VAN NN

Prefiere quedarse en el salén antes de ir a jugar con sus Companeros.

Le cuesta mucho involucrase con los demas.

(

Prefiere hacer las cosas s0l0.

& Mﬁewrcn&“auﬁi—?:__ﬁm&‘m




Anexo 11. Prueba de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,854 20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
si el elemento se  elemento se ha de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

Iteml 34,3333 29,697 ,540 ,843
Iltem2 33,5833 26,629 117 ,832
Item3 34,1667 30,515 ,455 ,847
Iltem4 34,3333 31,879 ,146 ,858
Itemb 34,1667 29,424 ,686 ,839
Item6 34,2500 33,114 -,064 ,865
Iltem7 34,3333 29,697 ,540 ,843
Item8 33,5833 26,629 17 ,832
Item9 34,1667 30,515 ,455 ,847
Item10 34,3333 31,879 ,146 ,858
Iltem11 34,1667 29,424 ,686 ,839
Iltem12 34,2500 33,114 -,064 ,865
Item13 34,3333 29,697 ,540 ,843
Iltem14 33,5833 26,629 117 ,832
Item15 34,3333 29,697 ,540 ,843
Item16 33,5833 26,629 117 ,832
Iltem17 34,1667 30,515 ,455 ,847
Iltem18 34,3333 31,879 ,146 ,858
Item19 34,1667 29,424 ,686 ,839

Item20 34,2500 33,114 -,064 ,865




Anexo 12. Matriz de datos de los Resultados de las pruebas de pre test y pos test.

@ BASE DATOS PREY POS TEST DIAMA.sav [ConjuntoDatos1] - IBM 5P55 Statistics Editor de datos
Ltilidades

Archive  Editar

Ver

Datos

Transformar

Analizar  Graficos

Ampliaciones Ventana Ayuda

M || s || R3] B2
WM =|=

=
SEE == Bl A EF 19
| |
& D |l Dim1_pre| il Dim2_pre| ol Dim3_pre [ Timidez_ oMl Dim1_pos| il Dim2_pos| ll Dim3_pos [ Timidez_ o
Pre Pos

1 1 2 2 3 2 1 3 1 1
2 3 1 3 3 2 3 2 2
3 3 2 3 3 2 3 2 2
5 3 2 3 3 2 3 2 2
s | 6 3 2 2 2 1 3 1 1
7 3 1 2 2 1 3 2 2
8 3 2 3 3 1 3 1 1
R 9 3 1 2 2 1 2 2 2
10 2 2 2 2 1 3 2 2
1 2 1 3 2 1 2 1 1
12 2 2 2 2 1 2 1 1
13 2 1 3 2 1 3 2 1
14 2 1 3 2 2 2 2 2
15 3 1 3 3 1 3 1 1
16 2 1 3 2 1 2 2 1
17 3 1 3 3 1 3 1 1
20 |
23 |




Anexo 13. Material Experimental con sesiones experimentales.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

Orientacién al bien
comun.

INSTITUCION EDUCATIVA - 1.E.I 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LAIE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : LA RATITA PRESUMIDA dramatizar
EDAD : 4 anos
SECCION : verde
DOCENTE DELAULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 16 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA o exploro y|-Representa | Representa | Cuademo de
N EEgSECLB%S experiment ideas acerca | ideas acerca | campo
de sus de sus .
LENGUAJES © 108 | ivencias vivencias Lista de
ARTISTICOS”. | lenguajes | personales | Personales | St
del arte. usando demostra}ndo
e Aplica diferentes | autonomia al
Or0CEs0S lenguajes dramatizar el
creativos artisticos (el | cuento. Para
o dibujo, la | Que el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sus danzaoel | limidez.
procesos 'y | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Responsabilidad

Disposicion a valorary
proteger los bienes
comunes




DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

Recepcidn de los nifios y nifias.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal vy
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifios y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que maés les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifio Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompainando con la canciéon “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifas salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompafia con una cancion.




INICIO Motivacion: para motivar a los nifios y nifias se les presenta | Docente
unas imagenes de una ratita, gallo, perro, cerdo, gato blanco. | Nifios
Saberes previos: después de observar la imagen les realizo Nifias
las siguientes preguntas ¢Qué observamos? ¢ Ustedes lo imagenes
conocen a estos animalitos? ¢Les gustaria escuchar un
cuento?
Problematizacién: ¢Cuantos estudiantes podrian participar en
una dramatizacién de un cuento?
Proposito: hoy aprenderemos a dramatizar sobre el cuento
de la ratita presumida.
DESARROL | Habia una vez una ratita que era muy presumida. Estaba un Docente
LO dia barriendo la puerta de su casa cuando se encontrd con Nifios
una moneda de oro. En cuanto la vio empezé a pensar lo que | Nifias
haria con ella: Imagen
Podria comprarme unos caramelos... pero mejor no, porque | Plumones
me dolera la barriga. Podria comprarme unos alfileres... no disfraz

tampoco, porque me podria pincharme jYa sé! Me compraré
una cinta de seda y haré con ella unos lacitos.

Y asi lo hizo la ratita. Con su lazo en la cabeza y su lazo en la
colita la ratita salié al balcén para que todos la vieran.

Entonces aparecié por ahi un burro:
buenos dias ratita, qué guapa estas.

Muchas gracias sefior burro - dijo la ratita con voz presumida
Te quieres casar conmigo

Depende. Cémo haras por las noches
iHiooo0, hiooo!

Uy no no, que me asustaras
El burro se fue triste y cabizbajo y en ese momento llegd un
gallo.

Buenos dias ratita. Hoy estas especialmente guapa, tanto
que te tengo que pedir que te cases conmigo. Aceptaras
Tal vez. Y qué haras por las noches

i kikirikiiii, kikirikiiiii! - dijo el gallo esforzdndose por sonar
bien

iAh no! Que me despertaras
Entonces llegd su vecino, un ratoncito que estaba
enamorado de ella.

iBuenos dias vecina!

Ah! jHola vecino! - dijo sin tan siquiera mirarle
Estas hoy muy bonita.

Ya Gracias, pero no puedo entretenerme a hablar contigo,
estoy muy ocupada.

El ratoncito se marché de ahi abatido y entonces llegé el
sefior gato.
iHola ratita! jHola sefior gato!

Estas hoy deslumbrante. Dime, équerrias casarte conmigo?




No sé y cdmo haras por las noches

iMiauu, miauu!, dijo el gato con un maullido muy dulce
iClaro que si, contigo me quiero casar!

El dia de antes de la boda el sefior gato le dijo a la ratita que
gueria llevarla de picnic al bosque. Mientras el gato
preparaba el fuego la ratita cogid la cesta para poner la mesa
y

iPero si la cesta esta vacia! Y sélo hay un tenedor y un
cuchillo Dénde estara la comida

iAqui! jTU eres la comida! - dijo el gato abalanzandose sobre
ella.

Pero afortunadamente el ratoncito, que habia sospechado del
gato desde el primer momento, los habia seguido hasta el
bosque. Asi que al oir esto cogid un palo, le pego fuego
metiéndolo en la hoguera y se lo acercoé a la cola del gato. El
gato salié despavorido gritando y asi logro salvar a la ratita.
Gracias ratoncito

De nada ratita. Te querras casar ahora conmigo

Y qué harés por las noches

Yo Dormir y callar ratita, dormir y callar

Y la ratita y el ratoncito se casaron y fueron muy felices.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento

luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ¢De qué trato el cuento? ¢Quiénes eran
los personajes del cuento? ;Cémo empieza? ¢Luego que
ocurre? ¢En que termina? ¢ Qué personaje les gustaria ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los
nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra les
propone dramatizar un cuento con los nifios

Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente elegir el personaje a representar y el disfraz a
utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias intervienen
en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Cémo se comporto la ratita?

¢Estaba bien su comportamiento?

¢Qué le paso a la ratita presumida?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacioén: ;Qué hicimos hoy? ;Cdmo lo hicimos? ¢ Les gusto la
clase de hoy? ;Qué les gusto mas?
Transferencias: los nifios y nifias comentan en casa con su familia lo
que realizaron.

Docente

Nifios y

ninas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLENDIZAJE N° 02

INSTITUCION EDUCATIVA : LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : LOS CUATRO MUSICOS dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DELAULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 17 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y | Representa | Representa | Cuademo de
N PROYECTOS - ideas acerca | ideas acerca | campo
DESDE LOS experiment d
de sus € Sus .
LENGUAJES” 0 , los vivencias vivencias L'Stta. de
ARTISTICOS”. lenguajes personales | personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | utonomiaal
0r0CES0S lenguajes dramtatlzsr el
creativos artisticos (el | CUeNto. rara
o dibujo, Ia que el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sSus danza o el timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presenta unas imagenes de un asno perro gato gallo. Nifios
Saberes previos: después de observar la imagen les Nifias
realizo las siguientes preguntas ¢;Qué observamos? imagenes
¢Ustedes lo conocen a estos animalitos? ¢Les gustaria
escuchar un cuento?

Problematizacion: ;Cuantos estudiantes podrian participar
en una dramatizacion de un cuento?

Proposito: hoy aprenderemos a dramatizar sobre el
cuento de los cuatro musicos.

DESARROLLO | Erase una vez un asno, que, por desgracia, se quedd sin Docente
trabajo era muy viejo y por lo tanto ya no podia Nifios
transportar sacos de cereales al molino, Pero, aunque era | Nifias
viejo, el asno no era tonto Imagen
Materiales Imagen plumones disfraz Plumones
Decidié irse a la ciudad de Bremen, donde pensé que disfraz

podrian contratarlo como musico municipal. Y dicho y
hecho El asno abandoné la granja donde habia trabajada
durante afios y emprendié un viaje hacia Bremen

El asno habia caminado ya un buen rato cuando se
encontrd a un perro cansado por el camino. Y le dijo:

= Debes estar muy cansado, amigo

Y le contesto el perro:

= Ni que lo digas! Como ya soy viejo, mi amo quiso
matarme, pues dice que ya no sirvo para la casa. Asi que
decidi alejarme rapidamente. Lo qué no sé es qué podré
hacer ahora para no morirme de hambre.

= Mira - le dijo el asno. A mi me pasé lo mismo. Decidi
irme a Bremen a ver si me contratan como musico de la
ciudad. Si vienes conmigo podrias intentar que te
contratasen a ti también. Yo tocaré el laud. Tu puedes
tocar los timbales.

La idea le gusté al perro y decidié acompaiiar al asno.
Caminaron un buen trecho cuando se encontraron a un
gato con cara de hambriento, y le dijo el asno:

No tienes buena cara, amigo.

A lo que le contest6 el gato:

= Pues cdmo voy a tener buena cara si mi ama intenté
ahogarme porque dice que ya soy demasiado viejo y no
cazo ratones como antes? Consegui escapar, pero qué
voy hacer ahora?

= Unete a nosotros, - le dijo el asno, nos ha pasado lo
mismo, y nos decidimos ir a Bremen. Si nos acompaiias,
podrias entrar en la banda que vamos a formar, pues
podrias cola borrar con tus maullidos,




El gato, como no tenia otra alternativa aceptd invitacidon y
se fue con el asno y el perro. Después de mucho caminar,
y al pasar cerca de una granja, los tres animales vieron a
un gallo que cantaba con mucha tristeza en lo alto de un
portal. Y le dijo el asno:

Debes estar muy triste, amigo. Al que le contesto el gallo:
= Pues, en realidad estoy mas que triste. Estoy
desesperado Va a ver una fiesta mafana y mi ama ha
ordenado a la cocinera que esta me corte el cuello para
hacer conmigo un buen guiso. Y le dijo el asno:

= No te desesperes. Vente con nosotros a Bremen, donde
formaremos una banda musical. Tq, con la buena voz que
tienes, nos sera muy util alli.

El gallo levanté su cabeza y aceptd la invitacién, siguiendo
a los otros tres animales por el camino. Llegd la noche y
los cuatro decidieron descansar un poco en el bosque. Se
habian acomodado bajo un arbol cuando el gallo, que se
habia subido a la rama ma3s alta, avisd a sus compafieros
de que veia una luz a los lejos.

El asno le dijo que podria ser una casa y deberian irse a la
casa para que pudiesen estar mas cémodos. Y asi lo
hicieron. Al acercarse a la casa averiguaron que la casa se
trataba de una guarida de ladrones. E| asno, como era el
mas alto, mird por la ventana para ver lo que pasaba en
su interior.

= ¢Qué ves?, le preguntaron todos.

= Veo una mesa con mucha comida y bebida, y junto a ella
hay unos ladrones que estan cenando, les contento el
asno.

= 0jala pudiéramos hacer lo mismo nosotros| - exclamé el
gallo.

- Pues si-concordé el asno.

Los cuatro animales se pusieron a montar un plan para
ahuyentar a los bandidos para que les dejaran la comida.
El asno se puso de manos al lado de la ventana; el perro
se encaramo a las espaldas del asno; el gato se monto
encima del perro, y el gallo vold y se posé en la cabeza del
perro.

Enseguida, empezaron a gritar, y de un golpe, rompieron
los cristales de una ventana. Armaron tal confusién que
los bandidos, aterrorizados, salieron rapidamente de la
casa.

Los cuatro amigos, después de que logra ron su
propdsito, hicieron un verdadero banquete. Acabada la
comida, los cuatros apagaron la luz y cada uno se buscé
un rincon para descansar.




Pero en el medio de la noche, los ladrones, viendo que
todo parecia tranquilo en la casa, mandaron a uno de
ellos que inspeccionara la casa. El enviado entré en la
casa a oscuras y, cuando se dirigia a encender la luz, vio
gue algo brillaba en el fogdn. Eran los ojos del gato que se
habia despertado.

Y sin pensar dos veces, se saltd a la cara del ladrén y
empez6 a arafiarle. El bandido, con miedo, eché a correr.
iPero no sin antes! llevarse una coz del asno, ser atacado
por el perro, y llevarse un buen susto con los gritos del
gallo.

Al reunirse con sus compafieros, el bandido les dijo que
en la casa habia una bruja que le atacé por todos lados.
Le araid, le acuchilld, le golped, y le grité ferozmente. Y
gue todos deberian huir rapidamente. Y asi lo hicieron
todos.

Y fue asi, gracias a buen plan que habian montado los
animales, que los cuatros musicos de Bremen pudieron
vivir su vejez, tranquila y cdmodamente, en aquella casa.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ;De que trato el cuento? ;Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como empieza? ;Luego
que ocurre? ¢En gque termina? ;Qué personaje les gustaria
ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentra?

¢Por qué creen ustedes que se juntaron esos cuatro
musicos?

¢ COmo se sintieron?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacién: ;Qué aprendimos hoy? ;,Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ; Qué les gusto mas?

Transferencias: los nifios y nifias comentan en casa con su

familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

ninas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLENDIZAJEN O3

INSTITUCION EDUCATIVA : LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : LALIEBRE Y LA TORTUGA dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DELAULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 18 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA o exploro |- Representa | Representa | Cuademode
N EI;?EY)E?-'{)%S exp eriment ideas acerca | ideas acerca | campo
de sus de sus .
LENGUAJES 0 , 105 | \ivencias | vivencias Lista de
ARTISTICOS”. lenguajes | personales | personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | autonomia al
0r0CES0S lenguajes dramatizar el
creativos artisticos (el | cuento. Para
o diijO, la que el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sus danzaoel | timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presenta unas imagenes de una tortuga, conejo, vaca, Nifios
gallo. Nifas
Saberes previos: después de observar la imagen les imagenes
realizo las siguientes preguntas ¢Qué observamos?
¢Ustedes lo conocen a estos animalitos? ¢Les gustaria
escuchar un cuento?

Problematizacion: ¢sera correcto que les tratemos asi a los
animalitos?

Proposito: hoy aprenderemos a dramatizar sobre el
cuento del liebre y la tortuga.

DESARROLLO Docente
Habia una vez una liebre muy vanidosa que se pasaba Nifios
todo el dia presumiendo de lo rapido que podia correr. Nifias
Cansada de siempre escuchar sus alardes, la tortuga la Imagen
reté a competir en una Plumones
carrera. disfraz

-Qué chistosa que eres tortuga, debes estar bromeando -
dijo la liebre mientras se reia a carcajadas.

--Ya veremos liebre, guarda tus palabras hasta después de
la carrera respondio la tortuga.

Al dia siguiente, los animales del bosque se reunieron
para presenciar la carrera. Todos querian ver si la tortuga
en realidad podia vencer a la liebre.

El oso comenzé la carrera gritando:

- iEn sus marcas, listos, ya!

La liebre se adelanté inmediatamente, corrid y corrié mas
rapido que nunca. Luego, mird hacia atras y vio que la
tortuga se encontraba a unos pocos pasos de la linea de
inicio.

-Tortuga lenta e ingenua-pensa la liebre-. ¢ Por qué habra
querido competir, si no tiene ninguna oportunidad de
ganar?

Confiada en que iba a ganar la carrera, la liebre decidié
parar en medio del camino para descansar debajo de un
arbol. La fresca y agradable sombra del arbol era muy
relajante, tanto asi que la liebre se quedd dormida

Mientras tanto, la tortuga siguié caminando lento, pero
sin pausa. Estaba decidida a no darse por vencida. Pronto,
se encontrd con la liebre durmiendo placidamente. jla
tortuga estaba ganando la carrera!

Cuando la tortuga se acercd a la meta, todos los animales
del bosque comenzaron a gritar de emocion. Los gritos
despertaronala




liebre, que no podia dar crédito a sus ojos: la tortuga
estaba cruzando la meta y ella habia perdido la carrera.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ¢De que trato el cuento? ;Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como empieza? ¢Luego
que ocurre? ;En gque termina? ;Qué personaje les gustaria
ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentra?

¢Por gqué creen ustedes que se realizé esa carrera?
¢COmo se sintieron?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben

Evaluacion: ;Qué aprendimos hoy? ;Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ; Qué les gusto mas?

Transferencias: los nifios y nifias comentan en casa con su

familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

nifas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 04

INSTITUCION EDUCATIVA : LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : LA GALLINA ROJA dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DEL AULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 19 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y|.Representa | Representa Cuaderno de
" Ao | expeiment | s s eoaca | o
LENGUAJES 0 105 | \ivencias | vivencias Lista de
ARTISTICOS”. lenguajes personales personales cotejo
del arte. usando Demostrando
o Aplica diferentes | autonomia al
0r0CES0S lenguajes dramatizar el
creativos artisticos (el | cuento. Para
o diijO, la que el nifio
e Socializa pintura la Piera la
sus danzaoel | timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompafa con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presenta unas imagenes de una gallina, perro, pato, Nifios
chancho, vaca. Nifas
Saberes previos: después de observar la imagen les imagenes
realizo las siguientes preguntas ¢Qué observamos?
¢Ustedes lo conocen a estos animalitos? ¢Les gustaria
escuchar un cuento?

Problematizacion: ¢sera correcto que nos comportemos asi?
Propdsito: hoy aprenderemos a dramatizar sobre el
cuento de la gallinita roja.

DESARROLLO Docente
Erase una vez una gallinita roja que encontré un grano de | Nifios
trigo. Quién plantard este grano preguntd. Yo no dijo el Nifas
perro, Yo no dijo el gato. Yo no dijo el cerdo. Entonces lo | Imagen
haré yo dijo la gallinita roja Clo, clo Y planté el grano de Plumones
trigo y este crecié muy alto Quién cortara este trigo disfraz

pregunto la gallinita roja. Yo no dijo el perro. Yo no dijo el
gato Yo no dijo el cerdo. Entonces lo haré yo dijo la
gallinita roja Cio, clo Y cortd el trigo. Quién llevara el trigo
al molino para hacer la harina pregunté la gallinita roja.
Yo no dijo el perro Yo no dijo el gato. Yo no dijo el cerdo.
Entonces lo haré yo dijo la gallinita roja Clo, clo evé el
trigo al molino y mas tarde regresé con la harina. Quién
amasara esta harina pregunté la gallinita roja. Yo no dijo
el perro Yo no dijo el gato. Yo no dijo el cerdo. Entonces
lo haré yo dijo la gallinita roja Clo, clo La gallinita amaso la
harina v luego horneé el pan. Quién se comera este pan
pregunto la gallinita roja Yo dijo el perro. Yo dijo el gato.
Yo dijo el cerdo. No, me io comeré yo dijo la gallinita roja.
Cio, cio Y se comid todo el pan.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ¢De qué trato el cuento? ;Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como empieza? ¢Luego
que ocurre? ;En que termina? ;Qué personaje les gustaria
ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.




los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentra?

¢Por qué creen gue la gallina roja no la quiso invitar el pan
que preparo?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacion: ;Qué aprendimos hoy? ;,Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ; Qué les gusto mas?

Transferencias: |os nifios y nifias comentan en casa con su

familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

nifas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLENDIZAJE N 03

INSTITUCION EDUCATIVA . LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : EL PATITO FEO dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DEL AULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 23 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y|.Representa | Representa Cuaderno de
" Ao | expeiment | s s eoaca | o
LENGUAJES 0 105 | \ivencias | vivencias Lista de
ARTISTICOS”. lenguajes | personales | personales cotejo
del arte. usando Demostrando
o Aplica diferentes | autonomia al
0r0CES0S lenguajes dramatizar el
creativos artisticos (el | cuento. Para
o diijO, la que el nifio
e Socializa pintura la Piera la
sus danzaoel | timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los ninos para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presenta una imagen del pato Nifios
Saberes previos: después de observar la imagen les Nifias
realizo las siguientes preguntas ¢Qué observamos? imagenes
¢Ustedes lo conocen a estos animalitos? ¢Les gustaria
escuchar un cuento?
Problematizacién: ¢alguna vez escucharon un cuento del
pato? ;de qué trataba el cuento? ;quieren volver a escuchar?
Propdsito: hoy aprenderemos a dramatizar el cuento del
patito feo

DESARROLLO Docente
Era una preciosa mafiana de verano en el estanque. Nifios
Todos los animales que alli Vivian Se sentian felices bajo Nifias
el calido sol, Imagen
en especial una pata que, de un momento a otro, Plumones
esperaba que sus patitos vinieran al mundo. - Hace un dia | disfraz

maravilloso! pensaba la pata mientras reposaba sobre los
huevos para darles calor-. Seria ideal que hoy nacieran
mis hijos. Estoy deseando verlos porque seguro que serdn
los mds bonitos del mundo

Y parece que se cumplieron sus deseos, porque a media
tarde, cuando todo el campo estaba en silencio, se
oyeron unos crujidos que despertaron a la futura madre.
si, habia llegado la hora Los Cascarones comenzaron a
romperse y, muy despacio, fueron asomando una a una
las cabecitas de los pollitos.

= pero qué preciosos sois, hijos mios - exclamo la
orgullosa madre-, Asi de lindos os habia imaginado.

Solo faltaba un pollito por salir. Se ve que no era tan habil
y le costaba romper el cascaron con su pequefo pico. Al
final también él consiguio estirar el cuello y asomar su
enorme cabeza fuera del cascarén

- Mami, mami! - dijo el extrafio pollito con voz chillona.

la pata, cuando le vio, se quedd espantada: No era un
patito amarillo y regordete como los demas, sino un pato
grande, gordo y negro que no se parecia nada a sus
hermanos.

- imami?.. T no puedes ser mi hijo De dénde habra salido
una cosa tan fea? - le increpd - Vete de aqui, impostor!

Y el pobre patito, con la cabeza agacha, se alejoé del
estanque mientras de jondo oia risas de sus hermanos,
burldandose de él.

Durante dias, el patito feo deambuld de un lado para otro
sin saber a donde ir. Todos los animales con los que se iba
encontrando le rechazaban y nadie queria ser su amigo.
Un dia llegd a una granja y se encontrd con una mujer
gue estaba barriendo el establo. Ei patito pensé que alli




podria encontrar cobijo, aunque fuera durante una
temporada.

-éSefiora -dijo con voz trémula-, seria posible quedarme
aqui unos dias? Necesito comida y un techo bajo el que
vivir.

La mujer le miro de reojo y acepto, asi que, durante un
tiempo, al pequefio pato no le falto de nada. A decir
verdad, siempre tenia mucha comida a su disposicion.
Todo parecia ir sobre ruedas hasta que un dia, escuchod a
la mujer decirle a su marido:

-Has visto cémo ha engordado ese pato? Ya estd bastante
grande y lustroso. Creo que ha llegado la hora de que nos
lo comamos:

El patito se llevé tal susto que salio corriendo, atraveso el
cercado de madera y se alejo de la granja. Durante quince
dias y quince noches vago por el campo y comid lo poco
gue pudo encontrar. Ya no sabia qué hacer ni a donde
dirigirse. Nadie le queria y se sentia muy desdichado.
pero un dia su suerte cambio Llegé por casualidad a una
laguna de aguas cristalinas y alli deslizandose sobre la
superficie, vio una familia de preciosos cisnes, Unos eran
blancos, otros negros, pero todos esbeltos y majestuosos.
Nunca habia visto animales tan bellos, Un poco
avergonzado, alzo la voz y les dijo:

- hola! {Puedo darme un chapuzoén en vuestra laguna?
Llevo dias caminando y necesito refrescarme un poco.
iClaro que si! Aqui eres bienvenido. eres uno de los
nuestros! -dijo uno que parecia ser el mas anciano.

-2 Uno de los vuestros? No entiendo.

-Si, uno de los nuestros. acaso no conoces tu propio
aspecto? Agachate y mirate en el agua Hoy esta tan
limpia que parece un espejo.

Y asi hizo el patito, Se inclino sobre la orilla y no se lo
podria creer Lo que vio lo dejo boquiabierto. Ya no era un
pato gordo y chato, sino que en los ultimos dias se habia
transformado en un hermoso cisne negro de largo cuello
y largo plumaje.

su corazoén saltaba de alegria Nunca habia vivido un
momento tan magico. Comprendié que nunca habia sido
un patito feo, sino que habia nacido cisne y ahora lucia en
todo su Esplendor. - Unete a nosotros - le invitaron sus
nuevos amigos a partir de ahora te cuidaremos y serds
uno mas de nuestro clan y feliz muy feliz el pato que era
cisne se metid en la laguna y compartié el paseo con
aquellos que le querian de verdad.




la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ¢De qué trato el cuento? ¢Por qué se
sorprendieron con el ultimo patito? ;Como era? ;Qué le
paso al final del cuento al pato? ;Quién era en realidad?
¢cestara bien lo que hicieron con el pato? ;cémo se
sentirian ustedes al ser atacados como el pato? ¢sera bueno
insultar al amigo?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?
¢En qué lugar se encuentran?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacion: ;Qué aprendimos hoy? ;Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ; Qué les gusto mas?

Transferencias: los nifios y nifias comentan en casa con su

familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

ninas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLENDIZAJE N° 06

INSTITUCION EDUCATIVA : LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD :CUENTO DE CAPERUCITAROJA dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DEL AULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 24 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y|-Representa | Representa | Cuadernode
N PROYECTOS - ideas acerca | ideas acerca | campo
DESDE LOS experiment d
de sus € Sus .
LENGUAJES” 0 , los vivencias vivencias L'Stta. de
ARTISTICOS”. lenguajes personales | personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | utonomia al
0r0CES0S lenguajes dramtatlzsr el
creativos artisticos (el | CUeNto. rara
o diijO, la que el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sSus danza o el timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO | Motivacion: para motivar a los nifios y nifias se les presenta una | Docente
imagen de caperucita roja, el leflador, la mama, la abuela el lobo. | Nifios
Saberes previos: después de observar la imagen les realizo las Nifias
siguientes preguntas ;Qué observamos? ;Ustedes lo conocen a imagenes
estos personajes? ¢(Como se llaman? ¢les gustaria escuchar un
cuento?
Problematizacion: ;sera correcto desobedecer a mama?
Propdsito: hoy aprenderemos a dramatizar el cuento de
caperucita roja
DESAR | Erase una vez una nifiita que lucia una hermosa capa de color Docente
ROLLO | rojo. Como la nifia la usaba muy a menudo, todos la llamaban Nifios
Caperucita Roja. Nifas
Un dia, la mama de Caperucita Roja la llamé y le dijo: Imagen
-tu Abuelita no se siente muy bien, he horneado unas galletitasy | Plumones
quiero que tu se las lleves. disfraz

-Claro que si - respondié Caperucita Roja, poniéndose su capay
llenando su canasta de galleticas recién horneadas.

Antes de salir, su mama le dijo:

= Escuchame muy bien, quédate en el camino v nunca hables con
extrafos.

Yo sé mama --respondié Caperucita Roja y salié inmediatamente
hacia la casa de la abuelita.

Para llegar a casa de la abuelita, Caperucita debia atravesar un
camino a lo largo del espeso bosque. En el camino, se encontré
con el lobo.

éHola niiiita, hacia dénde te diriges en este maravilloso dia? --
pregunto el lobo.

Caperucita Roja recordd que su mama le habia advertido no
hablar con extrafios, pero el lobo lucia muy elegante, ademas era
muy amigable y educado.

-Voy a la casa de abuelita, sefior lobo --respondié la nifia-. Ella se
encuentra enferma y voy a llevarle estas galletitas para animarla
un poco.

-Qué buena nifia eres! --exclamé e| lobo. - Qué tan lejos tienes
queir?

-iOh! Debo llegar hasta el final del camino, ahi vive mi abuelita-
dijo Caperucita con una sonrisa.

-Te deseo un muy feliz dia mi nifia --respondié el lobo

Ei lobo se adelanté en el bosque. El tenia un enorme apetito y en
realidad no era de confiar. Asi que corrié hasta la casa de la
abuela antes de que Caperucita pudiera alcanzarlo, Su plan era
comerse a la abuela, a Caperucita Roja y a todas las galletitas
recién horneadas.

El lobo tocod la puerta de la abuela. Al verlo, la abuelita corrid
despavorida dejando atras su chat. El lobo tomo el chat de la
viejecita y luego se puso sus lentes y su gorrito de noche.
Rapidamente, se trepd en la cama de la abuelita, cubriéndose




hasta la nariz con la manta. Pronto escuché que tocaban la
puerta:

-Abuelita, soy yo, Caperucita Roja.

Con vos disimulada, tratando de sonar como la abuelita, el lobo
dijo:

-Pasa mi nifia, estoy en camita.

Caperucita Roja penso que su abuelita se encontraba muy
enferma porque se veia muy palida y sonaba terrible.

- iAbuelita, abuelita, qué ojos mas grandes tienes!

--Son para verte mejor -respondié el lobo.

--abuelita, abuelita, qué orejas mas grandes tienes!

-Son para oirte mejor -susurro el lobo.

abuelita, abuelita, que dientes mas grandes tienes!

-; Son para comerte mejor!

Con estas palabras, el malvado lobo tirdé su manta y salté de la
cama Asustada, Caperucita salié corriendo hacia la puerta. Justo
en ese momento, un lefiador se acerco a la puerta, la cual se
encontraba entreabierta. la abuelita estaba escondida detrds de
él.

Al ver al lefiador, el lobo salto por la ventana y huyo espantado
para nunca ser visto.

La abuelita y caperucita roja agradecieron al lefiador por salvarlas
del malvado lobo y todos comieron galletitas con leche. Ese dia
caperucita roja aprendié una importante leccion.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento

luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ¢De qué trato el cuento? ;Quiénes eran los
personajes del cuento? ;Como empieza? ¢luego que ocurre? sen
que termina? ;Qué personaje les gustaria ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los
nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra les propone
dramatizar un cuento con los nifios

Posteriormente invitamos a cada nifio a participar voluntariamente
a elegir el personaje a representar y el disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias intervienen en
los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentran?

¢Por qué creen que el lobo llego primero a la casa de la abuela

¢ COmo se sintieron?

CIERR

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacion: ; Qué aprendimos hoy? ;Como lo hicimos? ;Les gusto la
clase de hoy? ;Qué les gusto mas?
Transferencias: los nifios y nifias comentan en casa con su familia lo que
realizaron.

Docente

Nifios y

ninas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLRENDIZAJE N° OF

INSTITUCION EDUCATIVA - LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LAI.E.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : CUENTO DE LAS TRES PEQUENAS CABRAS dramatizar
EDAD : 4 afios
SECCION : verde
DOCENTE DELAULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 25 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y|-Representa | Representa | Cuadernode
N PROYECTOS : t ideas acerca | ideas acerca | campo
DESDE LOS experiment | == do S |
LENGUAJES 0 0S| iencias | vivencias Lista de
ARTISTICOS”. lenguajes personales personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | autonomia al
0r0CES0S lenguajes dramatizar el
: artisticos (el | cuento. Para
creativos i
o dibujo, la | 4ue el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sus danzaoel | timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompainando con la cancidon “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presentara unas imagenes de las tres pequeias cabras Nifios
Saberes previos: después de observar la imagen les Nifias
realizo las siguientes preguntas ¢Qué observamos? imagenes
¢Ustedes lo conocen a estos personajes? ¢;Como se
Ilaman? ¢les gustaria escuchar un cuento?
Problematizacion: ;sera correcto desobedecer a mama?
Propdsito: hoy aprenderemos a dramatizar sobre el
cuento de las tres pequefias cabras

DESARROLLO | Erase una vez tres cabritos de apellido Gruff que tenian Docente
gue subir la colina para comer y engordar. Nifios
En el camino habia un puente sobre el rio que debian Nifias
cruzar y bajo el puente vivia un ogro grande y feo, con los | Imagen
0jos que parecian platos y una nariz tan larga como un Plumones
pio. disfraz

El primero en pasar fue el pequefio cabrito trip trip trip
trap sonaba el puente y el monstruo dijo quien hace ruido
en mi puente y el cabrito respondio soy el pequeno
cabrito voy a la colina para comer y engordarme dijo con
una voz muy suave

Ahora subo y voy a comerte contesto el monstruo oh no
por favor, soy tan pequeiito dijo el cabrito espera un
poco a que llegue el segundo cabrito, es mucho mayor
gue yo. Bueno vete corriendo gruiio el ogro.

Al poco rato llego el segundo cabrito trip trap trip trap
sono el puente y quien hace ruido en mi puente rugié el
ogro soy yo el cabrito del medio, voy a la colina para
comer y engordarme dijo con una voz no tan suave.
Ahora subo y voy a comerte dijo el ogro oh no por favor
espera un poco a que llegue el tercer cabrito, es mucho
mas grande.

Bueno vete corriendo dijo el ogro. Entonces llego el
cabrito mayor.

Trip, trap, trip, trap, soné el puente. El tercer cabrito era
tan grande

Que el puente crujia bajo sus patas y quien hace ruido en
mi puente rugio el ogro.

Soy yo el cabrito mayor dijo con voz muy fuerte ahora
subo y voy a comerte rugié el ogro. Entonces sube al
puente e intenta comerme dijo el cabrito mayor. Lo que
paso después fue el final merecido. Cuando el ogro subio
al puente, el cabrito lo empujo con sus cuernos,
arrojandolo de cabeza al rio. Luego, cruzo el puente, llegd
a la colina y se unié a sus hermanos.

Los cabritos engordaron tanto que no pudieron caminar
de regreso a casa. Y si no han adelgazado, es porque
siguen engordando.




la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ;De qué trato el cuento? ¢Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Coémo empieza? ;luego
que ocurre? ;en que termina? ;Qué personaje les gustaria
ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentran?

¢Por qué creen que el monstruo se los queria comer?

¢ COmo se sintieron?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacion: ;Qué aprendimos hoy? ;Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ; Qué les gusto mas?

Transferencias: |os nifios y nifias comentan en casa con su

familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

nifas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLENDIZAJE N° OS

INSTITUCION EDUCATIVA . .LE.I 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : CUENTO DEL LOBO Y LOS SIETE CABRITOS dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DEL AULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 26 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y|-Representa | Representa | Cuadernode
N PROYECTOS - ideas acerca | ideas acerca | campo
DESDE LOS experiment d
de sus € Sus .
LENGUAJES” 0 , los vivencias vivencias L'Stta. de
ARTISTICOS”. lenguajes personales | personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | utonomiaal
0r0CES0S lenguajes dramtatlzsr el
creativos artisticos (el | CUeNto. rara
o diijO, la que el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sSus danza o el timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presenta unas imagenes de los siete cabritos, mama Nifios
cabra, lobo, panadero. Nifas
Saberes previos: después de observar la imagen les imagenes
realizo las siguientes preguntas ¢Qué observamos?
¢Ustedes lo conocen a estos personajes? ;Como se
Ilaman? ¢les gustaria escuchar un cuento?

Problematizacion: ;sera correcto desobedecer a mama?
Propdsito: hoy aprenderemos a dramatizar el cuento del
lobo y los siete cabritos

DESARROLLO Docente
Hace mucho tiempo, vivian en una acogedora casita siete | Nifios
cabritillos y su mama cabra. Eran muy felices todos juntos | Nifias
y los pequefios cabritillos querian muchisimo a su mama. | Imagen
una mafiana. mama cabra tuvo que ausentarse parair a Plumones
comprar comida, pero antes de salir advirtid a los siete disfraz

cabritillos que tuvieran mucho cuidado con un lobo que
andaba merodeando por el bosque.

- El lobo es muy astuto e intentara engafiaros, incluso
puede que intente hacerse pasar por mi. Por eso, es muy
importante que no abrdis la puerta a nadie hasta que yo
regrese a casa. - insistid mama cabra. Los siete cabritos
escucharon atentos a su madre y le dijeron que podia irse
tranquila, pues no abririan la puerta a nadie. Dicho esto,
los cabritillos se pusieron a jugar a su juego favorito, el
escondite. Al poco tiempo de irse mama cabra, el lobo se
acercé a la casa - ahora que estan solos, seguro que
puedo engafiarlos para que me abran la puerta - pensé el
malvado lobo. Toc, toc, toc

Al oir la llamada, los siete cabritillos dejaron de jugar y se
acercaron a la puerta para a ver quién podia ser. - quién
es? - pregunto el mayor de los cabritillos.

- Soy mama - contestd el lobo - abridme hijos que traigo
la comida continud.

- Td no eres nuestra madre! - contestaron todos - ella
tiene una voz suave y delicada y tu voz es ronca y
deplorable. Mdrchate lobo mentiroso

El lobo se enfadé muchisimo por no haber conseguido
engafarlos, asi que tramd un malvado plan. Corrié hacia
una granja de gallinas y se comié todos los huevos que
encontrd, hasta que consiguié una voz tan tierna como la
de mama cabra.

Rapidamente, para evitar perder esa aterciopelada voz,
se dirigid a la casa de los siete cabritos.

Toc, toc, toc

-jQuién llama? - pregunto el hermano mayor.




- Soy yo, vuestra madre. Abridme para que pueda entrar
con toda esta comida. - dijo el temible lobo

Los cabritillos tenian dudas pues, aunque la voz era muy
parecida a la de su madre, no estaban totalmente
seguros.

- Ensénanos una patita por la rendija de la puerta -
dijeron los cabritillos.

Al ver la horrible y oscura pezufia del lobo, los cabritillos
gritaron - TU no eres

nuestra mama3, ella tiene las patitas blancas y suaves,
pero las tuyas son oscuras y estropajosas. iLargo de
nuestra casa, malvado lobo-

El lobo, mas enfadado aun, se fue refunfunando hacia un
molino que habia cerca de la casa de los cabritillos.

Una vez alli, entro sin ser visto v se embadurnd las patas
de harina hasta sacarlas blancas y de aspecto delicado.
Regreso lo mas rapido que pudo a la casa de los cabritillos
y volvid a llamar a la puerta con impaciencia.

Tog, tog, toc, Los cabritillos, que estaban jugando al
escondite, salieron para comprobar quién llamaba a la
puerta. Todos, excepto el pequefio de los siete que se
habia escondido en la caja del reloj y no podia salir.
¢Quién es? - preguntaron! los cabritillos.

- Soy vuestra madre, abridme que vengo muy cargada -
contesto el lobo con su falsa voz. - Enséiianos la patita
por la rendija de la puerta - dijeron los cabritillos.

los cabritillos creyeron al embustero lobo y abrieron la
puerta a quien creian era su mama.

Fue entonces cuando el lobo se los comio a todos en
menos que canta un gallo. Con la barriga llena, el lobo se
fue a echar la siesta para reposar la comilona

Un poco después, llegd a casa mama cabra y se encontrd
con todo destrozad o y sin ningun rastro de sus siete
hijitos.

La pobre cabra comenzé a llorar desconsolada, pero
entonces el pequeiio cabritillo la llamo desde su
escondite - mama, sdcame de aqui, estoy en la caja del
reloj El pequefiin le conté todo lo sucedido v mama cabra
decidi6 salir en busca del malvado lobo.

Pronto lo vieron tumbado, con su enorme panza bajo la
sombra de un arbol. Entonces, mama cabra pudo ver que
algo se movia en la tripa de la fiera y mandé al pequeiiin
en busca de unas tijeras, aguja e hilo.

Mama cabra, que cosia de maravilla, comenzé a cortar la
tripa de lobo tan delicadamente que éste no se desperté.
Entonces, los cabritillos empezaron a salir uno a uno, jaun
con e! susto en el cuerpo.




Mama cabra relleno la tripa del lobo con un montén de
piedras y volvid a coserla para que no se diera cuenta del
cambio.

la familia, llena de felicidad por volver a estar todos
juntos y a salvo, se marché a su casa. Los cabritillos
aprendieron que no deben fiarse de nadie. Aunque a
simple vista aparentase ser bueno y amable, nunca mas
hicieron caso a ningun extrafo. Y el lobo, é¢qué fue del
malvado lobo? Pues, dicen por ahi, que desde aquel dia
sufre de indigestion y ahora solo puede tomar infusién de
hierbas y miel.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ;De que trato el cuento? ¢Quiénes
eran los personajes del cuento? ;Como empieza? ¢luego
que ocurre? ;en que termina? ;Qué personaje les gustaria
ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentran?

¢Por qué creen que el lobo comio a los cabritos?

¢Qué hubiera pasado si no habrian la puerta?

¢ COmo se sintieron?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacién: ;Qué aprendimos hoy? ; Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ;Qué les gusto mas?
Transferencias: |os nifios y nifias comentan en casa con su
familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

ninas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APLENDIZAJE N 09

INSTITUCION EDUCATIVA . LE.1 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LA LE.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : CUENTO DE LAHORMIGABLIP Y PIP dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DELAULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 30 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA o exploro |- Representa | Representa | Cuademode
N EI;?EY)E?-'{)%S exp eriment ideas acerca | ideas acerca | campo
de sus de sus .
LENGUAJES 0 , 105 | \ivencias | vivencias Lista de
ARTISTICOS”. lenguajes | personales | personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | autonomia al
0r0CES0S lenguajes dramatizar el
creativos artisticos (el | cuento. Para
o diijO, la que el nifio
e Socializa pintura la pierda la
sus danzaoel | timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompaia con una cancion.




INICIO Motivacidn: para motivar a los nifios y nifias se les Docente
presenta unas imagenes de una mariquita, abeja, Nifios
mariposa, un ave, hormigas. Nifas
Saberes previos: después de observar la imagen les imagenes
realizo las siguientes preguntas ¢Qué observamos?
¢Ustedes lo conocen a estos personajes? ;Como se
Ilaman? ¢les gustaria escuchar un cuento?

Problematizacion: ¢seré correcto tocar cosas ajenas de
los demas?

Proposito: hoy aprenderemos a dramatizar el cuento de
la hormiga blip y la hormiga pip en el gran banquete.

DESARROLLO Docente
Ha llegado la primavera a un hermoso bosque en donde | Nifios
una pequeiia criatura morada Llamada Blip y Su mejor | Nifias
amiga Pip trabajaban con esmero en su jardin. Se preparan | Imagen
para el gran banquete de bayas. vinieron a ayudar | Plumones
mariquitas, mariposas y abejas., Pip estaba muy orgullosa | disfraz

de sus plantas de fresas y Blip estaba igualmente orgulloso
de su arbusto de ardndanos mira todos estos jugosos
arandanos le comento a Blip y luego los conté en silencio
uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve y 10
Blip tenia la esperanza de que durante la noche crecieran
mas arandanos en su arbol al dia siguiente no podia
esperar para contarlos nuevamente uno, dos, tres, cuatro,
cinco. cinco. Qué? en ddnde estan los demas, llamoé me
falta la mitad de mis arandanos pero ni Blip ni sus amigos
tenian idea de que podia haber ocurrido Entonces salieron
en busca de sus vallas miraron por todas partes debajo de
la setas, entre las hojas alrededor de las rocas pero los
arandanos perdidos de Blip no aparecian por ninguna
parte decepcionados regresaron a casa a la mafana
siguiente se levantaron muy temprano y salieron de prisa
a ver si habian desaparecido mas arandanos de arbol con
gran asombro vieron a una enorme ave del paraiso
acechando sus ardandanos hey deja mis arandanos
tranquilos exclamo Blip. Asustado el ave del paraiso salté
del 4rbol y desaparecié en un abrir y cerrar de ojos lo dijo
a Pip, puedes cuidar de nuestro jardin mientras voy en
busca del ave del paraiso Blip asintio y Blip salié tan rapido
como pudo corriendo muy deprisa atravesé arbustos y
salto por encima de troncos hasta que tropezd con una
ramay cayo todo por el suelo y aterrizd encima de su panza
exclamo se sentd y se sacudié las hojas y la suciedad miro
hacia amiba y vio una torre die palillos y alli en el suelo aun
a su alrededor.

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento
luego realizamos las siguientes interrogantes:
¢Les gusto el cuento? ¢De qué trato el cuento? ;Quiénes




eran los personajes del cuento? ;Como empieza? ¢luego
que ocurre? ;en que termina? ;Qué personaje les gustaria
ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con
los nifios las respuestas dadas por ellos, luego la maestra
les propone dramatizar un cuento con los nifios
Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el
disfraz a utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias
intervienen en los personajes que representan dialogando.

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentran?

¢Por qué creen que el ave se llevd los arandanos?

¢Qué hubiera pasado si no hubiera sido de color azul el
arandano?

¢ COmo se sintieron?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben

Evaluacion: ;Qué aprendimos hoy? ;Como lo hicimos? ;Les
gusto la clase de hoy? ; Qué les gusto mas?

Transferencias: los nifios y nifias comentan en casa con su
familia lo que realizaron.

Docente

Nifios y

ninas
Dialogo




ACTIVIDAD DE APRLENDIZAJEN 10

INSTITUCION EDUCATIVA . .E.I 312/MxP SIVIA
DIRECTORADE LAI.E.I : Karlenia Torreblanca Tudela
NOMBRE DE LAACTIVIDAD : CUENTO DE LOS TRES CERDITOS dramatizar
EDAD : 4 afnos
SECCION :verde
DOCENTE DELAULA : Karlenia Torreblanca Tudela
PRACTICANTE : Diana Quispe Vega
FECHA : 31 de octubre del 2023
APRENDIZAJE ESPERANDOS:
AREA COMPETENCI | CAPACIDADES DESEMPEN CRITERIO DE | EVIDENCIA
A 04 ANOS EVALUACIO |S
N
COMUNICACIO | “CREA e exploro y|-Representa | Representa | Cuadernode
N PROYECTOS : t ideas acerca | ideas acerca | campo
DESDE LOS experiment | == do S |
LENGUAJES 0 0S| iencias | vivencias Lista de
ARTISTICOS”. lenguajes personales personales cotejo
del arte. usando Demostrgndo
o Aplica diferentes | autonomia al
0r0CES0S lenguajes dramtatlzsr el
creativos artisticos (el | CUeNto. rara
o dibujo, la | due el nifio
e Socializa pintura la plerda la
sus danzaoel | timidez.
procesos Yy | movimiento
proyectos. el teatro la
musica los
titeres, etc.).
VALORES ACTITUDES

Orientacion al bien
comun.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y
proteger los bienes

comunes

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:




Recepcion de los nifios y nifas.

PLANIFICACION: Los nifios y nifias juegan en sector de
sus preferencias de manera individual, grupal y
autonoma

ORGANIZACION: Los nifios y nifias en pequefios
grupos o individual eligen el sector donde realizaran el
juego

EJECUCION: Los nifios juegan libremente y realizan
creaciones con los materiales elegidos respetando espacio
de los demas, la docente monitorea, registra anécdotas.
ORDEN: Los nifos y nifias ubican los materiales en su
lugar con la cancion “todas las cositas a su lugar,” A
guardar los juguetes en su lugar”.

SOCIALIZACION: Los nifios comentan lo realizado, la
docente interroga équé hicieron? éLes gust6? ¢Con
quién jugaron? ¢Como se comportaron?
REPRESENTACION: Los nifios y nifias en una hoja bond
dibujan del juego que mas les gusto y finalmente
explican el significado de sus dibujos.

SALUDO: La maestra saluda a todos los nifios y las nifias
con la cancion “bienvenido seas esta mafiana”.
REGISTRO DE ASISTENCIA: Los nifios y nifias se dirigen
a marcar su asistencia.

REZO: Los nifios y nifias juntamente con la docente
realizan el rezo del dia.

“nifo Jesusito manso corderito has tu cunita en mi
corazoncito cuida a mama a papito y a todos mis
hermanos” amen.

CONTROL DEL TIEMPO: La maestra sale al patio
juntamente con los nifios para ver como esta el clima,
acompanando con la cancién “quiero yo saber como esta
el clima hoy”.

CALENDARIO: Los nifios y nifias identifican en que dia,
mesy ano se encuentran.

NORMAS DE CONVIVENCIA: La maestra les recuerda a
los nifios y nifias los acuerdos de convivencia que deben
cumplir.

RESPONSABILIDAD: La maestra pregunta quien podria
asumir la responsabilidad de repartir jabon, materiales y
limpiar la mesa, los nifios voluntariamente se presentan
y la maestra anota y hace cumplir.

ASEO: Los nifios y las nifias salen de manera ordenada al
lavadero para lavarse la mano mientras la maestra
acompafa con una cancion.




INICIO Motivacion: para motivar a los nifios y nifias se les presenta una | Docente
imagen de los tres cerditos y el lobo y la mama cerdo. Nifios
Saberes previos: después de observar la imagen les realizo las Nifias
siguientes preguntas ¢Qué observamos? ;Ustedes lo conocen a imagenes
estos personajes? ¢(Como se llaman? ¢les gustaria escuchar un
cuento?
Problematizacién: ¢sera correcto tocar cosas ajenas de los
demas?
Proposito: hoy aprenderemos a dramatizar el cuento de los
tres cerditos
DESARR Docente
OLLO Habia una vez tres hermanos cerditos que vivian en el bosque. | Nifios
Como el malvado lobo siempre los estaba persiguiendo para | Nifias
comérselos dijo un dia el mayor: Tenemos que hacer una casa | Imagen
para protegernos de lobo. Asi podremos escondernos dentro de | Plumones
ella cada vez que el lobo aparezca por aqui. A los otros dos les | disfraz

parecié muy buena idea, pero no se ponian de acuerdo respecto
a qué material utilizar. Al final, y para no discutir, decidieron que
cada uno la hiciera de lo que quisiese. El mds pequeino optd por
utilizar paja, para no tardar mucho y poder irse a jugar después.
El mediano prefirid construir la de madera, que era mas
resistente que la paja y tampoco le llevaria mucho tiempo
hacerla. Pero el mayor pensdé que, aunque tardara mas que sus
hermanos, lo mejor era hacer una casa resistente y fuerte con
ladrillos. -jAdemas asi podré hacer una chimenea con la que
calentarme en invierno, pensé e! cerdito. Cuando los tres
acabaron sus casas se metieron cada uno en la suya y entonces
aparecioé por ahi el malvado lobo. Se dirigio a la de paja y llamo a
la puerta: - Anda cerdito se bueno y déjame entrar...- No! jeso ni
pensarlo! -

pues soplaré y soplaré y la casita derribaré! Y el lobo empezd a
soplarya

estornudar, la débil, casa acabé viniéndose abajo. Pero el cerdito
echd a correr y se refugié en la casa de su hermano mediano, que
estaba hecha de madera.

= Anda cerditos sed buenos y dejarme entrar. - iNo eso ni
pensarlo, dijeron los dos- Pues soplaré y soplaré y la casita
derribaré! El lobo empezé a soplar

y al estornudar y aunque esta vez tuvo que hacer mas esfuerzos
para derribar

la casa al final la madera acabo cediendo y los cerditos salieron
corriendo en

direccidn hacia la casa de su hermano mayor. El lobo estaba cada
vez mas

hambriento asi que soplo y soplé con todas sus fuerzas, pero esta
vez no tenia




nada que hacer porque la casa no se movia ni siquiera un poco
Dentro los

cerditos celebraban la resistencia de la casa de su hermano vy
cantaban alegres

por haberse librado del lobo: - quien teme al lobo feroz? iNo, no,
ino!

Fuera el lobo continuaba soplando en vano, cada vez mas
enfadado. Hasta

que decidié parar para descansar y entonces reparo en que la
casa tenia una

chimenea. - ijal ijpensaban que de mi iban a librarse! subiré por
la chimenea

y me los comeré a los tres! Pero los cerditos le oyeron, y para
darle su

merecido Llenaron la chimenea de lefa v pusieron al fuego un
gran caldero

agua.

con

Asi cuando el lobo cayé por la chimenea el agua estaba hirviendo
y se pegd

tal quemazo que salié gritando de la casa y no volvié a comer
cerditos en una

larga temporada

la maestra los nifios reconocen el problema en el cuento

luego realizamos las siguientes interrogantes:

¢Les gusto el cuento? ¢De qué trato el cuento? ;Quiénes eran los
personajes del cuento? ;Como empieza? ¢luego que ocurre? ;sen
que termina? ;Qué personaje les gustaria ser?

La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los
nifos las respuestas dadas por ellos, luego la maestra les propone
dramatizar un cuento con los nifios

Posteriormente invitamos a cada nifio a participar
voluntariamente a elegir el personaje a representar y el disfraz a
utilizar.

La profesora hace de narradora y los nifios y nifias intervienen en
los personajes que representan dialogando

los nifios y nifias reflexionan y comentan sobre el cuento
¢Quiénes son los personajes de este cuento?

¢En qué lugar se encuentran?

¢Por qué creen que el lobo derrumbo la casa de los demas
hermanos?

¢Qué hubiera pasado si el lobo no hubiese soplado la casa?

CIERRE

Aplicacion: los nifios y nifias dibujan y escriben
Evaluacioén: ;Qué aprendimos hoy? ¢ Como lo hicimos? ;Les gusto la
clase de hoy? ;Qué les gusto mas?
Transferencias: |os nifios y nifias comentan en casa con su familia lo
que realizaron.

Docente

Nifios y

nifas
Dialogo




Anexo 14. Constancia de autorizacion firmada por el director (a) de la L. E

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SOLICITO: AUTORIZACION PARA
REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION

KARLENIA TORREBLANCA TUDELA
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N*312 /Mx-P - SIVIA
5.G ’

Yo, Diana Quispe Vega identificada con DN! 7721136, estudiante de 12 especialidad de
educacion Inicial Intercultural Bilingle X de 'a Fscuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “JSCO* — Sivia, con el debido respeto me presentd ante usted, para exponer |0
siguiente;

Que con la finalidad de obtener el titulo profesional de profesor de Educacién Incial,
estoy elaborando el proyecto de investigacién titulado: DRAMATIZACION PARA LA
DISMINUCION DE LA TIMIDEZ EN LOS NINOS Y NIRAS DE 4 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N9 312/ivix-P DE SIVIA, 2022,

, por tal motivo solicito la autorizacion para realizar la Investigacion, con la aplicaciég de
expertos, cuycs redultados serd presentados con el informe de tesis, para la
sustertacion respectiva, Todo ef proceso de recujo de datos esidrd bajo el
asescramiento de nuestro asesor académico docente de la Escuels de Educacion

Superior Pedagogica Publica “josé Salvador Cavero O vaile”,

POR LO EXPUESTO:
Ruego a Ud. Acceder mi peticidn,

Sivia, 31 de agosto 2023.

IQUISPE VEGA DIANA

DNI 772113%6




CARTA DE ACEPTACION
Sivia, 31 de agosto del 2023

Senor(a):

DIANA QUISPE VEGA

Presente.-

ASUNTO :  Aceptacion y Autorizacion para fa apiicacion de instrumenio

y recojo de informacion.
REFERENCIA : Solicitud S/N, de fecha 31/08/2023

Mediante el presente me es grato de dirigirme a usted y en atencién ai documento
de la referencia, comunicaries que se AUTORIZA Ia aplicacién de los instrumentos

para el recojo de informacion del trabajo de investigacién titulado LA
DRAMATIZACION EN LA DISMINUCION DE LA TIMIDEZ EN LOS NINOS Y
NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 312/Mx-P DE
SIVIA, 2022.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,




Anexo 15. Evidencias fotograficas
Figura N° 1.

Nota. Aqui se desarroll6 las actividades sobre los movimientos del cuerpo

Figura N° 2.

Nota. Aqui se desarroll6 con los nifios nifias los juegos en los sectores.



Figura N° 3.

Nota. Aqui se desarroll6 las actividades sobre las degustaciones de comida

Figura N° 4.

Nota. Aqui se desarroll6 las actividades sobre las lluvias intensas.



