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PROYECTO DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL
I. GENERALIDADES
1.1 Titulo

Estrategias motivacionales para el autocontrol de las emociones en los nifios y

nifias de 5 anos de la L.LE.I. N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

1.2 Autora
Estefani Arias Mallqui
1.3 Asesor:

Dr. Alejandro Méximo Huaman De La Cruz
1.4 Tipo de Investigacion

Investigacion de tipo aplicada
1.5 Linea de Investigacion

Innovaciones pedagogicas

1.6 Localidad

El presente trabajo de investigacion se llevara a cabo en el &mbito de la Institucion

Educativa Inicial N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.
1.7 Duracion de la Investigacion
Inicio: 03 de febrero de 2023

Término: 2 de febrero de 2024



IL. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Descripcion del Problema

A diario en la sociedad se presentan diversos problemas en cuanto a la educacion
de los nifios, esto se debe en ocasiones a la falta de conocimiento o preparacion de los
docentes o al desinterés e los nifios por aprender. En ese sentido, es importante que los
docentes establezcan y empleen un conjunto de estrategias que fortalezcan su labor
pedagdgica, por ende, contribuyan a la formacion integral de los educandos mediante un

servicio educativo de calidad.

A nivel internacional, existen diversos estudios que muestran las dificultades que
presentan los nifios en cuanto al autocontrol de sus emociones. Segiin Roman y Sequeira
(2017) en el estudio realizado en chile los nifios presentaban dificultades en el control de
sus emociones por lo que se empled una estrategia motivacional como el yoga con el fin
de mejorar el autocontrol emocional en los nifios. Por otro lado, Pérez (2019) manifesto
que las estrategias motivacionales como el juego promueve y fortalece la autorregulacion
emocional en los nifios, lo cual fue demostrado en los resultados del estudio, en el cual
se pudo observar que los estudiantes que presentaban dificultades en el autocontrol de
sus emociones luego de aplicar dicha estrategia presentaron mejoras significativas. Por
su lado, Ordofiez (2021) en el estudio que realizé en ecuador evidencio que los nifios
presentaban dificultades en cuanto al control de sus emociones, por lo que concluy6 que
la regulacion emocional es muy importante intervenir desde los primeros afios de vida,
debido que el nifio va conociendo y descubriendo sus emociones, para poder controlarlas
y modificarlas y asi lograr una mejor adaptacion al entorno o lugar en el que se encuentra,
teniendo como resultado un buen desenvolvimiento en sus actividades y un bienestar ya

sea en lo social como lo individual.

De igual manera a nivel nacional se presentan problemas similares en cuanto al
autocontrol de las emociones en nifios de inicial, segun Brisefio (2021) el 60,9% de
estudiantes de la muestra se ubica en el nivel medianamente adecuado en el autocontrol
de sus emociones, en consecuencia, un porcentaje significativo de nifios requiere apoyo
para mejorar la gestion de sus emociones; se concluye que como alternativa de solucion
se implemente la propuesta de programa de estrategias motivacionales. Ademas, Santos
(2020) menciono que al emplear la estrategia sobre el taller “Rincon de las Emociones”,

los resultados fueron positivos debido a que se evidencidé una notoria mejora en el



desarrollo de manejo de conducta emocionales de los nifios, cumpliéndose asi con el
objetivo previsto y planteado en esta investigacion. También, Pacaya y Surco (2021) en
su estudio demostraron que la mayoria de nifos asistian a clases desanimados, tristes,
aburridos y agresivos, pero después de la aplicacion de la estrategia se logré controlar el
nivel de tristeza, en la mayoria de los nifios, ya que gracias a esta practica los nifios se

relajan y divierten para que dé a poco se pueda mejorar sus conductas emocionales.

A nivel institucional ocurren dificultades similares, puesto que a diario se puede
ver que la gran cantidad de nifios no tiene autocontrol de sus emociones, debido a que,
no se interrelacionan con los demas, no saben expresar sus emociones, son agresivos,
reaccionan con impulsividad, se sienten tristes, lloran continuamente y pelen con sus
compaiieros, por lo que, no se concentran como debe ser en las actividades educativas
que se realiza, asimismo al no tener control emocional no rinden adecuadamente en sus

estudios.

En ese sentido, se determino realizar el presente estudio denominado: estrategias
motivacionales en el desarrollo del autocontrol de las emociones en los nifios y nifias de
5 afios de la [.E.I. N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023, con la finalidad de aplicar

las estrategias motivacionales para el autocontrol en los nifos.
2.2  Formulacion del Problema

2.2.1 Problema General
e En qué medida la aplicacion de las estrategias motivacionales influye para el
autocontrol de las emociones en los nifios y nifias de 5 afios de la [.E.I. N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023?

2.2.2 Problemas Especificos
e En qué medida la aplicacion de las estrategias motivacionales influye para el
autocontrol fisioldgico en los nifios y nifias de 5 afios de la L.LE.I. N° 402

“Chirumpiar1” Kimbiri, 2023?

e En qué medida la aplicacion de las estrategias motivacionales influye para el
autocontrol cognitivo en los nifios y nifias de 5 afios de la LE.I. N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023?



e (En qué medida la aplicacion de las estrategias motivacionales influye en el para
el autocontrol conductual en los nifios y nifias de 5 afios de la LE.I. N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023?
2.3  Justificacion:

2.3.1 Justificacion Teorica

El estudio se justifica tedricamente porque se fundamenta en que el desarrollo del
control emocional en la infancia es esencial para el bienestar emocional y social a lo largo
de la vida. Muchos planteamientos del desarrollo infantil, alli las de Piaget y Erikson,
han puesto en relevancia la importancia de la adquisicion temprana de habilidades
emocionales. Ademads, estudios anteriores han demostrado que la practica de estrategias
motivacionales en nifios puede contribuir al autoconocimiento emocional y al manejo
adecuado de las emociones, lo que propone que la puesta en practica de estrategias
motivacionales puede ser una linea efectiva para fomentar el control emocional en nifios

de cinco afos.

2.3.2 Justificacion Prdactica

Desde una perspectiva practica, este estudio es relevante ya que tiene el potencial
de mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias de cinco afios de la I.LE.I. N° 402
“Chirumpiari” Kimbiri, 2023. El control emocional es una habilidad crucial en la vida
cotidiana y en el &mbito educativo. Al investigar el impacto de la aplicacion de estrategias
motivacionales en el desarrollo de estas habilidades, se pueden identificar estrategias
pedagogicas efectivas que pueden ser implementadas en el entorno escolar. Esto puede
contribuir al bienestar emocional de los nifios, su capacidad para manejar situaciones

estresantes y su rendimiento académico.

2.3.3 Justificacion Metodologica

Se justifica en este aspecto, en funcion a que, se ha disefiado un conjunto de
estrategias sobre base metodoldgica solida y ética. Sera un trabajo del tipo de
investigacion aplicada por lo que, los hallazgos pueden traducirse directamente en
précticas y politicas educativas. Los educadores podran beneficiarse al implementar
estrategias basadas en evidencia, y los padres pueden estar mas informados para poder
apoyar el desarrollo emocional de sus hijos en sus hogares.

2.4 Objetivos



2.4.1

2.4.2

Objetivo General
Demostrar la influencia de las estrategias motivacionales para el autocontrol de
las emociones en los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.I. N° 402 “Chirumpiari”

Kimbiri, 2023.

Objetivos Especificos
Demostrar la influencia de las estrategias motivacionales para el autocontrol

fisiologico en los nifios y nifias de 5 afios de la L.LE.I. N° 402 “Chirumpiari’

Kimbiri, 2023.

Comprobar la influencia de las estrategias motivacionales para el autocontrol
cognitivo en los nifios y nifias de 5 afios de la .LE.I. N° 402 “Chirumpiari” Kimbiri,

2023.

Evaluar la influencia de las estrategias motivacionales para el autocontrol
conductual en los nifios y nifias de 5 afios de la L.LE.I. N° 402 “Chirumpiari”

Kimbiri, 2023.



III. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
3.1 Antecedentes:

3.1.1 Internacionales

Roman y Sequeira (2017) llevaron a cabo una investigacion titulada "El uso del
yoga infantil para la autorregulacion de nifios en un jardin infantil de San Bernardo"
como parte de su tesis de maestria en la Universidad Finis Terrae, Chile. Utilizaron un
enfoque aplicado con un disefio preexperimental y observaron a un grupo de 20 nifios.
Su método de observacion se basé en la guia de autopercepcion y la pauta de observacion.
En resumen, encontraron que el yoga puede mejorar la capacidad de autorregulacion
emocional en los nifios, lo que se refleja en un mejor control de sus comportamientos y
reacciones en entornos sociales, contribuyendo asi a la creaciébn de un ambiente

democratico y respetuoso.

Pérez (2019) realiz6 una investigacion titulada "Mejorando la disciplina y
reduciendo la agresion en niflos preescolares a través del juego" como parte de su tesis
de licenciatura en México. Su enfoque fue de naturaleza aplicada, con un disefio de
investigacion-accion y utilizando la ficha de observacion como herramienta de
recoleccion de datos. Sus hallazgos indicaron que la estrategia del juego promueve y
fortalece la autorregulaciéon emocional en los nifios. Ademads, notaron que, al aplicar esta
estrategia, los nifios demostraron un mejor desempefio tanto académico como social, ya
que fueron capaces de regular sus emociones y relacionarse de manera mas efectiva con

sus companeros.

Ordofiez (2021) llevo a cabo una investigacion titulada "Guia de apoyo para
padres en la regulacion emocional de nifios preescolares de 4 a 5 afios durante la
pandemia de Covid-19" como parte de su tesis de licenciatura en Ecuador. Su enfoque
fue cualitativo, utilizando entrevistas como técnica de recoleccion de datos y una guia de
entrevista como instrumento. Sus conclusiones resaltaron la importancia de intervenir en
la regulacion emocional desde temprana edad, ya que los nifios estan en proceso de
descubrimiento y comprension de sus emociones. Esto les permite controlar y modificar
sus respuestas emocionales, lo que a su vez contribuye a una mejor adaptacion a su

entorno y a un mayor bienestar tanto social como personal.



3.1.2 Nacionales

Brisefio (2021) llevdo a cabo una investigacion titulada "Estrategias
motivacionales para fomentar el autocontrol emocional en nifios de Educacién Inicial al
regresar a las clases presenciales durante la pandemia". Esto fue parte de su tesis de
maestria en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Peru. La investigacion tuvo un
enfoque basico, con un disefio no experimental y una muestra de 23 nifios. Utilizaron
encuestas como técnica de recopilacion de datos, con un cuestionario como instrumento.
Los resultados indicaron que el 60,9% de los estudiantes en la muestra tenia un nivel de
autocontrol de emociones moderadamente adecuado, lo que sugiere que muchos nifios
necesitan apoyo para mejorar la gestion de sus emociones. Se propuso la implementacion

de un programa de estrategias motivacionales como una solucién alternativa.

Santos (2020) en su tesis de pregrado "El Rincon de las Emociones para mejorar
la regulacion emocional en nifios de cuatro afios en la Institucion Educativa N°008, La
Victoria, Pertl", llevd a cabo una investigacion de enfoque aplicado con un disefio
preexperimental. La muestra consistio en 29 nifios que participaron en un taller. La
observacién se utiliz6 como técnica de recopilacion de datos, con una ficha de
observacion como instrumento. El taller "Rincon de las Emociones" mostré resultados
positivos, ya que se observd una mejora notable en el manejo de las emociones de los

nifnos. Esto cumpli6 con el objetivo de la investigacion.

Clavo y Diaz (2018) investigaron sobre "Estrategias motivacionales para
fomentar la creatividad en estudiantes de educacion inicial" como parte de su tesis de
licenciatura en la Universidad Catélica de Trujillo. Utilizaron un enfoque aplicado con
un disefio experimental y una muestra de 27 nifios. La observacion se empled como
técnica de recoleccion de datos, con una ficha de observacion como instrumento. Después
de aplicar las estrategias motivacionales, se observd un significativo desarrollo de la
creatividad en el 81,5% de los nifios y nifias de la muestra, indicando que la mayoria

logré mejorar su creatividad en diversas etapas.

Pacaya y Surco (2021) llevaron a cabo una investigacion titulada "El Yoga como
estrategia para el control emocional en nifos de 5 afnos en la Institucion Educativa N°
296 'Las Palmeras', Puerto Maldonado, 2021" como parte de su tesis de pregrado en el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico "Nuestra Sefiora del Rosario", Pert.
Esta investigacion aplicativa utilizo un disefio preexperimental y contd con una muestra

de 18 nifios y niflas de nivel inicial. La observacion se utilizd como técnica de



recopilacion de datos, con una guia de observacion como instrumento. Los resultados
mostraron que la aplicacion del programa de yoga ayudo a controlar la tristeza en la
mayoria de los nifios, ya que esta practica los ayudo a relajarse y disfrutar, lo que

contribuy6 gradualmente a mejorar sus conductas emocionales.

Zapata (2021) desarrolldé un "Programa de control emocional para promover el
aprendizaje autdbnomo en estudiantes de quinto ciclo de educacion primaria" como parte
de su tesis de pregrado en la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Pert.
Este estudio aplicativo utilizd un disefio no experimental y analizd6 documentos de los
ultimos 6 afios como muestra. La técnica empleada fue el analisis de contenido, con una
ficha de andlisis como instrumento. En resumen, el programa de control emocional
beneficio a los estudiantes, mejorando sus procesos y héabitos de aprendizaje, lo que les

permitid superar diversas situaciones tanto en el &mbito educativo como en el social.

Arista y Bustinza (2021) investigaron la "Autoestima y su influencia en el control
emocional de los estudiantes en la Institucion Educativa Mariscal Domingo Nieto de
Moquegua, 2021" como parte de su tesis de pregrado en la Universidad Autonoma de
Ica, Perti. Esta investigacion utilizé un enfoque aplicativo con un diseiio experimental y
cont6 con una muestra de 138 estudiantes. La técnica de recopilacion de datos fue la
encuesta, utilizando un cuestionario tipo Likert con 24 preguntas como instrumento. Los
resultados demostraron que el control emocional y la autoestima estan directamente

relacionados.
3.2 Bases Teoricas

3.2.1 Estrategias Motivacionales

Se pueden considerar como una serie de actividades planificadas cuyo proposito
principal es estimular a los estudiantes para que, con determinacion y satisfaccion,
realicen acciones destinadas a mejorar sus habilidades, conocimientos y competencias,
con el fin de alcanzar los objetivos establecidos tanto a nivel organizacional como
individual (Ramirez, 2018). Por otro lado, Chavarria (2011) describe las estrategias
motivacionales como acciones planificadas con el objetivo de motivar de manera masiva
a personas que presenten las siguientes caracteristicas: disposicion y entusiasmo. Como
resultado de esta motivacion, se logra una mayor eficiencia, compromiso y creatividad
por parte de quienes las implementan. Ademas, Suarez y Fernandez (2005) definen las

estrategias motivacionales como los métodos que los estudiantes emplean durante su



proceso de aprendizaje para influir en su propia motivaciéon y emociones. Por su parte,

Boiion (2017) afirma que las estrategias motivacionales consisten en actividades,

técnicas y procedimientos disefiados para desarrollar las capacidades de los estudiantes

y permitirles ser gestores de su propio proceso de aprendizaje. Esto se logra a través de

procesos cognitivos, metacognitivos, estratégicos y habilidades innovadoras, al regular

sus emociones y relaciones con los demds. Asi, Valenzuela et al. (2018) expresa que:

3.2.2

Las estrategias de motivacion con foco en el aprendizaje son aquellas dirigidas a
que el alumno quiera aprender de manera profunda, desarrollando sus habilidades
y enriqueciendo sus conocimientos, mediante la vinculacion efectiva de las

distintas disciplinas y sus realidades inmediatas (p.3)
Por tanto, las estrategias motivacionales son

Teoria de la Piramide de las Necesidades de Maslow.

Segun la teoria propuesta por Abraham Maslow (1991), se establece una jerarquia

de cinco necesidades humanas que se representan en forma de una piramide, organizadas

de acuerdo a su nivel de importancia. En la base de esta piramide se encuentran las

necesidades fisiologicas, que son las primeras que deben ser satisfechas. Una vez que

estas necesidades basicas estan cubiertas, el individuo tiende a buscar la satisfaccion de

las necesidades del siguiente nivel, y asi sucesivamente. A continuacion, se describen

estas categorias de necesidades:

Necesidades fisioldgicas: Estas estan relacionadas con las funciones biologicas
esenciales para la supervivencia, como respirar, alimentarse, beber, descansar y

mantener la salud sexual, entre otras.

Necesidades de seguridad: Estas necesidades se refieren a la sensacioén de estar
protegido y seguro. Incluyen la busqueda de empleo, vivienda segura y la

ausencia de amenazas fisicas o emocionales.

Necesidades de pertenencia (afiliacion): Implican la necesidad de establecer
relaciones sociales y sentirse parte de un grupo. Esto incluye el deseo de mantener
relaciones armoniosas, recibir afecto de amigos, familiares y compafieros, y

formar conexiones significativas.



e Necesidades de estima (reconocimiento): Estas necesidades se relacionan con el
deseo de sentirse valorado, respetado y reconocido. Incluyen la busqueda de

prestigio, poder, autoestima y la satisfaccion de logros personales.

e Necesidades de autorrealizacion: También conocidas como necesidades de
crecimiento, estas se refieren a la busqueda de la realizacion personal y el
desarrollo de uno mismo. Involucran la autonomia, la independencia, el control
sobre la propia vida y la exploracion de las pasiones y fortalezas individuales.
Estas necesidades estan estrechamente relacionadas con las necesidades de

estima.

En resumen, segin la teoria de Maslow, las personas buscan satisfacer estas
necesidades en orden jerarquico, comenzando por las mas basicas y avanzando hacia las

mas elevadas una vez que las anteriores se han cumplido.

3.2.3 Tipos de Motivacion
De acuerdo con Moran (2012), se pueden identificar dos tipos de motivacién
segun la fuente de influencia, es decir, la motivacion intrinseca y extrinseca. A

continuacion, se describen en detalle ambas:

Motivacion Extrinseca. La motivacion extrinseca se origina en el deseo de
obtener recompensas externas o evitar castigos después de llevar a cabo un
comportamiento. En otras palabras, la conducta se realiza como un medio para alcanzar
un fin que puede tener un valor social, econdmico o psicoldgico, o simplemente para
evitar consecuencias negativas. Esta forma de motivacion proviene del entorno externo
y lleva a la ejecucion de una actividad. Cualquier emocion relacionada con resultados

externos se considera motivacion extrinseca (Skinner, 1948).

Motivacion Intrinseca. La motivacion intrinseca, segiin Revee (2003), surge de
la satisfaccion que se experimenta al realizar la conducta en si misma, considerando que
la propia actividad es el fin, no solo un medio para alcanzar un objetivo externo. Por
ejemplo, llevar a cabo una tarea desafiante para la cual se tienen las habilidades
necesarias puede ser satisfactorio por si mismo. Esta forma de motivacion se deriva de
necesidades internas y de la satisfaccion espontdnea que se obtiene al realizar una
actividad. No se busca obtener incentivos de otras personas, ya que su percepcion y
evaluacion de la conducta puede variar, y tienen la opcion de proporcionar o no refuerzos.

Por lo tanto, lo que el individuo considera como un comportamiento adecuado no



necesariamente lo serd para quienes lo observan o promueven. La motivacion intrinseca

esta arraigada en la satisfaccion personal y la autodeterminacion.

Factores de la Motivacion. En el proceso de la aplicacion de las estrategias
motivacionales existen diversos factores que intervienen, por lo que, es importante que
el docente conozca cada uno de ello, con el fin de utilizarlos adecuadamente y lograr los

objetivos propuestos. Para Cumapa (2015) los factores son los siguientes:

La personalidad del docente. El educador juega un papel crucial en la generacion
de motivacion. Sus cualidades personales, como su presencia, voz, naturalidad,

entusiasmo y elegancia, influyen en la motivacion de los estudiantes.

Material didactico. El uso de material didactico, como mapas, graficos,
proyecciones y ejemplares, presentados de manera adecuada, puede ser una

fuente eficaz de motivacion en el proceso de aprendizaje.

Técnica de direccion del aprendizaje. Los métodos, procedimientos,
formas y técnicas utilizados en la ensefianza también pueden influir en la
motivacion de los estudiantes. Estos factores deben estar en consonancia con la

actitud o disposicion fundamental de los alumnos. (p. 39)

3.2.4 Dimensiones de Estrategias Emocionales

Bajo esa premisa, siguiendo a Cabell y Pérez (2021) y, considerando que las
estrategias motivacionales se proponen para que las nifias y nifios del grupo muestral
logren autocontrolar sus emociones (p. 7), las dimensiones son: afectivas, posibilitan la
regulacion de las emociones, mejorando su relacion consigo mismo y los demas; b)
cognitivas, que favorece la inteligencia y la solucidon de problemas y c) auto asertivas,

aceptandose y aceptando a los demas.

3.2.5 Estrategias Motivacionales para el Manejo de Emociones

Estas estrategias tienen como objetivo capacitar al estudiante para que sea capaz
de gestionar sus propias emociones de manera efectiva, es decir, aprender a moldear y
regular sus emociones personales. Esto implica que el estudiante sea consciente de lo que
siente, lo que le permite tomar decisiones apropiadas en diversas situaciones sociales.
Estas estrategias son aplicables a cualquier edad, ya que todos los seres humanos
experimentan emociones y tienen la capacidad intelectual para gestionarlas. De esta
manera, se busca que los nifios y nifias reaccionen de manera inteligente, controlando sus

emociones con su propio entendimiento en lugar de ser dominados por ellas. Aunque esta



habilidad puede ser desafiante en los adultos, es aun mas complicada para los nifios de 3
afnos, que a menudo se caracterizan por ser egocéntricos y centrados en si mismos. Sin
embargo, en esta etapa, los nifios tienen una ventaja, ya que son receptivos al aprendizaje,
curiosos y dispuestos a explorar, lo que facilita el proceso de ensefianza (Rodriguez,
2015). Esta dimension se refiere a un conjunto de técnicas y enfoques utilizados para

ayudar a los estudiantes a entender, regular y gestionar sus emociones de manera efectiva.

3.2.6 Estrategias Motivacionales Para el Manejo de los Impulsos Perjudiciales

Para comprender la naturaleza de esta dimension, es fundamental comprender qué
se entiende por impulsos perjudiciales. En general, la impulsividad se considera un
comportamiento relacionado con el sistema nervioso que afecta a los indicadores
cognitivos, conductuales y emocionales, lo que dificulta la autorregulacion de una
persona. Esto suele ser una caracteristica comun en los trastornos de conducta
externalizantes. Ademas, la impulsividad y los impulsos perjudiciales pueden
obstaculizar la capacidad de una persona para tomar decisiones informadas (Medina et
al., 2015). Esta dimension se enfoca en ayudar a los estudiantes a lidiar con impulsos o

comportamientos impulsivos que pueden ser perjudiciales para ellos mismos o para otros.

En resumen, estas dimensiones de estrategias emocionales se centran en el
desarrollo de habilidades emocionales y de autorregulacion que son fundamentales para
el bienestar emocional y el comportamiento adecuado en la vida cotidiana. Ayudan a los
estudiantes a comprender y controlar sus emociones, asi como a tomar decisiones mas

informadas y reflexivas en diversas situaciones.

3.2.7 Autocontrol de las Emociones

El autocontrol de las emociones se refiere a la habilidad humana de regular y
gestionar emociones desfavorables con el objetivo de alcanzar el bienestar personal.
Seglin Arana (2014), el autocontrol emocional implica la capacidad de controlar y regular
las emociones. Luna et al. (2013) lo describen como un proceso que implica modificar el
comportamiento a través de la toma de conciencia en beneficio propio, permitiendo el
control de conductas, impulsos y reacciones. Webb et al. (2010) sefialan que el
autocontrol contribuye a mejorar el estado de dnimo de una persona, mientras que
Goleman (2008) lo define como la capacidad de gestionar las emociones e impulsos,
tomar responsabilidad por las acciones, pensar antes de actuar y evitar juicios

precipitados.



En otras palabras, el autocontrol emocional se refiere a la capacidad de una
persona para regular y controlar sus emociones de manera efectiva, lo que contribuye a

su bienestar y a la toma de decisiones adecuadas.

Caracteristicas del Autocontrol. De acuerdo con Esteve et al. (2003) las

personas con buen autocontrol presentan las siguientes caracteristicas:
e Manejan adecuadamente sus sentimientos y emociones negativas.
e Tienen un pensamiento claro frente a situaciones dificiles.
e Mantienen una actitud positiva ante los desafios.
e Controlan los sentimientos y emociones negativos.
e Logran mantener la atencion y no se distraen facilmente.

Importancia del Autocontrol. Es fundamental desarrollar y ejercitar la
capacidad de autocontrol, ya que desempena un papel esencial en la manera en que las
personas afrontan las emociones negativas en diversas situaciones. Esta habilidad no solo
contribuye a la confianza personal y al bienestar individual, sino que también tiene un
impacto significativo en la capacidad de brindar apoyo a los demas. Segun Pichardo,
Arco y Fernandez (2005), el autocontrol se considera una destreza esencial que permite
tomar decisiones apropiadas frente a las emociones adversas que puedan surgir. Ademas,
Salama (2008) destaca la importancia de controlar los pensamientos, ya que esto
repercute en la gestion de las emociones. Cuando se logra controlar las sensaciones y
emociones que se derivan de los pensamientos, se adquiere un mayor dominio del

autocontrol en general.

En resumen, el autocontrol es esencial para mantener un equilibrio emocional,
tomar decisiones mas acertadas y mejorar la calidad de vida personal y las relaciones con
los demas. En resumen, el autocontrol es una habilidad valiosa que impacta en la toma
de decisiones, la autoconfianza, el bienestar personal y la capacidad de ayudar a los
demas. Ademas, estd estrechamente relacionado con la gestion de pensamientos y
emociones, lo que lo convierte en un principio fundamental para una vida equilibrada y

saludable.

Principios del autocontrol. Los principios del autocontrol emocional, de acuerdo

con lo expresado por Cruz (2020), engloban una serie de conceptos fundamentales que



deben ser considerados para su 6ptimo desarrollo en los estudiantes, contribuyendo asi a

su formacion integral. Estos principios son los siguientes:

e Disciplina: Implica la capacidad de mantener la obediencia, un comportamiento
respetuoso hacia uno mismo y hacia los demas, asi como el cumplimiento de

acuerdos previamente establecidos.

o Equidad: Se refiere a la necesidad de ser amable y justo en las interacciones con

los demads, con el proposito de fomentar la lealtad y el compromiso del personal.

e Estabilidad del personal: Hace referencia a la importancia de mantener la
tranquilidad y la continuidad en el puesto de trabajo. La rotacion frecuente del
personal puede resultar perjudicial para la eficiencia de la organizacidn, ya que
quienes permanecen en sus cargos durante periodos prolongados llegan a conocer

a fondo el funcionamiento de la empresa y contribuyen al desarrollo de la misma.

e [Iniciativa: Implica la capacidad de visualizar y planificar acciones que aseguren
el éxito personal y profesional, mostrando proactividad y tomando la iniciativa en

la consecucion de metas y objetivos. (P. 21)

e Union del personal: Se refiere a como las personas trabajan en armonia y
cooperacion. Fomentar la creacion de fuertes lazos entre los miembros de la

organizacion es esencial para el buen funcionamiento de la misma.

Dimensiones del autocontrol. Las dimensiones del autocontrol, basadas en la

investigacion presentada por Bricefio (2021), se desglosan de la siguiente manera:

Autocontrol fisiologico. Este aspecto se relaciona con la capacidad de una
persona para gestionar aspectos corporales, como la respiraciéon. Cuando una persona se
enfrenta a emociones negativas o situaciones adversas, la capacidad de realizar
respiraciones profundas puede ser de gran ayuda. Ademas, aprender a relajar los
musculos es una forma de controlar los impulsos y las emociones. La tensiéon muscular
que a menudo se experimenta en respuesta a situaciones estresantes puede desencadenar
emociones de ansiedad. Por lo tanto, el autocontrol emocional a través de ejercicios que

involucran funciones corporales es posible y se basa en la voluntad de la persona

Escudero (2018).

Autocontrol cognitivo. El autocontrol cognitivo de las emociones implica la

capacidad de reducir trastornos emocionales y comportamientos autodestructivos. Para



lograr esto, es necesario adoptar una nueva filosofia de vida que se centre en cambiar las
cualidades de pensamiento que han llevado a comportamientos negativos en el pasado.
Esto implica reconocer y corregir patrones de pensamiento erroneos. Al modificar la
filosofia de vida y lograr un autocontrol cognitivo racional, los pensamientos de la
persona se alinean de manera mas racional y sus acciones son coherentes con estos

pensamientos en respuesta a estimulos externos.

Autocontrol conductual. Esta dimension, segun la perspectiva de Skinner, el
psicologo de la conducta, se refiere a la capacidad de una persona para modificar su
comportamiento en funcion de las consecuencias que recibe como resultado de sus
acciones. En otras palabras, si las acciones de una persona generan una respuesta negativa
de su entorno, es probable que esa conducta negativa sea controlada y que la persona
evite acciones que resulten en castigos en lugar de recompensas. En resumen, el
autocontrol conductual implica aprender a ajustar el comportamiento en funcion de las

consecuencias que se experimentan (Escudero, 2018).

En conjunto, si se manejan eficazmente estas tres dimensiones del autocontrol, se
puede mejorar el autocontrol emocional. Esto, a su vez, puede conducir a importantes
beneficios tanto en el aspecto fisico como en el psicoldgico de una persona. El resultado
final es un estado de tranquilidad interior, mayor bienestar y una vida mas plena y

satisfactoria.

3.2.8 Definicion de términos bdsicos
o [Estrategias. Las estrategias son planes de accion que se utilizan para alcanzar
objetivos especificos y se basan en una evaluacion cuidadosa de las circunstancias
y recursos disponibles. Son una parte fundamental de la planificacion y la toma

de decisiones en diversos campos de la vida

e Motivacion. La motivacion se refiere a las fuerzas internas o externas que
impulsan a una persona a tomar ciertas acciones, persistir en ellas y alcanzar
metas o satisfacer necesidades. Es un concepto fundamental en la psicologia y en
muchas otras areas de estudio, ya que juega un papel crucial en el comportamiento

humano.

e Autocontrol. El autocontrol es la capacidad de una persona para regular y
gestionar sus propios pensamientos, emociones, impulsos y comportamientos. Se

refiere a la habilidad de tomar decisiones conscientes y mantener el autocontrol



en situaciones desafiantes o tentadoras, incluso cuando se enfrenta a la tentacion

0 a emociones fuertes.

Emocion. Las emociones son estados mentales y corporales que experimentamos
en respuesta a estimulos internos o externos, y juegan un papel fundamental en la
experiencia humana y en la forma en que interactuamos con el mundo que nos

rodea

3.3 Hipétesis de la investigacion

3.3.1

3.3.2

Hipotesis general
La aplicacion de las estrategias motivacionales influye significativamente en el
autocontrol de las emociones en los nifios y nifias de 5 anos de la LE.I. N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Hipétesis especificas
La aplicacion de las estrategias motivacionales influye significativamente en el
autocontrol fisioldgico en los nifios y nifias de 5 afios de la LLE.I. N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

La aplicacion de las estrategias motivacionales influye significativamente en el
autocontrol cognitivo en los nifios y nifias de 5 afos de la LLE.I. N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

La aplicacion de las estrategias motivacionales influye significativamente en el
desarrollo del autocontrol conductual en los nifios y nifias de 5 afios de la LLE.IL.

N° 402 “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

3.4 Variables, dimensiones

3.4.1

VI: Estrategias motivacionales

Dimensiones

Estrategias motivacionales para el manejo de emociones.
Estrategias motivacionales para el manejo de los impulsos
VD: Autocontrol emocional

Dimensiones

Autocontrol fisioldgico.



e Autocontrol cognitivo.

e Autocontrol conductual.



3.4.2 Operacionalizacion de variables

. er Definicion . . . Escala
Variables Definicion conceptual CHMIELO Dimensiones Indicadores sea’d fle
operacional medicion
Como lo sefialan Betancourt y Estratesias Manejo de  emociones
Soler (2018) esta clase de mo tivafionales ara el positivas
estrategias inciden de manera maneio de emocri)ones Manejo de  emociones Nomlpal
Variable directa en el inicio y Se aplicara el L negativas 1= Nf) aplica
independiente mantenimiento de la motivacion 1 a¢erial Manejo de impulsos mater}al
Estrategias Y esfuerzo en el proceso de experimental Estrategias positivos experimental
. o . ) e : ; 2 = Si apli
motivacionales aprendizaje, ademas, ayudana o 10 sesiones. motivacionales para el Manejo de impulsos Si aplica
promover estados manejo de los Perjudiciales mategal
emocionalmente adecuados y impulsos experimental
favorables.
Fatiga
Evita
Autocontrol Mantiene
fisiologico Emocion negativa
Relajar
Expresa
El autocontrol de las emociones Cuenta
Variable . . . . Ordinal
denendiente esta asociado a la capacidad que  El instrumento Sabe | = Nunca
AutI:)controles tiene el estudiante para gestionar serd la ficha de Autocontrol coenitivo Evita 2= A veces
emocionales las emociones que vivencia observacion. & Respeta 3 = Siempre
cotidianamente (Luque, 2020). Piensa P
Controla
Desea
Resulta
Autocontrol .
Evita
conductual :
Considera

Siente




IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 Tipo y Nivel de Investigacion

4.1.1 Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo aplicada. Segun Carrasco (2006) este tipo de estudios
tienen por finalidad manipular la variable con la intencién de mejorar o resolver el
problema de investigacion; siendo asi, la investigacion esta orientado a manipular la

variable independiente con el fin de mejorar el control emocional.

4.1.2 Nivel de Investigacion

La investigacion es de nivel explicativa, al respecto Hernandez y Mendoza (2019)
manifiestan que este nivel la investigacion es mas profunda y de mayor rigurosidad; ya
que se manipula la variable independiente con la finalidad de genera efectos en la variable
dependiente. Es decir, que este nivel de investigacion permite desarrollar sesiones

experimentales con la finalidad de conseguir la solucion de los problemas (p. 110).
4.2 Método de Estudio

Los métodos que se aplicaran para el desarrollo de la investigacion seran los
siguientes: métodos hipotético-deductivo y el experimental. El método hipotético—
deductivo, segun Quispe (2012) “consiste en un procedimiento que parte de unas
premisas en calidad de hipoétesis y busca refutar o falsear tales hipotesis, deduciendo de
ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos” (p. 102). Por otra parte, el
método experimental es “aquella donde se manipula intencionalmente las variables
independientes para ver sus efectos en las variables dependientes bajo el control del
investigador y en la que hay un grupo de control y un grupo experimental” (Carrasco,
2006, p. 272). Siendo ast, aplicando los métodos antes sefialados se llegara a la obtencion

de resultados en funcidn del estudio desarrollado.
4.3 Disefio de Investigacion

El estudio es de disefio pre experimental, segiin Carrasco (2006) es aquella en la
que se trabaja con un solo grupo en la que se aplica dos mediciones una llamada pretest

y luego del experimento postets. A continuacion, se presente el esquema:
Donde:
GE: Grupoe GE: O1 X 02

01: Pre test



X: Tratamiento experimental (14)
02: Pos test
4.4 Poblacion y Muestra

4.4.1 Poblacion

Tabla 1
Poblacion de nifios y nifias de la I.LE. N.° 402/Mx—P “Chirumpiari” de Kimbiri.

Nifios y nifias Secciones Varones Mujeres Total
5 aflos Triangulos 11 9 20
5 afios Angulos 16 4

TOTAL 40 40

Nota. Némina de matricula

4.4.2 Muestra
Muestra de niflos y nifias de 5 afios de la L.LE. N.° 402/Mx — M, “Los nifios de

Chirumpiari de Kimbiri.

Nifios y niiias Secciones Varones Mujeres Total

5 afos angulos 16 4 20

Nota. Nomina de matricula.



V. ASPECTO ADMINISTRATIVO
5.1 Recursos

5.1.1 Recurso Humano
Para la presente investigacion, se contard con el propio investigador, asi como

con el asesor de tesis y un estadista para el procesamiento de datos
Investigadora: Arias Mallqui, Estefani
Asesor: Dr. Alejandro Maximo Huamén De La Cruz
Estadistico. Dr. Alejandro Méximo Huaman De La Cruz

Beneficiarios: Son los nifios y nifias de la Institucion Educativa Institucion

Educativa Inicial N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

5.1.2 Recursos Materiales
Los recursos materiales para el desarrollo de la investigacion estan consignados

segun la necesidad del presente estudio; los mismos, se detallan en el siguiente cuadro:

. . e Fuente
Tipo Categoria Recurso Descripcion financiadora Monto
Equipo | Laptop Personal -
Equipo | Celular Personal -
Recursos |\ iructura Para traslados a la
disponibles institucion educativa
. L S/
Vehiculo | para la aplicacion de Personal
. 350.00
los instrumentos y el
tratamiento
Gastos de 400 fotocopias para
. . el desarrollo del S/
trabajo de Fotocopias . Personal
experimento y 300.00
campo :
acopio de datos
Hojas para la 3/
Materiales Papel impresion de Personal
350.00
borradores
Recursos
necesarios Profesional que guia S/
Asesor §1 desa'irrol'lf) de la Personal 2.500,00
nvestigacion
Personal Profesional que
procesa los datos g/
Estadista | estadistica para el Personal
300.00
desarrollo de la
investigacion




Monto asignado para g/

Imprevistos glgunos gastos 400.00
Imperantes

S/

Total 4,200.00

5.2 Financiamiento

El presente proyecto de investigacion sera autofinanciado por el investigador con
la finalidad de sustentar para obtener el grado de Bachiller en Educacion y posteriormente

en Licenciada en Educacidn Inicial.



5.3 Cronograma de ejecucion
TIEMPO EN MESES Y SEMANAS DE 2023-2024
Ne ACTIVIDADES Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Setiembre Noviembre Enero
1/12/3|4 213 213 2|3 2|3 213 1/2(3(4(1(2(3]|4 2| 3
1 Eleccion del tema de investigacion.
) Planteamiento del problema.
3 Elaboracion del marco tedrico.
4 Metodologia de investigacion.
5 Aspecto administrativo.
Elaboracién de instrumentos de
7 .,
recoleccion de datos
g Validacion y prueba fiabilidad del
instrumento.
9 Disefio del material experimental
10 Solicitud carta de consentimiento
11 Estructuracion de la tesis
12 Ejecugién dgl proyecto de
investigacion
13 Recoleccion de datos
14 | Procesamiento cuantitativo de datos
15 Presentagi(’)n d@ rGS}l’ltados dela
investigacion.
16 Redaccion de final de la tesis.
17 | Presentacion del borrador de tesis.
13 Presentacion final de tesis con fines

de sustentacion.
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Anexo 1

RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion.
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Huanta, 05 de diciembre del 2023

Visto, ¢l INFORME N°089-2023-JUFC/EESPP*JSCO"™-HTA con Expediente
TN!20232822-F de fecha 05/12/2023, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jefe de la
Unidad de Formacion Continua y el proyecto de investigacion adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N ° 28044, lu LEY N°® 30512 Ley de
itutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Piiblica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en ¢l Decreto de Urgencia N® 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacién el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vélidos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacién de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcién en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa

vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacién, ejecucion, monitoreo, acompaiiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™.

Que, es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, siendo politica de la EsFugln de
Educacién Superior Pedagdgica Publica “José Salvador Cavero Ovalle"” de. Huanta, distrito ¥
provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Pr9gm.ma
de Profesionalizacién Docente en el marco de la Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacion y ?l Titulo
Profesional de Licenciado en Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilingile y cumplir con el

-l
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objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacién, potenciando su
capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional,

Que es necesario aprobar los Proyeclos de Investigacion Educativa, presentado por clfla
estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa de Estudios de
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilinglle = PPD 2023, parn garantizar su titulacion y
acreditacion como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y Primaria
Intercultural Bilingte.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacién Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de 1a EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con las facultades

en condicion de Director General (¢) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, ¢l Proyecto de Investigacién Educativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

ORD. | APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA
NOMBRES DE ESTUDIOS
Estrategias motivacionales para el
ARIAS autocontrol de las emociones en los nifos 7 2
1 MALLQUI, |y nifas de 5 afos de la Institucion Inidﬁu‘;'; g:;f;;luc
Estefani Educativa N° 402/Mx-M “Chirumpiari”,
Kimbiri, 2023,

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicion de Ja presente
resolucion la ejecucién del Proyecto de Investigacion Educativa; bajo la orientacion del Formador
del curso como Ascsor. utilizando los métodos. téenicas, procedimientos e instrumentos de
investigacion apropiados y ¢n concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a Jas/los interesadas (os), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DRISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G(e)
prd/sec.




Anexo 2

RD de Expedito del trabajo de investigacion.
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Huanta, 30 de enero del 2024

Visto, los INFORMES N°42,43y45-2024-JUFC/EESPP“JSCO”-HTA de fecha 30/01/2024,
presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jefe de la Unidad de Formacién Continua;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educaciéon N © 28044, la LEY N° 30512 Ley de

Astitutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestién y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicién complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son validos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcionenel -
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacién,
implementacién, organizacion, ejecucién, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle”.

Que, es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagogica Puablica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en-el'marco de'la-Formacion Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencién dél Grado Académicé de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacién Inicial y l?nmana Intercultural Bilingiie y cumplir con el
objetivo fundamental del fonalgc1m1cnm d los profesionales de la educacién, potenciando su

APS

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppisco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA O ey

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Nciacn s o 08 1 O£
Huanta - Ayacucho P st

capacidad de investigadores, promélores eficaces del mndi;a'; agentes y lideres de cambio
la transformacién de la realidad local, regional y nacionzl. o 4 o

Que es neccsarfo aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigacion Educativa,
Prcsenmc!o por el/la estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa
de Estudios de Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie — PPD 2023, para garantizar su

mtnlacl.dn ¥ acreditacion como Bachilleres en Educacion y Licenciados en Educacién Inicial y
Primaria Intercultural Bilingile.

~ Que, esmnc!o a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo. Jefe de la Unidad de Formacion Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Regla.n!c'mo de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades
en condicion de Director General (¢) amparada en el OFICIO No 008-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-
OA-APER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacion Docente - PPD 2023 siguientes:

| N° | INVESTIGADOR (A) TRABAJO DE INVESTIGACION PROG. ESTUDIOS
; ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA EL
| AUTOCONTROL DE LAS EMOCIONES EN LOS ' EpUCACION INICIAL

01 '\R'-‘g -“}‘L_LOUL NINOS Y NINAS DE § ANOS DE LA INSTITUCION | INTERCULTURAL
ol EDUCATIVA N° 302Mx-P  “CHIRUMPIARI™, BILINGUE

! | KIMBIRI, 2023,
r Fl RECICLAJE COMO ESTRATEGIA EN EL
_ | DESARROLLO DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL EDUCACION INICIAL
5 MOREYRAMUROZ | by NIROS Y NINAS DE 4 ANOS DE LA | INTERCULTURAL
Ann Flos | INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL BILINGUE
“GONZALEZ VIGIL”, HUANTA 2023,
TACTITUD DI PADRES DI FAMILIA Y DOCENTES
CACHTUDDE PADRES DI FAMILIAY DOCT T | AR icad.
ANTE LA EDUCACION  INTERCULTURAL
e R “ | INTERCULTURAL
BILINGOE EN FL CENTRO POBLADO DE onpepEbe
PUERTO AMARGURA, LLOCHEGUA, 2023,

(

03 QUISPE PAULLO, lrmo

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de s fecha, continuar con los trimites para la
sustentacion del Trabajo de Investigacion cumpliendo con los requisitos establecidos en el

Reglamento de 6Grados y Fitalos de la Escuela,
TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas., a los/las interesados (as), asimismo,

subir a la weh institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y VESE

DISTRIBUCION:
Interesados {ss)
Archivo
WMAVD.G.(e)
prd'sec.

/
Jr. Ransudca 524 - Huanta /

Telafax (055) 32070
WAW ESSORSC0 BCUDE
comunicasoresSiespoisco edu pe




Anexo 3

RD de Fecha de Sustentacion del Trabajo de Investigacion.

L fpbh WM (2] dubiptga) el il

 Visto,
B e aaind B

e myiictad

A 5 - ygljg.

La LEY N* 30512 Laydclunimmy Excoelas de Educacion Supet

Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU AWW
N 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas pata ¢l Formlecimiento de la
Gestion y e Licenciamiento de fos Institutos y Excoclas de Educacion swbm*a MT

la Ley N" 30512, DS N* 016-2021-MINEDU Maodifica ¢l Reglamento dé la Ley
' de Institutos y Escuclas de Educacion Superior y de la Carrem Publica de wus W" b

‘. adcclmllodllpueswcncibecmbchrgcnmN"Oﬂ mzowmbhwnnﬂdow
t formlecimiento dél Licencinmiento de Instinuros y Escuelas de Educacion SUpctlﬁl'p el mhdo
de la Ley N 30512 y LEY N* 31683 Ley gyue Modifica la Ley 30512; RM uo«' 4019-
' MINEDU Lineamientos Generales Academicos y demas normas; P :

Que, Ia Escucly de Edocacion Superior Pedagogica Pablica “José Sﬂhdor

Cavero Ovalle™ de Huanta, institucion licencisda mediante la RM No 267-2020-MINEDLU vy en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestian Institue jonal, Reglamento Institucional
"y Reglamento de Grados y Titulos, ticne facultad de planificar, organizar, ejecutar y cvulultel
proceso de fitulacion de los egresados del Programa de Profesionalizacion Docente y garantizar

N W

su acreditacion profesional;

' Qué, es Politica de la Escucla de Educacion Superior Mm Publica “José

] ! 5 Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, “’W de ﬁmcllcho ;

| | wmnclotnrpmcmodolGMAM&bk&dakrum‘M-): Wi
: "Wmchm&nomlén&omuclmoaupm“ ¢" i ml-




-:mdmm uimhmo “a lox Lineamientos ¢
MINFDU) que sefalan que, ¢f proceso de WMW' "
Educacion s mediante la sustentacion del trabajo de_investigacion
conocimientoy y propuestas que contribuyan 4 lu mejora continua d

Que, de conformidad a los considerandos gngciqm\tymm p

No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER
" '
SE RESUELVE: ) e
PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION. m(me’u 3
L. GRADO ACADWM

INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DE
BACHILLER EN EDUCACION, de scuerdo al siguiente detalle:

0 DE INVESTIGACION ,
! ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES " PARA EL AUTOCONTRO
g LOS NINOS Y NISAS DE § ANOS DE LA INSTITUCION
[ “CHIRUMPIARIY, KIMBIRI, 2023, .1
~ AUTOR(A) ARIAS MALLQUI, Estefani |
PESTDMADE . pockioni |~ BRUCACION INICIAR INTERCULTURAL BILINGOE |
| PROFESIONALIZAC
fmoma . 2% DE ABRIL DE 2024
HORA 10.00 AM. 1
[TUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL 1!
. . - . R
SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (4) ¥ dreas intemas @mﬂﬂp :
me peto resolutivo. ‘ '
Al
TERCERO,- PUBLICAR la resolucion en Ia web mumimn. a
Sy v oV

Tl Mt )

VL \,--;\ :.. .‘_,‘l.‘,:“’ o - - h’ﬂ*‘ ‘.l.q”
. ‘ p \ : . "" e ; L s
{ RN ) Al oy, 8
\f o . R y u

ummm."cdmovmsw Ancmvm




Anexo 4

RD de Designacion de Jurados.







Anexo 5

Matriz de consistencia.

TITULO: ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA EL AUTOCONTROL DE LAS EMOCIONES EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA I.E.I. N° 402/Mx-P “CHIRUMPIARI’

KIMBIRI, 2023.
AUTORA: Estefani Arias Mallqui ASESOR: Dr. Alejandro Maximo Huaman De La Cruz
. VARIABLES/ ;
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema general Objetivo general Hipétesis general Vi Paradigma: Positivista

¢ En qué medida la aplicacion de las
estrategias motivacionales influye
en el autocontrol de las emociones
en los nifios y nifias de 5 afios de la
LE.I. N° 402/Mx-P “Chirumpiari”
Kimbiri, 2023?

Problemas especificos

¢ En qué medida la aplicacion de las
estrategias motivacionales influye
en el autocontrol fisiolégico en los
nifios y nifas de 5 anos de la .E.I.
N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri,
20237

¢ En qué medida la aplicacion de las
estrategias motivacionales influye
en el autocontrol cognitivo en los
nifos y nifias de 5 afos de la I.E.I.
N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri,
20237

¢ En qué medida la aplicacion de las
estrategias motivacionales influye
en el autocontrol conductual en los
nifos y nifias de 5 afos de la |.E.I.
N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri,
20237

Demostrar la influencia de las
estrategias motivacionales en
el autocontrol de las
emociones en los nifios y nifias

de 5 afos de la LLE.I. N°
402/Mx—P “Chirumpiari”
Kimbiri, 2023.

Objetivos especificos

Demostrar la influencia de las
estrategias motivacionales en
el autocontrol fisiolégico en los
nifios y nifias de 5 afios de la
I.E.I N° 402/Mx—P
“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Demostrar la influencia de las
estrategias motivacionales en
el autocontrol cognitivo en los
nifios y nifias de 5 afos de la
I.LE.IL N° 402/Mx-P
“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Demostrar la influencia de las
estrategias motivacionales en
el autocontrol conductual en
los nifios y nifas de 5 afios de

La aplicacion de las estrategias
motivacionales influye en el
autocontrol de las emociones en los
nifios y nifias de 5 afios de la |.E.I. N°
402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Hipoétesis especificas

La aplicacion de las estrategias
motivacionales influye en el
autocontrol fisiolégico en los nifios y
nifias de 5 afios de la |.E.l. N° 402/Mx—
P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

La aplicacion de las estrategias
motivacionales influye en el
autocontrol cognitivo en los nifios y
nifas de 5 afios de la |.E.I. N° 402/Mx—
P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

La aplicacion de las estrategias
motivacionales influye en el
autocontrol conductual en los nifios y
nifas de 5 afios de la |.E.I. N° 402/Mx—
P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Estrategias
motivacionales

Dimensiones

e Estrategias
motivacionales
para el manejo de
emociones.

e Estrategias
motivacionales
para el manejo de
los impulsos.

VD

Auto control
emocional

Dimensiones

e Auto control
fisiologico.

e Auto control
cognitivo.

e Auto control
conductual.

Enfoque: Cuantitativa
Tipo de estudio: Aplicada
Nivel: Explicativo

Disefios de
Preexperimental.

investigacion:

Poblacion: 40 nifios y nifias de 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Muestra: 20 nifios y nifias de 5 afios de
la Institucion Educativa Inicial N° 402

“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

Técnicas de muestreo:
probabilisticos
Técnicas e instrumentos

recoleccion de datos
Técnicas:

e Experimentacion
e Observacion

Instrumentos:

e Material experimental.
e Lista de cotejo
Validez y confiabilidad:

no

de

Validez: El Instrumento se somete al

juicio de experto.




Confiabilidad. Los items se someten a

la LEIL N°  402/Mx-P
“Chirumpiari” Kimbiri, 2023.

una prueba piloto con alfa de Cronbach.

e Técnicas de procesamiento.
e Estadistica descriptiva: Tabla de
frecuencia

e Estadistica inferencial: Prueba de
normalidad y prueba de hipotesis.




Anexo 6

Operacionalizacion de las variables en estudio.

Variables Definiciéon conceptual Defmu_:lon Dimensiones Indicadores Esca_la_ fje
operacional medicion
Como lo sefialan Betancourt y | Se aplicara el , Manejo de emociones Nominal
) Estrategias i, _ )
Soler (2018) esta clase de | material S positivas 1 = No aplica
. ) . motivacionales . , .
Variable estrategias inciden de manera | experimental . | Manejo de emociones | material
. . . L para el manejo : .
independiente | directa en el inicio y|con 10 , negativas experimental
. L . de emociones
mantenimiento de la motivacién | sesiones.
estrategias y esfuerzo en el proceso de Estrategias Manejo de impulsos 2 = Si aplica
motivacionale | aprendizaje, ademas, ayudan a g positivos material

motivacionales

S promover estados .| Manejo de impulsos experimental
emocionalmente adecuados vy Sgr; Sei:anJ?:()eéo perjudiciales
favorables. b
El autocontrol de las emociones | El instrumento Fatiga Ordinal
esta asociado a la capacidad | sera la ficha de Aut trol Evita 1 = Nunca
que tiene el estudiante para | observacion. f.u. cl><’:or1 ro Mantiene 2 = A veces
gestionar las emociones que ISiologico Emocion negativa 3 = Siempre
vivencia cotidianamente Relajar
(Luque, 2020). Expresa
Variable Cuenta
- Sabe
dependiente Autocontrol Evita
Autocontroles cognitivo Respet
emocionales espeta
Piensa
Controla
Desea
Autocontrol Re.sulta
Evita
conductual "
Considera

Siente




Anexo 7

sSus musculos y cuerpo.

Matriz Instrumental
Variables Dimensiones Indicadores items Técnicas Instrumentos | Escala | Valoracién
. Selecciona las
Manejo de . .
) estrategias apropiadas
: emociones )
Estrategias I para el manejo de las
s positivas : iy
motivacionales emociones positivas.
para el manejo . Selecciona las
. Manejo de . .
de emociones " estrategias apropiadas _ .
. emociones 1 = No aplica
Variable . para el control de las ;
. - negativas . . material
independiente emociones negativas. . .
Elige las estrategias La Material Nominal experimental
. . ge 1as 9 experimentacion experimental 2 = Si aplica
Estrategias Manejo de motivaciones material
motivacionales : impulsos apropiadas para el ;
Estrategias pul prop! par experimental
e positivos manejo de los impulsos
motivacionales "
. positivos.
para el manejo Elige las estrategias
de los impulsos | Manejo de ge 'as gias
. motivaciones apropiadas
impulsos .
eriudiciales | Para el manejo de los
per] impulsos perjudiciales.
1. Le resulta facil
Fatiga controlar su fatiga antes
de realizar algo.
2. Evita agitarse cuando
Evita experimenta una
. emocion fuerte.
Variable - — 1 =Nunca
. 3. Mantiene respiracion . _
dependiente Autocontrol : ) . Ficha de . 2 = Aveces
e a Mantiene estable ante cualquier La observacion ., Ordinal _
autocontrol de | fisioldgico hecho observacion 3=
las emociones P Siempre
4. Evita “poner mala
Emocion cara” cuando
negativa experimenta una
emocién negativa.
. 5. Es capaz de relajar
Relaja P J




Expresa

6. Expresa facilmente
con los gestos de su
cuerpo sus estados de
animo positivos.

Autocontrol
cognitivo

Cuenta

7. Se da cuenta cuando
esta alegre o triste.

Sabe

8. Sabe como controlar
su colera ante un hecho
adverso.

Evita

9. Evita molestarse
cuando esta
perdiendo en algun
juego o competencia.

Respeta

10. Respeta las ideas y
opiniones de los demas.

Piensa

11. Piensa antes de
hablar o actuar.

Controla

12. Puede controlar sus
miedos y dudas.

Autocontrol
conductual

Desea

13. Cuando desea algo
lo pide y agradece.

Resulta

14. Le resulta facil
esperar su turno para
intervenir o jugar.

Evita

15. Evita enojarse
cuando tiene muchas
cosas que hacer.

Considera

16. Se considera y se
acepta como una buena
persona.

Siente

17. Se siente a gusto
con lo que tiene.

18. Se siente orgulloso
de las cosas que logra.




Anexo 8

Instrumento de recoleccion de datos.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FICHA DE OBSERVACION
SOBRE AUTOCONTROL DE EMOCIONES

Respetada docente: El presente instrumento tiene finalidad estrictamente académica, mucho
le agradeceré lo desarrolle con objetividad a fin de conocer el estado del autocontrol de
emociones en los nifios y nifias de 5 afos a su cargo.
INSTRUCCIONES: Responda los items marcando la alternativa segun los nifios hacen o
Usted lo haya observado, teniendo en cuenta la valoracion siguiente:

NUNCA=1 A VECES=2 SIEMPRE =3

AUTOCONTROL DE EMOCIONES

Dimensién: AUTOCONTROL FISIOLOGICO

1. Le resulta facil controlar su fatiga antes de realizar algo

. Evita agitarse cuando experimenta una emocion fuerte

. Mantiene respiracion estable ante cualquier hecho

Al W DN

. Evita “poner mala cara” cuando experimenta una emocion
negativa

9,

. Es capaz de relajar sus musculos y cuerpo

6. Expresa facilmente con los gestos de su cuerpo sus estados de
animo positivos

Dimensién: AUTOCONTROL COGNITIVO 1 2 3

7. Se da cuenta cuando esta alegre o triste

8. Sabe como controlar su colera ante un hecho adverso

9. Evita molestarse cuando estd perdiendo en algun juego o
competencia

10. Respeta las ideas y opiniones de los demas

11. Piensa antes de hablar o actuar

12. Puede controlar sus miedos y dudas

Dimension: AUTOCONTROL CONDUCTUAL 1 2 3

13. Cuando desea algo lo pide y agradece

14. Le resulta facil esperar su turno para intervenir o jugar

15. Evita enojarse cuando tiene muchas cosas que hacer

16. Se considera y se acepta como una buena persona

17. Se siente a gusto con lo que tiene

18. Se siente orgulloso de las cosas que logra

Elaboracion propia



FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. Nombre: Ficha de observacion sobre autocontrol de emociones
2. Autora:
3. Objetivo: Conocer el estado del autocontrol de emociones.

Usuarios: La Guia de observacion fue aplicada a 20 nifios y nifias de 5 afos de la L.E.

402-CHIRUMPIARI - KIMBIRI
4. Detalles y manera de administracion.

1° La guia estd organizada en 18 items, relacionados con las tres dimensiones de la
variable autocontrol de emociones.

2°  Fue aplicada individualmente a cada nifio (a) seleccionado con el apoyo de la
docente de aula responsable.

3° El desarrollo del instrumento abarco un periodo de tiempo de 10 minutos
aproximadamente por cada nifio.

5. Estructura

Variable: Autocontrol de emociones

Dimension Indicadores tems

Autocontrol fisiologico | Control de la respiracion 1,2,3
Control de los musculos 4,5,6

Autocontrol cognitivo Conciencia de las emociones 7.8,9
Modificacion de esquemas mentales 10,11,12

Autocontrol conductual | Control de ansiedad y estrés 13,14,15
Incremento de la satisfaccion personal 16,17,18

6. Escala.



5.1 Escala general:

NIVEL Rango
Inadecuado [01 —18)
Medianamente adecuado [19 - 36)
Adecuado [37 —54)
5.2 Escala especifica:
Dimensiones
Nivel Autocontrol Autocontro Autocontrol
fisiologico Icognitivo conductual
Inadecuado [01 —06) [01 —06) [01 —06)
Medianamente adecuado [07 —12) [07 —12) [07 —12)
Adecuado [13-18) [13-18) [13-18)

7. Validacion de contenido: Se establecio mediante juicio de expertos.

8. Confiabilidad: Se calculé a través de la prueba Alfa de Cronbach.




Anexo 9

Juicio de experto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES: Ariss Mallqul, Estefuni

Tiulo de la Investigacion: estrategias motivacionales en ¢l desarrolio del autocontrol de las emociones
en los nifios ¥ nifas de 5 whos de ln LE.L N* 402/MX-P “CHIRUMPIARI™ KIMBIRI, 2023

Nombre de los instrumantos motivo de [a Evaluacidn: Ficha de observacion

ASPECTOS DE LA VALIDACION — :
| e | e e T T
AT ]| /
| s /
fl OBETVIDAD ot
i e ¥
f: ACTUALDAD Sy 4
A ORGANZADON r- /
Comrgrends o8
15 SUFICIENCIA pes vt /
‘ g
0 WNIENCIONALDAD | wiow &= /
e
{ CONSSTENCA | Fes /
3 COMERENCIA :.%" /.
b veTooooch | REEL S /
LS,
OPERTINENGIA | phwumin e /
g

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja ¢} Regular d) Buena &) Muy Buena

Nombresy Apellidos | Yolpuyo 8. cRe<llans_percz | ONI [2e954/3¢
Titulg Profesional FOVCACion

Especialidad INicA)

Grado Académico Decien

Mencldn E DACON

Lugar y Fecha: Huanta, 10 de julio 2023 -..M.%- ......




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES: Arias Mallqui, Estofani

Titulo de la Invesbgacion: cstrutegias motivacionales en ef desarrolio del sutocontrol de fas emociones
en los niflos y niflas de 5 afos de la LE 1 N" 402MX-P “CHIRUMPIARI" KIMBIRI, 2023

Nombre de los instrumanios mativo de la Evaluacion: fechs de obsarvacion.

ASPECTOS DE LA VALIDACION =
Inaicadors Crdedies [ 0 16| 21 T® e 7|
Bl R e e e Ik e R A e B AEE S R AL RE R
1. CLARDAD g ¥
G
2. OBETIVOAD ot ne i X
P
1 ACTURLDAD e X
A ORGANIZACION Srgaremcon M
g
ZOmpens o
5. BUFCENCIA b2 il X
o
6 INTENCIONALDAS | wcrw oo "
o
fean W
T CONSHTENO | aweers X
Tovia e
o congRenca | TR e
in mewge
% METODOLOGW | S W '
igen
N
0. PERTINERCIA e oo ¥
Lovoomoen_ 4| 1 — . o S
PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja ) Regular d)Buena o) Muy Buena
Nombres y Apellidos NEVY Togues \IW\Daga | DN | Ho33leq0
Titulo Profesionsl COUEACTI 1Al
Especialidad [TCTNY
Grado Académico  |) feencioda
Menclén =

Lugary Fecha: Huants, 10 de Julio 2023 o




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DAYOS GENERALES: Arias Mallqui, Estefan|

THuio de 1a Investigacion: estrategias motivacionales en ol desarrollo del sutocontrol de las emociones
en los miflos y nifias de 5 afos de la LE 1 N° 402MX-P “CHIRUMPIARI™ KIMBIRI, 2023

Nombre de los insirumentos motive de la Evaluacin: fecha de observacian.

ASPECTOS DE LA VALIDACION -
Defcierse Regins Bume Wy o
Indleadorm Critwies | 0 | 6 | f1 [ V6 |21 | 26 | 31| % | & st o 66 | 7 )
£ 3 ﬂIIALI&_iI&AAT%iiﬁjE
1. CLARIDAD o wgas X
-y
2 ORETVIDAD ot Eiedag s
g
ket o
1 ACTUALOAD s dods s
oMz
[
A ORGAMIZADKN | sgerscocen X
%ﬂ-
5. SUFCENCIA Ty X
m‘bn
. INTENCIONALIDAD | weorw ¥
rore
L]
7. CONSHTENCA | Row* X
T
8, COHERENGIA E'm" x
LA eosog
9 MEtODOLOG | PR E X
gty
B ™ y
10, PERTINENCIA Ve X
|
PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: 3} Deficiente b)Baja ¢} Regular d} Buena &) Muy Buena
Nombres y Apeliidos Soma ). Tenio  4Apaza | ON lo( 3423y
Titulo Profesional EOUCATION  TUNCIA)
Especialidad ARG
Grado Académico Magsice
Mencion

Lugar y Fecha: Huanta, 10 de Julio 2023




Anexo 10
Prueba de confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,807 20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido
VAR00001 42,8000 52,379 ,431 ,796
VARO00002 42,7500 54,934 ,238 ,805
VAR00003 42,4000 51,095 ,483 ,793
VAR00004 42,8000 52,063 413 ,797
VAR00005 42,6500 52,976 ,242 ,808
VAR00006 42,8500 54,976 127 ,814
VARO00007 42,7000 49,589 473 ,793
VAR00008 42,8000 52,905 ,337 ,801
VAR00009 42,4000 51,095 ,440 ,795
VAR00010 42,5000 50,053 ,500 ,791
VAR00011 42,5500 51,313 ,546 ,791
VAR00012 42,3000 56,537 ,017 ,818
VAR00013 42,4500 49,313 ,598 ,785
VARO00014 42,6500 48,345 ,633 ,782
VARO00015 42,6000 48,147 ,684 ,780
VAR00016 42,5500 47,839 ,648 ,781
VAR00017 42,6000 49,305 ,540 ,788
VAR00018 42,0000 57,053 ,034 ,811
VAR00019 42,3500 60,345 -,400 ,826
VAR00020 42,5000 56,895 ,045 ,811




Anexo 11

Sesiones experimentales
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PLAN DE APLICACION

OBJETIVO GENERAL
e Aplicar sesiones de aprendizaje de las estrategias motivacionales

para el autocontrol de las emociones en los niNos de 5 anos de
la I.LE.l. N° 402/Mx—P “Chirumpiari” Kimbiri, 2023
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar las sesiones de aprendizaje de la aplicacion de

estrategias motivacionales para el autocontrol
fisiologico en los nifos y nifas.

Evaluar las sesiones de aprendizaje sobre la influencia
de las estrategias motivacionales para el autocontrol
cognitivo en los nifios y nifas.

Evaluar las sesiones de aprendizaje sobre la influencia

de las estrategias motivacionales para el autocontrol

conductual en los nifios y nifAas.

PLANIFICACION DE LAS SESIONES DEL PLAN DE APLICACION

DE APRENDIZAJE 1

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5
Nombre de la | APLICAR EL PRE | No tengo | Evito ser | Puedo Que los nifios
actividad de | TEST CON FICHA porque caprichoso” | hablar, expresen  sus
aprendizaje DE OBSERVACION pero debo | emociones a
Estoy molestarme escuchar. través del
alegre triste, juego
asustado.
Dia 6 Dia 7 Dia 8 Dia 9 Dia 10
Nombre de la | Yo soy importantey | “Asi” soy yo” Yo soy Unica | “procuro Como siento
actividad de | mivozcuenta e importante | estar alegre | hoy
aprendizaje siempre”




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
EDAD : 5 afios

SECCION e

FECHA : DIA 1

CANTIDAD DE NINOS : 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Estoy alegre, triste,” molesto...”

PROPOSITO: e Promover la capacidad de reconocer las emociones.

Construye su identidad

. Se valora a si mismo

Personal social

. autorregula sus emociones.

- Identifica las emociones que experimenta en | Reconocen sus | Escuchan y dialogan Registro de observacién
su vida diaria emociones, asi como las | de sus emociones

Dice su compromiso de cambio. causas que la originan y

Se compromete a evitar tener emociones las comunica de

negativas. palabras, acciones,

gestos 0 movimientos.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS

saludos

ESTUDIANTES. nifios y nifias
JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula
SECTORES < Planificacién: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

< Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,
con quién jugar, como jugar, etc.

« Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que
han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.

% Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

< Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes
jugaron, etc....

% Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de | carteles
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.

% Lahora de la noticia del dia

< palabras magicas

JUBQG ik e ok seciores

INICIO ' Con ayuda de la docente, entonan la “cancién de las emociones” FiiaJogo
s Canci6n de las emociones g
(11| Si“te molestas, haces pataleta” (bis) plumones
_“ b\ Si “te vas a molestar”, bien no lo puedes pasar (bis) tejeras
Si “muy feliz estas, puedes saltar” (bis)




Si “muy feliz estas”, bien lo vas a pasar (bis)
Si “muy triste estas, puedes llorar” (bis)

Si “muy triste estas, poco te divertiras” (bis)
Si muy timido estas, te esconderas (bis)

“Si te esconderas, poco te divertirds” (bis)

- Responden a preguntas sobre el texto de la cancion:

e (Como se titula la cancion?

e iDe qué trata?

e iHan estado tristes, alegres o molestos?

e ;Saben qué son las emociones?

- La docente y los estudiantes comentan sobre las emociones que han
experimentado.

CONSTRUCCION DEL SABER

- La docente presenta diversas caritas felices, tristes, molestas ... y los nifios
reconocen a qué emocién corresponde

- Escuchan el cuento. “El primer libro de las emociones” narrado por la profesora
y dialogan sobre su contenido

- Representan en juego de roles sencillo las emociones positivas y negativas que
han experimentado

- Mencionan las consecuencias de experimentar emociones negativas.

- Comentan cédmo cambiar las emociones negativas en positivas

- Dibujan algo relacionado con el tema de clase

Imagenes Movibles
Cuentos
Juegos de roles

CIERRE Mencionan sus emociones positivas y las diferencian de las emociones negativas dialogo
que han vivenciado
- Se comprometen a evitar las emociones negativas
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabdn
loncheras

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.
En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas compaferitos.

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA

ESTEFANI ARIAS MALLQUI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 02

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
EDAD : 5 anos

SECCION :

FECHA : DIA2

CANTIDAD DE NINOS . 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “No tengo por qué molestarme”

. PROPOSITO: e Promover la capacidad de reconocer las emociones

Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien comin

Interactua con todas las personas
Construye normas, asume acuerdos y leyes.
Participa en acciones que promueve el bienestar comin

- Identifica las emociones que experimentaen | Dialoga con su familia, | Escuchan y dialogan Registro de observacién
su vida diaria y evita molestarse. proponiendo y respetando | de cOmo pueden tratarse
los acuerdos y normas, | entre comparfieros.

realiza acciones con su
familia para el buen uso de
los espacios, materiales vy
recursos comunes para su
cuidado.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS saludos

ESTUDIANTES. nifios y nifias
JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula
SECTORES < Planificacién: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

% Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,
con quién jugar, como jugar, etc.

< Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que
han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.

< Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

+ Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes
jugaron, etc....

% Representacién: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de | carteles
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.

% Lahora de la noticia del dia

< palabras magicas

JUego ke en Bk SECiores

INICIO dialogo

- La docente presenta un video relacionado con la célera, estar molesto w_r:jagenes
videos




- Dialogan sobre el contenido del video:

e (Qué observaron?

e (Como se sentia el nifio?

e iPor qué estaba molesto?

e (Alguna vez se han sentido molestos, con célera?

- Cantan: Si “te molestas, haces pataleta” (bis)

Si “te vas a molestar”, bien no lo puedes pasar (bis), incorporan resultado de estar
molestos

plumones
tejeras

DESARROLLO

‘“’3#_ 2
;.? a L

B. CONSTRUCCION DEL SABER

- Participan en la dinamica “mirandome al espejo”. La docente solicita a los nifios
(as) mirarse en un espejo y ponerse en actitud de estar molesto, observar como
cambian sus caracteristicas.

- La docente indica colocarse en posicion de sentados para realizar ejercicios de
relajacion corporal

- Escuchan el cuento: “El amo y el criado” narrado por la profesora y dialogan
sobre su contenido

- Representan en juego de roles sencillo el cuento leido

- Reconocen que si nos molestamos podemos enemistarnos con las personas que
nos rodean.

- Identifican palabras clave para evitar molestarnos con los demds: Disculpame;
Te perdono; Olvidemos; sigamos siendo amigos... - Desarrollan actividades
relacionadas con el tema de clase, propuestas en una ficha

Dinamica
juegos de roles

CIERRE Formando un circulo realizan acciones de “risoterapia” para reconocer lo Dialogo
importante de reir y estar alegres. risoterapia
- Se comprometen a pedir disculpas si se molestaron con algiin compafiero o
familiar.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabon
loncheras

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.
En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas comparieritos.

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA

ESTEFANI ARIAS MALLQUI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 03

DOCENTE DE AULA

EDAD
SECCION
FECHA

CANTIDAD DE NINOS
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: ““Evito ser caprichoso”” ”

: ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
: 5 anos

- DIA3
20

. PROPOSITO: e pulsar el control de las emociones propias y ajenas

persona social

Construye su identidad

Se valora a si mismo.
Autorregula sus emociones.

- Identifica las emociones que experimenta en Reconoce sus Escuchan y dialogan Registro de observacion

su vida diaria
Y practican en la familia

emociones asi de sus emociones sobre
como las causas aprendido

que las originan 'y
las comunica a
través de
palabras,
acciones, gestos
0 movimientos.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS
ESTUDIANTES.

JUEGO LIBRE EN LOS
SECTORES

JURDG kS e ok SeCtores

Rec
o

<

saludos
nifios y nifas

epcion de los nifios y nifias
Planificacion: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,
con quién jugar, como jugar, etc.

Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que
han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.

Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, como jugaron, quienes
jugaron, etc....

Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.

Sectores de aula

RUTINAS

Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.

La hora de la noticia del dia

palabras magicas

carteles




INICIO dialogo
- La docente presenta un video relacionado con la célera, estar molesto imagenes
- Dialogan sobre el contenido del video: videos
plumones
¢ {Qué observaron? tejeras
e (Como se sentia el nifio?
e iPor qué estaba molesto?
e (Alguna vez se han sentido molestos, con célera?
- Cantan: Si “te molestas, haces pataleta” (bis)
. Si “te vas a molestar”, bien no lo puedes pasar (bis), incorporan resultado de estar
‘ molestos
DESARROLLO B. CONSTRUCCION DEL SABER Dinamica juegos de
= - Participan en la dindmica “mirdndome al espejo”. La docente solicita a los nifios roles
kx# . (as) mirarse en un espejo y ponerse en actitud de estar molesto, observar como
cambian sus caracteristicas.
5 : - % - La docente indica colocarse en posicidon de sentados para realizar ejercicios de
‘ i %‘ relajacion corporal
& - Escuchan el cuento: “El amo y el criado” narrado por la profesora y dialogan
sobre su contenido
- Representan en juego de roles sencillo el cuento leido
- Reconocen que si nos molestamos podemos enemistarnos con las personas que
nos rodean.
- Identifican palabras clave para evitar molestarnos con los demas: Disculpame;
Te perdono; Olvidemos; sigamos siendo amigos... - Desarrollan actividades
relacionadas con el tema de clase, propuestas en una ficha
CIERRE Formando un circulo realizan acciones de “risoterapia” para reconocer lo Dialogo
importante de reir y estar alegres. risoterapia
- Se comprometen a pedir disculpas si se molestaron con algiin compafiero o
familiar.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabdn
Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo. loncheras
En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.
Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas companieritos.

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA
ESTEFANI ARIAS MALLQUI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 04

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
EDAD : 5 anos

SECCION :

FECHA : DIA4

CANTIDAD DE NINOS . 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Puedo hablar, pero debo escuchar”

. PROPOSITO: @ Promover el manejo de la escucha activa

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN.

Personal social

» INTERACTUA CON TODAS LAS PERSONAS.

> CONSTRUYE NORMAS, ASUME ACUERDOS Y LEYES.

>  PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMUN.

- Participa en actividades grupales poniendo Cuentan con sus propias | Registro de observacion
en practicas las normas y limites que conoce | Dialoga con su familia, palabras los sucesos que Cuaderno de campo
Demuestra el cuidado en el uso de recursos | Proponiendo y respetando | m4s |es gusto del video
materiales. los acuerdos y normas,
realiza acciones con su
familia para el buen uso de
los espacios, materiales y
recursos comunes para su
cuidado.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:
SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS saludos
ESTUDIANTES. nifios y nifas
JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula
SECTORES “ Planificacion: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.
T, & Orgam_z’ac_lon: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,
gacs con quién jugar, como jugar, etc.
&. £ % Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que
; & han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.
ﬁi n < Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
¥ - mediante canto u otra estrategia.
. Fr-"' < Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes
2 ) jugaron, etc....
% Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.
RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de | carteles
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.
< La hora de la noticia del dia
< palabras magicas




INICIO

- Realizan la dinamica “Les presento a...”, donde los nifios unidos en parejas,
primero, uno presenta a su compafiero (a), luego hace lo mismo el segundo
integrante

- Dialogan sobre la actividad realizada:

e (En qué consistid la dinamica realizada?

o i Resultd dificil presentar a su compafiero (da)?

e :Ambos se presentaron al mismo tiempo?

e (Por qué es importante saber escuchar cuando otras personas hablan?

- Cantan la cancién “Yo tengo un amigo que me ama...”

Comentan el mensaje de la cancion.

Dindmica Lluvia de
ideas Cancién

- Participan en la técnica “La entrevista”. La docente indica que en parejas
representaran al entrevistador y al entrevistado - Representan los papeles
asignados, donde uno habla y el otro escucha

- Comentan la actuacion realizada.

- Reconocen que no es correcto hablar todos al mismo tiempo, que debemos
saber hablar, pero también saber escuchar

- Simulan jugar a conversar usando un celular para entrenarse en la escucha
activa

- Dibujan y pintan algo relacionado con la clase.

Técnica Juego de
roles

CIERRE Se organizan para la proxima clase hacer un breve discurso sobre sus actividades Dialogo
cotidianas. - Se comprometen a practicar la escucha activa.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabdn
loncheras

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.

En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas companieritos.

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA
ESTEFANI ARIAS MALLQUI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 05

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
EDAD : 5 anos

SECCION :

FECHA : DIA5S

CANTIDAD DE NINOS . 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: ““que los nifios expresen sus emociones a través del juego””

. PROPOSITO:  Promover el manejo de las emociones positivas

: CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

> INTERACTUA CON TODAS LAS PERSONAS.
» CONSTRUYE NORMAS, ASUME ACUERDOS Y LEYES.
»  PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMUN.

Practican sus emociones | Registro de observacion

- Identifica y practican las emociones que
Cuaderno de campo

experimenta en su vida diaria en la vida diaria | Dialoga con su familia, | agtgr siempre alegres con

con sus familias y amigos. proponiendo y respetando sus compafieras a través
Participa en actividades grupales poniendo en | los acuerdos 'y normas, | 4g| juego
practica las normas. realiza acciones con su

familia para el buen uso de

los

espacios, materiales vy
recursos comunes para su
cuidado.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS saludos

ESTUDIANTES. nifios y nifias
JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula
SECTORES < Planificaciéon: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

< Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,
con quién jugar, como jugar, etc.

Il < Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que

& han pensado hacer. La docente observa la dindmica del juego.

% Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

E o < Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes

W) jugaron, etc....

<+ Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.

T N 4 0 SO

X
=




carteles

La docente empieza a cantar y bailara juntamente con los nifios y saca la cajita de
emociones para que los nifios se identifique como se sienten cada nifio.
La maestra muestra las imagenes con dados.

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.
% Lahora de la noticia del dia
< palabras magicas
INICIO Juego Lluvia de

ideas Cancidén

Técnica Lectura

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.

En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas companieritos.

DESARROLLO Participan saliendo al patio y se colocan en media luna para jugar con los nifios
= acuerdo de las emociones como se sienten se estan alegre, triste, o enojado comentada
" g mediante el juego de dados, uno por un participan en los juegos de dados. Luego
3 # g pasan a pintar de lo que hicieron y dibujar.
CIERRE Evocan hechos en los que se sintieron alegres, felices. - Realizan deferentes Dialogo
oportunidades para expresar sus ideas, opiniones y emociones y junto a ello. risoterapia
Después pasan a lavar sus manos.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabon
loncheras

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DOCENTE DE AULA
ESTEFANI ARIAS MALLQUI

DIRECTORA




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 06

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
EDAD : 5 anos

SECCION :

FECHA : DIA6

CANTIDAD DE NINOS . 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “yo soy importante y mi voz cuenta”

. PROPOSITO: « promover que los nifios y nifias expresen sus opiniones, tomen decisiones y
participen en las actividades del hogar.

“CONSTRUYE SU IDENTIDAD”

Personal social °  Seveloraa simismo.

e  Autorregula sus emociones.

- se reconoce en algunas de su caracteristicas, Reconoce sus | Reflexiona sobre como | Registro de observacion
cualidades, gustos y preferencia de la de lo emociones, asi | puede ser resiliente y Cuaderno de campo
demas. como las causas | ggertivo frente a las

que las originan y | gdversidades

las lcomunlca @ | Se valora y recondcelos
traves de aspectos positivos de si
palabras, mismo

acciones, gestos o | Tacnjcas de auto control.
movimientos.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:
SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS saludos

ESTUDIANTES. nifios y nifias
JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula
SECTORES + Planificacion: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

S — < Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,

con quién jugar, cémo jugar, etc.

% Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que
han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.

< Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

< Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes
jugaron, etc....

“ Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de | carteles

asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.
< Lahora de la noticia del dia
< palabras magicas




dialogo

actividades del hogar y estas deben acordarse por todos los integrantes de la
familia todas deben asumir responsabilidades tanto en el hogar y en el interno
éles gusto el juego?

¢Como se sintieron al jugar?

¢Porque eran importante?

INICIO
- muestra experiencia de aprendizaje, las nifias y los nifios tendran diferentes Imagenes
. . L . e videos
oportunidades para expresar sus ideas, opiniones, emociones y habilidades.
plumones
juego
Que los nifios y nifias asuman y reconozcan las responsabilidades vinculadas a las lluvia de ideas
tareas del hogar de las que participan, realizando acciones por si solas y se sientan | cancién
orgullosos de si mismos y a la vez integrados al grupo de familia
L
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DESARROLLO - lamaestra hace participar mediante un juego utilizando el material de Dinamica
su eleccion juegos de roles
vig ¢Es importante ensefiar a los nifios y nifias que se debe colaborar en las diferentes

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.

En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas compafieritos.

CIERRE Evocan hechos en los que se sintieron alegres, felices Dialogo
Realizan deferentes oportunidades para expresar sus ideas, opiniones y risoterapia
emociones y junto a ello.

Después pasan a lavar sus manos.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabdn
loncheras

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DOCENTE DE AULA
ESTEFANI ARIAS MALLQUI

DIRECTORA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 07




DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI

EDAD : 5 afios
SECCION :
FECHA : DIA7
CANTIDAD DE NINOS . 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Asi” soy yo”

. PROPOSITO: e Promover la capacidad de reconocer sus derechos.

Construye su identidad.

personal social

Se valora asi mismo
Autorregula sus emociones.

Reconoce sus intereses, preferencias, | Se relaciona con el adulto | Explican con sus propias | Registro de observacion
caracteristicas fisicas y cualidades, las | desuentorno integrandose | palabras sus caracteristicas
diferencia de las de los otros a través de | con facilidad respetando las | fisicas,

palabras o acciones. reglas del juego.
Expresa sus emociones; utiliza palabras,
gestos y movimientos corporales e identifica
las causas que las originan.

Reconoce las emociones de los demas, y
muestra su  simpatia, desacuerdo o
preocupacion.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

saludos
nifios y nifas

RECEPCION DE LOS

ESTUDIANTES.
JUEGO LIBRE EN Recepcion de los nifios y nifias ] Sectores de aula
LOS SECTORES % Planificacion: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

+ Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a
qué jugar, con quién jugar, cémo jugar, etc.

+ Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a
lo que han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.

% Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

% Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, como jugaron,
quienes jugaron, etc....

% Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en
el sector.

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de | carteles
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.

% La hora de la noticia del dia

% palabras magicas

JUBgo it e ok seciores

K3
o

o

INICIO dialogo
imagenes
videos




- La docente presenta un espejo para que se reconozcan sus emociones
de acuerdo a sus rostros
e {Qué observaron?
e iCOmo se sentiste al verte?
e iPor qué importante verte?
e iAlguna vez te has visto en espejo?
éLes gusto verse en espejo?
Si no habria espejo donde se merarian.

plumones
tejeras

DESARROLLO

,‘_,.,#4:3
301 -

- Participan en la dinamica “mirandome al espejo”. La docente solicita a
los nifios (as) mirarse en un espejo y ponerse en actitud de estar molesto,
observar cdmo cambian sus caracteristicas.

- La docente indica colocarse en posicion de sentados para realizar
ejercicios de relajacion corporal

- Escuchan el cuento: “El amo y el criado” narrado por la profesora y
dialogan sobre su contenido

- Representan en juego de roles sencillo el cuento leido

- Reconocen que si nos molestamos podemos enemistarnos con las
personas que nos rodean.

- Identifican palabras clave para evitar molestarnos con los demas:
¢éDisculpame? ¢Te perdono? Olvidemos ésigamos siendo amigos?

Dinamica
juegos de roles

CIERRE Formando un circulo realizan acciones de “risoterapia” para reconocer lo | Dialogo
importante de reir y estar alegres. risoterapia
m - Se comprometen a pedir disculpas si se molestaron con algun
< 2 compafiero o familiar.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabon
loncheras

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.

En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los
alimentos traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas
compafieritos.

EVALUACION: la evaluacién sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA

ESTEFANI ARIAS MALLQUI

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 08




DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “;yo soy tnica e importante?”

EDAD . : 5afos
SECCION : g
FECHA ) : DIA8
CANTIDAD DE NINOS : 20 el ooy
,G- o’ ~
e

. PROPOSITO: e que los nifios reconocen y acepten sus caracteristicas personales, y comprenden que todos sof fel
importantes. ’

CIeIE

I_‘.___é5

Construye su identidad

personal social Se valora a si mismo.

I

Regula sus emociones.

con sus | Registro de observacion

- se reconoce como parte de su familia y grupo de Reconoce sus | Papelotes
Cuaderno de campo.

aula, describe hechos importantes de su historia emociones, asi | caracteristicas fisicas.
familiar. como las causas que
las originan y las
comunica a través
de palabras,
acciones, gestos o
movimientos.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS saludos
ESTUDIANTES. nifios y nifias
JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula
SECTORES « Planificacion: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.
) B < Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar, con quién
JUEGC IS &N RE FECI01ER jugar, cémo jugar, etc.

* Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que han pensado
k‘ & @ hacer. La docente observa la dinamica del juego.
e % Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector mediante canto u
g‘ 5 otra estrategia.
«  Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes jugaron, etc....
< Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.
TINAS %  Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de asistencia, | carteles
calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.
< La hora de la noticia del dia
%+  palabras magicas




INICIO

Se saluda amablemente a los nifios y nifias inicia recordando los estudiantes organizando y
estableciendo sus acuerdos para mejorar la convivencia. pregunta todas ¢ Cémo estamos
cumpliendo las normas de convivencia?

Menciona que es importante que ellos se sientan vienen distintas situaciones y que puedan

Papelotes hojas
boom plumones
limpia tipo o cinta

) . mas Kin
expresarse con confianza, para que esto ocurra es necesario que reconozcan y valoren como g
son:
Comentan que en todo momento deben tener presentes las normas de convivencia
Que también deben poner en practica las normas de convivencia
y 'k'
" = ' a
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DESARROLLO La docente presenta dos siluetas de deferentes tamafios Hojas
Aproximado al de nuestros nifios y las describimos Crayones
La reconocen ¢éa quién corresponde? ¢ Qué crees que estos son Temperas
. . . . plumones
Cada uno se mide y encaje en la silueta que considera la corresponde luego preguntamos
¢ésoy Unico no me repito
Es un espejo de observacion nuestro mi cuerpo
éte pareces a tu amigo?
A quien te pareces ¢dialogamos todos somos Unicos no hay otro nifio, que sea igual a ti, dios
nos creo asi a través de nuestros padres y cada uno somos importantes, por eso debemos
respetarnos y querernos de igual manera.
CIERRE Los nifios realizan una oracién de agradecimientos a dios por los beneficios del diay entonan | cancionero
una cancidn libremente.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabén
loncheras

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.
En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos traidos.
Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas compafieritos.

EVALUACION: |a evaluacion sera con la ficha de observacion

DOCENTE DE AULA

DIRECTORA
ESTEFANI ARIAS MALLQUI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 09

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI

EDAD

: 5anos

SECCION :
FECHA : DIA9
CANTIDAD DE NINOS 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “procuro estar alegre siempre”

”

. PROPOSITO: promover el manejo de las emociones positivas

Personal social
BIEN COMUN

Dialoga con su familia, | Dice su
proponiendo y | compromiso de
Se relaciona con sus compafieros con respeto y se respetando los acuerdos y | mejora

interesa por conocer sus costumbres y lugares de
procedencia
Propone y colabora en actividades colectivas a nivel del aula.

normas, realiza acciones
con su familia para el buen
uso de los espacios,
materiales 'y recursos
comunes para su cuidado

Se compromete a
dejar de lado la
tristeza.

: CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL

» INTERACTUA CON TODAS LAS PERSONAS.
» CONSTRUYE NORMAS, ASUME ACUERDOS Y LEYES.
PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMUN

Registro de
observacion
Lista de cotejo

APRERNDIZAJES ESPERADOS:

SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECEPCION DE LOS
ESTUDIANTES.

saludos
nifios y nifas

JUEGO LIBRE EN LOS Recepcion de los nifios y nifias

SECTORES < Planificacién: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

< Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a qué jugar,
con quién jugar, como jugar, etc.

< Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a lo que
han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.

< Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

% Socializacion: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron, quienes
jugaron, etc....

<+ Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en el sector.

JUBQO LG &4 W0k SECiores

Sectores de aula

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de
asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.

% La hora de la noticia del dia

< palabras magicas

carteles

INICIO

Dinamica Lluvia de
ideas Cancién




Realizamos el juego de pases en circulo, los nifios lanzan a otro compafiero (a) una
pelota de trapo y al que le cae debera contar un chiste o imitar algin animal
Dialogan sobre el juego que jugaron

éen qué consistio el juego?

éresulto dificil cumplir con la orden?

¢Qué escenas de chistosas nos hicieron reir?

Porque es importante estar alegré siempre

Cantan la cancidn “cosquillas, cosquillas para reir, cosquillas, cosquillas para reir
as, as, me siento de maravillas

&,x#‘ »
35 a 3

ase regalada al nifio que leyera el anuncio y se hizo acreedor del
premio sintiéndose feliz.
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DESARROLLO Participan en la técnica la pantomima la maestra indica en parejas Titere

representaran en pantomima echo que dan alegria uno lo hace y el )
otro repite, luego se cambian los roles escuchan la lectura por no Imagenes
saber leer del nifio que sabiendo leer se enteré de una bicicleta que va Cancién

Hojas de aplicacién.

CIERRE

Para finalizar hacemos un recuento de la actividad que realizamos a través de

preguntas como:

¢ Qué actividad realizaste hoy?

¢,Como te sientes hoy?

¢, Qué emociones conoces’

¢,Para que lo hicimos

¢, Qué te hace sentir feliz?

¢,Por qué es importante estar alegre siempre?

Dialogo

REFRIGERIO

SACAN SUS LONCHERAS.

Actividades de recreo, aseo, refrigerio

Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo.

En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los alimentos
traidos.

Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas compafieritos.

agua
jabon
loncheras

EVALUACION: la evaluacion sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA

ESTEFANI ARIAS MALLQUI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 10

DOCENTE DE AULA : ARIAS MALLQUI, ESTEFANI
EDAD : 5 anos

SECCION :

FECHA : DIA10

CANTIDAD DE NINOS . 20

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “como me siento hoy”

. PROPOSITO: e que los estudiantes expresen su estado de dnimo .

personal social CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

> INTERACTUA CON TODAS LAS PERSONAS.

» CONSTRUYE NORMAS, ASUME ACUERDOS Y LEYES.
» PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMUN.

Se reconoce como parte de su familia y | Dialoga con su familia, | Exposicion de su buena | Registro de

grupo de aula, describe hechos | proponiendo y | conducta de sus | observacion
importantes de su historia familiar. respetando los acuerdos | emociones. Cuaderno de campo.
Realiza actividades cotidianas de manera | y normas, realiza

auténoma y da razén sobre las decisiones | acciones con su familia

que toma . para el buen uso de los

espacios, materiales vy
recursos comunes para
su cuidado.

APRERNDIZAJES ESPERADOS:
SECUENCIA DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

saludos
nifos y nifias

RECEPCION DE LOS
ESTUDIANTES.

JUEGO LIBRE EN Recepcion de los nifios y nifias Sectores de aula

LOS SECTORES + Planificacion: Los nifios(as) deciden en que sector jugar.

« Organizacion: El grupo de 3 nifios(as) organizan su juego, deciden a
qué jugar, con quién jugar, cémo jugar, etc.
% Ejecucion o Desarrollo: Los nifios(as) juegan libremente de acuerdo a
lo que han pensado hacer. La docente observa la dinamica del juego.
< Orden: Los nifios(as) guardan los materiales usados y ordenan el sector
mediante canto u otra estrategia.

% Socializacién: Los nifios(as) verbalizan a que jugaron, cémo jugaron,
quienes jugaron, etc....

% Representacion: En forma grupal o individual dibujan lo que hicieron en
el sector.

RUTINAS < Actividades Permanentes de entrada: saludo, rezo, canto, control de | carteles

asistencia, calendario, control del tiempo y cartel de responsabilidades.

JUBQo it an ok SeCiores

0
0




< La hora de la noticia del dia
% palabras méagicas
INICIO Imagenes.
La docente da la bienvenida y saluda a los nifios luego entonando la ideas Cancidn
cancién como estan mis nifios como estan esta es saludo de amistad que plumones tarjetas
bien aremos todos juntos para ser nuevos amigos ¢Por qué nos cartillas
ausentamos de clases?
¢Qué noticias hemos visto en los distintos medios de comunicacion ?
¢Cémo se sienten al enterarse de la noticia?
DESARROLLO Les muéstranos una por unas imagenes con diferentes emociones triste, Imagen
o alegre, asustado molesta. Crayones
,A* - La maestra orienta a representar las emociones que ellos sientan en las E[blflos
g oo siguientes situaciones apiz
Y 3
Como te sientes?
Trinte Come bwe i
o Carnace
Frotagsado
CIERRE Evocan hechos en los que se sintieron con compafieros en sus aulas con Dialogo
sus comparieros y compafieras mediante en clases o en sus juegos
cotidianos.
REFRIGERIO SACAN SUS LONCHERAS. agua
Actividades de recreo, aseo, refrigerio jabon
Llevamos a los nifios a los servicios higiénicos para su aseo respectivo. loncheras
En el aula, los nifios se disponen a comer su lonchera, agradeciendo a Dios por los
alimentos traidos.
Los nifios se disponen a jugar libremente en el patio junto en el patio. A los demas
compafieritos.

EVALUACION: la evaluacién sera con la ficha de observacion

DIRECTORA DOCENTE DE AULA

ESTEFANI ARIAS MALLQUI



