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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion titulado “El estereotipo de género en Nifias
y Nifios en la Institucion Educativa Inicial N° 429-176/Mx-P “Madre Teresa de Calcuta”
de Nueva Jerusalén-Huanta, 2025, se tuvo como objetivo reducir el estereotipo de género
en los estudiantes de este nivel. El estudio fue de nivel descriptivo con disefio descriptivo
simple, cuya poblacién estuvo conformada por 54 estudiantes y una muestra de 14,
seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. Para la recoleccion
de datos se empled la técnica de observacion y como instrumento la ficha de observacion.
Los resultados evidenciaron gue el estereotipo de género en los nifios y nifias de 3 afios
se presenta en un nivel intermedio, ya que el 90% de los estudiantes “a veces” muestran
conductas relacionadas con el estereotipo de genero y solo un 10% lo hace “siempre”. En
cuanto al conocimiento del cuerpo humano, el 70% lo manifestd “a veces” y el 30%
“siempre”. Respecto a la autoproteccion y cuidado personal, el 73.3% lo demostr6 “a
veces” y un 26.7% “siempre”. Finalmente, en las relaciones interpersonales, un 56.7% de
los estudiantes lo practica “a veces”, mientras que un 43.3% lo hace “siempre”. Se
concluye que el estereotipo de género en los nifios de 3 afios de la Institucion Educativa
Inicial “Madre Teresa de Calcuta” de Huanta se encuentra en un proceso de desarrollo,
con predominio de logros parciales mas que constantes. Los estudiantes reconocen
algunas partes de su cuerpo, practican en ocasiones el cuidado personal y manifiestan
conductas de respeto y convivencia con sus pares, pero aun requieren de un mayor
acompafiamiento pedagogico y familiar. Por ello, se recomienda fortalecer estrategias
ludicas y pedagdgicas que promuevan el conocimiento corporal, la autoproteccion y las

relaciones saludables desde la primera infancia.

Palabras Clave. Estereotip0, roles de género, diversidad, expresion y libertad.
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ABSTRACT

This research, entitled “Gender Stereotypes in Boys and Girls at Initial
Educational Institution No. 429-176/Mx-P ‘Mother Teresa of Calcutta’ in Nueva
Jerusalén-Huanta, 2025,” aimed to examine gender stereotypes among preschool-aged
students. The study followed a descriptive design with a simple descriptive approach.
The population consisted of 54 students, from which a non-probabilistic convenience
sample of 14 was selected. Data were collected through observational techniques using
a structured observation form. Results showed that gender stereotypes among three-year-
old children operate at an intermediate level: 90% of students displayed stereotype-
related behaviors only “sometimes,” while 10% did so “always.” Regarding body
awareness, 70% demonstrated knowledge “sometimes” and 30% ““always.” In terms of
self-protection and personal care, 73.3% showed these behaviors “sometimes” and 26.7%
“always.” As for interpersonal relationships, 56.7% of students practiced respectful
interactions “sometimes,” while 43.3% did so “always.” The study concludes that gender
stereotyping in this group of children is still developing, with partial rather than
consistent achievements predominating. While students recognize some parts of their
body, occasionally practice personal care, and show basic respect toward peers, they still
require stronger pedagogical and family support. It is therefore recommended to
implement play-based and pedagogical strategies that foster body awareness, self-
protection, and healthy relationships from early childhood, ensuring comprehensive

development that supports safety, self-esteem, and socioemotional growth.

Keywords. Stereotype, gender roles, diversity, expression and freedom



XXi

PISI QILLAY

Kay llamk’ay, “Warmi-qari chiqan t’ukuykuna Yachagkuna Mama Teresa de
Calcuta Yachay Wasipi, 429-176/Mx-P nisqapi, Nueva Jerusalén-Huantapi, 2025
watapi” sutiyuq, munay rikuchiyta ima hina kachkan warmi-qari chigan t’'ukuykuna
hatun yachagkunap yachay wasinpi. Kay llamk’aymi gillgasga kachkan huk rikuchiypim
rikukuqg, payasqan rikaykuna p’anga kaqta apaykachakuspa. Tukuy yachagkuna 54
karganku, chaymanta mana atipanamanta ayparispa 14 akllakurganku. Rikaykuna
chaninchanapagq, rikaykuna p’anqa llamk’achiwarqanku. Taripaykuna rikuchiwarganku
warmi-qari chiqan t’ukuykuna kimsa watayuq wawakunapi “chawpi” kakuyniyuq
kachkan: 90% yachagkunam “mayk’aqchus” kay ruwaykunata rikuchiwarqanku, 10%
“mana t’ukurispa” ruwarqanku. Ukunkuta rigsinaypim, 70% “mayk’aqchus”
rikuchiwarganku, 30% “mana t’ukurispa.” Kikillantataq waqaychakuyniyuqpi, 73.3%
“mayk’aqchus” rikuchiwarqanku, 26.7% “mana t’ukurispa.” Wawqe-pana-tinkunapim,
56.7% yachagkunam “mayk’aqchus” misk’i tinkunata ruwarqanku, 43.3% “mana
t’ukurispa” ruwarqanku. Kay llamk’aymi rikuchin warmi-qari chigan t’ukuykuna kay
wawakunapi winaypuni kachkan, chaymanta aswan achkha kay ruwaykuna mana tukuy
p’unchawpi rikukun. Yachagkunam ukunkup siq’inkuna yachankum, mayk’aqchus
wiksankuta wagaychanku, wawqe-panankuwan allinta kawsanku, ichaga aswan
yanapakuyta munanku yachaykunapi ayllupipas. Chaymi allin kawsay winaypaq
munakuykuna, waqgaychakuy, misk’i tinkunawan pugqllakuspa yachachina, kay
pachamantatagmi wawakuna allin kawsanku, paykunaga munakuyniyuq, kallpanniyuq

winangaku.

Rimagkuna. Chigan t’ukuy, warmi-gari ruwaykuna, tukuy laya, rikuchiypas,

gespiyniyuq kawsay.



xxii

INTRODUCCION

En la actualidad, la educacién inicial ocupa un lugar fundamental dentro de los
sistemas educativos, no solo porque representa el primer contacto formal del nifio con el
aprendizaje escolar, sino también porque constituye una etapa decisiva para la formacion
de su identidad social. Es precisamente en estos primeros afios de vida donde los nifios y
niflas comienzan a incorporar, casi sin darse cuenta, una serie de creencias y expectativas
sobre lo que significa ser nifio o nifia en su entorno. Esas creencias, conocidas como
estereotipos de género, estan presentes en el hogar, en los materiales educativos v,

muchas veces, en las propias practicas pedagdgicas de los docentes.

Los estereotipos de géenero son entendidos como aquellas ideas generalizadas que
la sociedad atribuye a hombres y mujeres segun su sexo bioldgico, asignandoles roles,
actitudes, preferencias y comportamientos diferenciados. Aunque su origen es cultural y
social, su transmision comienza desde edades muy tempranas, incluso antes de que el
nifo ingrese al sistema escolar. A los tres afios, un nifio ya es capaz de distinguir entre lo
que deben hacer los nifios y lo que deben hacer las nifias, lo cual evidencia que este

proceso de socializacion de género opera de manera muy temprana y sutil.

Esta situacion no es ajena al contexto peruano. En regiones como Ayacucho,
donde las tradiciones culturales andinas tienen un peso significativo en la vida cotidiana,
las concepciones sobre los roles de género suelen estar profundamente arraigadas tanto
en las familias como en las comunidades. Las instituciones educativas del nivel inicial se
convierten asi en espacios donde esas concepciones se reproducen o, en el mejor de los
casos, se cuestionan. Sin embargo, para poder intervenir pedagdgicamente, primero es

necesario comprender en qué medida y de qué manera se manifiestan estos estereotipos
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en los nifios de esta etapa.

Diversas investigaciones realizadas en contextos similares han documentado la
presencia de estereotipos de género en aulas de educacion inicial, tanto a nivel
internacional como nacional. Autores como Gonzalez et al. (2022) y Rodriguez et al.
(2023) han demostrado que los materiales educativos y las interacciones en el aula
pueden convertirse en vehiculos de transmision de estereotipos, con efectos concretos
sobre el desarrollo socioemaocional y cognitivo de los nifios. En el Perd, estudios como
los de Mamani y Condori (2022) y Torres et al. (2023) han confirmado que esta
problemética también est4 presente en contextos regionales, incluyendo zonas andinas

del sur del pais.

Ante este panorama, la presente investigacion busca describir los estereotipos de
género presentes en nifios y nifias de 3 afios de una institucion educativa del nivel inicial
de Ayacucho. Para ello, se analizan tres dimensiones especificas: las concepciones de
roles de genero, las actitudes hacia la diversidad de género y la expresion personal y
libertad. Se trata de un estudio cuantitativo, de tipo basico y disefio no experimental
descriptivo, cuya muestra estd conformada por 14 nifios y nifias, y cuya herramienta

principal de recoleccion de datos fue una ficha de observacion estructurada.

Se espera que los hallazgos obtenidos contribuyan a una comprension mas precisa
de como operan los estereotipos de género en la primera infancia dentro del contexto
regional ayacuchano, y que sirvan como punto de partida para el disefio de estrategias

pedagogicas orientadas a la equidad de género desde los primeros afios de escolaridad.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion del Problema

El estereotipo de género es una creencia, idea y expectativas sociales
preconcebida sobre las caracteristicas, roles, vestimenta y comportamientos que se
consideran apropiados para las personas segun su géenero. Principalmente se basan en
expectativas sociales y culturales, y pueden influir en la forma en que las personas actuan,
piensan y son tratadas, limitando su libertad para desarrollar su identidad de manera
individual. Sin embargo, en el contexto actual, los estereotipos de género siguen estando
presentes en las instituciones educativas, aunque cada vez mas se reconoce la importancia

de promover una educacion inclusiva y libre de prejuicios.

El comportamiento de los nifios y nifias siguen siendo muy marcadas, se espera
que las nifias sean mas calladas, delicadas y cooperativas, mientras que los nifios son
Vistos como mas enérgicos, activos y mas fuertes, esto limita el desarrollo de habilidades
y talentos de ambos géneros. Muchas veces los maestros y maestras, de manera no
intencional tienen un trato diferenciado hacia los nifios y nifias. También cabe sefialar que
cada vez hay mas instituciones educativas que estan implementando programas y

actividades para romper los estereotipos de género desde una edad temprana.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019), los estereotipos de
género y las normas sociales rigidas pueden contribuir a la desigualdad de géneroy a la
violencia de genero. A menudo, estos estereotipos limitan las oportunidades de las
personas Yy afectan su bienestar fisico y mental, ya que las expectativas de cémo deben

comportarse varones y mujeres pueden generar una presion significativa y tener
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consecuencias negativas en la salud.

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura. (UNESCO, 2019), los estereotipos de genero que se transmiten en las
instituciones educativas desde una edad temprana afectan la forma en que los nifios y las
nifas perciben sus propios roles y capacidades. Estos estereotipos limitan el acceso a
oportunidades educativas y el desarrollo pleno de sus habilidades, y pueden perpetuar la

discriminacion y las desigualdades a lo largo de la vida.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020), en las instituciones
educativas peruanas, los estereotipos de género siguen presentes desde la educacion
inicial, influyendo en la construccién de identidades y roles. Es fundamental promover
practicas pedagodgicas que favorezcan la igualdad de género y la eliminacion de estos
estereotipos, para que nifios y nifias puedan desarrollarse sin las limitaciones impuestas

por normas tradicionales.

Segun el Ministerio de Educacion MINEDU, (2021), en las regiones del Peru,
como Ayacucho, es esencial fomentar una educacion sin estereotipos de género desde la
educacion inicial. Los docentes deben ser capacitados para identificar y eliminar los
prejuicios relacionados con los roles de género, promoviendo un ambiente inclusivo que
permita el desarrollo pleno de todas las nifias y nifios, sin limitaciones impuestas por

normas tradicionales.

Segun Direccion Regional de Educacion de Ayacucho (DREA, 2022), el proyecto
de igualdad de género en las instituciones educativas de Huanta tiene como objetivo
principal sensibilizar a docentes y estudiantes sobre la importancia de erradicar los
estereotipos de género desde la educacion inicial. A través de capacitaciones y la
implementacion de materiales pedagdgicos inclusivos, se busca fomentar una educacién
equitativa que permita a todos los nifios y nifias desarrollar sus potenciales sin las

limitaciones impuestas por los roles tradicionales de género.

En la institucion educativa Inicial N° 429-176/Mx-P “Madre Teresa de Calcuta”
de Nueva Jerusalén-Huanta, los estereotipos de género representan una barrera
importante para el desarrollo integral de los nifios y nifias, ya que limitan sus intereses,
habilidades y comportamientos desde una edad temprana. Estos estereotipos, son
influenciados por prejuicios culturales y normas sociales tradicionales que dictan sobre

las actividades que son apropiadas para cada género, afectando su libertad de expresion
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y eleccién. Las consecuencias de estos estereotipos pueden ser graves, ya que generan
una falsa percepcion de los roles de género, provocando inseguridades, desigualdades en
el trato, y una marcada division entre las expectativas de lo que se espera de los nifios y
lo que se espera de las nifias, lo que puede impactar negativamente en su autoestima,

desarrollo social y académico.
1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problema General

¢CAmo son los estereotipos de género en nifias y nifios en la Institucién Educativa
Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva Jerusalén-Huanta, 2025?

1.3.1 Problemas Especificos

e ;COmo son las concepciones de roles de género en nifias y nifios en la Institucion
Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva

Jerusalén-Huanta, 2025?

e ;COmo son las actitudes hacia la diversidad de género en nifias y nifios en la
Institucion Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de

Nueva Jerusalén-Huanta, 2025?

e (;Cbomo es la expresion personal y libertad en nifias y nifios en la Institucion
Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva

Jerusalén-Huanta, 2025?
1.1 Justificacion e Importancia

La investigacion sobre los estereotipos de género representa una contribucién
relevante para entender y abordar la construccion de identidades de género en contextos
rurales. Esta investigacion proporciona conocimientos teoricos, metodoldgicos y
practicos que favorecen el desarrollo integral de los estudiantes, destacando la
importancia de cuestionar y superar los roles tradicionales de género. Su relevancia radica
en promover una educacién inclusiva y equitativa, que fomente el respeto por la
diversidad y combata la discriminacion de género desde una edad temprana. Ademas,
permite fortalecer las capacidades de los docentes en cuanto a estrategias pedagogicas
que favorezcan el empoderamiento de las nifias y los nifios, previniendo situaciones de

violencia de género y promoviendo la igualdad de oportunidades.

El estudio busca transformar la forma en que se comprenden y viven los
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estereotipos de género, proponiendo intervenciones educativas innovadoras y enfoques
pedagdgicos que beneficien a los estudiantes y, de manera extendida, a la comunidad

educativa, creando ambientes mas justos, seguros y equitativos para todos.
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1.3.1 Justificacion por Implicancia Précticas

La implementacion de acciones educativas orientadas a la prevencion y reflexion
sobre los estereotipos de género en la Instituciéon Educativa Inicial “San Francisco de
Asis” de Huanta tendra un impacto directo en la formacion de una convivencia basada en
el respeto, la igualdad y la valoracion de las diferencias. Desde la primera infancia, los
nifos y nifias construyen su identidad influenciados por mensajes sociales que asignan
roles, comportamientos y expectativas diferenciadas segun el género. Abordar esta
problematica permitird promover oportunidades equitativas de participacién, evitando

limitaciones en el desarrollo emocional, social y cognitivo.

Asimismo, los estereotipos de género contribuyo a prevenir situaciones de
discriminacion, violencia y desigualdad en el entorno escolar. Al fomentar actitudes
inclusivas y relaciones basadas en el respeto mutuo, se fortalecera la autoestima y la
autonomia de los estudiantes, permitiéndoles desarrollar sus habilidades e intereses sin
restricciones impuestas por prejuicios sociales. Ademas, esta intervencion favorecera el
trabajo articulado entre docentes y familias, generando conciencia sobre la importancia
de brindar una educacién libre de estereotipos que impulse el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

1.3.2 Justificacion por Valor Tedrico

Esta investigacion posee un valor teorico significativo, ya que contribuyo al
entendimiento profundo de cémo las normas de género se construyen, transmiten y
perpettan en los primeros afios de vida. La educacion infantil, siendo un espacio de
socializacion primaria, desempefia un papel fundamental en la formacién de las creencias
y actitudes de los nifios y nifias acerca de los roles que la sociedad les asigna en funcion
de su género. Por tanto, la investigacion sobre este tema permitié aportar una perspectiva
tedrica crucial sobre la relacion entre género y educacion, ademas de enriquecer los

debates académicos sobre el impacto de estos estereotipos en el desarrollo infantil.

Uno de los principales aportes tedricos de este proyecto radica en la expansion y
profundizacion de las teorias sobre la socializacion de género. A través del andlisis de las
practicas pedagogicas en la educacion inicial, se podra examinar como los nifios y las nifias
internalizan los estereotipos de género y como esto influye en su autopercepcion, en sus

interacciones con otros compaferos y en su desempefio en diversas
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1.3.3 Justificacion por Utilidad Metodolégica

En este proyecto se emple6 una metodologia descriptiva que permitira observar y
registrar de manera detallada las manifestaciones de estereotipos de género en nifios y
nifias de educacion inicial, considerando sus actitudes, juegos, preferencias y formas de
interaccion. Para ello, se utiliz6 recursos pedagdgicos acordes a su edad, como cuentos,
dindmicas grupales, dramatizaciones y juegos simbolicos, que faciliten la expresion
espontanea de sus ideas sobre los roles de género. A través de la observacion directa y el
registro sistematico de comportamientos en situaciones cotidianas del aula, se recopilo
informacidn de manera respetuosa y no invasiva, permitiendo comprender como influyen
los estereotipos en su desarrollo social y emocional sin alterar su proceso natural de

aprendizaje.
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Conocer los estereotipos de género en Nifias y Nifios en la Institucion Educativa
Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva Jerusalén-Huanta, 2025.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Conocer las concepciones de roles de genero en Nifias y Nifios en la Institucion
Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva
Jerusalén-Huanta, 2025

e Conocer las actitudes hacia la diversidad de género en Nifias y Nifios en la
Institucion Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de

Nueva Jerusalén- Huanta, 2025.

e Conocer la expresion personal y libertad en Nifias y Nifios en la Institucién
Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva
Jerusalén-Huanta, 2025.

1.5 Limitaciones de la Investigacion

La investigacion sobre los estereotipos de género en las instituciones educativas
enfrenta diversas limitaciones metodoldgicas, contextuales e institucionales, que incluyen
una muestra reducida de nifios y nifias en el nivel inicial, resistencia cultural hacia la
desestructuracion de roles de género tradicionales, limitaciones presupuestales, y la falta

de formacion especializada de los docentes en temas de igualdad de género. Ademas, las
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particularidades del contexto rural, como la influencia de normas sociales profundamente
arraigadas, y las barreras de comunicacion entre padres, docentes y estudiantes dificultan
el acceso a una educacion inclusiva y libre de estereotipos. Estas limitaciones plantean
desafios en cuanto a la generalizacion de resultados y la profundidad de la informacién
obtenida. No obstante, estas limitaciones no invalidan el estudio, sino que representan
retos metodoldgicos que pueden ser superados mediante enfoques de investigacion
flexibles, adaptados al contexto local, que aseguren la validez de los resultados y

contribuyan a la creacion de estrategias educativas mas inclusivas y equitativas
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CAPITULO II

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1 Antecedentes del Problema
2.1.1 A Nivel Internacional

Fuentes y Paloma (2025), en su investigacion titulada Estereotipos de género en
la educacién infantil analisis de percepciones docentes y practicas pedagogicas,
desarrollada en la Universidad de Malaga, Espafa, se plantearon como objetivo
determinar la presencia de estereotipos de género en las percepciones del profesorado de
educacion infantil y su influencia en las practicas de aula. El enfoque fue cuantitativo,
con disefio no experimental de tipo descriptivo-correlacional y de caracter basico. La
muestra estuvo conformada por 210 docentes de educacion infantil de la provincia de
Malaga. Para la recoleccion de datos utilizaron un cuestionario validado con escala
Likert. Los resultados evidenciaron que el 73 % del profesorado reprodujo, de manera no
consciente, comportamientos diferenciales hacia nifias y nifios en funcién del género, lo
que afecta directamente, En conclusion, los estereotipos de género siguen presentes en la
educacion infantil y se manifiestan en practicas docentes que, aungue suelen ser
involuntarias, influyen en la construccion de la identidad de nifias y nifios. La
construccion de identidades en la primera infancia. Este estudio aporta a la presente
investigacion un sélido respaldo empirico sobre la persistencia de estereotipos de género
en contextos escolares tempranos y la necesidad de intervencién pedagdgica desde los
primeros afos de escolaridad.


https://riuma.uma.es/browse/author?startsWith=Bravo%20Fuentes,%20Paloma
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Gonzélez et al (2022), en su estudio titulado Influencia de los estereotipos de
género en el desarrollo cognitivo y socioemocional en la educacion preescolar, realizado
en la Universidad Autdnoma de Mexico, se propusieron como objetivo analizar de qué
manera los estereotipos de genero condicionan el desarrollo cognitivo y socioemocional
en nifios y nifias en edad preescolar. La investigacion fue de tipo basica, con enfoque
cuantitativo y disefio no experimental transversal. Se trabajé con una muestra de 185
preescolares de entre 4 y 6 afios. Los instrumentos empleados incluyeron escalas
observacionales y cuestionarios aplicados a padres y docentes. Los resultados
demostraron que los nifios y nifias expuestos con mayor frecuencia a estereotipos de
género presentaron limitaciones significativas en la expresion emocional y en la eleccién
de actividades de juego libre. Este antecedente resulta relevante para la presente
investigacion porque demuestra que los estereotipos de género no solo afectan la
dimension social, sino también el desarrollo integral del nifio en sus primeros afios de

vida.

Rodriguez et al, (2023), en su investigacion denominada Representaciones de
género en materiales educativos del nivel inicial: un estudio cuantitativo en Chile,
efectuada en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, plantearon como objetivo
identificar el tipo y frecuencia de representaciones estereotipadas de género presentes en
los materiales educativos utilizados en el nivel inicial. La metodologia fue cuantitativa,
con disefio no experimental descriptivo y de tipo basico. Se analizaron 320 unidades
didacticas correspondientes a 45 instituciones educativas de la Region Metropolitana de
Santiago. Los resultados mostraron que el 68 % de los materiales revisados contenian
representaciones que asignaban roles diferenciados a nifias y nifios, reproduciendo asi
estereotipos de género tradicionales, en conclusion, los materiales educativos utilizados
en el nivel inicial pueden contribuir a la reproduccién de estereotipos de género cuando
presentan roles diferenciados para nifias y nifios. Esta situacion evidencia la importancia
de evaluar y actualizar los recursos pedagdgicos con un enfoque inclusivo y equitativo,
a fin de promover una educacion libre de prejuicios y favorecer el desarrollo integral de
los estudiantes desde la primera infancia este antecedente aporta a la presente
investigacién evidencia concreta sobre como los recursos pedagdgicos pueden
convertirse en vehiculos de transmision de estereotipos, lo que refuerza la necesidad de

revisar criticamente los materiales utilizados en educacion inicial.
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2.1.2 A Nivel Nacional

Mamani y Condori. (2022), en su tesis titulada Estereotipos de género y su
influencia en el desarrollo de la identidad personal en nifios de 4 a 5 afios de
instituciones educativas publicas de Lima Metropolitana, presentada en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, se propusieron como objetivo determinar la relacion
entre los estereotipos de género y el desarrollo de la identidad personal en nifios de
educacion inicial. La investigacion fue de tipo basica, con enfoque cuantitativo y disefio
no experimental correlacional de corte transversal. La muestra incluyé a 148 nifios y
nifias, sus docentes y padres de familia. Se emplearon cuestionarios y fichas de
observacion como instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados indicaron que el
65 % de los nifios evaluados presentd un nivel medio-alto de interiorizacion de
estereotipos de género, lo cual se correlaciond de manera significativa (r = 0,68; p < 0,05)
con limitaciones en la construccion de su identidad personal, en conclusion, la
investigacion evidencia que la interiorizacion temprana de los estereotipos de género
puede influir significativamente en el desarrollo de la identidad personal de los nifios y
nifias. Estos hallazgos resaltan la importancia de promover préacticas educativas y
familiares que favorezcan la igualdad de género, permitiendo que la infancia construya
su identidad de manera libre, autbnoma y sin limitaciones derivadas de roles
estereotipados este antecedente es valioso para la investigacion porque permite
comprender como los estereotipos de género, cuando se internalizan tempranamente,

generan consecuencias directas en la identidad infantil en el contexto peruano.

Chéavez y Flores (2022), en su investigacion denominada Practicas pedagdgicas
y reproduccion de estereotipos de género en aulas de educacion inicial de Cusco,
sustentada en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, tuvieron como
objetivo analizar de qué manera las practicas pedagdgicas de las docentes contribuyen a
la reproduccion de estereotipos de género en el nivel inicial. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, disefio no experimental descriptivo y de tipo basico. La muestra estuvo
conformada por 92 docentes del nivel inicial de la ciudad del Cusco. El instrumento
utilizado fue un cuestionario de autoevaluacion docente con escala de Likert. Los
resultados revelaron que el 71 % de las docentes encuestadas reproducian estereotipos de
género a través de sus practicas pedagdgicas cotidianas, principalmente en la
organizacion de actividades ludicas y en el uso del lenguaje en el aula, en conclusién, las

practicas pedagdgicas desarrolladas en el aula pueden contribuir, de manera consciente
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0 inconsciente, a la reproduccion de estereotipos de género desde la primera infancia el
aporte de este estudio a la presente investigacion radica en que evidencia como las
practicas pedagogicas implementadas por las docentes pueden influir en la reproduccion
de estereotipos de género desde los primeros afios de escolaridad

Torres et al, (2023), en su tesis titulada Estereotipos de género en el juego libre
y su relacion con el desarrollo socioemocional en nifios de educacion inicial de Puno,
desarrollada en la Universidad Nacional del Altiplano, se plantearon como objetivo
establecer la relacion entre los estereotipos de género presentes en el juego libre y el
desarrollo socioemocional de nifios y nifias del nivel inicial. La investigacion fue de tipo
basica, con enfoque cuantitativo y disefio no experimental correlacional. La muestra fue
de 135 nifios y nifias entre 3 y 5 afos. Los instrumentos empleados fueron una ficha de
observacion del juego libre y la Escala de Evaluacion del Desarrollo Socioemocional
(EEDS). Los resultados mostraron que los nifios y nifias con mayor exposicion a
estereotipos de género en el juego libre presentaron indices mas bajos de competencia
socioemocional en conclusion los estereotipos de género presentes en el juego libre
pueden influir negativamente en el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias de
educacion inicial. esta conclusion destaca la importancia de promover espacios de juego
inclusivos y libres de prejuicios, donde los estudiantes puedan interactuar y desarrollarse
de manera integral, fortaleciendo sus habilidades socioemocionales sin las limitaciones
impuestas por roles de género tradicionales.el aporte de este estudio a la investigacion
radica en que pone en evidencia cdmo el juego, como actividad fundamental en
educacién inicial, puede ser un espacio de refuerzo o de cuestionamiento de estereotipos

de género, especialmente en contextos andinos del sur del Perd.
2.1.3 A Nivel Regional o Local

Obregon y Yanina (2025), en su tesis titulado presenta estudio tuvo como objetivo
comparar las diferencias en la competencia motriz segin el género en estudiantes del
quinto ciclo de la Institucion Educativa Simdn Bolivar, Ayacucho, durante el afio 2025.
La investigacion fue de tipo basico, con un nivel descriptivo y un disefio comparativo.
Se trabajo con una muestra censal conformada por 244 estudiantes (137 varones y 107
mujeres). Para la evaluacion y comparacion de la competencia motriz se utilizé la bateria
MOBAK 5-6, instrumento validado por expertos y con una alta confiabilidad (alfa de
Cronbach =,814). A nivel descriptivo, en el grupo masculino, el 29,5% (39 estudiantes)

se ubico en el nivel "Inicio", el 56,1% (74) en "Proceso™ y el 14,4% (19) en "Logro
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Previsto". En contraste, en el grupo femenino, el 58,0% (65 estudiantes) se encontrd en
el nivel "Inicio™ y el 42,0% (47) en "Proceso”, sin alcanzar ninguna el nivel mas alto. A
nivel inferencial, mediante la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney, se hallo una
diferencia estadisticamente significativa en la competencia motriz general (p = ,001 <
0,05), asi como en las dimensiones de control de objetos (p =,001) y control del cuerpo
(p = ,001). Se concluye que existen diferencias significativas en el desarrollo de la
competencia motriz entre estudiantes varones y mujeres, siendo los varones quienes
presentan un mayor nivel de desempefio motriz el aporte de este estudio a la presente
investigacion radica en que proporciona evidencia empirica sobre la existencia de
diferencias significativas en la competencia motriz segun el género en el contexto
educativo ayacuchano. el aporte de esta investigacion permite comprender como factores
asociados al genero pueden influir en el desarrollo de las habilidades motrices de los
estudiantes, constituyéndose en un referente importante para analizar la relacion entre los

estereotipos de género y el desempefio motriz en el ambito escolar.

De La Pefia y Paloma (2024), en su tesis titulado La presente investigacion tiene
como propdsito analizar y explicar codmo influyen los roles de género en las relaciones
interpersonales de los y las adolescentes de la Fundacion Los Cachorros de Huamanga -
Ayacucho, en el afio 2020. Por ello, estudia como los roles de género que son creados
por la sociedad y cultura para naturalizar caracteristicas, comportamientos, actitudes y
roles que se esperan de varones y mujeres, influyen en las relaciones interpersonales tanto
individuales, familiares, sociales y afectivas de la poblacion acogida. La metodologia del
estudio corresponde al método cualitativo de tipo aplicada de nivel explicativo, de disefio
No Experimental. Se tuvo como poblacién total a 35 adolescentes entre mujeres y
varones, que, mediante el muestreo No Probabilistico, especificamente por conveniencia,
se seleccion6 a 20 menores, y a 02 trabajadores de la institucién. Para el recojo de
informacion se disefié una guia de entrevista y grupo focal, el cual fue validado en campo
a través del Juicio de Expertos. Los resultados mas relevantes determinan que la mayoria
de adolescentes tienen interiorizados los roles de género, asignando a las mujeres
caracteristicas de debilidad, belleza, sensibilidad, dependencia, delicadeza, se les
atribuye el rol reproductivo y se las encasilla en el espacio privado. Mientras que en los
varones se naturaliza la independencia, fortaleza, rudeza, dificultad para expresar sus
emociones y se les atribuye el rol productivo, lo que normaliza su papel en el espacio

publico, limitando sus relaciones afectivas y el desarrollo de habilidades de subsistencia
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basica. Como conclusion un 40% de adolescentes no esta informado sobre la equidad de
género ya que la relacionan con igualdad bioldgica entre varones y mujeres, y no
consideran dicha igualdad en derechos, deberes y oportunidades que garanticen
relaciones interpersonales saludables para todos y todas el aporte de este estudio a la
presente investigacion radica en que evidencia como la interiorizacion de los roles y
estereotipos de género influye en las actitudes, comportamientos y relaciones
interpersonales de los adolescentes aporta comprender que la persistencia de
concepciones tradicionales sobre lo masculino y lo femenino limita el desarrollo integral

de las personas y afecta la construccion de relaciones mas equitativas
2.2. Bases Teoricas
2.2.1 Definicion de la Variable de Estereotipo de Género

Definicion del Estereotipo de Genero. Segun autores como definen el

estereotipo de genero

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
UNICEF (2019), nos dice que los estereotipos de género son creencias que existen en
todas las culturas. Son opiniones y percepciones generalizadas sobre los atributos o
caracteristicas que varones y mujeres, nifios y nifias, poseen o deberian poseer. Por lo

tanto, se basan en nomas sociales y culturales y no en factores biolégicos.

Castillo y Montes (2014), en su articulo Andlisis de los estereotipos de género
actuales, publican en Anales de Psicologia que los estereotipos son creencias sobre las
caracteristicas asociadas a mujeres y hombres que perpettan la discriminacién. Utilizan
la teoria del rol social para argumentar que un cambio en los roles sociales puede llevar

a una transformacion en estos estereotipos.

Importancia de Estereotipo de Genero. La importancia del estereotipo de

genero nos menciona el autor.

Comprender los estereotipos de género no es un asunto menor. De acuerdo con
la Teoria de los Roles Sociales, estos estereotipos se derivan de los comportamientos que
los hombres y las mujeres tipicamente desempefian, mas alla de las diferencias bioldgicas
(Eagly y Wood, 2012) por lo que pueden llegar a adquirir un caracter normativo y
prescriptivo que determina cuales son los comportamientos y actitudes deseables para

cada género.
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Igualdad de Género en la Educacién. Esto resulta especialmente relevante
porgue los estereotipos no son simples ideas abstractas: tienen consecuencias concretas.
Como sefiala Naomi Ellemers, catedréatica de psicologia social, los estereotipos de género
pueden influir tanto en la percepcién externa como en la autoimagen y las aspiraciones
de las personas, afectando su bienestar y sus decisiones profesionales (Ellemers, 2018).
En otras palabras, lo que una persona cree que "debe ser" segln su género puede llegar a

moldear lo que esa persona decide hacer con su propia vida.

Clasificacion de los Estereotipos de Género. La clasificacion de genero se

dividen cuatro partes donde autores no mencionara como es la clasificacion.

Igualdad de Género. La situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y

recursos de la sociedad” (Inmujeres, n.d.)

Segln la Organizacion Mundial de la Salud OPS, (2023), de define que la
igualdad de género significa que todas las personas tienen los mismos derechos,

recursos y oportunidades, independientemente de su identidad de género

Socializacion de Género La socializacion de género es el proceso mediante el cual
se ensefia a los individuos a comportarse socialmente de acuerdo con su género asignado
al nacer, basado en su sexo bioldgico. Este proceso incluye la transmision de normas,
comportamientos y valores que se asocian con ser hombre o mujer, y se considera que
muchas diferencias de género son resultado de esta socializacion mas que de factores
bioldgicos" (LibreTexts, 2024).

Segun Rodriguez, et al (2016), los medios de comunicacion juegan un papel
crucial en la construccion de identidades de género. Estos medios no solo reproducen,
sino que también crean modelos de comportamiento que definen lo que se considera

apropiado para hombres y mujeres. La representacion desigual en los medios

contribuye a la formacion de imaginarios colectivos que afectan la percepcion de

género en el &mbito educativo.

Identidad de Género. Sostiene que, aunque se aprende a ser hombres y mujeres a
través del proceso social, también hay un componente biologico que no puede ser
ignorado. Propone que "se nace mujer y se deviene mujer”, sugiriendo una interrelacion

entre naturaleza y cultura en la construccion de la identidad de género (Levet, 2018).
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Pérez (2022), en su revision critica sobre la teoria de la identidad de género,
Pérez-Sanchez menciona que el debate actual debe incluir voces diversas para abordar
las complejidades del tema. Resalta la importancia del didlogo entre diferentes disciplinas
y perspectivas para entender mejor como se construye y vive la identidad de género en

contextos contemporaneos.

Influencia Social. Segun Castillero, (2017) la influencia social se define como
cambios de conducta o pensamiento que se producen en un sujeto debido a una serie de

procesos mentales derivados de la comunicacion con otros seres 0 medios.
2.3 Definicion de Términos basicos

Roles de Género. Los roles de género son los conjuntos de expectativas,
comportamientos, actitudes y normas que una sociedad o cultura asigna a las personas en
funcién de su género (masculino, femenino, 0 no binario). Estos roles dictan como deben

actuar, vestir, pensar y relacionarse las personas segun su identidad de género.

Reconocimiento de lIgualdad. El reconocimiento de igualdad se refiere al
proceso de reconocer y garantizar que todas las personas, independientemente de su
género, raza, orientacion sexual, religion, capacidad, o cualquier otra caracteristica,
tienen los mismos derechos, oportunidades y trato. Este concepto implica reconocer la
dignidad y el valor inherente de cada individuo, sin discriminacion, y promover

condiciones de equidad en todos los aspectos de la vida social, econémica y politica.

Diversidad de Género. Hace referencia a la variedad de identidades, expresiones
y experiencias relacionadas con el género que existen mas alld de las categorias
tradicionales de "masculino” y "femenino”. Incluye a personas que se identifican como
no binarias, transgénero, género fluido, entre otras, reconociendo que el género es un
espectro y no una estructura rigida. La diversidad de género promueve el respeto y la

aceptacion de todas las formas de identidad y expresion de género.

Expresion de su Identidad Personal. Se refiere a como manifestamos nuestro
sentido Unico de si mismos a través de sus preferencias, comportamientos, emociones y
elecciones. Es un proceso clave para el desarrollo de la autoestima y la comprension de

quiénes son, permitiéndoles explorar y afirmar su individualidad en diferentes contextos.

Identidad. Es la concepcion que una persona tiene de si misma, construida a partir
de su historia personal, sus valores, creencias, emociones, experiencias y su pertenencia

a diferentes grupos sociales, culturales o familiares. Es el sentido de lo que somos 'y cémo
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nos relacionamos con el mundo que nos rodea. La identidad puede incluir aspectos
visibles, como el nombre, la apariencia fisica o la nacionalidad, asi como aspectos mas
profundos, como las creencias, los intereses y la forma en que nos reconocemos en

nuestra comunidad o sociedad.

Igualdad. Es el principio que sostiene que todas las personas deben ser tratadas
de la misma manera, sin discriminacion alguna, y tener las mismas oportunidades para
acceder a derechos, recursos y beneficios. Implica reconocer y valorar la dignidad de
cada individuo, independientemente de su género, raza, orientacion sexual, origen étnico,
religiébn o cualquier otra caracteristica. La igualdad no significa que todos deban ser
iguales en todos los aspectos, sino que se deben garantizar las mismas condiciones y
oportunidades para que cada persona pueda desarrollar su potencial sin barreras ni

prejuicios.

Proceso Social. Es un conjunto de acciones, interacciones y cambios que ocurren
dentro de una sociedad a lo largo del tiempo, a medida que los individuos, grupos y
comunidades interacttian entre si y con su entorno. Estos procesos estan vinculados a la
forma en que las personas organizan su vida colectiva, producen bienes, intercambian
ideas, y se ajustan a normas y valores compartidos. Los procesos sociales pueden incluir
fendmenos como la socializacion, la urbanizacion, la globalizacion, los cambios en la

estructura familiar, la evolucioén de las instituciones o los movimientos sociales.

Tradicionales. Se refiere a aquello que pertenece a las costumbres, practicas,
creencias o valores que se han transmitido de generacion en generacion dentro de una
cultura, comunidad o grupo. Las tradiciones son elementos que se mantienen a lo largo del
tiempo y que suelen ser conservados por las personas como parte de su identidad y

herencia cultural.
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Sexo Biologico. Es lo que nos distingue como hombres o mujeres seguin nuestras
caracteristicas fisicas, como los érganos reproductivos (por ejemplo, tener pene o vagina),
los cromosomas (XX para mujeres y XY para hombres) y las hormonas que tenemos en
el cuerpo. Este sexo se determina al nacer, aunque algunas personas tienen caracteristicas
gue no encajan completamente en las categorias de hombre o mujer, lo que se conoce

como intersexualidad

Prevalecer Culturas. Se refiere a la idea de que ciertas culturas, tradiciones o
costumbres se mantienen y siguen siendo importantes a lo largo del tiempo, a pesar de los
cambios sociales, politicos o tecnoldgicos. Significa que esas culturas logran perdurar,
resistiendo influencias externas y continuando con sus practicas, creencias y valores de

generacion en generacién Variable, Dimensiones e Indicadores
2.4.  Variables de Investigacion

Estereotipo de Género. Segun los autores Glick y Fiske, (2001) Los estereotipos
de género son creencias generales acerca del sexo, asociadas a roles, caracteristicas
psicoldgicas y conductas que describen a hombres y mujeres. Esta definicion resulta
bastante completa porque no se limita solo a los rasgos fisicos, sino que también incluye

lo que se espera que cada género haga y coémo debe comportarse.
2.5.  Definicion Operacional de la Variable de Estudio

Desde la posicion de Pérez (2018), la Operacionalizacion de variables “consiste
en una técnica de conjuntos de técnicas y métodos que permiten medir la variable de
investigacién, es un proceso de separacion y analisis de la variable en sus componentes
que permitan medirla” (p. 20). Por otra parte, convierte los indicadores en items o

elementos de observacion.
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Resolucidn de conflictos con compafieros

Variables | Definicion Conceptual | Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores Escala de
Medicion
Estereotipo | Segun los autores Glick | Se recolectaron los datos Asociacion deactividades con su género. Ordinal
de Genero y Fiske, (2001) Los | de Estereotipo de genero Alto =3
estereotipos de género | con la  ficha de | Concepciones — - . Medio = 2
i - Identificacion de estereotipos en objetos. Baio = 1
son creencias generales | observacion deroles de JO =
acerca del Sexo, género. _ i
asociadas a  roles Reconocimiento de igualdad
caracteristicas
psicolégicas y Identificacion y comprension de la higiene personal
conductas que describen .
homb a i Actitudes
a hom r_es_ y MUJEres. hacia la Identificacion de adultos de confianza
Esta definicion resulta L
diversidad de
bastante completa ) . . —
oraue no se limita solo genero. Capacidad para pedir ayuda ante situaciones de
porg L. ) incomodidad o peligro
a los rasgos fisicos, sino
que también incluye lo Expresion de emociones en interacciones
que se espera que cada
5 5 Expresion - -
genero haga y como P Respeto hacia los demés
debe comportarse. personal y
libertad
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CAPITULO I11

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.  Tipo de Estudio

El presente trabajo de investigacion fue de tipo basica, al respecto Baena, (2014).

Menciona:

que el nivel descriptivo de la investigacion se caracteriza por la recopilacion de
informacion que describe las caracteristicas de un fendmeno, sin intervenir en su
desarrollo o manipulacion. Este enfoque busca proporcionar una representacion
precisay detallada del objeto de estudio, enfocandose en la descripcion de hechos,

situaciones, procesos o comportamientos observados (p. 11).

Por lo tanto, la investigacién basica de carécter descriptivo se enfoca en la
recoleccion de datos que permiten detallar y representar de manera precisa las
caracteristicas de un fenémeno, sin intervenir en su proceso o alterarlo. Este enfoque
busco proporcionar una vision clara y minuciosa del objeto de estudio, concentrandose en
la descripcion de hechos, situaciones, procesos 0 comportamientos observados, lo que
resulta fundamental para comprender las dinamicas que se presentan en el dmbito

educativo.
3.2.  Nivel de Investigacion

El presente estudio fue de nivel descriptivo, ya que facilito la organizacion y
categorizacion de los indicadores cuantitativos obtenidos en la medicidn, mostrando a
través de estos las caracteristicas, vinculos y tendencias del proceso, que a menudo no se

perciben directamente a simple vista.
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Al respecto, se centra en la basqueda de conocimiento por el conocimiento
mismo, sin un objetivo inmediato de aplicacion préactica, con el fin de expandir las teorias

existentes y comprender fendmenos en un contexto mas amplio (Creswell 2014, p. 45)
3.3.  Método de Estudio
La presente investigacion es de nivel descriptivo Arias (2012):

"La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacién de un hecho,
fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento, busca detallar las caracteristicas de un fenémeno o la relacion

entre variables en un contexto determinado, sin intervenir en su desarrollo” (p.66)

Por consiguiente, la investigacion descriptiva se orientd a la caracterizacién de un
hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el propdésito de identificar y comprender su

estructura y comportamiento.
3.3.1. Método Descriptivo

El método descriptivo permiti¢ identificar y detallar las caracteristicas del
fendmeno en estudio, es decir, el nivel de desarrollo de los habitos saludables en los nifios.
Este método se centro en observar, registrar y analizar la variable tal como se presenta en
el contexto educativo, sin manipular las condiciones del entorno. Segun Arias (2012), los
estudios descriptivos tienen como proposito especificar las propiedades, caracteristicas y

perfiles de los fendmenos analizados.
3.4. Disefios de la Investigacion

La investigacion se realiz6 mediante el disefio descriptivo simple no experimental
con una modalidad descriptiva transaccional, tal como mencionan Hernandez et al. (2014)
que estas clases de investigaciones se llevan a cabo sin alterar ninguna variable, ya que
simplemente se examinan los fendmenos para examinarlos en términos de su incidencia
y niveles de modalidades. En el presente estudio se empleara el disefio de un solo grupo
serén los nifios y nifias de 3 afios de la Institucion Educativa Inicial Madre Teresa de

Calcuta, Huanta 2025, por consiguiente, se tiene el siguiente disefio
M: Muestra de estudio

O: Observacion en la recoleccion de datos
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3.5. Poblaciony Muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas
especificaciones Hernandez et al., (2014). Para efectos de la presente investigacion, la
poblacion estuvo constituida por los 54 nifios y nifias de la Institucion Educativa Madre

“Teresa de Calcuta”

Segun Hernandez, et al (2014), la poblacién es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con determinadas especificaciones.
Tabla 1

Poblacion de los nifios y nifias de 3 afios de la Institucion Educativa “Teresa de Calcuta”

Grado Varones Mujeres Total
A 6 8 14
B 11 10 21
C 10 9 19

Total 27 27 54

Nota. Total, de la poblacién de nifios y nifias nébmina de matricula de la I.E.
3.5.2. Muestra

La muestra es un conjunto de casos seleccionados de la poblacion que se utilizaran

para realizar inferencias sobre el universo tota (Arias y Gomez, 2016).

Por lo tanto, para el estudio, la muestra estuvo conformada por 14 nifios y nifias,
los cuales pertenecen al grado A de inicial de la Institucion Educativa Inicial N°® 429-
176/Mx-p “Madre Teresa de Calcuta” de Nueva Jerusalén-Huanta

Tabla 2

La muestra de los nifios y nifias de 3 afios

Estudiantes Varones Mujeres Total
3 afos 6 8 14
TOTAL 6 8 14

Nota. Data del registro de matricula 2025
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3.6. Técnica de Muestreo

El muestreo constituye el método empleado para seleccionar los miembros de la
muestra a partir de la poblacion total, conformado por un conjunto de reglas,
procedimientos y criterios para seleccionar un grupo de elementos representativos (Mata
y Macassi, 1997).

El muestreo que se aplicé fue el no probabilistico intencional. En las muestras de
esta naturaleza, la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas vinculadas con las caracteristicas de la investigacion o los propositos del
investigador Hernandez et al.,, (2014). Bajo este método, se seleccionaron

intencionalmente a los nifios de grado “A”.
3.2.  Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En el proceso de la investigacién para la recoleccion de datos se empled
la técnica de observacion, cuyo instrumento es la ficha de observacion, que

permitié recoger datos sobre los estereotipos de género.
3.7.1. Técnica

La técnica de observacion es un método utilizado en la investigacion descriptiva
para obtener datos directamente del fendmeno o comportamiento que se esta estudiando,
permitiendo al investigador registrar de manera sistematica lo que ocurre en un entorno

natural sin intervenir en el proceso Hernandez et al., (2014).
3.7.2. Instrumento

El instrumento que se utilizé para la recoleccion de datos de la variable fue una

ficha de observacién. Segun Carrasco (2009) menciona:

Es el instrumento de investigacion social mas usado cuando se estudia gran
numero de personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la ficha de
observacion. Los items estandarizadas se preparan con anticipacion y prevision
(p.318)

3.8.  Validez y Confiabilidad del Instrumento
3.8.1. Validez

El instrumento de recoleccion de datos elaborado como ficha de observacion fue

sometido a juicio de 3 expertos para su evaluacion, cuyos resultados se procesaron
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empleando el programa estadistico correspondiente. Carrasco (2009) sefiala que la
validacion de un instrumento requiere que este sea adecuado para medir con precision
aquello que se pretende evaluar. Ademas, el proceso de célculo debe alinearse con el
objetivo establecido y garantizar resultados veraces. Los expertos evaluaron la claridad,
coherencia, pertinencia y relevancia de cada item de la ficha de observacion,
determinando que el instrumento fue valido para determinar el nivel de los estereotipos
de género en nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre

Teresa de Calcuta” de Nueva Jerusalén-Huanta.
Tabla 3

Resultado de la prueba de validez por juicio de expertos

Opinidn por juicio de expertos Puntaje %  Puntos Decision
Experto 1 95 0,9.5 Significativa
Experto 2 80 0,8 Significativa
Experto 3 90 0,9 Significativa

Promedio de ponderado 88,33 0,88 Excelente validez

Nota. Los tres expertos validaron el instrumento como aplicable para la recoleccion de

datos.

Interpretacion. En la tabla 3, el resultado de la validez de contenido mediante
juicio de expertos arrojo un promedio de 88,33% (0,883), lo que califica al instrumento
con una "Excelente validez". Este alto porcentaje confirma que la ficha de observacion
disefiada para la investigacion posee la precision técnica necesaria para medir la variable
"Estereotipo de género"”, asegurando que los items son pertinentes y representativos para

el recojo de datos
3.8.2. Confiabilidad

El siguiente trabajo se estimé mediante el Alfa de Cronbach, la confiabilidad del
instrumento se entiende como el grado en que una herramienta de medicion produce
resultados consistentes y estables cuando es aplicada en distintos momentos y bajo
condiciones similares, garantizando la reproducibilidad y fiabilidad de los datos
recolectados, lo cual fortalece la validez de los resultados obtenidos en la investigacion.
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Tabla 4

Resultado de la prueba estadistica de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
731 18

Nota. Data de aplicacion de la ficha de observacion a los estudiantes de educacién inicial.

Interpretacion. En la tabla 4, muestra un coeficiente Alfa de Cronbach de 0,731
para un instrumento compuesto por 18 items, lo que indica un nivel de consistencia
interna aceptable. Segun los criterios metodoldgicos utilizados en investigacion
educativa y social, un valor de Alfa de Cronbach superior a 0,7 evidencia que los items
del instrumento presentan una adecuada relacion entre si y miden de manera coherente el
constructor de estudio. En este sentido, el resultado obtenido sugiere que el instrumento
posee una confiabilidad adecuada, por lo que los datos recopilados mediante su
aplicacion pueden considerarse estables y consistentes, permitiendo su utilizacion en la

investigacion con un nivel aceptable de precision en la medicion de la variable analizada.
3.9  Métodos de Procesamientos de Datos

Los datos recolectados por la ficha de observacion, se organizo en tablas

de base de datos de frecuencias mediante el uso de la estadistica descriptiva.
3.9.1 Estadistica Descriptiva

Para procesar, analizar e interpretar los datos del cuestionario, se siguieron pasos
especificos. Primero, se asignaron valores numéricos a las respuestas: Nunca (1), A veces
(2) y Siempre (3). Luego, se organizaron estos datos en el programa estadistico SPSS
version 27, verificando que la informacion estuviera correcta y completa. Posteriormente,
se realizaron célculos de estadistica descriptiva como frecuencias absolutas, frecuencias
relativas y porcentajes para resumir la informacion recolectada. También se calcularon
medidas de tendencia central (media aritmética, mediana y moda) para cada dimension
44 de la variable estudiada. Para interpretar los puntajes, para la interpretacion se

categorizaron en tres niveles (bajo, medio y alto).
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3.9.2 Tablas para el Analisis e Interpretacion de Resultados

Los resultados se presentaron mediante tablas de distribucion de frecuencias y
porcentajes. Las tablas estadisticas permitieron visualizar las frecuencias y porcentajes
de cada nivel (bajo, medio, alto) para cada dimension de la ficha de observacion. Cada
tabla se acompafié de su respectiva interpretacion, relacionando los hallazgos con el

marco tedrico de la investigacion y los objetivos del estudio.
3.10 Aspectos Eticos

En aspecto ético de la investigaciébn se considerando principios éticos
fundamentales que garantizan el respeto, la proteccion y el bienestar de los participantes
involucrados en el estudio. Debido a que la investigacion se realiz6 con nifios y nifias de
educacion inicial, se adoptaron medidas éticas orientadas a salvaguardar sus derechos, su
integridad y su desarrollo emocional durante todo el proceso de recoleccion de datos.

En primer lugar, se respeto el principio de consentimiento informado, mediante el
cual se solicitd la autorizacion de los padres y madres de familia, asi como de la direccion
de la institucién educativa, para la participacion de los nifios y nifias en el estudio. Se
explico previamente el proposito de la investigacion, la forma en que se recogerian los
datos y la finalidad académica del estudio, asegurando que la participacién de los
estudiantes no implicaria ningun riesgo fisico, psicolégico o emocional. Asimismo, se
garantizo el principio de confidencialidad y anonimato, asegurando que la informacién
obtenida durante el proceso de investigacion seria utilizada Unicamente con fines
académicos y cientificos. Los datos recolectados mediante la ficha de observacion fueron
manejados de forma responsable y reservada, evitando la identificacién individual de los
participantes. De esta manera, se protegio la identidad de los nifios y nifias, asi como la
privacidad de la institucion educativa donde se desarroll6 el estudio. Del mismo modo,
se respetd el principio de respeto y dignidad de los participantes, evitando cualquier
situacién que pudiera afectar el bienestar de los estudiantes. La investigacion se desarroll6
mediante la técnica de observacion en situaciones cotidianas del aula, sin intervenir en
las actividades pedagogicas ni alterar el proceso natural de aprendizaje de los nifios y
nifias. De esta forma, se garantizé que la participacion en el estudio no generara

incomodidad ni presién en los estudiantes.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1.  Presentacion y Descripcion de los Resultados

Los datos se recolectaron con la ficha de observacidn, que se emple6 para recoger
datos de la variable. Se recolectaron datos sobre la variable Estereotipo de género. Los
datos se recolectaron mediante una ficha de observacion aplicada a una muestra
conformada por 14 nifios y nifias de 3 afios. Que corresponden al 100 %. El procesamiento

de dichos datos fue procesado con el programa estadistico SPSS version 27.
4.4.1. A Nivel Descriptivo

Los datos recolectados con la ficha de observacién, fueron valorados mediante
una escala valorativa ordinal: Bajo, Medio, Alto, estos datos son organizados en tablas

de frecuencia, que a continuacion se presenta.
Tabla 5

Resultado de estereotipo de genero de los nifios de 3 afios

) Frecuencia absoluta Frecuencia relativa porcentual
Estereotipo de genero ) .
ni fi%
Bajo 0 0
Medio 14 100
Alto 0 0
Total 14 100

Nota. Data obtenida de los estereotipos de género de los nifios con la ficha de observacion
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Interpretacion. La tabla 5, evidencid que el 100 % de los nifios y nifias se ubica
en el nivel Medio respecto a la presencia de estereotipos de género, lo que indica que
dichas conductas no se manifiestan de forma permanente, sino de manera ocasional
durante sus interacciones y actividades cotidianas. Este resultado permite inferir que los
estudiantes se encuentran en una etapa inicial de construccién de su identidad social y de
género, en la cual comienzan a interiorizar ciertas creencias culturales relacionadas con
los roles masculinos y femeninos. Desde el analisis inferencial, el valor P = 0,000 < 0,05
confirma que los resultados obtenidos presentan significancia estadistica, lo cual permite

aceptar la hipotesis planteada en la investigacion.
Tabla 6

Resultado de las concepciones de roles de género de los nifios de 3 afios.

Concepciones de Frecuencia absoluta Frecuencia relativa porcentual
roles de genero N fi%
Bajo 1 7.1
Medio 12 85.7
Alto 1 7.1
Total 14 100

Nota. Data obtenida de las concepciones de roles de género de los nifios con la ficha de

observacion

Interpretacion. Los datos de la tabla 6, indicaron que el 85,7 % de los nifios y
nifias se ubica en el nivel Medio en la dimension concepciones de roles de genero,
mientras que el 7,1% se ubica en los niveles Bajo y Alto respectivamente. lo que
evidencian que los estudiantes asocian ocasionalmente determinadas actividades o
caracteristicas a un género especifico, lo cual demuestra que las concepciones sobre los
roles tradicionales de género se encuentran en proceso de construcciéon social. El
resultado inferencial P = 0,000 < 0,05 demuestra que existe evidencia estadistica
suficiente para afirmar que las concepciones de roles de género estan presentes en los
nifios y nifias del nivel inicial. Este resultado coincide con lo planteado por Castillo y
Montes (2014), quienes indican que los estereotipos de género se basan en creencias
sociales que atribuyen determinadas caracteristicas o funciones a hombres y mujeres,
perpetuando roles tradicionales en la sociedad. Asimismo, la teoria de la socializacion de
género sostiene que los nifios aprenden estos roles mediante la interaccion con su entorno

familiar, escolar y cultural, lo que influye en la manera en que interpretan las actividades
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y comportamientos asociados a cada género.
Tabla 7

Resultado de las actitudes hacia la diversidad de genero de los nifios de 3 afios.

Actitudes hacia la Frecuencia absoluta Frecuencia relativa porcentual
diversidad de genero N fi%
Bajo 0 0
Medio 4 28.6
Alto 10 714
Total 14 100

Nota. Data obtenida de las actitudes hacia la diversidad de género de los nifios con la

ficha de observacion

Interpretacion. La tabla 7, evidenci6 que el 71,4 % de los nifios y nifias se ubica
en el nivel Alto y el 28,6 % en el nivel Medio respecto a las actitudes hacia la diversidad
de género, lo cual evidencia que la mayoria de los estudiantes manifiesta
comportamientos positivos relacionados con el respeto, la inclusion y la aceptacion de las
preferencias de sus compafieros. El anlisis inferencial demuestra que el valor P = 0,000<
0,05, lo que indica que los resultados presentan significancia estadistica y permiten

aceptar la hipétesis de investigacion.
Tabla 8

Resultado de las expresion personal y libertad de los nifios de 3 afios.

Expresion personal y Frecuencia absoluta Frecuencia relativa porcentual

libertad N fi%
Bajo 0 0

Medio 14 100
Alto 0 0

Total 14 100

Nota. Data obtenida de las expresion personal y libertad de los nifios con la ficha de

observacion

Interpretacion. La tabla 8, evidencid que el 100 % de los nifios y nifias se ubica

en el nivel Medio en la dimension expresion personal y libertad, lo cual demuestra que
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los estudiantes manifiestan ocasionalmente confianza para elegir actividades o expresar
su identidad personal sin prejuicios de género. Sin embargo, estos comportamientos aln
no se presentan de manera constante, lo cual sugiere la existencia de influencias
socioculturales que limitan su libertad de expresion. El analisis estadistico muestra que el
valor P = 0,000 < 0,05, confirmando la significancia de los resultados y permitiendo

aceptar la hipétesis planteada.
4.2.  Discusion de Resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion ofrecen una lectura
importante sobre como se manifiestan los estereotipos de género en nifios y nifias de 3
afios. A continuacion, se contrastan los hallazgos con los antecedentes revisados y con

los fundamentos tedricos que sustentan el estudio.

En relacién con la variable general, el hecho de que el 100 % de los nifios y nifias
se ubique en el nivel Medio de estereotipos de género resulta significativo, aunque no
alarmante. Indica que estas conductas no estan consolidadas, sino que se presentan de
manera esporadica. Esto es coherente con lo reportado por Gonzélez et al. (2022), quienes
encontraron que los preescolares expuestos con mayor frecuencia a estereotipos de
género presentaban limitaciones en su expresion emocional y en la eleccion de
actividades durante el juego libre. En el caso de esta investigacion, el nivel medio
observado podria interpretarse como una etapa de transicion: los nifios ya han comenzado
a internalizar ciertos mensajes culturales sobre el género, pero aun no los aplican de

forma sistematica ni rigida.

Respecto a la dimension concepciones de roles de género, el 85,7 % de los
estudiantes ubicado en el nivel Medio coincide con lo documentado por Mamani y
Condori (2022) en Lima, quienes hallaron que el 65 % de los nifios evaluados presentaba
un nivel medio-alto de internalizacion de estereotipos, correlacionado con dificultades
en la construccion de la identidad personal. En el mismo sentido, Castillo y Montes
(2014) sostienen que los estereotipos de género se basan en creencias sociales que
perpetlan roles tradicionales, y que la socializacion de género opera desde la infancia a
través de la familia, la escuela y el entorno cultural. Los resultados de esta investigacion
confirman que, a los 3 afios, los nifios ya estan inmersos en ese proceso, aunque de

manera incipiente y no definitiva.

El hallazgo mé&s llamativo corresponde a la dimension actitudes hacia la
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diversidad de género, donde el 71,4 % de los estudiantes alcanzé el nivel Alto. Esto
quiere decir que la mayoria de los nifios y nifias mostré comportamientos favorables
hacia la inclusion y el respeto por las preferencias de sus pares, lo cual contrasta con lo
observado en estudios realizados con docentes. Chavez y Flores (2022) también
sefialaron que las préacticas docentes cotidianas, como la organizacion del juego o el uso
del lenguaje en el aula, pueden limitar o potenciar esa apertura natural de los nifios hacia

la diversidad.

En cuanto a la dimension expresion personal y libertad, el resultado de 100 % en
el nivel Medio refleja que los nifios alin no logran ejercer de manera plena y constante su
derecho a elegir actividades o expresarse libremente sin condicionamientos de género.
Torres et al. (2023) demostraron en Puno que el juego libre puede ser tanto un espacio
de refuerzo como de cuestionamiento de estereotipos, dependiendo del tipo de mediacion
que realice el docente. En este sentido, el resultado obtenido no sorprende: si los nifios
reciben mensajes diferenciados del entorno familiar y social, es esperable que su libertad

de expresion se vea afectada de manera intermitente.

Finalmente, es importante situar estos resultados dentro del contexto local.
Obregdn y Yanina encontraron que el 78 % de los nifios de instituciones educativas de
Huamanga manifestaba actitudes y comportamientos diferenciados segin el género,
especialmente en el juego, los colores preferidos y la distribucion de roles en actividades
domésticas. Esta cifra, considerablemente mas elevada que los niveles hallados en la
presente investigacion, podria deberse a diferencias en la edad de los participantes o en
los instrumentos aplicados; sin embargo, ambos estudios apuntan en la misma direccion:
los estereotipos de género estan presentes en la primera infancia ayacuchana y requieren

atencion pedagdgica sostenida.

En conjunto, los resultados de esta investigacién confirman que los estereotipos
de género se manifiestan en nifios y nifias de 3 afios de manera moderada y en proceso
de consolidacion, lo que subraya la importancia de intervenir pedagdgicamente desde los
primeros afos de escolaridad. La escuela inicial tiene la responsabilidad y también la
oportunidad de convertirse en un espacio que promueva la igualdad de género, antes de

que los estereotipos se vuelvan patrones de comportamiento fijos y dificiles de modificar.
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CONCLUSIONES

Basado en los objetivos de la investigacion, el anlisis de las tablas y la discusion

de resultados, se establecen las siguientes conclusiones:

1. Los estereotipos de género en los nifios y nifias de 3 afios de la Institucion
Educativa Inicial N.° 429-176/Mx-P “Madre Teresa de Calcuta” se presentan en
un nivel intermedio, evidenciado en que el 100% de los estudiantes se ubica en el
nivel “a veces”, lo que indica que dichas conductas no son permanentes, pero si
recurrentes en sus actividades e interacciones diarias, reflejando un proceso

progresivo de construccion social de estos estereotipos.

2. Las concepciones de roles de género, se determind que el 85,7% de los
estudiantes se encuentra en el nivel “a veces”, mientras que el 7,1% se ubica en
“nunca” y 7,1% en “siempre”, lo cual evidencia que los nifios y nifias asocian
ocasionalmente determinadas actividades y comportamientos a un género
especifico, confirmando que estas ideas aln se encuentran en formacion y estan

influenciadas por el entorno sociocultural.

3. Respecto a las actitudes hacia la diversidad de género, los resultados evidencian
que el 71,4% de los estudiantes se ubica en el nivel “siempre” y el 28,6% en el
nivel “a veces”, lo que demuestra que la mayoria de los nifios y nifias presenta
conductas positivas de respeto, inclusion y aceptacion hacia sus compafieros,
reflejando una adecuada disposicion hacia la convivencia y la diversidad desde

edades tempranas

4. En relacion con la expresion personal y libertad, se concluye que el 100% de los
estudiantes se ubica en el nivel “a veces”, lo que indica que los nifios y niias
expresan sus preferencias e intereses de manera ocasional, pero ain no de forma
constante, evidenciando la influencia de factores socioculturales que pueden

limitar su libre expresion
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RECOMENDACIONES

1. El director de la Unidad de Servicio Educativa de Huanta debe promover el
fortalecimiento de politicas educativas orientadas a la incorporacion del enfoque de
igualdad de género en las instituciones educativas del nivel inicial. Para ello, es
necesario impulsar programas de capacitacion, talleres y jornadas de actualizacion
dirigidas a docentes y directivos, con el propésito de sensibilizar y brindar
herramientas pedagdgicas que permitan identificar, prevenir y reducir la reproduccion

de estereotipos de género en el aula

2. Las directoras de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial deben establecer y
fortalecer una gestion pedagdgica que integre el enfoque de igualdad de género dentro
de la planificacion institucional y curricular. En este sentido, es importante que los
proyectos educativos institucionales, los planes anuales de trabajo y las actividades
pedagogicas incluyan estrategias orientadas a la promocién de valores como el
respeto, la equidad y la inclusion. Asimismo, se sugiere fomentar la implementacién

de proyectos educativos que permitan reflexionar sobre los estereotipos de género

3. Las docentes del aula de educacion inicial deben implementar estrategias
pedagdgicas que promuevan el respeto, la igualdad y la valoracion de las diferencias
entre los nifios y nifias, considerando que la etapa de educacion inicial es fundamental
para la formacion de actitudes, valores y comportamientos que influiran en el
desarrollo social y emocional de los estudiantes. En este sentido, es importante que los
docentes desarrollen actividades educativas basadas en el juego, la exploracion y la
participacion activa, que permitan a los nifios y nifias interactuar de manera equitativa
y sin limitaciones asociadas a los roles tradicionales de género. Asimismo, se sugiere
utilizar recursos pedagdgicos como cuentos, dramatizaciones, juegos simbdlicos,
canciones y dindmicas grupales que fomenten la reflexion sobre la igualdad y el
respeto mutuo. Del mismo modo, los docentes deben evitar practicas educativas que
refuercen estereotipos de género, como la asignacion diferenciada de tareas o

actividades segun el sexo de los estudiantes.

4. Se recomienda a los padres y madres de familia asumir un rol activo en la formacion
de sus hijos e hijas, promoviendo en el hogar valores de respeto, igualdad y
convivencia armoniosa. Es importante que las familias comprendan que los

estereotipos de genero pueden limitar el desarrollo de las capacidades, intereses y
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habilidades de los nifios y nifias, por lo que resulta fundamental brindarles
oportunidades para explorar diferentes actividades, juegos y experiencias sin
restricciones basadas en su género. Asimismo, se sugiere fomentar un ambiente
familiar donde se promueva el dialogo, la confianza y el respeto por las decisiones y
preferencias de los nifios, permitiéndoles desarrollar su identidad personal de manera

libre y segura.
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GG-GRDS-DREA-DR, por tanto;

Jr. Ranutudics 624 - Huanta
Tesetax (065) 321070

WNN CeSPRISc0 edu pe
comunicaciones@iesppisco. edu pe
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SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION
siguientes:

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

LINEADE |
N AUTOR TRABAJO DE INVESTIGACION mvzmo::lm
. : o educacion sexual en 1as nifios y nifias de 3 | Alencion integral del
1 :"ﬂ:lmd‘l“ Rivera, | 2os en in Institucion Educativa Inicial “San infante, nifio y
Francisco de Asis" de Huanta 2025 adolescente

El estorcotipo de género en niflas y nifios en la

2 |Pslomino  Rivera, | Institucién Educativa Inicial N° 429-176/Mx-P Atencién integral del

Carolina "Madre Teresa de Calcuta™ de Nueva Jerusalén in.f:::e. niﬂ:)ey
— Huanta, 2025 i

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con Jos triimites para la
Sustentacion del Trabajo de Investigacion cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Investigacion y Grados y Titulos 2025 de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a los/las interesados (as), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PN PBLICH
g o TG OE HIAKIA
e 63} OGN Y S TP

KO A PR ST 5 D

m"‘*"c‘”ﬁmm;u.:n LEGALLH
[

om0, s W " A

DISTRIBUCION;

Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

. Razutedica 624 - Huarta
Telslax (066} 321070
WWW.ee5pp{Ec0 8 pe

.pe



Anexo 3

Resolucidn de fecha de sustentacion de trabajo de investigacion

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"  imuasose Fascosorsents DS N* (B5LED
Huanta — Ayacuchc €

@ ESCUELA DE EDUCAGION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Favgertass AW, N° 22662 E0

“"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Spsollccisrn Dhbractrali N c0225.2026 Pub."[SCO"/DG.-HTA

Huanta, 12 de mayo de 2026

Visto, el Expediente TM20262078-F de fecha 28 de abril del 2026 v la
Resolucion Directoral de Expedito No 0270-2026-EESP Pub.*JSCO"/D.G.-HTA de fecha 23 de
il del 2026:

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la
a Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N°
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512,
DS N® 016-2021-MINEDU Modifica ¢l Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos v
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N® 017 2020 que establece medidas para ¢l fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512y
LEY N 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 130-2025-MINEDU Lineamientos
Generales Académicos, RM No 244-2025-MINEDU y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pablica “José Salvador Cavero
Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU/RM No 420-
2024-MINEDU y en amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional,
Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, tiene
facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de otorgamiento del Grado de los
egresados de formacion inicial docente y garantizar su acreditacion con el Grado Académico de
Bachiller en Educacion;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regioén de Ayacucho:
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion a los(as) egresados
de los Programas de Estudios de Formacion Inicial Docente previa sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general v documentos de
gestion institucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion,
Reglamento de Grados y Titulos, Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los
Institutos Superiores Pedagégicos v Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos v
Privados. su reglamento y modificatorias v a los Lineamientos Académicos Generales (RM No
130-2025-MINEDU) y a las Disposiciones que regulan la gestion de los procesos académicos en
las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicas y Privadas (RM No 244-2025-MINEDU)
que seialan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion cs
mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar conocimientos y
propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Jr. Razutvalics 524 - Huarta
Teselono: 281260

WWW BEEDDIS00 S0 pe
Inlrmes@eesppisco edy. pe
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Que. de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por ¢l RDRS
No 01529-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION conducente & la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION
EL ESTEREOTIPO DE GENERO EN NINAS Y NINOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 429-176/MX-P “MADRE TERESA DE CALCUTA" DE
NUEVA JERUSAL‘:!;-HUANTA. 2025. x
ATENCION INTEGRAL DEL INFANTE, NINO Y
LINEA DE INVESTIGACION ADOLESCENTE
FORMACION INICIAL DOCENTE =5
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
AUTOR(A) PALOMINO RIVERA, CAROLINA
FECHA 23 DE MAYO DEL 2026
HORA 3:00 PM,
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) v dreas internas del contenido del

presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesado/n

Dir. Adm, (01)
Sec. Acad (01)
Archivo (01)
WMAVD.G. 1e)
prdisec,

Jr. Razuhuiica 624 - Huanta
Teldlono 2681260

WWW EESDR{S00 60 pe
Informes@eesppisco aou.pe



Anexo 4

Resolucidn de jurados de sustentacion de trabajo de investigacion

R N = Ly Cowacion W* 16737

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA ___ Feseaaa il i Z3 80

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE™ purmmim oo ot v (560 £0

Esomia do Edaacsn WM W 267 2000 MNEDY

Huanta - Ayacucho R N 0 HOLMNED)

“Ano de la Esporanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Driollooisn Dlreotinal No cv294.2026 FESP.PUb."ISCO"/DG-HIA

Huanta, 12 de mayo de 2026

Visto, ¢l Expediente TM20262078-F de fecha 28 de abril del 2026 y la
Resolucidn Directoral de Expedito No 0270-2026-EESP Pub.*JSCO"/D.G.-HTA de fecha 23 de
abril del 2026;

CONSIDERANDO:

1a LEY N* 30512 Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y de la
arrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N©
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y ¢l
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512,
DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 017 2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos v Escuelas de Educacidn Superior en el marco de la Ley N° 30512 y
LEY N*® 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 130-2025-MINEDU Lineamientos
Generales Académicos. Rm No 420-2024-MINEDU y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica “José Salvador Cavero
Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU/RM No 420-
2024-MINEDU v en amparo a la normativa general, Documentos de Gestidn Institucional,
Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, tiene
facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de otorgamiento de Grado de los
egresados de formacion inicial docente y garantizar su acreditacion con ¢l Grado Académico de
Bachiller en Educacion;

Qué. es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion a los(as) egresados
de los Programas de Estudios de Formacion Inicial Docente previa sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos de
gestion institucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion,
Reglamento de Grados v Titulos, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 130-2025-MINEDU) y a las
Disposiciones que regulan la gestion de los procesos académicos en las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica Pablicas v Privadas (RM No 244-2025-MINEDU) que sefalan que, ¢l
proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion es mediante la
sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar conocimientos y propuestas que
contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

J. Razuhuiica 624 - Muanta
Telélone: 281250

WWW BESCDI00 80U pe
Informes @oasppinco edu pe
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Que. de conformidad a los considerandos y facultado por la RDRS
No 01529-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;
SE RESUELVE:
PRIMERO.- NOMINAR; & los MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, 11l como se detalla a
continuacion:

JURADO PRESIDENTE | Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAMINADOR SECRETARIO | Mg. EDHGAR HECTOR VALENCIA AGUILAR
VOCAL Mg. MARIA JUSTINA LEON PERALTA
TRABAJO DE INVESTIGACION

EL ESTEREOTIPO DE GENERO EN NINAS Y NINOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 429-176/MX-P “MADRE TERESA DE CALCUTA" DE
NUEVA JERUSALEN-HUANTA, 2025.

ATENCION INTEGRAL DEL INFA NINO Y
LINEA DE INVESTIGACION ADOLESCETE NTE,
FORMACION INICIAL DOCENTE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE e

AUTOR (A) PALOMINO RIVERA, CAROLINA

FECHA 23 DE MAYO DEL 2026

HORA 3:00 PM.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesado(a), el contenido
del presente acto resolutivo,

TERCERO.- AUTORIZAR la compensacién econdmica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2026.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesado's

Die. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMARV/D.GL (e)

Jr. Randhuiica 624 - Huanta
Tedlono: 281260
mm@m



Anexo 5

Matriz de Consistencia

Institucion Educativa Inicial N°
429-176/Mx-p “Madre Teresa de
Calcuta” de Nueva Jerusalén-
Huanta, 2025?

Educativa Inicial N° 429-176/Mx-
p “Madre Teresa de Calcuta” de
Nueva Jerusalén-Huanta, 2025.

Problema Especifico
¢Cbémo son las concepciones de
roles de género en nifias y nifios
en la Institucion Educativa
Inicial  N°  429-176/Mx-p
“Madre Teresa de Calcuta” de
Nueva Jerusalén-Huanta, 2025?
¢Como son las actitudes hacia la
diversidad de género en nifias y
nifios en la Instituciéon Educativa
Inicial  N°  429-176/Mx-p
“Madre Teresa de Calcuta” de
Nueva Jerusalén-Huanta, 2025?
¢Como es la expresion personal
y libertad en nifias y nifios en la
Institucion Educativa Inicial N°
429-176/Mx-p “Madre Teresa
de Calcuta” de Nueva Jerusalén-
Huanta, 20257

Objetivo Especifico
Conocer las concepciones de
roles de género en Nifas y Nifios
en la Institucién Educativa Inicial
N° 429-176/Mx-p “Madre Teresa
de Calcuta” de Nueva Jerusalén-
Huanta, 2025
Conocer las actitudes hacia la
diversidad de género en Nifias y
Nifios en la Institucion Educativa
Inicial N° 429-176/Mx-p “Madre
Teresa de Calcuta” de Nueva
Jerusalén- Huanta, 2025.
Conocer la expresion personal y
libertad en Nifias y Nifios en la
Institucion Educativa Inicial N°
429-176/Mx-p “Madre Teresa de
Calcuta” de Nueva Jerusalén-
Huanta, 2025.

Concepcionesde roles
de género.

Actitudes hacia la
diversidad de género

Expresion personal y
libertad

Problema Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Objetivo General Variable Tipo de estudio
¢Coémo son los estereotipos de | Conocer los estereotipos de género | Estereotipo de Investigacion basica
género en Nifias y Nifios en la | en Nifias y Nifios en la Institucién Genero Nivel de investigacion

descriptiva

Método de estudio

Inductivo

Estadistica

Disefio de investigacion
Disefio descriptivo simple
Poblacién y muestra
Poblacion:

54 estudiantes de la institucion
educativa Inicial “San Francisco de
Asis” de Huanta, 2025

Muestra:

14

Técnicas de muestreo

No probabilistico

Técnicas de instrumentos

de recoleccién de datos
Técnicas de observacion
Validez y confiabilidad
Validez: Juicio de expertos
Técnicas de procesamiento
datos

Estadisticas descriptivas e inferencial.




Anexo 6

Operacionalizacion de la Variables de Estudio

Resolucién de conflictos con compafieros

Variables Definicion Conceptual | Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores Escala de
Medicion
Estereotipo | Segun los autores Glick | Se recolectaron los datos Asociacion deactividades con su género. Ordinal
de Genero y Fiske, (2001) Los | de Estereotipo de genero Alto = 3
estereotipos de género |con la  ficha de | Concepciones —— - . Medio =2
. ., Identificacion de estereotipos en objetos. Baio = 1
son creencias generales | observacion de roles de JO =
acerca del Sexo, género. __ :
asociadas a  roles Reconocimiento de igualdad
caracteristicas
psicolégicas y Identificacion y comprension de la higiene personal
conductas que describen .
homb q . Actitudes
a hom I’IE‘S. y MUJEres. hacia la Identificacion de adultos de confianza
Esta definicion resulta .
diversidad de
bastante completa . . . —
oraue no se limita solo genero. Capacidad para pedir ayuda ante situaciones de
porg o . incomodidad o peligro
a los rasgos fisicos, sino
que también incluye lo Expresion de emociones en interacciones
que se espera que cada
4 ; Expresion : -
género haga y como presio Respeto hacia los demas
debe comportarse. personal y
libertad




Anexo 7

Matriz Instrumental

Variables Dimensiones Indicadores items Técnica Instrumento Escala Valoraciéon
Asociacion deactividades con su 2 Técnica de Ficha de Ordinal | Alto =3
. observacion Observacion Medio =2
género. Bajo = 1
Concepcionesde | Identificacion de estereotipos en 2
roles de género. objetos.
Reconocimiento de igualdad 2
. Tolerancia hacia roles no tradicionales. 2
Estereotipo Actitudes haci
ctitudes hacia
de Genero la diversidad de | Inclusion en actividades mixtas. 2
énero -
g Respeto por preferencias personales. 2
Eleccion de actividades sin prejuicio 2
Expresion Expresion de identidad personal. 2
personal y
libertad Confianza en sus elecciones. 2




Anexo 8

Instrumento de recoleccion de datos.

Confianza en sus elecciones

‘seroualagard
SNS 0PUBIPUSLEP OPOWOD BJUBIS 85

‘018udb ns e
sopeloose ou saenbinf o sspepiAnoe
1163]3 |e ezuel UOD BASANIN

Expresion de identidad
personal

‘a)uawalql) sajeuosiad seroualayaid
0 S9UO0ID0W SNS 217 0S B|qeH

‘pepnuspi
ns opuesaldxa e/oinbas ajuals as

Expresion personal y libertad

prejuicio

sajeuosiad
seloualayald sns 81qos ejgeH

sodnoaiasa 1od assewi|
kopepiAoe 0 810109 ‘sajanbnl abi3

Actitudes hacia la diversidad de género

Respeto por preferencias | Eleccion de actividades sin

personale

‘SR SO| 3P SaUO0IDI3|D
se| e1oey oladsas enssnweq

'sodnoaiasa
SO| B SBIUNSIP SapePIANJe O sajanbinl
uefi]a souiu sono anb e1daoy

Inclusion en actividades

mixtas

's01augb so| sopoy sedionted uspand
anb se| ua sapepiAnoe auodoud

*0921419adsa obanfl unbuiu
un J11849.1d uis SeIxiw sapeplAnoe
ua ajusweAnoe edionied

Tolerancia hacia roles no
tradicionales

‘o1sendo oJauab
|e sepeldose sapepiAlde Jezijeal
Jod soulu so10 e BUILILIISIP ON

e seordne
SapepIAOe BZIjeal olauedwod
un OpuUEND BIUEIB|O) BAISANIA

Concepciones de roles de género

Reconocimient o de igualdad

‘sapepiuniiodo
A soydaJap sowsiw so|
uaual seulu A soulu anb euoldusiy

'SOUIU OWOD Seulu OJue] Jezijeal
uapand anb sepepiAnoe edynuUap|

en objetos

biauab ns ap ,sordouid,, sopesapisuod
$940]09 0 sajenbnl alaiyaid

*091}109dsa 048uab un uod
edoJ 0 $310]09 ‘sayonbnl euoloe|ay

Asociacion de actividades con | Identificacién de estereotipos

género

oJauab ns ap ,serdoud,, sepelapisuod
SapepIAIIde Jezi|eal alalydld

‘021}109dsa
043u9B un uod sauoisayoid
0 S3PEPIANDE SELIAID BID0SY

NO

10
11
12
13
14




Anexo 9

Ficha de validacion por juicio de expertos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
FICHA DE VALIDACION
il INFORME DE OPINION DEL JUEZ
DATOS GENERALES:
Titilo de la Investigacion: £l esterolips de génara en mfias y niios en s Institucidn Educativa B 429-176Mx-P *Madre Teresa
de Caleuta” de Nueva Jergsalén-Huangs, 2025
Nombro de los instrumentos motivo de la evaluacion; Ficha de observacdn
ASPECTOS DE LA VALIDACHOH
e Tt
i E W il
wocasones) s | 4L L T L[S T e
1, CLARDAD tonanr 00
Eob apwialo on
120BIETVDAD | ke 8o
A t
BACTUALOD | 0 o Ho
1L ORGANIZACION mw: [:2)
Tomprendt A
15 SUFICIENCIA m, o E‘U
e Mool pea
A5, INTENCIONALIDAD | wir w .
11, CONSISTENCIA. | Loniecrsiosi FO
1L.CONERENCIA | L % s * go
In o
faMETODOLOGIA | e 4 g
DPERTHENGH | ooy sato g0
PROMEDIO DE VALORACION &

OPINION DE APLICABILIDAD; 8) Deticiente | ) b) Baga | | ¢) Regular { ) d) Buena( ) ) Muy Buena (x)

| ONl | 28297322

Nombres y Apellidos | [oallor  CGaotgna  Coachoc
Titulo Profesional [ 15c . Educ - Sccundasio
Especialidad Eflosesia . PSteologia - PRE
Grado Académico | {a & s er

Mancién Potologa  Eduipliit

;
Lugary fecha: Huanta, 22 de JAE de 2024 \/




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
FICHA DE VALIDACION
. 4 INFORME DE OPINION DEL JUEZ
DATOS GENERALES:
Titulo do la Investigacion: Ef esteredlipo de género en milas y nifos en la Insbtucidn Educativa N° 428-176/Mx-P "Madre Tereea
de Calcuta® de Nusva Jernusalén-Huanta, 2025
Nombro de los Instrumentos motivo de ks evaluscion: Flcha de observacion
ABPECTOS DE LA VALIDAGION
.
INNCAORES|  CRIEROS | 0 [ © ]
HEIEIE IR TTTTTWTTTT%@TW
HOMD | o 90
12,00JETVIOAD ale
- 0
[
£1,ACTUALIDAD
W ORGAMIACION | s 0
Cotptecls  \n ) o
BORCEH | ¢
Ny jom [
16INTENCIORALIOND | vobee D8 o
doodorns
T.CONSISTENCIA | Eooen e 288650 (10
JLCORERENCIA | Com % s T
(5 errnluge
wagTooouoolh | S, [
il
HPERTENCR | oo e
PROMEDIO DE VALORACION 30
OPINIGN DE APLICABIIDAD: a) Dediciente ) b) Baja ( ) o) Regolar | ) d)Buena () @) Muy Buena {x
Nombresy Apelidos [77 el TTayhtidr €)' ul) )¢ [on [727997/*
Tiwlo Profesonal | Peclygogiy_y Hitmanmdad e
Especialidad 2,[[(1('@(1[[(’/7 Jrteal
Grado Académico | /14041 €L - R
Mencién Admaicadion (6 fa Fdreccud s

Lugary fecha: Huanta, 1. de ... .. de 2024

I i
o %




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
FICHA DE VALIDACION
Lo INFORME DE OPINION DEL JUEZ
DATOS GENERALES:
Titulo de la Investigacion: El esterestipo de género en nifiaz y nitos en ka instiucion Educatva N* 420-176/Mx-P Wadre Teresa
do Calouta” de Nueva Jerusaidn-Huanta, 2025
Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacion: Ficha de obsarvacicn
ASPECTOS DE LA VALIDACION
O R ——
T %
[ TTTTTTTTT@TT%TT‘B‘TTW
14, CLAROAD b 1l 95
ESl) enprenecy on
1LOBJETVIDAD | omicne 7
B — 7
1L ACTUALDAD
JLORGANZACKN | apeiiigts ]
Tunrend  ba "
T v b 14
Adops) e
15 MTENCKONALDAD | br b 95
nduehins
[ 7
THCONGRENCHA | iy ™ * 5
[ W-j-
fumgTopowocle | SRR ¥ i/
M PERTHEACA —f‘;.%.m | ¥
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Anexo 10

Matriz de datos
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Anexo 11

Prueba de confiabilidad de los items

Media de la Varianza Correlacion Alfa de

escala si se de la escala si se elemento-total Cronbach sise

elimina el elimina el corregida elimina el

elemento elemento elemento

VAR00001 39,15 16,615 -,329 , 762
VAR00002 39,04 12,198 ,664 ,674
VARO00003 39,23 14,425 ,302 ,718
VAR00004 39,35 14,315 ,396 712
VARO00005 38,88 11,866 ,685 ,669
VARO00006 38,88 12,986 ,567 ,690
VAR00007 38,62 14,726 ,183 727
VAR00008 38,73 13,405 ,532 ,696
VARO00009 38,92 12,154 627 677
VAR00010 39,00 12,560 ,636 ,680
VARO00011 38,77 12,505 , 799 ,670
VAR00012 38,81 13,442 522 ,697
VAR00013 39,08 15,914 -,134 747
VAR00014 38,92 16,714 -,329 767
VARO00015 38,96 15,318 ,028 , 739
VAR00016 39,04 15,238 ,035 ,741
VAR00017 39,04 15,558 -,029 742

VAR00018 39,15 15,255 ,060 ,735




Anexo 12

Constancia de autorizacion de la investigacion

Ministerio Direceion Regional Unidad de Gestion

de Educacion de Educacion Ayacucho | EducativaLocal de Huanta

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA INICIAL N° 429-176/MX-P "MADRE
TERESA DE CALCUTA" DE NUEVA JERUSALEN-HUANTA

LO QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA LE.I 429-176/MX-P "MADRE
TERESA DE CALCUTA" DE NUEVA JERUSALEN-HUANTA, HACE:

AUTORIZA
Por medio de la presente 4 la sefiorita: Palomino Rivera Carolina, identificado con N°
DNI 74884772, a fin de que pueda aplicar y ejecutar la investigacion pedagdgica titulada:
Elestercotipo de género en nifias y ninos en la Institucion Educativa N° 429-176/Mx-
P "Madre Teresa de Caleuta" de Nueva Jerusalén-Huanta, 2025, dentro de las
instalaciones de nuestra institucion educativa, durante el perfodo académico 2025, con
los nifios y nifias del nivel correspondiente, en concordancia con los objetivos y el diseiio

metodolégico del estudio

Se expide el presente, a peticion de la interesada, para los fines que viera conveniente,

Huanta, 23 de mayo del 2025



Anexo 13

Evidencias fotogréaficas

Fotografia 1

Nifias y nifios participando en actividades artisticas de manera colaborativa.

Nota. Se observa a nifias y nifios participando conjuntamente en una actividad de pintura
y expresion artistica. La actividad promueve la igualdad de oportunidades y la libre

participacion, permitiendo que todos desarrollen sus habilidades creativas sin distincion

de género.



Fotografia 2

Nifias y nifios compartiendo espacios de alimentacion e interaccién social.

Nota. Se observa a nifias y nifios compartiendo alimentos y participando en un espacio
de convivencia grupal. Esta actividad favorece la interaccion, el respeto y la inclusion,
contribuyendo a la disminucién de estereotipos de género mediante la participacion

equitativa de todos los estudiantes.



