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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Los juegos dramaticos para mejorar habitos
de convivencia en los nifios de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P ‘Luis Cavero
Bendez' de Huanta, 2025”, tuvo como objetivo determinar de qué manera los juegos
dramaticos influyen los habitas de convivencia. Por ello, la investigacion fue de disefio
pre experimental de un solo grupo, con una medicién de pre test y post test. Se traté de
una investigacion aplicada a nivel explicativo. La poblacion estuvo constituida por 42
nifios y nifias de las cuales se selecciond una muestra no probabilistica por conveniencia
de 20 alumnos de 3 afios en la educacidn inicial. Se utilizo técnica de observacion, que
empled una ficha validada por especialistas y presenta un coeficiente Alfa (de Cronbach)
0,913, para poder recoger la informacion. Los resultados descriptivos revelaron un
aumento del 95%. En inicio la gran mayoria de nifios (95%) se encontraba en nivel en
proceso, tanto en términos de habitos de convivencia, como de disciplina y tenian
similares en tolerancia (85%) y solidaridad (90%). No obstante, tras la intervencion el
grupo pudo alcanzar al logro destacado y al logro esperado en todos los campos. Esto se
pudo observar mediante la contrastacion de hip6tesis, pues la significancia fue (p=0,000<
0,05). De esta manera se llegd a la conclusién que la implementacién de juegos
dramaticos tuvo un impacto significativo en el progreso de la solidaridad, el respeto y la

tolerancia.

Palabras Clave. Habitos, Convivencia, Tolerancia, Solidaridad, Disciplina.
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ABSTRAC

The present research, entitled The dramatic games to improve habits of
coexistence in children in the Educational Institution No 38254/Mx-P "Luis Cavero
Bendez(U" de Huanta, 2025, had as its main objective to determine the influence of
dramatic games on strengthening habits of coexistence. The study was applied,
explanatory level using a pre-experimental design with a single group with pre- and post-
test measurements. The population consisted of 42 boys and girls, from which a non-
probabilistic sample was taken for convenience of 20 students of 3 years of initial
education. Data collection was carried out by the observation technique using an
observation sheet, which was validated by expert judgment and obtained an alpha
reliability of (Cronbach of 0.913). The descriptive results indicated a quantitative jump
of 95%, the majority of children (95%) were initially at the "in process” level for habits
of coexistence, discipline and similar levels in tolerance (85%) and solidarity (90%), but
after intervention, 100% ofthe sample reached “expected achievement” or "outstanding
achievement™ levels in all dimensions. The hypothesis contrast confirmed this impact
with a significance value of (p = 0.000 < 0.05), concluding that the application of
dramatic games significantly influenced the improvement of social habits as well as the

development of tolerance, solidarity and discipline.

Key Words. habits, coexistence, tolerance, solidarity, discipline.
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PISI QILLQAY

Kay yachay maskaypa sutinmi “qatipakuspa pukllasun allin kawsakuy kanampagq
Ilapa warmakunapi kay yachay wasi N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu”Huanta
Ilagtapi, iskay waranga iskay chunka pichgayuq watapi, kay maskaytaga rurarirgani
imayna gatipakuspa kukllay kallpanchasganmanta kay allin kawsakuyta huk yachay
wasipi. Kay yachay maskayga disefio preexperimental huk hufiullapim, fiawpaqtaga
rurarikurgam tapukuykunata ufia warmakunata gawarinapag imayna tarikusgankuta,
chaymanta tukupaymampas rurarikurga hina chay tapukuykunata gawanapag imana
gispirisgankuta. Rurarirganim llapa warmakunawan kay pukllaykunata chayna kay
yachay maskarisgayta willarikunaypag. Kargam tawa chunka iskayniyug warmakunam
chaymantam fiuga chay muestra no probabilistico por conveniencia nisganta iskay
chunka warmawan kimsa watayugwam llamkarirgani. Kay ruranaypaqga gapirirganim
gawariyta, chay gawaymi karga kimsa amawtapa allichasgqan hinaspa allin nisgan,
chaynallatagmi chay coeficiente alfa de Cronbach nisgan karga 0, 913, rikusgayta
qugarinaypaq. Chayta rurariyta tukurispam lluksirga chay 95 % warmakuna yanga
yangallapirag kasgankuta, chay allin kawasakuyninkupi, allin runa kasgankupi,
kagllafiam allin sunquyuq kasgankuwan karga 85% chaynataq yanapakug kasgankupas
90% yan yangqallapiraq karga. Chaymantam chay gatipakuy pukllaykunata ruraptiy
paykunawan allinman gispirirurgaku, allin sunquyugq, allin warmakuna kargaku, chaymi
rurargani kay contrastacion de hipétesis nisganta, chaymi chay nivel de significatividad
nisgan karga (p = 0,000 < 0,05). Chaymi tukupayman kay qatipakuy pukllay allin

kasganmanta llapa warma allin yanapakug, allin runa, allin sunquyuq kanankupag.

Sapag Simikuna. Ruraykuna, Kawsaykuy, allin yanapakug, allin sunquyug, allin

runa
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INTRODUCCION

La probleméatica de los habitos de convivencia en el nivel inicial es una
preocupacién constante en el &ambito educativo y social, este problema se manifiesta en
las dificultades que los nifios pasan en momentos donde ellos interacttan con los demas.
La convivencia escolar tuvo una relevancia significativa en lo que es ambito educativo a
nivel global tomando en cuenta una prevencion de la violencia, la creacion de ambientes
positivos para una buena educacion. A nivel local se observo una problematica en la
convivencia en la institucion educativa inicial N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi”
de Huanta, lo cual afecta en el desarrollo integral de los nifios haciendo que bajen sus
habilidades sociales y emocionales, respecto a ello, esta investigacion propuso la
aplicacion de juegos dramaéticos, una estrategia ludica que apoya el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva y el respeto mutuo entre los nifios, buscando un aporte a la
educacion al poder proponer un modelo pedagdgico innovador para la mejora de la

convivencia escolar.

La finalidad de este estudio fue determinar como es que influye los juegos
draméticos en el fortalecimiento de los habitos de convivencia, tomando 3 dimensiones
que es la tolerancia, la solidaridad y disciplina, donde las bases tedricas apoyan la

capacidad del juego dramatico para desarrollar estos valores.

La tolerancia se entiende como la accion de respetar, aceptar, valorar a todas las
personas, ya sean de distintas culturas respetando su manera de vivir, de hablar, de la
religiébn que pertenezca. Por ello, es importante para poder promover una adecuada
armonia a pesar de la gran diversidad que existe. Por otro lado, la solidaridad es un valor

muy importante ya que consiste en ayudar a los demas y trabajar juntos para el bien
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comdun, teniendo personas que se ayuden conjuntamente para salir adelante sin poner a
un lado a alguien. Fernandez (2022) afirma que la disciplina es un conjunto de
habilidades, que hace que los nifios sean respetuosos, que puedan comunicarse de una

buena manera y resolver los conflictos de forma adecuada.

A continuacidn, se presentan los antecedentes mas relevantes que sustentan la

hipétesis de trabajo:

Gutiérrez et al. (2019) en su proyecto el juego dramético una estrategia
pedagogica para fortalecer la convivencia en nifios y nifias del jardin social Monteblanco,
llegd a la conclusion que efectivamente el juego dramatico es muy importante para la
intervencion pedagogica, puesto que ayuda a que tengan creatividad, desarrollen las

habilidades comunicativas y el conocimiento social.

Cruz (2019), en su estudio titulado “El juego dramatico para mejorar la
convivencia en el aula del nivel inicial de 5 afios en la LE.I. N° 15251 ‘Juan Velasco
Alvarado’ caserio Palo Blanco, Huarmaca, Huancabamba - Piura, 2017, demostré que
el juego dramatico a través del juego de roles y la dramatizacidn, es una estrategia capaz
que facilita una buena comunicacion, el respeto, la iniciativa, la responsabilidad, y la

empatia entre los nifios, llevandolos a una sana convivencia.

Cruz (2019) en su estudid titulado: el juego dramético para mejorar la convivencia
en el aula en nifios de cinco afios en la institucién Juan Velasco Alvarado demostré que
el juego dramatico a través del juego de roles y la dramatizacion es una estrategia
efectiva, que facilita una buena comunicacion, desarrolla el respeto, la iniciativa, la

responsabilidad y la empatia entre los nifios. llevando a una sana convivencia.
Finalmente, el presente trabajo se organiza en cuatro capitulos principales:

Capitulo I: Planteamiento del problema de la investigacion: Incluye la descripcion del
problema, formulacion del problema, justificacion e importancia, objetivos vy
limitaciones de la investigacion, seguidamente en el capitulo IlI: Marco tedrico de la
investigacion contienes los antecedentes del problema, las bases teoricas, definicién de
términos basicos, hipotesis de la investigacion la variable de la investigacion y
operacionalizacion de variables, asimismo en el capitulo Ill: Metodologia de la
investigacion detalla el tipo de estudio, nivel de estudio, método de estudio, disefios de
la investigacion, poblacién y muestra, técnicas de muestreo, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos, métodos de procesamiento de datos y aspectos éticos. Finalmente,
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en el capitulo IV: resultados y discusion de la investigacion presenta la presentacion y
descripcion de los resultados y discusion de resultados.

El estudio culmina con las conclusiones, las recomendaciones, la referencia y los
anexos. Este trabajo busco ofrecer evidencia cientifica sobre qué tan efectivo es el juego

dramatico en la mejora de la convivencia.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.  Descripcion del Problema

El dilema de los habitos de convivencia en nifios de educacion inicial es algo que
preocupa en el campo educativo y social. Todo ello se refiere a las adversidades que
algunos nifios suelen pasar para poder interactuar de una manera correcta con los

compaferos y adultos ya sea en la escuela o en la comunidad.

Tenesaca (2018) sefiala que la convivencia en las instituciones educativas donde
se albergaba nifios de diferentes vivencias es un tema de gran relevancia. Ser docente no
es solo impartir conocimientos dentro del salon de clases, sino que implica hablar con
ellos en diferentes momentos, ya sea en el receso, en los espacios de consumo de los
alimentos, juegos y en otros espacios también acerca de las situaciones que pasan del dia
a dia, si bien es cierto los docentes deben ser amigos, hasta segundos padres de los nifios
para orientar y guiar en su desarrollo de formacion para la vida de los nifios. Ademas, es
necesario promover valores como el comparierismo entre los nifios, docente a estudiante
0 viceversa, también hacia los padres de familia. Todo lo mencionado es de vital
importancia para la formacion de los nifios ya que puede evitar o también reducir la tasa

de discriminacion que se da en el ambito educativo.

Mena et al. (2022) sefialan que, en numerosas instituciones educativas, el enfoque
hacia la convivencia escolar sigue siendo punitivo, dando mayor importancia a las
sanciones que a las acciones formativas. Esto tiene el potencial de violar los derechos de
los alumnos y perjudicar su bienestar. Ademas, indica que hay métodos disciplinarios

que apartan a los alumnos de las actividades escolares, como la expulsion o la suspension,
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incluso si sus faltas no son graves. Esto reduce su derecho a la educacion y deteriora el
entorno escolar. UNICEF sostiene, por ende, que el enfoque de derechos, participacion
y educacion debe ser la base de la convivencia en las escuelas. Esto implica promover

normas claras, ambientes seguros y métodos pacificos de resolucién de conflictos.

En nuestro pais, los especialistas del Ministerio de Educacion (MINEDU, 2021)
la "Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en la gestion educativa descentralizada™ se
fundamenta en los principios del Curriculo Nacional de Educacion Bésica y en los
Lineamientos establecidos por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Estos
preceptos ponen en marcha la inclusion en los estudiantes, atencién a la diversidad que
se tiene en un aula, la interculturalidad, igualdad de género donde no persista la
exclusion, el respeto a nuestra madre tierra, el bien comdn y la excelencia. Ademas,
siempre van de la mano los enfoques de calidad educativa y ciclo de vida en los nifios.
Por lo general, el plan de accidn se rige en la Orientacion Estratégica 07 del Proyecto
Educativo Nacional al 2036, donde fomenta un sistema educativo donde los nifios sean
independientes, que la ensefianza sea adaptable, donde no haya violencia ni
discriminacion, con un monitoreo estatal independiente que garantiza el derecho a una
educacion de calidad libre de violencia. También se apoya en la Ley N° 29719, que

fomenta la convivencia sin violencia.

Defensoria del Pueblo del Pert (DP, 2013), menciona que la Constitucion y la
Ley N° 26520 sefiala que la DP es un organismo independiente donde se encarga de
proteger los derechos fundamentales de las personas y velar si efectivamente se esta
haciendo cumplir los deberes del Estado, donde en esta se incluye la calidad de vida que
tiene las personas que trabajan para el beneficio de la ciudadania. Esta institucion es
responsable de defender los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, quienes, segun
el Tribunal Constitucional, deben disfrutar sus derechos que tienen sin tener que pasar o
sufrir discriminaciones por parte de los que le rodean. Por otro lado, el Estado asegura la
plena vigencia de los derechos humanos y cuidar especialmente a los nifios y
adolescentes donde estan padeciendo situaciones donde son abandonados a su suerte. En
el ambito escolar, refiere a que los docentes deben hacer que el ambiente donde se
desarrolla las actividades sea positivo, donde sobresalga el respeto, especificamente el

respeto a los derechos de los nifios y nifias, donde también se trate de igual manera a
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todos los nifios, libre de discriminacion y violencia por los miembros de la comunidad

educativa lo cual es muy esencial para tener un buen ambiente de convivencia en el aula.

En diversas regiones, incluida Ayacucho, se observan malos habitos de
convivencia en instituciones educativas de nivel inicial, como los pude observar durante
las practicas preprofesionales en la Institucion Educativa Inicial N.° 38254/Mx-P “Luis
Cavero Bendezi” de Huanta. Este problema afecta tanto a estudiantes como a docentes,
impactando negativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se realizo un estudio
para entender como se promueve la convivencia escolar, analizando para mejorarla y
hacer buenas practicas positivas en Per( y otros paises. Un aula debe ser un espacio donde
haya una buena convivencia y sobresalga la paz, para asi favorecer el desarrollo integral
de los nifios y nifias en su formacion, donde todo lo mencionado lleve a cabo la resolucion

pacifica de conflictos.

En este estudio, se observa que los nifios y nifias de educacidn inicial para tener
esos malos habitos de convivencia pasan por una diversidad de causas, donde pueden ser
la imitacion de los comportamientos de los que les rodean, la falta de supervision por
parte de los padres de familia o los docentes, la presion social por parte de los amigos o
también hermanos mayores, ademas se ve la influencia por parte de los medios de
comunicacidn, alguna violencia que estaria pasando en la familia o en el lugar donde
radica, o también la escasa charla a los padres de familia. Todos estos factores negativos

afectan en la manera de comportarse de los nifios y nifias.

Entonces, ;cual es el impacto de estas causas? en las instituciones de educacion
inicial, se ve como estos factores afecten en la manera de comportarse de los nifios y
nifias. Las consecuencias de acuerdo a las causas que se menciond traen consigo: el bajo
rendimiento académico en los nifios, la baja autoestima que tendran, aumentara los
conflictos en el aula, el desarrollo de valores se vera afectado, traumas en los nifios, se
puede llegar a abandonos escolares, se vera la falta de obtener conocimientos en los
nifios, no podran concentrarse en las clases, permaneceran estresados y con un estado de

ansiedad.

En el presente estudio se planteé la siguiente pregunta de investigacion ¢De qué
manera los juegos dramaticos pueden mejorar habitos de convivencia en los nifios de 3
afos en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta,

2025? Frente a esta realidad problematica se propone aplicar juegos dramaticos para
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mejorar los habitos de convivencia en los nifios de 3 afios en la Institucién Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025. Los juegos dramaticos son una
excelente forma de poder mejorar los habitos de convivencia ya que fomentan el trabajo
en equipo, la comunicacién adecuada en los nifios y el respeto mutuo entre ellos y con el

docente.
1.2. Formulacion del Problema

Arias (2012) sefiala que la formulacién del problema consiste en hacer una
pregunta o plantear un interrogante vinculado con el hecho observado, con el fin de

comprender mejor lo que ocurre o hallar una explicacion precisa.

1.2.1. Problema General

¢De que manera los juegos dramaticos pueden mejorar habitos de convivencia
en los nifios de 3afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendezu” de Huanta, 20257

1.2.2. Problemas Especificos

e ;De qué manera los juegos dramaticos pueden mejorar la tolerancia en los nifios
de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu”
de Huanta, 2025?

e ;De qué manera los juegos draméticos pueden mejorar la solidaridad en los
nifios de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez” de Huanta, 20257

e ;De qué manera los juegos dramaticos pueden mejorar la disciplina en los nifios
de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu”
de Huanta, 2025?

1.3.  Justificacion e Importancia

El presente estudio de como los juegos dramaticos influyeron a los nifios en etapa
inicial es muy importante, ya que ayuda el desarrollo de las habilidades sociales,
emocionales y comunicativas, mejora el rendimiento escolar y el bienestar emocional,
también hace que se incentive valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad desde
muy nifios. Esto hace que sea adecuada el desarrollo integral de los nifios y hara que la

sociedad sea mucho mejor donde prevalezca la buena convivencia.
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1.3.1. Justificacion por Implicancias Practicas

El estudio se centra en una necesidad a nivel local como nacional, ya que busca
mejorar la excelencia en la educacion y de esta manera obtener una convivencia pacifica
desde nifios. Ademas, hara que se resuelva conflictos sin la necesidad de llegar a la
violencia, porque si bien es cierto se estd observando la carencia de habilidades sociales
en los nifios y nifias, a o que esto puede llegar a conflictos para poder comunicarse

correctamente con las personas de su entorno.
1.3.2. Justificacion por Valor Tedrico

La investigacion se enfocara en el vacio que existe al proporcionar evidencia
sobre como los juegos dramaticos pueden mejorar los habitos de convivencia en la
educacion inicial, para esto pues se recolecto resultados que podrian aplicarse a otras
instituciones educativas que enfrenten estas dificultades similares en el incentivo de una
convivencia positiva durante la infancia. Asimismo, se verd si existe la relacion entre el
uso de estos juegos en la mejora de habilidades sociales en los nifios contribuira al
desarrollo tedrico en el &mbito de la psicologia educativa y el desarrollo infantil, donde
permitird identificar si los juegos dramaticos son efectivos como estrategia para mejorar

los habitos de convivencia.
1.3.3. Justificacién por Utilidad Metodolégica

Este estudio puede ser de vital importancia para desarrollar herramientas que
ayuden a medir las habilidades sociales de los nifios. También puede servir para crear
programas que incorporen el teatro y los juegos de actuacion con el objetivo de mejorar
las relaciones entre los nifios en la educacién infantil. Cuando se ponga en préctica estas
estrategias, se buscara no solo ver como es la comunicacion de los nifios entre ellos, sino
también fomenta un ambiente amigable, tolerante y solidario en el aula. Por ello esto
puede tener un efecto positivo en el desarrollo de su aprendizaje y en el desarrollo
emocional de los nifios y nifias ya que donde haya un ambiente sano y positivo habra
también nifios y nifias comodos, motivados para asi participar, aprender mucho mejor.
Ademas, cuando se desarrolle teatros y juegos los nifios aprenderan a interactuar de buena
manera con sus demas compafieros, aprenderan a trabajar colaborativamente en equipo
sin ningun acto de exclusion y resolver desafios de manera correcta. Al aprender estas
acciones no solo le servird en la escuela, también lo pondran en préctica en la familia y

en su vida diaria.
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1.4.  Objetivos

Arias (2012) precisa que el objetivo de investigacion es una frase o idea que
sefiala con claridad qué se quiere estudiar, analizar o descubrir. Sirve como una guia para
orientar el trabajo y ayuda a responder la pregunta o problema que se ha planteado. En
otras palabras, marca la meta principal del estudio y muestra hacia dénde se deben dirigir

los esfuerzos del investigador.
1.4.1. Objetivo General

Determinar la influencia de los juegos dramaticos para mejorar los habitos de
convivencia en los nifios de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis
Cavero Bendez” de Huanta, 2025.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Emplear juegos dramaticos para mejorar la tolerancia en los nifios de 3 afios en la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(1” de Huanta, 2025.

e Emplear juegos dramaticos para mejorar la solidaridad en los nifios de 3 afios en
la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezt” de Huanta,
2025.

e Emplear juegos dramaticos para mejorar la disciplina en los nifios de 3 afios en la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(” de Huanta, 2025.

1.5.  Limitaciones de la Investigacion

Las limitaciones de esta investigacion sobre como los juegos dramaticos mejoran

los habitos de convivencia en educacion inicial son:

Primero, el tiempo para estudiar es pequefio, pues se da en las practicas
preprofesionales. Esto dificulta conocer los efectos a largo plazo en las conductas
sociales infantiles e identificar cambios significativos. También, puede ser subjetiva la
opinion de los nifios maestros y padres sobre la convivencia, lo que dificulta la

recoleccion y el andlisis de datos y puede influir en la subjetividad de las conclusiones.

Finalmente, la investigacion se encuentra con restricciones en términos de
recursos financieros y materiales debido a que el estudio es autofinanciado, Esto limita
la posibilidad de implementar estrategias pedagdgicas mas extensas y de acceder a

herramientas que posibiliten una recoleccion de informacién més detallada y precisa.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. Antecedentes del Problema

Arias (2012) afirma que los antecedentes se refieren a investigaciones previas
relacionadas con el tema, como tesis, articulos o informes, que muestran los avances y el
estado actual del conocimiento en el area. No son la historia del tema, sino estudios que
sirven de guia para nuevos trabajos, donde se deben sefialar los autores, el afio, los

objetivos y los principales aportes encontrados.
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Gutiérrez et al. (2019) en el proyecto titulado, el juego dramatico como estrategia
pedagogica para fortalecer la convivencia en los nifios y nifias del Jardin Social
Monteblanco, tuvo como propdsito disefiar estrategias pedagogicas donde se incluya el
juego dramatico para mejorar la convivencia entre los nifios del pre jardin. De esta
manera se empled una metodologia cualitativa con enfoque descriptivo, centrada en la
didactica, y se para que puedan realizar dicha investigacion se eligi6 a una poblacién de
45 nifios entre 3 afios y 6 meses y 4 afios y 6 meses. Este presente analisis fundamenta
estudios previos (Sanchez y Gmez, 2018; Cordero, 2015) que apoyan las categorias de
juego dramatico, primera infancia, estrategia pedagdgica y convivencia. De acuerdo con
las observaciones que se realizo durante la investigacion se llega a la conclusion de que
el juego dramético es un recurso super importante para la intervencion pedagogica, ya
que genera la creatividad, las habilidades comunicativas, la expresién personal y el
conocimiento social. Ademas, hace que haya el respeto por la diversidad y las mejores

practicas de convivencia. De esta manera se ve lo importante que es aprovechar el
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potencial de las capacidades y también la creatividad de los nifios y nifias, usando el juego

como estrategia para su desarrollo integral.

Cruz (2019) en su tesis titulado, el juego dramatico para mejorar la convivencia
en el aula del nivel inicial de 5 Afios de la I.E.I. N° 15251 Juan Velasco Alvarado Caserio
Palo Blanco, Huarmaca, Huancabamba - Piura, 2017, tuvo como fin investigar cémo
influye el juego dramatico en la convivencia de los nifios y nifias de 5 afios en la L.E.I.
N° 15251 “Juan Velasco Alvarado” durante el afio 2017. De esta manera se hizo una
investigacién aplicada, explicativa y pre-experimental, que incluydé como muestra 20
estudiantes y utilizo pre test y post test para poder evaluar los resultados a traves de la
observacién y la lista de cotejo. El analisis de datos se realiz6 con SPSS versién 18.0.
Las conclusiones demostraron que el juego dramatico, practicando asi el juego de roles
y la dramatizacion hacen que mejore la comunicacion y dialogo entre los nifios y nifias,
también hace al nifio mas independiente para que resuelva conflictos por si solo y exprese
sus emociones con libertad, dando como resultado una buena convivencia en el aula. Los
resultados de la investigacion tuvieron diferencias entre el pre test y el post test, viendo
claramente que el juego dramatico es una buena estrategia efectiva para tener una buena
comunicacion, respeto entre todos, iniciativa de los nifios, responsabilidad para hacer
algo, el comparfierismo que se tienen y la empatia entre todos.

Rivera & Rizzo (2024) en su tesis titulada, juegos dramaticos para desarrollar
la comunicacion en nifios de 3 a 4 afios, se plantea como objetivo general proponer una
guia didactica de juegos dramaticos para desarrollar la comunicacion no verbal en nifios
de 3 a 4 afios, para favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas en el ambito de la
comunicacion no verbal. El estudio se efectué con un enfoque mixto, con un disefio
experimental de tipo pre experimental. El estudio tiene un alcance descriptivo
explicativo, de tipo revision bibliografica, de campo y experimental. La metodologia
consta de tres etapas. Primera etapa se aplicd un pretest, segunda etapa se disefia la guia
didactica y la tercera refleja la intervencion educativa; la busqueda de informacion se
realiza utilizando criterios de inclusion como: “juegos dramaticos”, “comunicacién no
verbal”, “educacion preescolar”, “desarrollo infantil” y criterios de exclusion como:
“educacion superior”, “economia”, “politica”. Las bases de datos consultadas fueron:
biblioteca digital ucacue, google académico, scielo, dialnet. Los resultados obtenidos
reflejan la importancia de disefiar actividades creativas que involucren la participacién

activa de los nifios para lograr una efectiva adquisicion de las habilidades sociales y la
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expresién oportuna de emociones y sentimientos. Las conclusiones mencionan que hace
falta incluir actividades que involucren a los nifios a participar activamente para que

construyan su propio aprendizaje.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Montes (2018) realizo la tesis titulada, las representaciones dramaticas como
estrategia para la mejora de la convivencia en el aula de los nifios y nifias de 5 afios del
nivel inicial de la 1.E. N° 180 de Pitumama, Pillco Marca, Huanuco, 2018. Su objetivo
principal fue ver de qué manera la dramatizacion influye en la mejora de la convivencia
en el aula. El disefio de la investigacion fue preexperimental, donde se uso el pretest y
postest, donde se tomd 28 nifios y nifias como muestra. De este modo los resultados
fueron: antes de aplicar la estrategia, la convivencia en el aula fue de un promedio de
32,14%, y después de la aplicar las estrategias, mejoro hasta el 74,38%; la convivencia
en el aula ha mejorado un 42,23% a diferencia de como se empezd. En el aspecto de
resolucion de conflictos, los nifios y nifias estaban con un 30,27% antes de usar la
estrategia, y después de aplicar aumento en un 75,45%; ahora en lo que es trabajo grupal
antes de usar las estrategias estaban con unen 28,75% y 75,27% después de la aplicacion;
Para finalizar, en la dimension del desarrollo moral, los nifios y nifias demostraron que
estaban con un 27,86% antes de aplicar la estrategia y 75,45% después de aplicar la
estrategia. En conclusidn, se tuvo un incremento del 42,23% en la convivenciaen el aula,
y de esta manera las representaciones dramaticas hicieron que haya mas desarrollo en:
resolucion de conflictos ahora incrementandose en un 45,18%, participacion grupal se

incrementd en un 46,52% y desarrollo moral se increment6 en un 47,59%.

Acaro (2016) realizo la tesis con el titulo, el juego dramatico y sus efectos en la
socializacion de los nifios de educacion inicial de 5 afios de la .E.P. Marvista — Paita,
2015. El objetivo de este estudio era "determinar los efectos del juego dramatico en el
desarrollo de la socializacion entre los nifios y nifias de cinco afios de la I.E.P. Marvista
de la ciudad de Paita, Piura, 2015". La investigacion fue de tipo cuantitativo y se tomé
20 nifios y nifias como muestra. Los resultados fueron que en la dimension de la
socializacion antes (pretest) y después (postest) de la aplicacion del juego fueron las
siguientes: Integracion del: 15% bajo / 100% alto; Adaptacion fue el: 65% bajo / 90%
alto; Aceptacion fue del: 60% bajo / 90% alto; y Comunicacion fue del: 50% medio /
90% alto. Por esta razon se llega a la conclusion de que el juego dramaético utilizado como

estrategia tiene como efecto significativo en la socializacion de los nifios y nifia. Ya que



26

es este resultado que se vio al observar que el 100% de los nifios hicieron notar una buena
mejora en la integracién, adaptacion, aceptacion y comunicacion después de realizar las

actividades que forman una buena convivencia en los distintos juegos dramaticos.

Ayay (2025) en su tesis titulado, taller de juegos dramaticos Intensamente para
mejorar la convivencia en nifios de 4 afios de una institucion educativa, Trujillo-2024.
Tuvo como objetivo general determinar en qué medida el taller de juegos dramaticos
intensamente mejora la convivencia en los nifios de cuatro afios de la institucion
educativa Nifio Jesus de Praga, Trujillo, 2024.La investigacion fue de tipo aplicada y se
utilizé un disefio pre experimental. La poblacién muestral estuvo constituida por 15 nifios
del aula amarilla de la institucion educativa Nifio Jesis de Praga. Ademas, se uso el
muestro no probabilistico intencional. El instrumento de recoleccidn de datos que se
empled para medir el nivel de convivencia en los nifios fue una rubrica, la cual fue
validada por juicios de expertos y es una adaptacion de un instrumento realizado por
Fierro Evans, la cual consider6 3 dimensiones: inclusiva, democratica y pacifica. Se tuvo
como resultados en el pre test que el 100% de los nifios se encontraban en el nivel inicio
y ningan nifio se encontro en el nivel proceso y logrado. Después de haber ejecutado el
taller de juegos dramaéticos, el 67 % de los nifios alcanzaron el nivel logrado, el 33 % en
el nivel proceso y ningdn nifio en el nivel inicio. Se concluyo, que la aplicacion del taller
de juegos dramaticos Intensamente tuvo un efecto positivo en la convivencia de los nifios

de 4 afos.
2.1.3. Antecedentes Regionales

Castillo (2022) con la tesis titulada, los juegos draméticos y la socializacion de
nifios y nifias de 03 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 422 Los Luceritos, distrito
Anchihuay, Ayacucho 2020. Tiene como objetivo principal fijar la relacion entre los
juegos dramaticos y la socializacion de nifios y nifias de 03 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 422 Los Luceritos, distrito Anchihuay, Ayacucho 2020. El disefio
de investigacién que se utilizo fue correlacional, para ello se usd la técnica de
observacién y como instrumento la lista de cotejo, lo cual fue validada por tres expertos,
se tomoO 44 nifios como poblacion y se tuvo 13 nifios y nifias como muestra. Los
resultados que tuvo la investigacion sefialan que efectivamente hay una relacion relevante
con un valor de 0,702 y un sig. Bilateral de P<0.05 entre los juegos dramaticos y la
socializacion; donde existe correlacion directa de 0,601 y un sig. Bilateral de P<0,05

entre la dimension expresion oral y la socializacion; también que existe una correlacion
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directa de 0,689 y una sig. Bilateral de P<0.05 entre la dimension de la expresion gestual
y la socializacién; que existe una correlacion directa de 0,452 y una sig. Bilateral de
P<0.05 entre la dimension de la expresion sonora y la socializacion; para finalizar,
también existe una correlacion directa y significativa de 0,733 y un sig. Bilateral de
P<0.05 entre la dimension expresion emocional y la socializacion. Por esta razén se llega
a la conclusién de que si existe una buena relacion entre los juegos dramaticos y la
socializacion puesto que al poder jugar dramatizando siempre los nifios y nifias

interactuaran con sus comparfieros.

Cayllahua (2022) en su tesis titulada juegos dramaticos y la socializacion de
nifios y nifias de 03 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 422 Los Luceritos, distrito
Anchihuay, Ayacucho 2020. Se evidencié como problematica algunos enfrentamientos
entre nifilos con acciones un tanto agresivas, es asi que falta fortalecer un mejor clima
social, que mejore estas acciones de interrelacion en el margen del respeto, cordialidad y
comprensién. Por ello el presente estudio tuvo por objetivo determinar la relacion entre
los juegos dramaticos y la socializacion de nifios y nifias de 03 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 422 Los Luceritos, distrito Anchihuay, Ayacucho 2020. EIl disefio
de investigacion fue correlacional, se utiliz6 como técnica la observacion y como
instrumento la lista de cotejo, la cual fue validada por tres expertos, la poblacién fue de
44 nifios y una muestra de 13 nifios de 3 afios. Los resultados indican que existe relacion
directa y significativa con valor de 0,702 y un sig. Bilateral de P <0.05 entre los juegos
dramaticos y la socializacion; que existe correlacion directa de 0,601 y un sig. Bilateral
de P <0,05 entre la dimension expresion oral y la socializacion; que existe una correlacion
directa de 0,689 y una sig. Bilateral de P <0.05 entre la dimension expresion gestual y la
socializacion; que existe una correlacion directa de 0,452 y una sig. Bilateral de P <0.05
entre la dimension expresion sonora y la socializacion; finalmente, existe una correlacion
directa y significativa de 0,733 y un sig. Bilateral de P 0.05 entre la dimensién expresion
emocional y la socializacion. Se concluye que existe relacion positiva alta entre los

juegos dramaticos y la socializacion.
2.1.4. Antecedentes Locales

Durante el proceso de la investigacion se hizo una revision detallada en varias
fuentes de informacién ampliamente reconocidos como Redalyc, Google académico,
Scielo, Alicia concytec, Scopus y Puri. Para asi encontrar antecedentes locales que

pudieran respaldar, sustentar el estudio que estoy realizando. Sin embargo, a pesar de los
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esfuerzos que realce para poder identificar no se encontraron investigaciones en a nivel

local donde hablaran a cerca de la variable de habitos de convivencia.
2.2. Bases Teoricas
2.2.1. El Juego Dramatico

Segun Solis (2018), el juego dramatico entre compafieros los tiene en situaciones
de incertidumbre, ya que al realizar este tipo de juegos les ayudara a fomentar la empatia
a la hora de interpretar distintos personajes y asi ponerse en el lugar de otros. Este tipo
de juego esta vinculado con la educacién para la sana convivencia, puesto que, se realiza
de manera grupal y se basa en asumir distintas responsabilidades sociales. A parte de ello
los nifios y nifias también desarrollan su autonomia al solucionar los distintos desafios

que se enfrentaran durante el desarrollo de los juegos dramaticos.

Entonces se llega a la conclusion de que es evidente que el caracter ludico del
juego dramatico si esta presente en los nifios y nifias, ya que este juego no es obligatorio,
sino lo contrario es voluntariamente, donde el nifio y nifias desarrolla su creatividad y su

pensamiento critico a traves de las distintas formas de dramatizar asumiendo su papel.

Importancia del Juego. Sierra (2010) sefiala que el juego dramatico es una parte
muy importante del teatro y que también es una actividad que se realiza de manera
divertida donde ayuda a los nifios y nifias a aprender y asi desarrollar su pensamiento.
Por otro lado, también es una actividad enriquecedora donde efectivamente se puede ver

como se relacionan el arte, el juego y el pensamiento durante la ejecucion del juego.

Aspectos Generales Sobre el Juego. Serrano (2018) menciona que la
dramatizacion es un tema muy amplio donde se hace referencia a representar situaciones

0 ponerse en el papel a dramatizar.

Aspectos Caracteristicos del Juego Dramatico. Morén (2011) menciona que
en el juego dramatico hay dos elementos especificos que sirven como eje principal para
poder desarrollar una programacion sobre el tema a tratar y esta son: la expresion
dramatica y la expresion corporal. Puesto que se dice que la expresion dramaética hace
que los nifios y nifias representen diferentes personajes, situaciones u objetos, mientras
que la expresion corporal hace los nifios y nifias muestren actitudes y la manera en como
se encuentran emocionalmente a través de los movimientos o gestos que realicen. Ambas
formas de expresion buscan la forma de comunicarse y se manifiestan de diversas

maneras. En este tipo de juego, los nifios actian como si fueran los personajes que se les
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da como papel a dramatizar, o simulan a realizar acciones. Se puede decir que el juego
dramatico se relaciona con ambas expresiones y tiene una gran relevancia en la
educacion, ya que al desarrollar estas actividades se ofrece un espacio para el desarrollo
de laimaginacién, la creatividad, la espontaneidad y el desarrollo emocional e intelectual

de los nifio y nifias.

Tipos del Juego Dramatico. Para el presente estudio, se han considerado tres

tipos de juegos dramaticos.

Juego de Roles. El juego de roles es una técnica que se usa para poder simular
situaciones de la vida real, para asi permitir que los nifios y nifias aprendan a través de
ejemplos préacticos dentro del aula (Cobo & Valdivia, 2017). En conclusion, este tipo de
juego se trata de poder representar un rol, papel o una personalidad usando la actividad

dramatica.

Juego de Méscaras. Este juego hace que los nifios y nifias exploren los distintos
personajes usando el disfraz. Meissner (2003) menciona que se trata de una manera de
representar acciones ficticiamente donde entrelaza la autobiografia critica de una
persona, de esta manera reflejando tanto su época como su historia familiar u otro
aspecto. Este enfoque hace explorar las realidades y complejidades de la vida del nifio,
al mismo tiempo se construye la narrativa que clarifica las tensiones entre lo personal y
lo colectivo. Ya que, a traves de esta representacion, se origina una conexion entre las
experiencias individuales y los eventos histéricos, de esta manera ofrecer una profunda
reflexién sobre como la identidad se forma y se transforma en relacion con el mundo que

lo rodea y tanto familiar en el que se desarrolla.

Juego de Mimo. Romero (2009) afirma que este es un juego tradicional de
mimica que no solo brinda la oportunidad de representar visualmente las acciones que
aparecen en las cartas, sino que también fortalece el desarrollo del lenguaje oral. Los
jugadores pueden practicar habilidades comunicativas al poder intentar hacer que otros
adivinen la accion que esta realizando, usando descripciones verbales y movimientos que
fortalecen su vocabulario relacionado con acciones y verbos. Dicho de otra manera, esta
dindmica ludica genera la interaccion social, ademas, estimula la creatividad y fomenta
el trabajo en equipo, ya que los participantes van a observar y entender las sefiales no
verbales para adivinar que personaje, animal, cosa u otro esta realizando. En este sentido,

el juego no solo es una herramienta divertida para aprender, sino también en un medio
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para fortalecer la expresion verbal y la comprension del lenguaje en un ambiente donde

haya empatia, solidaridad y colaboracidn entre todos los participantes.

Desarrollo de la Comunicacion en el Juego. Eines y Mantovani (2012) destacan
que el juego dramatico es una de las mejores formas para que los nifios se comuniquen,
ya que se basa en la comunicacion. Para que esto funcione, los nifios necesitan esa
libertad para poder expresarse de esta manera puedan desarrollar su autonomia, resolver
desafios que se les presente, pero también es importante tener algunos limites para su
buena formacion. Por eso, el juego dramatico se basa en tres cosas: una técnica que tiene
cinco roles en el teatro, comportamientos simboélicos de "como si", y procesos de
creacion. Estas tres cosas juntos hacen que los nifios se expresen y se comuniquen con

las personas de su entorno utilizando el teatro.

El Juego Dramatico y el Desarrollo Infantil. El juego dramatico trabaja de
manera directa con las emociones, ya que es un excelente medio para poder ayudar a los
nifios y nifias a que identifiquen, entiendan y sepan como manejar adecuadamente sin
Ilegar a generar algun pleito. Serrano (2018) sefiala que actualmente, cada vez es mayor
la gran importancia que se tiene al teatro y la dramatizacion dentro de las aulas con los
nifios y nifas, puesto que, se considera que la actividad dramética es un medio de

aprendizaje fundamental para el desarrollo integral del nifio y nifia.

La Terapia del Juego. Si bien es cierto muchos nifios y nifias asisten a las
instituciones educativas de diferentes lugares, con distintas vivencias, cada uno
sobrellevando los problemas del dia a dia tanto de su hogar y del entorno que le rodea,
muchas veces existen nifios que asisten de familias disfuncionales, de hogares donde
abunda la violencia y todo ello se refleja en el aula, a la hora de comunicarse, socializar
con sus comparieros, por esta razon hay docentes que muchas veces cumplen el rol de
segundos padres para apoyar el estado emocional de los nifios y nifias. Medina (2017)
afirma que el modelo terapéutico del juego se centra en el juego dramatico, que es de
vital importancia para el desarrollo completo de la personalidad del nifio. En este
enfoque, se intenta mezclar los diferentes elementos dramaticos y teatrales de manera
artistica y divertida para que los nifios y nifias no se aburran. La idea es utilizar estas
actividades para poder ayudar a los nifios a expresar sus problemas, ya sea de una forma
individual o en grupo, y generar acciones que lleven a cambios que son adecuados y

prescindibles.



31

Uso de Espacios Fisicos en el Juego. Rojas (2017) sefiala que hacer un entorno
escolar que desarrolle la expresion corporal es relevante, ya que la comunicacion no
verbal y verbal transmite emociones y significados que van mas alla de las palabras que
se expresa, los juegos dramaticos son una estrategia efectiva para lograrlo, ya que hace
que los nifios y nifias exploren sus sentimientos, desarrollen su empatia y fortalezcan sus
habilidades sociales actuando e improvisando. Al poder involucrarse en actividades
donde usen la creatividad del cuerpo y la voz, los nifios y nifias conectan con sus
emociones y también de los demas, asi experimentando diversos pensamientos donde
fortalezcan su comunicacion y comprension de las dinamicas interpersonales. Ademas,
estos juegos hacen que haya mas confianza y seguridad de los nifios y nifias, creando un
espacio seguro para realizar actividades complejas para abordar temas complejos, lo que
contribuird que haya un aula inclusivo y colaborativo sin ninguna exclusion. En
conclusidén, poner en préctica los juegos dramaticos en la educacion no solo hace que los
nifios se expresen corporalmente, sino que también se desarrolla las habilidades
importantes como la creatividad permanente, la empatia entre los miembros participantes

y la comunicacion efectiva.

Aspectos Psicologicos del Juego. Mercedes (2020) argumenta que el juego
dramético ayuda a los nifios a poder pensar de manera simbolica, lo que les permite
alejarse de las cosas que no son importantes en ese momento ya que estaran con la mente
ocupada en poder usar la creatividad para dramatizar. Todo esto les ayudara a los nifios
a tener una buena atencion y concentracién en lo que estan haciendo. Ademas, a través
de este juego, los nifios también seran mas flexibles y reflexionaran en su manera de
pensar, lo cual esto ayudara a manejar sus pensamientos y regular sus emociones

adecuadamente.

Beneficios del Juego. Kiessling (2015) sostiene que la neurociencia ha
demostrado que hay una conexién muy importante entre las emociones y el aprendizaje.
Ahora bien, entendemos cdmo es que reacciona el cerebro ante los distintos estimulos y
coémo las emociones destacan en nuestras decisiones. Por eso, si ensefiamos a los nifios a
reconocer y entender sus emociones, podran aprender a manejarlas mejor sin llegar a
extremos. El juego dramatico es una forma eficaz para trabajar las emociones, ya que
ayuda a los nifios de 0 a 5 afios a identificarlas y manejar adecuadamente. Durante esta
etapa, se dice que se forman muchas conexiones neuronales y se crea una cimentacion

para el aprendizaje. Ademas, los nifios suelen jugar de manera simbdlica y dramatica de
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forma natural, con las mufiecas, con los carritos u otros objetos asumiendo el rol de cada

uno, lo que los hace mas liberales a aprender de una manera integral.

El Papel del Educador en el Juego. Kiessling (2015) sefiala que los maestros y
maestras deben ser guias y ser compafieros de apoyo durante el proceso de aprendizaje,
poniéndose en el lugar de los nifios y nifias. Es prescindible que un docente tenga la
habilidad de escuchar atentamente, saber entender, saber en qué momento debe intervenir
y cuando no hacerlo, también debe ayudar a que los nifios puedan expresar sus
pensamientos sin temor al rechazo o burla. Se debe crear un aula donde exista ambiente
creativo que genere la buena autoestima y la empatia, pero siempre manteniendo el
respeto entre todos. Ademas, se debe de usar estrategias seguras donde no cause ningun
inconveniente, luego promover a que los nifios reflexionen a cerca de sus actitudes y
ofrecerles las formas de expresion cultural para apoyar a los nifios a encontrar sus propias

capacidades creativas y ver lo que han aprendido juntos.

Juegos Dramaticos y Cultura. Mufioz (2016) menciona que el juego dramatico
debe ajustarse a las diferentes culturas y situaciones donde se utiliza, porque un docente
durante su ejecucién de trabajo esta con diferentes nifios de distintas culturas y
tradiciones. Esto ayudara a que los nifios puedan participar en las actividades que se les
encomienda de manera divertida y también podran entender y practicar sus propias
culturas de su zona teniendo en cuenta de que en algunos lugares esta perdiéndose
algunas culturas. Al representar roles y situaciones de su propia cultura en el juego que
se realizara, los nifios podran relacionarse con sus origenes, llevar el alto su identidad
cultural y conocer también otras opiniones de los otros comparfieros al intercambiar

culturas y costumbres.
2.2.2. La Convivencia

Caceres (2017) dice que la convivencia son comportamientos sociales correctos,
valores, habitos y emociones que ayudan que las personas estén en un ambiente donde
haya libertad de expresion y armonia con los demas. Por eso una buena convivencia en
las instituciones educativas es muy importante, ya que genera el respeto entre
compaferos o también de estudiantes a docentes, también crea un ambiente lleno de
armonia y asi ayuda a reconocer sus derechos y ser responsables. Es importante
mencionar que la convivencia escolar es importante para llegar a alcanzar propositos de

aprendizaje en la educacion de los nifios y nifias. Ademas, es necesario que para tener
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una buena convivencia tanto en la familia o en el aula la practica de valores, para asi no

afectar el aprendizaje personal y tener un ambiente lleno de armonia.

Indicador de una Buena Convivencia en el Aula. Ardn et al. (2017) sefiala que
el Ministerio de Educacion ha puesto un indicador que mide el clima de convivencia en
las escuelas, evaluado por la Agencia de Calidad de la Educacion. Este indicador consiste
en recoger las opiniones y actitudes de estudiantes, docentes y apoderados sobre si el
ambiente en el aula es respetuoso, si es organizado y seguro. Lo cual incluye tres aspectos
fundamentales: el ambiente de respeto, que consiste el trato respetuoso entre todos y la
valoracion de la diversidad sin ningun pleito, el ambiente organizado, donde se considere
que haya el cumplimiento de las normas de convivencia y también ver que se hace para
la resolucion de conflictos, y el ambiente seguro donde se vea si existe seguridad, y si

existe alguna medida donde esté en contra la violencia y acoso escolar.

Salud Mental y Convivencia. Cubillos y Cardona (2024) afirma que pensar en
la educacion también es velar que los nifios y nifias gocen y disfruten la convivencia
amena para llevarse bien entre todos y estar felices. Esto quiere decir que todos deben
tener las mismas oportunidades de aprender de distintas maneras, ya que no todos los
nifos poseen el mismo ritmo de aprendizaje, Es muy importante que la actividad de
aprendizaje sea variado y divertido para que asi los nifios nifias puedan aprender de la
mejor manera sin aburrirse de la misma rutina. deben tener la oportunidad de aprender
de diferentes maneras en el saldn de clases. Ademas, los maestros en algunas ocasiones
desconocen de como brindar a ayuda a los nifios para que regules y aprendan a manejar

sus emociones y asi mejorar sus habilidades para poder estar bien con los demas.

Ambito de Convivencia Amical. Cubas (2018) menciona que la convivencia
logra poco a poco. Se puede decir que tener convivencia es vivir mas 0 menos en armonia
y en un ambiente agradable. El en sentido educativo en la institucion se da al momento
de interactuar con otros nifios del mismo nivel de edad o también con otras edades, esto
se ve en todo momento ya sea en el aula, en el recreo, en la hora de alimentos y en otros

ambitos.

La Convivencia en Aula como Componente Cultural. Area de sensibilizacion
del movimiento por la paz (2020) dan a conocer que la diversidad cultural y la
convivencia en las aulas es una propuesta donde busca brindar informacién y recursos

educativos para vivir teniendo los valores de la interculturalidad y de esta manera ayudar
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a prevenir y resolver los conflictos que hay en el entorno educativo debido a la mala

gestion de la diversidad cultural que existe en nuestras comunidades.

Normativas Para la Convivencia en Aula. Direccién General de Educacion
Bésica Alternativa (DIGEBA, 2017) manifiesta que cada persona vive en una sociedad
donde tienen ciertas normas que regulan cualquier tipo de conflictos para que de esa
manera puedan vivir en armonia, donde haya respeto, donde se proteja los derechos y
libertades de todos. Convivir es cuando haya desafios o problemas se llegue a algun
acuerdo y actuar de manera adecuada sin la necesidad de llegar a alguna violencia, lo que
esto incluye que se debe ponerse en el lugar de la otra persona, fomentar la educacion,
que haya respeto entre compafieros, que se ejerza autocontrol sobre si mismo, que sepa
escuchar y comparta ideas, que se practique la tolerancia y exista normas que regulen el
comportamiento. Ademas, es importante hacer saber lo que se piensa de como es la otra
persona para asi hacer ver la deficiencia que tiene y asi pueda desarrollar sus habilidades
de autocontrol y supere los desafios que se le presente. Asi, estas normas de convivencia
hacen mas facil entender las relaciones armoniosas en el Centro de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA).

Resolucién de Conflictos en el Aula. Pérez de Guzman et al. (2011) sefialan que
los profesores rapidamente pueden reconocer conflictos en el aula por la manera de
comportarse de los nifios, que se dividen en cuatro categorias principales: conductas
disruptivas, indisciplinadas, desinterés academico y antisociales. Las conductas
disruptivas son acciones de los nifios que realizan constantemente durante el desarrollo
de cualquier actividad, tratan de interrumpir y crean un ambiente negativo. Las conductas
indisciplinadas son aquellas que no son innatas, ya que aprende u obtiene con el tiempo,
donde ocasiona que no se respete las normas de la institucion, pero el nifio o nifias lo
hace sin la intencién de causar problemas. El desinterés académico se ve cuando el nifio
o nifia llega tarde a clases, no hace las tareas, no presta atencién a las clases que se le
brinda, lo que quizéa no afecte a los compafieros, pero si al profesor. Este desinterés puede

deberse a diferentes factores como la familia, la sociedad donde vive, o los compafieros.

Educacion en Valores y Convivencia. Diaz y Martinez (2022) dicen que la
convivencia en las escuelas es como un pequefio mundo donde asisten muchas personas
de diferentes vivencias y es un lugar adecuado para ayudar a los nifios no solo en el
aprendizaje de conocimientos, sino que también a resolver conflictos hablando

adecuadamente para que haya un aula donde sobresalga la armonia y el respeto entre
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todos. Es muy importante saber cbmo docente que cada nifio es diferente, con distintos
ritmos de aprendizaje y distintas vivencias y haya un aula donde todos se respeten y
acepten tal como son y que el ambiente donde se encuentren sera armonioso, lleno de
paz. Al valorar las diferencias, los nifios aprenden a llevarse bien entre compareros y a
ser mas comprensivos, esto va hacer que los nifios sean buenos amigos y buenos
ciudadanos a futuro. Por esta razdn que las escuelas se convierten en lugares donde se

aprende tanto nuevos conocimientos y también como ser mejor persona.

El Aula Como Espacio de Convivencia y Aprendizaje. Gonzalo (2023) dice
que el aula de educacion infantil es muy importante para el aprendizaje y desarrollo de
los nifios. El espacio donde se imparte conocimientos debe ser un espacio bien disefiado,
con buena luz, ventilacion y temperatura, ya que si se tiene un aula bien estructurada con
los materiales disponibles puede verse influenciado en la manera de como aprenden los
nifios y crezcan emocionalmente siendo respetuosos, resolviendo conflictos. También un
aula bien estructurada va a hacer que los nifios trabajen en equipo desarrollando la
empatia, la solidaridad y disciplina, tendran un buen comportamiento. Sin embargo, en
algunas ocasiones casi no se toma en cuenta estos espacios ya que hay docentes que
adecuan las aulas de acuerdo a como les gusta que este organizado cuando deberia ser,
al contrario, siempre se debe trabajar con los nifios para que aprendan a organizar los

espacios, se adapten y se haga de acuerdo a sus interés y necesidades.

Dimensiones de la Convivencia en el Aula del Nivel Inicial. Para el presente
estudio, se han considerado tres dimensiones acerca de la convivencia en el aula en

educacion inicial: la tolerancia, la solidaridad y la disciplina.

Tolerancia. UNESCO (2010) Afirma que la tolerancia es respetar, aceptar y
valorar a todos de las diferentes culturas del mundo sin discriminar o faltar el respeto, asi
también de respetar las diferentes maneras de expresar y vivir como personas. Su
desarrollo se refiere en el conocimiento, la apertura mental, la comunicacion y la libertad
de pensamiento, conciencia y religion en. La tolerancia se ve como existe la armonia a
pesar de la gran diversidad que hay. No solo es una obligacion moral, sino también una
necesidad politica y legal, ya que si no habria una sociedad tolerante habria mas
conflictos, no se llegaria a ningun acuerdo. Por esta razon esta virtud, hace que haya paz,
y ayuda a reemplazar una sociedad de guerra lleno de problemas por una sociedad donde

brille la paz.
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Solidaridad. Campos (2022) sefiala que la solidaridad es un valor importante ya
que es poder ayudar a los demas y trabajar juntos. En especifico para que las personas se
desarrollen y hagan el bien. La solidaridad no solo se relaciona con la moral, sino también
con cosas como la ley, la economia, la educacién y la politica, esta presente en todos los
momentos y ambitos de la vida. Cuando las personas son solidarias, se ayudan
mutuamente, un dia se ayuda a otras personas y otro dia te ayudan a ti otras personas lo
que permite que todos puedan sobresalir sin la necesidad de lastimar 0 menospreciar a
alguien. Este valor es muy importante porque estd presente en muchos aspectos de

nuestra vida y nos ayuda a entender y saber coémo se debe vivir en armonia.

Disciplina: Fernandez (2022) afirma que la disciplina tiende a ayudar a los nifios
a aprender habilidades importantes para que sean buenas personas en la sociedad y sean
personas de bien emocionalmente. Estas habilidades hacen que se tenga respeto por los
demas, la forma de comunicarse adecuadamente sin llegar a discusiones o conflictos,
también la capacidad de ver las necesidades de los demds y poder ayudarlos cuando se
necesite, la habilidad de resolver cualquier conflicto sin llegar a golpes u otros aspectos
asi controlando y sabiendo manejar las emociones o impulsos. También genera que haya
la colaboracion y contribucién de ambas partes, es decir que se debe colaborar
mutuamente, ya que no puede ser justo que uno cuando ayuda no reciba la misma ayuda
cuando un dia lo necesite. En conclusion, la disciplina ensefia y da entender a los nifios

de cdmo es en realidad se debe interactuar con el entorno de manera saludable y efectiva.

El Juego Dramético y su Efecto en la Convivencia Preescolar. Cruz (2019)
dice que los nifios suelen mostrar sus emociones a través de comportamientos como el
mal humor y la agresividad, que pueden reflejar que los nifios que estan pasando por estas
situaciones necesitan ser escuchados, atendidos y aceptados como son. Estas conductas
muchas veces son dificiles de lidiar porque ya son cosas que aprendieron ya sea de su
entorno o de la familia. Por esta razon, como docentes es necesario tratar con amor y
sabiduria, ganarse el carifio y confianza de los nifios para obtener la informacion
necesaria a que se debe la conducta y poder ayudar a los nifios a expresar sus emociones
de manera adecuada. El juego dramético ayuda a mejorar significativamente la
convivencia en las escuelas. Pero eso si cuando se trabaja de manera correcta con los
nifios, las actividades como el juego de roles, la mimica y el uso de mascaras hacen que
el desarrollo de las actividades sea divertido donde los nifios trabajen juntos en equipo y

saben respetarse en vez de competir entre ellos. Estos juegos generan que los nifios y
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nifias interactlen en el aula, se ayuden entre ellos a concentrarse, a entenderse a ellos
mismos y también a los demas y también seguir las reglas en todas las actividades.
También les ensefian a ver a los demas las dificultades que tienen para aplicar la empatia.
En conclusién, el juego dramético es beneficioso en la convivencia en la educacion

infantil.

Teoria pedagdgica. Segun Suarez (2006) el saber pedagdgico se entiende como
la reconstruccion reflexiva que realiza el docente sobre sus propias experiencias
formativas, lo que genera la creacion de teoria pedagdgica. Esta teoria surge cuando el
maestro analiza criticamente sus practicas, especialmente frente a dificultades o retos
relacionados con la ensefianza, el curriculo y la gestion educativa. Una teoria pedagogica
permite comprender e interpretar las practicas docentes, asi como ofrecer orientaciones
para mejorarlas y proyectar nuevas acciones educativas. Ademas, su construccion es de
carécter publico y se nutre de tres niveles: las experiencias que el docente vive en el aula,

las dindmicas de la institucion educativa y la interaccion constante con la sociedad.

Teoria sociocultural de Vygotsky. Lucci (2006) sefiala que la teoria
sociocultural de Vygotsky plantea que el nifio aprende a través de la interaccion con otras
personas y con su entorno cultural. EI docente actia como mediador brindando apoyo
temporal (andamiaje) para que el nifio realice actividades dentro de su Zona de Desarrollo
Proximo. En pedagogia, esta teoria destaca que el lenguaje, el juego y el trabajo
cooperativo son claves para que el nifio construya conocimientos y desarrolle habilidades

sociales y cognitivas.

Teoria de Piaget. Meece (2000) sefiala que la teoria del desarrollo de Piaget
explica que los nifios construyen el conocimiento de manera activa, avanzando por etapas
(sensoriomotriz, preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales) donde
cada una representa una forma distinta de pensar y comprender el mundo. En pedagogia,
esta teoria sostiene que el aprendizaje ocurre cuando el nifio manipula, explora,
experimenta y resuelve problemas segin su nivel de desarrollo, y por ello el docente debe
proponer actividades acordes a su etapa cognitiva para favorecer la construccion

significativa del conocimiento.
2.3.  Definicion de Términos Basicos

Convivencia. La convivencia es cuando las personas viven juntas y comparten un

lugar, estos pueden ser como en casa, en la escuela o en la comunidad. Durante esta
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vivencia es necesaria que los miembros se respeten y sean amables entre todos, por mas
diferentes que sean. Cuando hay un abuena connivencia se aprende a vivir bien, a
entenderse mejor entre todos, a ayudar a los demés cuando es necesaria y a solucionar
problemas sin llegar a conflictos extremos. De esta manera, se puede trabajar en equipo

y ser felices.

Juego. El juego en la infancia no solo significa divertirse, también es fundamental
para el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo de los nifios. A través de él,
exploran su entorno, mejoran sus habilidades, expresan emociones y fortalecen su
creatividad e imaginacion. Ademas, les ensefia a compartir, trabajar en equipo y asumir
roles que favorecen su autonomia y convivencia, contribuyendo de manera integral a su

crecimiento.

Dramatizacion. La dramatizacion es como estar contando una historia, un relato
0 cuento, pero en este caso en vez de tan solo hablar las personas deben actuar poniéndose
en el lugar o papel del personaje que se va relatar. Las personas que van a actuar deben
usar su creatividad y ponerse en el personaje que le toco dramatizar y esto lo debe de
hacer usando movimientos o gestos que distingan a lo que se esta representando, asi para
que todos los espectadores puedan ver, sentir la historia que se esta relatando o también
adivinara lo que se estd haciendo, muchas veces los que dramatizan deben adaptarse al
personaje usando voces que no son los suyos y darle vida al personaje, se trata de un
juego de actores o actrices que dan a conocer un relato con el fin de hacer entender el

mensaje a los espectadores.

Habilidades. Las habilidades son competencias que permiten realizar tareas y
resolver situaciones de manera adecuada. Se clasifican en técnicas, que implican el uso
de herramientas y métodos; blandas, relacionadas con la comunicacion y manejo de
emociones; cognitivas, que abarcan el pensamiento, el razonamiento y la solucion de
problemas; y fisicas, que requieren coordinacion y fuerza. Desarrollarlas es fundamental
para el crecimiento personal y profesional, pues facilitan la adaptacion a distintos

contextos y la busqueda de soluciones ante cualquier dificultad.

Emociones. Las emociones son reacciones psicologicas y fisiologicas que surgen
de nuestros pensamientos o recuerdos y se expresan en sentimientos, cambios corporales
y conductas. Existen emociones basicas como alegria, tristeza, miedo, enojo, sorpresa y

desagrado, que influyen en la toma de decisiones y en la forma de relacionarnos con los
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demas. Manejar adecuadamente las emociones es esencial para el bienestar, la

comunicacion y la salud mental.

Actividad. Una actividad es cuando se realiza cualquier tipo de accién con un
determinado proposito, Pueden ser de distintas maneras, como jugar, aprender, trabajar
0 socializar. Las actividades mencionadas no necesariamente tienen que ser en grupo,
puesto que también se puede hacer de manera personal, y estos pueden duran un buen
tiempo o pueden ser dificiles eso ya dependera del director del juego, en conclusion, las
actividades a realizar son formas de hacer cosas donde buscan llegar a un solo objetivo

o resultado.

Dialogo. El dialogo es una forma de comunicacion oral que permite compartir
ideas, pensamientos y sentimientos, apoyandose también en gestos o expresiones. Es util
para resolver conflictos, aprender, socializar y tomar decisiones. En literatura, se refiere
a las conversaciones entre personajes que enriquecen la historia. Ademas, puede darse
entre personas de distintos contextos, culturas o religiones, siempre buscando
comprensién y respeto. En conclusion, el didlogo es esencial para relacionarnos con los

demas y desarrollarnos en la vida social.

Grupos. Los grupos en el aula son equipos de estudiantes que trabajan juntos para
cumplir actividades y alcanzar objetivos. Este trabajo fomenta la colaboracion, el
dialogo, la resolucion de conflictos y el aprendizaje compartido, ya que cada integrante
aporta sus ideas y habilidades. Ademas, ayuda a que los estudiantes asuman
responsabilidades y aprendan a organizarse de manera equitativa, apoyandose
mutuamente y sin excluir a ningdn miembro, lo que fortalece la convivencia y el

aprendizaje en comdn.

Comunicacion. La comunicacion es la accidn de interactuar con otras personas,
socializando ideas, pensamientos, opiniones, y que todo esto se puede manifestar de
distintas maneras, ya sea escribiendo, hablando, usando gestos, mimicas, o por el celular,
las redes sociales u otro medio, este proceso de comunicacién incluye varios elementos:
cuando el emisor envia el mensaje y que el receptor recibe el mismo mensaje, el canal
por donde se envia y la retroalimentacion que indica si se entendio bien el mensaje que
se envidé. Es importante la comunicacion en la vida de las personas porque ayuda a

relacionarse, a resolver problemas y vivir en armonia.
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Habitos. Los habitos son acciones que hacemos de manera automatica en algunas
situaciones, esta se desarrolla a través de la repeticion constante y la practica, entonces
estos pueden ser practicas buenos o malos. Estos habitos afectan nuestra vida de acuerdo
a que habitos estamos adaptados, lo cual, pueden estar afectados la salud y las relaciones.
Se componen de tres partes: una sefial que provoca el habito, la rutina que realizamos
siempre y la recompensa que tendremos al hacerlo. Aunque crear habitos saludables
requiere tiempo y esfuerzo, puesto que, los habitos se obtienen del entorno, de la familia,
o de los amigos, pero practica buenos habitos pueden mejorar significativamente la

calidad de vida de todo ser humano.

Participacidn. La participacion educativa implica que diferentes personas, como
los nifios y nifias, docentes, padres y miembros de la comunidad, estén involucrados en
el aprendizaje de los nifios. Esto incluye a que todos los nifios y nifias tomen decisiones
sobre su educacion, los padres deben de apoyar a sus hijos en el desarrollo de sus
aprendizajes y comportamientos, docentes que guien siempre en un comportamiento
adecuado brindando buenas ensefianzas. Mientras haya apoyo de todos en el aprendizaje
de los nifios, ellos podran participar en las actividades que se le da el docente sin temor
alguno o sin tener preocupaciones. Entonces es de esta manera que el ambiente va a ser
inclusivo y motivador, todos los nifios podran asistir con muchas ganas de aprender, lo

que resultara mejores logros académicos.

Impacto Emocional. ElI impacto emocional es como un evento o experiencia
donde afecta las emociones de una persona de acuerdo que situacion le toque pasar, por
ejemplo, si cuando una persona va a estar alegre y le llega una noticia mala, causara
tristeza y dolor, mientras que cuando pase por una buena experiencia como un buen viaje
la persona estara feliz. Este impacto que se tienen varia en las personas porque no todos
pasamos por la misma situacién y como han sido formados para asi manejar sus

emociones.

Actitudes. Las actitudes son las opiniones que toda persona tiene sobre cosas,
personas o ideas, que pueden ser tanto positivas, negativas o neutras, y se dan a partir de
experiencias y emociones. Estas actitudes afectan la manera de comportarse y expresarse
de tres maneras: a través de lo que pensamos a lo que le llamamos cognitiva, lo que
sentimos a lo que se denomina afectiva y lo que hacemos a lo que se dice conductual. La

manera de comportarse de la gran mayoria de las personas, pueden cambiar a lo largo del
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tiempo, ya que cada persona pasa por diversas situaciones de la vida que hace madurar

en su manera de pensar y actuar.

Disciplina. La disciplina es un conjunto de normas y comportamientos que hacen
de como se debe comportarse una persona o grupo. A nivel personal, se debe poseer la
capacidad de auto-control y la responsabilidad para alcanzar metas. En lo educativo, se
refiere a las reglas que los nifios y nifias deben cumplir para tener un ambiente de armonia
y se tenga un buen aprendizaje. Socialmente, incluye normas que ayudan a que la
comunidad este en orden y no se haga cosas en contra a la moral. En general, la disciplina
es crucial para poder lograr lo que se quiere, y genera actitudes responsables en las

diferentes situaciones.

Aprendizaje. El aprendizaje es el proceso por el cual las personas adquieren o
cambian conocimientos, toda persona siempre esta en constante aprendizaje a través de
las experiencias vividas, la practica que realiza u observando situaciones. Los nifios y
nifias aprenden mas jugando ya que mientras juegan desarrollan distintas habilidades, la

creatividad, el razonamiento, pensamiento critico.

Conductas. Las conductas son las acciones y reacciones que una persona muestra
segln a los estimulos de su entorno. Estas conductas pueden ser observables y regulables
de acuerdo a la situacion que se da. La psicologia humana estudia como las personas
actan en su entorno y porque o a que se debe la conducta que presenta, la terapia de
conducta es super importante para asi cambiar conductas que no se quiere. En conclusion,
las conductas son importantes para entender como se comporta el ser humano y como se

puede regular esas conductas innecesarias.

Confianza. La confianza es la seguridad que se tiene en uno mismo, en otras
personas o en instituciones, y resulta esencial para relacionarse y colaborar. No se obtiene
de inmediato, sino que se construye con lealtad y acciones, ya que muchas veces las
experiencias pasadas generan desconfianza. Confiar permite interactuar, trabajar en
conjunto y alcanzar metas, siempre valorando que la confianza verdadera se gana con

hechos méas que con palabras.

Rechazo. El rechazo es una respuesta emocional que ocurre cuando alguien no es
aceptado o valorado por otras personas o el grupo, y puede presentarse de varias formas,
puede haber exclusion o también la desaprobacion. Esto puede pasar en temas de

amistades, trabajo, aula de clases. Desde el punto de vista psicoldgico, el ser rechazado
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puede traer consigo la baja autoestima, causando tristeza, frustracion, soledad, y la
ansiedad. Es necesario aprender a lidiar con el rechazo puesto que todos en algun
momento nos tocd o nos tocara pasar, puesto que lamentablemente vivimos en una

sociedad que no todos caemos a todos.

Adaptacion. La adaptacion escolar es el proceso en el que un estudiante se adapta
a la nueva vivencia en el aula con comparieros de diferentes contextos, esto incluye a que
el nifio deberd cambiar algunas actitudes para asi ayudar y adaptarse a su nueva rutina,
el docente haré que el espacio escolar sea accesible para todos, crear un ambiente donde
todos los nifios se sientan bienvenidos, valorados y respetados, ofrecerles apoyo
emocional a quienes lo necesiten, y vera que estrategias utilizar para que los nifios estén

comodos, puedan aprender y desarrollarse en un buen ambiente escolar.

Normas. Las normas son tipo reglas o guias que nos dicen cémo debemos
comportarnos, actuar o relacionarnos con los demas en una aula, grupo, comunidad o
lugar determinado. Su propdsito es que haya un ambiente ordenado, donde todos vivan
en armonia y respeto. Es importante tener en cuenta las normas de convivencia ya que
ayudara la buena convivencia entre todos, y sin ellas seria muy dificil llevarse bien con

todos y estar en paz.
2.4.  Hipotesis de la Investigacion

Arias (2012) menciona que la hipotesis es cuando aparece un problema o duda,
las personas pueden imaginar o proponer posibles explicaciones, a esto se le llama
hipotesis. Una hipdtesis es una suposicion que plantea la posible relacion entre dos 0 méas
variables y se formula como una respuesta provisional a una pregunta de investigacion.
Su funcidn es guiar el estudio, indicando al investigador por donde empezar y qué datos

necesita recoger para comprobar si su planteamiento es correcto o no.
2.4.1. Hipotesis General

La influencia del juego dramético mejora significativamente los habitos de
convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez” de Huanta, 2025
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2.4.2. Hipotesis Especificas

e Los juegos draméaticos mejoran significativamente la tolerancia en los nifios de 3
afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de
Huanta, 2025

¢ Los juegos dramaticos mejoran significativamente la solidaridad en los nifios de
3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(” de
Huanta, 2025

e Los juegos draméticos mejoran significativamente la disciplina en los nifios de 3
afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de
Huanta, 2025

2.5. Variables de Investigacién

Segun Arias (2012) el variable es una caracteristica o cualidad que puede cambiar
y que en una investigacion se analiza, mide, controla 0 manipula para obtener resultados,
por otro lado, la dimension es un componente que forma parte de una variable compleja
y que surge al descomponerla o analizarla en aspectos mas especificos. Permite entender
mejor la variable, ya que organiza sus diferentes elementos y facilita su estudio de manera
mas detallada y que el indicador es una referencia, sefial o unidad de medida que se utiliza
para observar y evaluar una variable o alguna de sus dimensiones. Su funcion es hacer
posible la cuantificacion o descripcion de un fendomeno, de modo que ayude a obtener

informacion clara y precisa sobre lo que se esta investigando.
2.6.  Operacionalizacion de Variables

Betancur (2005) sefiala que la operacionalizacion de variables es el proceso
mediante el cual un concepto teérico se transforma en indicadores o acciones concretas
que permiten medirlo dentro de una investigacion. Consiste en definir como sera
observado, evaluado o cuantificado un fendmeno para hacerlo mensurable y analizarlo

de manera objetiva.
2.6.1. Definicién Conceptual

Reguant y Martinez (2014) sefialan que la operacionalizacion de conceptos o
variables se entiende como un proceso légico mediante el cual se descomponen los
conceptos tedricos que son abstractos y pertenecen al nivel conceptual en dimensiones
mas especificas y comprensibles. Este proceso permite clarificar el significado del

concepto dentro de una investigacion, asegurando que esté bien definido, articulado y
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contextualizado dentro de una teoria. En esencia, la definicion conceptual describe el
contenido teorico del concepto y las ideas que representa, permitiendo que exista un

acuerdo claro sobre lo que se estudia y facilitando su comprension en el ambito cientifico.
2.6.2. Definicion Operacional

Asimismo, Reguant y Martinez también dicen que la definicion operacional
consiste en traducir un concepto abstracto en indicadores concretos, observables y
medibles que permitan evaluar como se manifiesta en la realidad. Es la “definicion de
trabajo” que especifica las acciones, procedimientos o evidencias empiricas que
mostraran la presencia del fenémeno estudiado. A través de este proceso, los conceptos
se transforman en variables e indicadores que pueden ser registrados, cuantificados o
comparados, sirviendo como puente entre la teoria y la medicion, y garantizando que el
investigador pueda recoger informacion precisa y pertinente para analizar el fenémeno

de manera objetiva
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Variables Definicion conceptual DEf'n'?'on Dimensiones Indicadores Esca.Ia_ gle
operacional medicion
Presentacion Presenta el nombre del juego
Segun Solis (2018), el juego del i Menciona de qué trata el juego
dramatico es interpretar o e1JUedo Establece las reglas del juego
Variable diferentes personajes, donde Se dls_enara el s Organiza a los nifios en grupos para la
ayuda a ponerse en el lugar | material Organizacion actividad
independiente| del otro, de este modo en el | experimental o del iuedo Delimita el : I : Nominal
campo educativo tomaen | plan de accion Jueg elimita el espaclo para que Inicien a Jugar (No aplica)
Juegqs_ cuenta tres dimensiones con 10 sesiones Orga.nlza I(.)s materiales _del JUego
dramaticos | hrecentacion del juego, experimentales | Ejecycion del Realiza el juego ya explicado
organizacion del juego, juego Incentiva el orden durante el juego
ejecucion del juego. Incentiva la participacion de todos los
alumnos
Respeta la opinion de sus comparieros
Gonzales y Rojas (2014) Tolerancia Reclama un derecho sin llegar al insulto
definen la convivencia Enla Acepta su turno en el juego sin protestar Ordinal
_ escolar como reguladorde | s 4o Comparte los materiales con sus AD: Logro
Variable !as _in_teracciones entre los datos se Solidaridad comparieros que no tienen desfacado
dependiente individuos o grupos dentro empleara la olidarida Ayuda a su profesora limpiando la pizarra | A: | ogro
de una institucion ficha de Informa sobre el sufrimiento de un amigo | esperado
Habitos de educativa que tra}tan _de velar observacion B En
convivencia | latolerancia, solidaridad'y | 0\ oo Cumple las reglas del juego sin protestar | proceso
?Afg:gé:;}gﬁgg?\;gﬁtre los | deconvivencia | pisciplina Demuestra respeto en el transcurso del C: En inicio

integrantes escolares.

desarrollo de la actividad
Es ordenado en aprendizaje
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Estudio

En el presente estudio se realizé una investigacion educativa aplicada.

Lira (2017) sefiala que el enfoque de investigacion educativa aplicada que caracteriza
al programa en cuestion, seguin su estructura curricular, esta estrechamente vinculado con el
proceso de tomar decisiones e identificar y de esa manera resolver los conflictos en el ambito
educativo. Este enfoque no solo busca generar conocimiento, sino que también brinda

herramientas o estrategias que faciliten la mejora significativa en las practicas educativas.
3.2.  Nivel de Estudio

En el presente estudio se realiz6 una investigacion de nivel explicativa.
Guevara et al. (2020) consideran que la investigacion explicativa es un tipo de estudio
que no solo ve o relata el problema, sino que también buscar la manera de descubrir porque

esta sucediendo el problema.
3.3. Método de Estudio

Por la naturaleza del estudio se realiz6 una investigacion de nivel explicativo o

experimental

Llopis (2020) indica que la metodologia experimental en una investigacion aborda
diversas fases del método cientifico. Después de establecer las hipétesis y los objetivos de
nuestra investigacion, es necesario decidir como es que se aplicara la prueba de dichas
hipédtesis, lo que implica ver las variables que podran ser tomadas en cuenta en nuestro

estudio. Una vez que estas variables estan seleccionadas, es importante determinar la manera
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en cdmo seran medidas y, posteriormente, como se llevara a cabo su analisis. Todas estas

actividades se pueden generalizar en lo que llamamos disefio experimental.
3.3.1. Método Inductivo-Deductivo

Bernal (2010) este método de inferencia se basa en la ldgica y estudia hechos
particulares, aunque es deductivo en un sentido donde empieza de lo general a lo particular

e inductivo en sentido reverso va de lo particular a lo general.
3.3.2. Método Hipotético-Deductivo

Bernal (2010) consiste en un procedimiento que empieza de unas aseveraciones en
calidad de hipdtesis y busca responder o falsear tales hipdtesis, sefialando de ellas

conclusiones que deben confrontarse con los hechos y no palabras.
3.3.3. Método Estadistico

Calderdn y Ledesma (2012) sefialan que los métodos estadisticos han sido usados
histéricamente en la investigacion cientifica como una herramienta importante para ver y
analizar el trabajo que se realiz0. Su aplicacion, ya sea para evaluar el producto internamente
o0 para validarlo ante terceros, facilita para presentar resultados de manera sencilla todo lo

obtenido en el proceso de investigacion de manera més clara y precisa.
3.3.4. Meétodo Experimental

Bernal (2010) menciona que, en los distintos tipos de investigacion, como la
historica, documental, descriptiva, correlacional, estudios de caso y otros, el que investiga
suele ver de manera cuidadosa y organizada. Recoge informacién sobre el tema a través de
encuestas, entrevistas, documentos y analisis de evidencias para ver la realidad problematica.
Después, analiza e interpreta esa informacion para elaborar un informe, sin intervenir
directamente en el objeto de estudio. En cambio, en la investigacion experimental, el
investigador si interactla directamente con el objeto de estudio, para asi buscar a que se

deben las acciones que muestran para probar sus hipotesis.
3.4. Disefios de Investigacion

Bernal (2010) sefiala que la investigacion pre experimental se identifica por tener un
control muy limitado de las variables y no hace la asignacion aleatoria de los participantes
al experimento. En ellos, el investigador no controla las variables externas o que pueden
influir en los resultados, ademas, no se establece un grupo control ni se da aleatoriamente a

los sujetos. Entre los tipos de disefios preexperimentales se encuentran: el disefio de un nico



48

caso, que esta el disefio de un grupo con mediciones antes y después, y el disefio de

comparacion con un grupo estatico.

En el presente estudio se empleard el disefio de investigacion pre experimental, con

un solo grupo experimental de pre test (pre entrada) y post test (post prueba)

El disefio se expresa en el siguiente diagrama esquematico:
GE: 01 X O2

GE: Representa al grupo experimental

O1: Simboliza el pre test

X: Representa al tratamiento experimental (10 sesiones experimentales) teniendo en
cuenta la variable independiente (juegos dramaticos)

O2: Simboliza el post test

3.5. Poblacién y Muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion estuvo constituida por 42 nifios y nifias de 3 afios en la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta, 2025.

Bernal (2010) explica que la poblacion se refiere a ver quiénes y qué cosas deben
cumplir las personas, organizaciones 0 situaciones que se va a estudiar. Por otro lado,
Hernandez et al. (2014) dicen que la poblacion es el grupo total de las personas que se va a
hacer el estudio, es decir que son personas que tienen las caracteristicas para el estudio, segun

a los criterios que se tiene.
3.5.2. Muestra

La muestra de estudio estuvo constituida de 20 nifias y nifios de 3 afios de educacion
inicial.

Arias (2012) sefiala que cuando no es posible estudiar a todos los integrantes de una
poblacion, se recurre a tomar una muestra. Esta consiste en un grupo méas pequefio,

representativo y limitado, que se selecciona de la poblacién accesible para facilitar la

investigacion.
3.6. Técnicas de Muestreo

En la seleccién de muestra no representativa se efectud la técnica de muestreo no

probabilistico, por conveniencia.
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Rojas (2017) menciona que la técnica de muestreo no probabilistico se trata de
escoger a los participantes para realizar el estudio donde los que son escogidos seran
observados de acuerdo a un criterio que planteara el que esta investigando el caso. Esto
significa que no toda la poblacién sera investigada, sino lo contrario de la poblacién se
tomara una muestra para el estudio. En otras palabras, el investigador vera quienes son las
personas o de acuerdo a quien se va hacer el estudio, de la totalidad segun a su criterio tendra
que considerar participe a una parte del todo en el estudio que se va a realizar, lo que significa
que no todos seran sometidos al estudio. Este enfoque que tomara el investigador es
importante ya que solo se centrara en una parte del todo, aunque se podria deducir que un
aparte quedara excluido sin poder ser estudiado lo que se podra generalizar los resultados
puesto que los estudiados son una gran parte de la poblacién. Por lo tanto, es de suma
importancia que el investigador sepa elegir conscientemente a su muestra de estudio para

poder asi tener un buen resultado y una buena conclusién con un buen sustento.

Hernandez (2021) menciona que la técnica de muestreo por conveniencia es cuando
el investigador ya vera por si mismo quienes o cuales seran su muestra de estudio, sabra

elegir sin favorecer a alguien, es decir, de manera arbitraria para su estudio.
3.7.  Técnicas de Recoleccion de Datos
En el proceso de recoleccion de datos se empled la técnica de observacion.

Bernal (2010). La observacion, como técnica de investigacion cientifica, es un
proceso donde al observar se va a comprender personalmente la muestra de estudio que esta
realizando, para asi poder describir y analizar la verdadera realidad que se tiene, a que se

debe y el porgqué del caso.

Para recolectar datos de la muestra de estudio se utiliz6 como instrumento la ficha de

observacion, que permitira observar con cautela lo que se quiere obtener.

Martinez (2018). En su libro, Metodologia de la Investigacion Educativa, discute la
ficha de observacion como una herramienta importante en el &mbito educativo. La ficha de
observacién es un formato estructurado que hace que el investigador observe de forma
directa y registre o describa lo que se observa sobre un fendmeno, conflicto, comportamiento
u otras cosas que esté investigando. Esta herramienta sirve para recoger los datos
conscientemente para asi comparar los datos, lo que facilitara que el investigador a analice y

vea como va el resultado del estudio.
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3.7.1. Validez del Instrumento

El instrumento de recoleccion de datos elaborados como la ficha de observacion, ha
sido sometido a juicio de 3 expertos, para su evaluacion, los expertos veran si es adecuado
lo que se plantea o se debe modificar, cuyos resultados se procesara, empleando el programa

estadistico eficaz.

Bernal (2010) afirma que si se va aplicar los instrumentos de recoleccion de la
informacion se debe realizarse con mucha inteligencia, ya que de la informacién que se
obtendréa de la aplicacidon se sabran los resultados especificos del estudio, también se tendran
las conclusiones y se presentaran las recomendaciones a tener en cuenta, tomando en cuenta
los objetivos que al principio el investigador esta planteando, los cuales seran validados por

expertos.
Tabla 2

Resultado de validez de contenido por juicio de expertos

Juicio de expertos Puntaje % Puntos Decision
Experto 1 95 0,95 Significativa
Experto 2 90 0,9 Significativa
Experto 3 80 0,8 Significativa
Promedio de ponderacion 88,33 0,88 Excelente validez

Nota. Data obtenida de la ficha de validacion por juicio de expertos.

Interpretacion. En la tabla 2, muestra el resultado de validez de contenido por juicio de
expertos un valor de 0,883. Por lo tanto, se concluy6 que la ficha de observacién sobre la
convivencia escolar presenta excelente validez de contenido. Entonces el instrumento de

recoleccion de datos es aplicable a la poblacion censal.
3.7.2. Confiabilidad del Instrumento

El instrumento validado por los expertos se sometera a pilotaje, donde se aplicara a

un grupo que no es la muestra que se estudid, pero eso si que tenga caracteristicas similares.
Los resultados se procesan para determinar la confiabilidad de los items.

Diaz (2020) menciona que la planificacion de un estudio piloto debe ser real y
autentico como como en otros tipos de investigaciones, ya que brindara una informacion de

gran relevancia que a lo largo de los afios ayudara a mejorar la metodologia de estudios mas
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amplios. No tendria sentido hacer una investigacion costosa cuando su contenido o el estudio
que se hizo es algo que no valdra y serad poco fiable. Ademas, es posible lanzar un estudio
piloto, por lo que su planificacion y detalles deben ser bien estructurados asi para que se
pueda comparar con a una publicacion cientifica. Por esta razdn, se deben considerar
elementos idénticos a los de un protocolo donde se encuentran el problema, las preguntas de
investigacion, la justificacion, los objetivos, los materiales y métodos, asi como los

resultados esperados del estudio que se realizara.

Bernal (2010) en su libro Metodologia de la investigacion. La confiabilidad de un
cuestionario es la aprobacion de las mismas personas cuando se analice o estudie en otros

ambitos con los mismos cuestionarios planteados.
Tabla 3

Resultados de la prueba de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,913 27

Nota. Data de pilotaje con la ficha de observacion a un grupo de estudiantes de un grupo
ajeno.

Interpretacion. En la tabla 3, presenta un resultado de la prueba de un resultado de Alfa de
Cronbach con un valor 0,913 se concluye que las preguntas en la ficha de observacion de la
variable sobre la convivencia escolar son de excelente confiabilidad para la recoleccién de

datos que se realiz6 de la muestra de estudio.
3.8.  Técnicas de Procesamiento de Datos.

El instrumento valido y aprobado que es confiable se utilizara en la recoleccion de
datos de la muestra cuyo resultado se organizara en una matriz de base de datos, para que
luego se procese mediante un programa estadistico, presentando en tablas estadisticas para
su analisis respectivo, finalmente se vera la prueba de normalidad de los datos para contrastar
las hipotesis de investigacion con el estadigrafo respectivo para la prueba de hipotesis de

investigacion de estudio.
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3.8.1. Estadistica Descriptiva

Mata et al. (2006) menciona que la estadistica descriptiva busca mostrar como son
en realidad los valores que se obtendrdn como resultado del estudio que se esta realizando.
Presentara una informacién basica, clara sobre cada variable del grupo de muestra que se

estudio y como es que estan clasificadas.
3.8.2. Estadistica Inferencial

Acosta et al. (2024) mencionan que la estadistica inferencial se encarga de analizar y
sacar los resultados de la muestra de estudio para poder armar las conclusiones. Sin embargo,
hay un desafio ya que como lo que ese estudio es solo la muestra se tendra que englobar el
resultado, porque la muestra se seleccion6 de manera aleatoria, sin favorecer a nadie, esta
rama de la estadistica brinda métodos que hacen que se suponga y mida las conclusiones que
se obtuvo del estudio realizado.

3.9.  Aspectos Eticos

Para realizar un estudio con nifios y nifias es indispensable contar con el
consentimiento de sus padres. Este permiso debe explicar de manera clara en qué consiste la
investigacion, los motivos de su realizacion, el tiempo que tomard, los posibles riesgos y
beneficios, y asegurar que la informacion serd manejada con total discrecion. Segun
Hernandez et al. (2014), el consentimiento implica que los participantes conozcan por qué

estan siendo estudiados y acepten su participacion.

Asimismo, antes de iniciar una investigacion en una institucién educativa, es
necesario obtener la autorizacion de las autoridades del centro, de modo que el estudio se
desarrolle respetando sus normativas y garantizando el bienestar de los estudiantes. La
informacion recolectada debe mantenerse confidencial para proteger la privacidad de los
participantes, tal como sefiala el Codigo de Etica de la American Psychological Association

(APA), que exige responsabilidad, respeto y seguridad en el manejo de los datos.

Por otro lado, es fundamental citar correctamente las fuentes consultadas para evitar
el plagio. La Asociacién Americana de Psicologia (2020) establece las normas de citacion
que deben aplicarse en toda investigacion. Finalmente, se debe recordar que las normas éticas
académicas exigen tratar a los participantes con respeto y protegerlos de cualquier dafio,
asegurando asi un proceso de investigacion responsable y confiable.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1. Presentaciony Descripcion de los Resultados

En el presente de estudio se aplico una ficha de observacién a 20 nifios y nifias de 3
afios, que representan el 100% de la muestra, para evaluar la variable habitos de convivencia.
Los mismos fueron procesados con el programa estadistico SPSS 27.

4.1.1. A nivel Descriptivo

A nivel descriptivo se cabe resaltar que “En el analisis de los resultados descriptivos,
se exponen los hallazgos obtenidos tal como fueron observados, sin realizar interpretaciones
profundas, mostrando las caracteristicas, frecuencias o tendencias encontradas en la

poblacion o muestra estudiada” (Bernal, 2010, p. 264).
Tabla 4

Resultado de la variable habitos de convivencia de pre test y pos test

Niveles de Desempefio Pre test Pos test

N hi% Ni hi%
AD (Logro Destacado) 0 0 2 10
A (Logro esperado) 1 5 18 90
B (En proceso) 19 95 0 0
C.(En inicio) 0 0 0 0
Total 20 100 20 100

Nota. Data recolectada con la ficha de observacion de la variable habitos de convivencia de

los nifios de educacion inicial.
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Interpretacion. En la tabla 4, los resultados del pre-test para la variable Habitos de
Convivencia mostraron que 19 estudiantes (95%) estaban en el nivel “En proceso” (B) y solo
1 (5%) en “Logro esperado” (A), evidenciando la necesidad de mejora antes de la
intervencion. Tras aplicar los juegos dramaticos, el 100% de los nifios alcanz6 niveles
satisfactorios o superiores, con 18 (90%) en “Logro esperado” (A) y 2 (10%) en “Logro
destacado” (AD), eliminandose los niveles bajos. Al inicio, la mayoria de los nifios se
encontraba en proceso de desarrollar habitos de convivencia; sin embargo, despues de la
intervencion con los juegos dramaticos, todos lograron mejorar significativamente,
alcanzando niveles satisfactorios y destacados en su comportamiento y relaciones con los

demas.
Tabla s

Resultado de contraste del desarrollo de la tolerancia de pre test y pos test

Niveles de Desempefio Pre test Pos test

ni hi% ni hi%
AD (Logro Destacado) 0 0 5 25
A (Logro esperado) 3 15 15 75
B (En proceso) 17 85 0 0
C (En inicio) 0 0 0 0
Total 20 100 20 100

Nota. Data recolectada con la ficha de observacion del desarrollo de la tolerancia de los

nifos de educacioén inicial.

Interpretacion. En la tabla 5, la dimension tolerancia mostr6 un cambio notable
entre el pre-test y el post-test. Inicialmente, 17 estudiantes (85%) se encontraban en el nivel
“En proceso” (B) y solo 3 (15%) en “Logro esperado” (A). Tras la intervencion con los
juegos dramaticos, todos los estudiantes (100%) alcanzaron niveles satisfactorios: 15 (75%)
lograron el nivel “Logro esperado” (A) y 5 (25%) alcanzaron el nivel “Logro destacado”
(AD). Al inicio, la mayoria de los nifios aun estaba aprendiendo a ser tolerante, pero después
de los juegos dramaticos todos mejoraron, demostrando actitudes de respeto, aceptacion y

valoracion hacia los demas.
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Tabla 6

Resultado de contraste del desarrollo de la solidaridad de pre test y pos test

Niveles de Desempefio Pre test Pos test
ni hi% ni hi%
AD (Logro Destacado) 0 0 7 35
A (Logro esperado) 2 10 13 65
B (En proceso) 18 90 0 0
C (Eninicio) 0 0 0 0
Total 20 100 20 100

Nota. Data recolectada con la ficha de observacion del desarrollo de la solidaridad de los

nifios de educacién inicial.

Interpretacion. En la tabla 6% en cuanto a la dimension Solidaridad, que se refiere
a la ayuda mutua y el trabajo conjunto, el pre-test reflejo el desafio inicial: 18 nifios (90%)
estaban "En proceso” (B), y solo 2 nifios (10%) en "Logro esperado” (A). El post-test
demostro la mayor concentracidn de logros destacados entre las dimensiones: 13 estudiantes
(65%) alcanzaron el "Logro esperado” (A), y 7 estudiantes (35%) lograron el nivel mas alto,
"Logro Destacado” (AD). Al inicio, la mayoria de los nifios tenia dificultades para trabajar
en equipo, pero después de los juegos dramaticos demostraron mayor cooperacion, ayuda

mutua y compafierismo entre ellos.
Tabla 7

Resultado de contraste del desarrollo de la disciplina de pre test y pos test

Niveles de Desempefio Pre test Pos test

ni hi% ni hi%
AD (Logro Destacado) 0 0 4 20
A (Logro esperado) 1 5 16 80
B (En proceso) 19 95 0 0
C (En inicio) 0 0 0 0
Total 20 100 20 100

Nota. Data recolectada con la ficha de observacion del desarrollo de la disciplina de los

nifios de educacién inicial.

Interpretacion. La dimensién Disciplina, relacionada con el conjunto de normas y

comportamientos que promueven el respeto y el autocontrol, mostré el punto de partida mas
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bajo en conjunto con la variable general: 19 estudiantes (95%) estaban "En proceso” (B), y
solo 1 estudiante (5%) en "Logro esperado™ (A). Después de la intervencion, la mejora fue
completa: 16 estudiantes (80%) alcanzaron el "Logro esperado™ (A), y 4 estudiantes (20%)
lograron el "Logro Destacado™ (AD). Al inicio, la mayoria de los nifios tenia dificultad para
seguir normas y controlar su comportamiento, pero tras los juegos dramaticos aprendieron a
respetar reglas, esperar su turno y mantener una actitud mas ordenada y responsable.

4.1.2. A nivel Inferencial

Prueba de Normalidad. Las pruebas de normalidad son procedimientos estadisticos
que determinan si un conjunto de datos sigue una distribucion normal. Pedraza et al. (2021)
menciona que la prueba de normalidad es un procedimiento estadistico que permite verificar
si los datos de una muestra siguen una distribucion normal, lo cual es fundamental para

determinar el uso de pruebas paramétricas o no paramétricas en el analisis de datos.
Tabla 8

Resultado de las pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre test: habitos de convivencia 0,236 20 0,000
Post test: habitos de convivencia 0,351 20 0,000

Nota. Data recolectada con Shapiro Wilk para pruebas de normalidad

Interpretacion. En la tabla 8, la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk se empled
para determinar si los datos siguen una distribucion normal. El resultado de significancia
(Sig) para el pre test u el pos test de la variable “Habitos de convivencia” es p= 0,000. Al ser
Sig.=0,000<0=0,05, se rechaza hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Se
concluy6 que la distribucion de los datos es no paramétrica. Por lo tanto, se procedié a
utilizar la Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon para muestras relacionadas para la
prueba de hipdtesis. Entonces, se concluye que la muestra, aunque pequeria, proviene de una
poblacion cuya distribucion es asimétrica, comdn en variables de desarrollo infantil; por ello,
el analisis inferencial conservador adoptado garantiza conclusiones robustas antes la falta de

normalidad.
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4.2.  Prueba de Hipotesis

4.2.1. Prueba de Hipotesis General

Sistema de Hipdtesis. Ho: La influencia del juego draméatico no mejora
significativamente los habitos de convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025. Ha: La influencia del juego dramatico
mejora significativamente los habitos de convivencia en los nifios en la Institucion Educativa
N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025.

Nivel de Significancia. 0,05

Estadigrafo. Prueba de rangos con signo de wilcoxon para muestras relacionadas.
Tabla 9

Resultado de contraste de habitos de convivencia entre pre test y pos test

Estadisticos de Prueba

Post test habitos de convivencia —
Pre test habitos de convivencia
z -4,185°
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota. Data recolectada con Wilcoxon para el contraste de la variable entre el pre test y pos
test

Interpretacion. En latabla 9, al aplicar la Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon,
se obtuvo un valor de significancia asintotica bilateral de p=0,000. Puesto que este valor
(p=0,000) es menor al nivel de significancia de 0,05, se decidi6 rechazar la Hip6tesis Nula
(Ho) vy, en su lugar, aceptar la Hip6tesis Alterna (Ha). La conclusion es que la aplicacion de
los juegos dramaticos influye de manera estadisticamente significativa en la mejora de los
habitos de convivencia en los nifios de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendeza” de Huanta, 2025. Esto se concluye que la probabilidad de que el cambio observado
se deba al azar es préacticamente nula y que la magnitud del efecto educativo es no solo
estadisticamente confiable sino también pedag6gicamente relevante para ser replicado en

contextos similares.

4.2.2. Prueba de Hipotesis Especifica
Sistema de Hipotesis. Ho: Los juegos dramaticos no mejoran significativamente la
tolerancia convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero

Bendezl” de Huanta, 2025. Ha: Los juegos dramaticos mejoran significativamente la
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tolerancia convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendezi” de Huanta, 2025.

Nivel de Significancia. 0,05

Estadigrafo. Prueba de rangos con signo de wilcoxon para muestras relacionadas.

Tabla 10

Resultado de contraste de tolerancia entre pre test y pos test

Estadisticos de Prueba

Post test Tolerancia —
Pre test Tolerancia
z -3,947°
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota. Data recolectada con Wilcoxon para el contraste de la dimensidn tolerancia entre el
pre test y pos test.

Interpretacion. La Hipdtesis Especifica 1 (Ha) proponia que los juegos dramaticos
mejoran significativamente la tolerancia en los nifios. Los resultados obtenidos mediante la
Prueba de Wilcoxon en la tabla 10 para esta dimension, arrojaron un valor de significancia
asintotica bilateral de p=0,000. Este resultado, al ser marcadamente inferior al nivel de
significancia requerido Sig.=0,000<0=0,05, lleva a una conclusion categorica: se rechaza la
Hipdtesis Nula, y se acepta la Hipotesis Alterna. Se concluye que los juegos dramaticos
lograron un impacto estadisticamente significativo en el desarrollo de la Tolerancia en el
grupo de 20 estudiantes. Esta mejora es crucial, pues la tolerancia implica respetar, aceptar
y valorar la diversidad, asi como promover la armonia. EI hecho de que el juego dramatico
fomente la empatia a la hora de interpretar distintos personajes y asumir responsabilidades

sociales es consistente con este resultado.

4.2.3. Prueba de Hipotesis Especifica 2

Sistema de Hipotesis. Ho: Los juegos dramaticos no mejoran significativamente la
solidaridad convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis
Cavero Bendez” de Huanta, 2025. Ha: Los juegos dramaticos mejoran significativamente
la solidaridad convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis
Cavero Bendez” de Huanta, 2025

Nivel de Significancia. 0,05

Estadigrafo. Prueba de rangos con signo de wilcoxon para muestras relacionadas.
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Tabla 11

Resultado de contraste de disciplina entre pre test y pos test

Estadisticos de Prueba

Post test Solidaridad - Pre test

Solidaridad
Z -3,987b
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota. Data recolectada con Wilcoxon para el contraste de la dimension disciplina entre el
pre test y pos test.

Interpretacion. La Hipdtesis Especifica 2 (Ha) sostenia que los juegos dramaticos
mejoran significativamente la solidaridad en los nifios. Los estadisticos de prueba de
Wilcoxon aplicados a la dimensién Solidaridad en la tabla 11 mostraron un valor de
significancia asintética bilateral de p=0,000. Dado que este valor es inferior a
Sig.=0,000<0=0,05, se rechaza la Hip6tesis Nula que planteaba, y se acepta la Hipdtesis

Alterna.

4.2.4. Prueba de Hipotesis Especifica 3

Sistema de Hipdtesis. Ho: Los juegos dramaticos no mejoran significativamente la
disciplina convivencia en los nifios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez” de Huanta, 2025. Ha: Los juegos draméticos mejoran significativamente la
disciplina convivencia en los nifios en la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendezt” de Huanta, 2025

Nivel de Significancia. 0,05

Estadigrafo. Prueba de rangos con signo de wilcoxon para muestras relacionadas.

Tabla 12

Resultado de contraste de solidaridad entre pre test y pos test

Estadisticos de Prueba

Post test Disciplina — Pre test Disciplina
z -4,065b
Sig. asin. (bilateral) ,000

Nota. Data recolectada con Wilcoxon para el contraste de la dimension disciplina entre el

pre test y pos test.
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Interpretacion. Finalmente, la Hipotesis Especifica 3 (Ha) planteaba que los juegos
dramaticos mejoran significativamente la disciplina en los nifios. El contraste de hipotesis
mediante la Prueba de Wilcoxon en la tabla 12 determino, al igual que en las dimensiones
anteriores, un valor de significancia asintética bilateral de p=0,000. Siendo P=0,000 un valor
inferior al umbral de Sig.=0,000<0=0,05, la evidencia estadistica es suficiente para rechazar
la Hipdtesis Nula y aceptar la Hipdtesis Alterna. Por consiguiente, los juegos dramaticos
influyeron de forma significativa en la mejora de la Disciplina de los 20 estudiantes. En
conclusién, se relaciona con el conjunto de normas y comportamientos que facilitan el

respeto, la comunicacién adecuada y el autocontrol.
4.3.  Discusion de Resultados

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la influencia de los juegos
dramaticos para asi mejorar los habitos de convivencia en los nifios de institucion educativa
inicial N°38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu”. Los resultados descriptivos de la tabla 4
sefialan que hubo un cambio significativo antes de la intervencidn pre test el 95%, estaba en
nivel proceso mientras que solo el 5% estaba en logro esperado, indicando una necesidad de
mejorar antes de la intervencidn. Después de implementar las 10 sesiones experimentales, el
pos test mostro que el 100% de los nifios se pudo alcanzar niveles satisfactorios, con el 90%
en logro esperado y el 10% en logro destacado, borrando por completo los niveles bajos de

desempefio.

El contraste de hipotesis acepto que los juegos dramaticos influyen
significativamente la convivencia (p=0,000<0,05). La mejora observada es similar con la
literatura que respalda la efectividad del juego dramatico como una estrategia educativa. Por
ejemplo, Cruz (2019) llego a la conclusidn que el juego dramatico es una estrategia efectiva
que ayuda una buena comunicacion, respeto entre todos, la iniciativa, responsabilidad y la
empatia entre los nifios. De igual manera, Gutiérrez et al. (2019), en su estudio, se encontro
que el juego dramatico es un recurso fundamental para la intervencién pedagdgica, ya que

ayuda que se tenga creatividad, las habilidades comunicativas y conocimiento social.

Este aumento abismal en los habitos de convivencia general confirma la hipdtesis
general del estudio, demostrando que esta estrategia ludica tuvo un impacto directo y
positivo en el desarrollo social, emocional de los nifios y nifias. El juego draméatico fomenta
que se trabaje en equipo, una buena comunicacion y el respeto mutuo, que son los pilares

para una sana convivencia.
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El objetivo especifico de la investigacion fue emplear los juegos dramaticos para
mejorar las dimensiones gue son la tolerancia donde se tuvo datos iniciales en el pre test
revelo que el 85% estaba en proceso de poder desarrollar actitudes tolerantes son solo el 15%
en logro esperado. Después de la intervencion se logré que el 100% de la muestra alcanzara

niveles satisfactorios o destacados, con el 75% en logro esperado y 25% en logro destacado.

Estos resultados de mejora significativa de la tolerancia (p=0,000) se relacionan
estrechamente con la funcidn intrinseca del juego dramatico. Solis (2018) argumenta que el
juego dramatico apoya a los estudiantes en situaciones de dificultad donde ellos deben
interpretar distintos personajes, ayudando que prevalezca la empatia. Esta capacidad de
asumir roles, inherente a los juegos dramaticos que facilitan el desarrollo de la tolerancia. El
logro se asemeja con la definicion de la tolerancia de la UNESCO (2010), que la describe
como respetar, aceptar y valorar a todas las personas y sus distintas formas de vida y

expresion a pesar de la gran diversidad.

El objetivo especifico de la investigacion fue emplear los juegos dramaticos para
mejorar la solidaridad en los nifios, dicha dimension se obtuvo que el 90% estaban en proceso
y solo el 10% en logro esperado. Después de la aplicacion de los juegos dramaticos, se
observa una mejora total con el 35% alcanzando el nivel logro destacado y el 65% el logro
esperado. Es relevante notar que la solidaridad mostro la mayor proporciéon en logro

destacado entre las tres dimensiones.

La hipdtesis especifica sobre la solidaridad es aceptada, este éxito se explica porque
el juego dramético. ayuda a fortalecer muchos aspectos, por ejemplo, ayuda a la creatividad,
la interaccion social y fomenta el trabajo en equipo, puesto que los participantes deben ver
y comprender las sefiales no verbales para adivinar qué es lo que hace, ademas, Campos
(2022) sefala que la solidaridad es un valor fundamental que consiste en ayudar a los demas
y trabajar en equipo para el bien comdn, un concepto que se refuerza directamente en
actividades grupales propuestas por Cruz (2019) también evidencio6 que el juego dramético

conduce a una mejora en el comparfierismo y la empatia, elementos clave de la solidaridad.

El objetivo especifico de la investigacion fue emplear los juegos dramaticos para
mejorar la disciplina, puesto que los resultados del pretest mostraron que el 95 % se
encontraban en proceso. similar al puntaje inicial de la variable general, post intervencion el
80 % de los nifios alcanzaron el logro esperado y el 20 % llegd al logro destacado, logrando

que el 100 % de la muestra llegue a niveles satisfactorios o superiores.
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El tratamiento fue efectivo para poder mejorar la disciplina, la mejora en este aspecto
se justifica porque el juego dramatico ayuda a tener autonomia y la autorregulacion. segin
Fernandez (2022) define que la disciplina es un conjunto de habilidades que ayudan a los
nifos a aprender como es el respeto y a comunicarse de manera adecuada, a resolver
conflictos controlando sus emociones. Al aplicar juegos dramaticos generan espacios donde
los nifios aprenden a seguir reglas, a trabajar en equipo. lo cual es muy importante para el
desarrollo de la disciplina. por otro lado, el juego dramatico requiere la libertad de expresion,
pero también la presencia de ciertos limites. puesto que es muy importante para una buena

formacion
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CONCLUSIONES

Considerando el objetivo general, se llegd a la conclusion que la aplicacion de los juegos
dramaticos influyd bastante en la mejora de los habitos de convivencia en los nifios de
3 afios de la institucion educativa, antes de la intervencion, el 95 % de los nifios se
encontraban en un nivel proceso, solo el 5 % llego a estar en el logro esperado. Después
de la aplicacién de los juegos dramaticos, el 90 % de los nifios llegaron al nivel logro
esperado y el 10 % llego6 al nivel logro destacado, viéndose efectivamente una gran
mejora confirmada estadisticamente (p = 0,000 < 0,05).

Respecto al objetivo especifico, referido a la tolerancia, se llega a la conclusién de que
los juegos dramaticos favorecieron demasiado el desarrollo de actitudes de respeto,
aceptacion y convivencia armonica entre los nifios. En un inicio el 85% de los nifios se
encontraban en el nivel proceso, el 15% en logro esperado. Sin embargo, despues de la
intervencion que se tuvo el 75 % alcanzd el nivel logro esperado y el 25 % destacado
logrando que el 100 % de los nifios alcanzaran niveles satisfactorios.

En relacion con la dimension cientifica, se concluye que los juegos dramaéticos
fortalecieron la ayuda mutua, compafierismo y el trabajo en equipo entre los nifios. en
el inicio se tuvo que el 90 % de nifios se encontraba en el nivel en proceso, y solo el 10
% en lo esperado, luego de la intervencion, el 65 % alcanzd el nivel logro esperado y el
35 % el nivel logré destacado, viendo asi que esta dimension obtuvo el mayor porcentaje
de logro destacado.

Finalmente, respecto a la disciplina, se llega a la conclusién que los juegos dramaticos
contribuyeron significativamente el fortalecimiento del cumplimiento de normas, el
respeto y el autocontrol de los nifios. Si bien es cierto, antes de la intervencion el 95 %
de los nifios se encontraba en nivel en proceso y solo el 5 % un logro esperado. Después
de la intervencion, se tuvo que el 80 % de los nifios alcanzo el nivel logro esperado y el

20 % el nivel destacado, viendo una mejora favorable en esta dimension.
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RECOMENDACIONES

1. Serecomienda la unidad de gestion educativa local (UGEL) de Huanta, hacer programas
de capacitacion dirigidos a los docentes de educacidn inicial sobre la aplicacion de los
juegos dramaticos como una estrategia pedagogica para ayudarla convivencia escolar.
Esta recomendacion se sustenta en los resultados obtenidos de esta investigacion, donde
se vio una mejora significativa de los habitos de convivencia mediante dicha estrategia.
Asimismo, coincide con lo que sefiala Gutiérrez et al. (2019), quienes destacan el juego
dramatico como un recurso importante para promover habilidades sociales y mejoras en
la préactica de la convivencia.

2. Se sugiere a la directora de la institucion educativa N.° 38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez”, incorporar de manera permanente las actividades de juegos dramaticos dentro
de la planificacion institucional y del plan de convivencia escolar, para asi haya espacios
donde los nifios desarrollen la tolerancia, respeto y la aceptacién de las diferencias. Esta
recomendacion esta fundamentada en la UNESCO (2010) que considera que la tolerancia
es un valor esencial para la convivencia sana.

3. Se recomienda a los docentes de educacion inicial aplicar de manera permanente estas
estrategias, ya sea juego de roles, mimica, dramatizacion, en las actividades pedagogicas
diarias, ya que ayudan al desarrollo de la solidaridad, la cooperacion, el trabajo en
equipo. Esta recomendacion esta respaldada por Cruz (2019) quién finaliz6 sefialando
que el juego dramatico fortalece el comparierismo, la empatia y la responsabilidad en los
nifos.

4. También se les exhorta a los padres de familia participar activamente en el
fortalecimiento de la convivencia de sus hijos, mediante juegos, dramatizaciones en la
casa reforzando normas de comportamiento, respeto y autocontrol. Esta recomendacion
se sustenta en Fernandez (2022) quien sostiene que la disciplina se desarrolla cuando los
nifos aprenden a controlar sus emociones, respetar normas y resolver conflictos de

manera adecuada desde los primeros afios de vida.



65

Referencias

Acaro, A. (2016). El juego dramatico y sus efectos en la socializacion de los nifios de
educacion inicial de 5 afios de la ILE.P. marvista- paita, 2015.
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/1703/SOCIALIZ
ACION JUEGO DRAMATICO ACARO CORNEJO ADIS ELITA.pdf?sequence
=4&isAllowed=

Acosta, S.; Laynes, B. y Pifia, G. (2024). Estadistica Inferencial (CE29), ciclo 2014-1.
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/316022/mal48 m

anual 2014 01.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alarcon, V. (2012). Marco metodoldgico.
https://www.studocu.com/pe/u/40267998?sid=01735675253

Area de sensibilizacion del movimiento por la paz. (2020). Diversidad cultural y convivencia

en las aulas.

https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-quia-diversidadcultural.pdf

Arias, F. (2012). El proyecto de investigacion: Introduccién a la metodologia cientifica (6.2
ed.). Editorial Episteme.
https://drive.google.com/file/d/0BOGG8H7N0oaXTcFZrQVhQRTZBRF9JYWR2VnF
2azB4cEs3Nzc0/view?usp=sharing&resourcekey=0cZgWuRm_CDyn_pHmyFsMg

w
Arén, A. Milicic, N. Sanchez, M. & Subercaseaux. (2017). Construyendo juntos: claves para
la convivencia escolar.

https://archivos.agenciaeducacion.cl/Convivencia escolar.pdf

Asociacion  Americana de Psicologia. (2020). Normas APA Séptima Edicion.
https://www.javerianacali.edu.co/sites/default/files/202206/Manual%20de%20Nor
mas%20APA%207ma%20edicio%CC%81n.pdf

Ayay, M. (2025). Taller de juegos dramaticos intensamente para mejorar la convivencia en

nifos de 4 afios de una institucion  educativa,  Trujillo-2024.
https://repositorio.unitru.edu.pe/server/api/core/bitstreams/4f5f1e30-bc36-49ac-
bf5f-155c9eca419e/content

Bernal, C. (2010). Metodologia de la investigacion. Tercera Edicion Version Impresa,

2010.https://www.ispsn.orag/sites/default/files/documentosvirtuais/pdf/metodologia

de la investigacion tercera- bernal.pdf



https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/1703/SOCIALIZ
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/1703/SOCIALIZ
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/316022/ma148_m
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/316022/ma148_m
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/316022/ma148_manual_2014_01.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.studocu.com/pe/u/40267998?sid=01735675253
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/201110-guia-diversidad-cultural.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B0GG8H7NoaXTcFZrQVhQRTZBRF9JYWR2VnF2azB4cEs3Nzc0/view?usp=sharing&resourcekey=0cZgWuRm_CDyn_pHmyFsMgw
https://drive.google.com/file/d/0B0GG8H7NoaXTcFZrQVhQRTZBRF9JYWR2VnF2azB4cEs3Nzc0/view?usp=sharing&resourcekey=0cZgWuRm_CDyn_pHmyFsMgw
https://drive.google.com/file/d/0B0GG8H7NoaXTcFZrQVhQRTZBRF9JYWR2VnF2azB4cEs3Nzc0/view?usp=sharing&resourcekey=0cZgWuRm_CDyn_pHmyFsMgw
https://www.javerianacali.edu.co/sites/default/files/202206/Manual%20de%20Normas%20APA%207ma%20edicio%CC%81n.pdf
https://www.javerianacali.edu.co/sites/default/files/202206/Manual%20de%20Normas%20APA%207ma%20edicio%CC%81n.pdf
https://repositorio.unitru.edu.pe/server/api/core/bitstreams/4f5f1e30-bc36-49ac-bf5f-155c9eca419e/content
https://repositorio.unitru.edu.pe/server/api/core/bitstreams/4f5f1e30-bc36-49ac-bf5f-155c9eca419e/content
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentosvirtuais/pdf/metodologia_de_la_investigacion_tercera-_bernal.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentosvirtuais/pdf/metodologia_de_la_investigacion_tercera-_bernal.pdf

66

Betancur, S. (2005). Operacionalizacion de Variables.

https://www.studocu.com/es-mx/document/instituto-tecnologico-superior-de-

motul/diseno-de-productos/operacionalizacion-de-variables-articulo/24566112

Caéceres, R. (2017). Habilidades sociales y convivencia escolar en estudiantes del tercer afio
de secundaria, instituciones educativas de la Red 12, Chorrillos 2017 (Tesis de
Maestria).  Per(: Universidad César Vallejo. Recuperado de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5855/C%c3%alceres

JRB-SD.pdf?sequence=6&isAllowed=y

Calder6n, M.; Ledesma, G. (2012). Los métodos estadisticos en las investigaciones sociales

Pedagogia y Sociedad, vol. 15, ndm. 34, julio-octubre, 2012, pp. 1-9.
https://www.redalyc.org/pdf/5817/581777892004.pdf
Campos, P. (2022). La solidaridad como valor moral: un acercamiento epistemolégico para

su educacion.
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf

Castillo, N. (2022). Juegos dramaticos y la socializacion de nifios y nifias de 03 afios de la

institucion educativa inicial n° 422 los luceritos, distrito anchihuay, ayacucho 2020.
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITU
D_DRAMATIZACION_ CAYLLAHUA CASTILLO NANCY.pdf?sequence=1&isAll

owed=y
Cayllahua, N. (2022). “Juegos dramadticos y la socializacion de nifios y nifias de 03 afios

de la Institucion Educativa Inicial N° 422 Los Luceritos, distrito Anchihuay,
Ayacucho 2020
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITU
D_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAll
owed=y

Cobo, G.; & Valdivia, S. (2017). Juego de roles.
https://repositorio.pucp.edu.pe/server/api/core/bitstreams/990548ed-5f9b-4alc-
a552-fb3e600c97da/content

Cruz, E. (2019). El juego dramatico para mejorar la convivencia en el aula del nivel inicial
de 5 anos de la ILE.I. N° 15251 “Juan Velasco Alvarado” caserio Palo Blanco,

Huarmaca, Huancabamba - Piura, 2017.
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/11784/JUEGQO
DRAMATICO CONVIVENCIA EN AULA CRUZ CALLE ESLINDA.pdf?sequen
ce=4&isAllowed=y



https://www.studocu.com/es-mx/document/instituto-tecnologico-superior-de-motul/diseno-de-productos/operacionalizacion-de-variables-articulo/24566112
https://www.studocu.com/es-mx/document/instituto-tecnologico-superior-de-motul/diseno-de-productos/operacionalizacion-de-variables-articulo/24566112
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5855/C%c3%a1ceres_JRB-SD.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/5855/C%c3%a1ceres_JRB-SD.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://www.redalyc.org/pdf/5817/581777892004.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rces/v42n1/0257-4314-rces-42-01-18.pdf
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/30608/ACTITUD_DRAMATIZACION_CAYLLAHUA_CASTILLO_NANCY.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.pucp.edu.pe/server/api/core/bitstreams/990548ed-5f9b-4a1c-a552-fb3e600c97da/content
https://repositorio.pucp.edu.pe/server/api/core/bitstreams/990548ed-5f9b-4a1c-a552-fb3e600c97da/content
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/11784/JUEGO_DRAMATICO_CONVIVENCIA_EN_AULA_CRUZ_CALLE_ESLINDA.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/11784/JUEGO_DRAMATICO_CONVIVENCIA_EN_AULA_CRUZ_CALLE_ESLINDA.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/11784/JUEGO_DRAMATICO_CONVIVENCIA_EN_AULA_CRUZ_CALLE_ESLINDA.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/11784/JUEGO_DRAMATICO_CONVIVENCIA_EN_AULA_CRUZ_CALLE_ESLINDA.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/11784/JUEGO_DRAMATICO_CONVIVENCIA_EN_AULA_CRUZ_CALLE_ESLINDA.pdf?sequence=4&isAllowed=y

67

Cubas, S. (2018). Programa basado en la convivencia escolar para disminuir la agresividad
en los nifios y nifias de 4 afios de la i.e.i. n° 207 de huaduillo, huarango, san ignacio.
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/33353/cubas_ss.pdf?
s equence=1&isAllowed=y

Cubillos, J. & Cardona, J. (2024). Educacion inicial, convivencia y salud mental ejes del
foro educativo en Colombia. Un analisis a la experiencia local en Usme.

https://revistadiscimus.com/index.php/01/article/view/120/270

Defensoria del pueblo. (DP, 2013). jFortalezcamos las Demuna! Defendiendo los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Primera Edicion: Lima, Peru, octubre de 2013.

https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe-Defensorial-

164-Fortalezcamos-las-Demuna.pdf

Diaz y Martinez (2022). Educacion en valores para la convivencia escolar.
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v6n26/a38-2279-2295.pdf
Diaz, G. (2020). Metodologia del  estudio piloto.

https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0717-
93082020000300100https://shre.ink/qdTV

Direccion General de Educacion Baésica Alternativa (DIGEBA 2017). Normas de

convivencia en el centro de educacion basica alternativa.
https://www.ugel07.gob.pe/wpcontent/uploads/2017/12/Manual de Convivencia e

ba.pdf
Fernandez, M. (2022). Uso de la disciplina positiva en el aula de Educacion Infantil: enfoque

preventivo para mejorar el desarrollo de las habilidades sociales.
https://academicae.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-
a08cd3f53a0468bc/content

Gonzalo, M. (2023). Los espacios en el aula de educacién infantil: los rincones como

tendencia actual.
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/61943/TEFGL3573.pdf?sequence=1&
isAllowed=y

Guevara, G.; Verdesoto, A. & Castro, N. (2020). Metodologias de investigacion educativa
(descriptivas, experimentales, participativas, y de investigacion-accion).
https://recimundo.com/index.php/es/article/view/860/1363

Gutiérrez, L.; Penagos, Y. & Rivera, N. (2019). El juego dramético como estrategia

pedagogica para fortalecer la convivencia en los nifios y nifias del Jardin Social


https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/33353/cubas_ss.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/33353/cubas_ss.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/33353/cubas_ss.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://revistadiscimus.com/index.php/01/article/view/120/270
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe-Defensorial-164-Fortalezcamos-las-Demuna.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe-Defensorial-164-Fortalezcamos-las-Demuna.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v6n26/a38-2279-2295.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v6n26/a38-2279-2295.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v6n26/a38-2279-2295.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v6n26/a38-2279-2295.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v6n26/a38-2279-2295.pdf
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-93082020000300100
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-93082020000300100
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-93082020000300100
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-93082020000300100
https://www.ugel07.gob.pe/wp-content/uploads/2017/12/Manual_de_Convivencia_eba.pdf
https://www.ugel07.gob.pe/wp-content/uploads/2017/12/Manual_de_Convivencia_eba.pdf
https://www.ugel07.gob.pe/wp-content/uploads/2017/12/Manual_de_Convivencia_eba.pdf
https://www.ugel07.gob.pe/wp-content/uploads/2017/12/Manual_de_Convivencia_eba.pdf
https://www.ugel07.gob.pe/wp-content/uploads/2017/12/Manual_de_Convivencia_eba.pdf
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://academica-e.unavarra.es/server/api/core/bitstreams/6b9bfd72-0329-4a5e-a08c-d3f53a0468bc/content
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/61943/TFG-L3573.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/61943/TFG-L3573.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/61943/TFG-L3573.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/61943/TFG-L3573.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://recimundo.com/index.php/es/article/view/860/1363

68

Monteblanco.
https://core.ac.uk/download/pdf/288315158.pdf

Hernandez, O. (2021). Aproximacién a los distintos tipos de muestreo no probabilistico que

existen.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S086421252021000300002
#:~:text=Muestreo%20por%20conveniencia%3A%20La%20muestra,que%20estab

lecen%20criterios%20a%20sequir

Hernandez, R. Fernandez, C. & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion.
https://www.esup.edu.pe/wpcontent/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernan
dez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206t

a%20ed.pdf
Kiessling, C. (2015). El juego dramético  en educacion

inicial.
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/3460/KIESSLING%20RIBEIR
0,%20CLAUDIA%20BEATRIZ.pdf?sequence=1
Lara, |I. (2018). Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional.
https://www.igualdad.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2019/04/informe_final
renctas2018.pdf

Lira, L. (2017). Dificultades en los procesos de formacién para la investigacion educativa

aplicada. analisis desde un programa de doctorado.

https://comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/1902.pdf

Llopis, D. (2020). Metodologia experimental.
https://poliformat.upv.es/access/content/user/24389381/Contenido%20abier
t0%20al%20p%C3%BAblico/Metodolog%C3%ADa%20de%20la%20investi
gaci%C3%B3n/3.2%20Metodologi%CC%81a%20experimental.pdf

Lucci, M. (2006). La propuesta de vygotsky: la psicologia socio-historica.
https://www.ugr.es/~recfpro/revi02COL2.pdf

Mata et al. (2006). Conceptos basicos de estadistica descriptiva Utiles para el médico.
https://www.medigraphic.com/pdfs/h-gea/gg-2006/gg061i.pdf

Meece, J.  (2000). Teoria del desarrollo cognoscitivo de  Piaget.
https://www.guao.orqg/sites/default/files/portafolio%20docente/Teor%C3%ADa%?2
0del%20desarrollo%20de%20Piaget.pdf



https://core.ac.uk/download/pdf/288315158.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000300002#:~:text=Muestreo%20por%20conveniencia%3A%20La%20muestra,que%20establecen%20criterios%20a%20seguir
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000300002#:~:text=Muestreo%20por%20conveniencia%3A%20La%20muestra,que%20establecen%20criterios%20a%20seguir
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000300002#:~:text=Muestreo%20por%20conveniencia%3A%20La%20muestra,que%20establecen%20criterios%20a%20seguir
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000300002#:~:text=Muestreo%20por%20conveniencia%3A%20La%20muestra,que%20establecen%20criterios%20a%20seguir
https://www.esup.edu.pe/wpcontent/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wpcontent/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wpcontent/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/3460/KIESSLING%20RIBEIRO,%20CLAUDIA%20BEATRIZ.pdf?sequence=1
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/3460/KIESSLING%20RIBEIRO,%20CLAUDIA%20BEATRIZ.pdf?sequence=1
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/3460/KIESSLING%20RIBEIRO,%20CLAUDIA%20BEATRIZ.pdf?sequence=1
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/3460/KIESSLING%20RIBEIRO,%20CLAUDIA%20BEATRIZ.pdf?sequence=1
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/04/informe_final_renctas2018.pdf
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/04/informe_final_renctas2018.pdf
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/04/informe_final_renctas2018.pdf
https://comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/1902.pdf
https://poliformat.upv.es/access/content/user/24389381/Contenido%20abierto
https://poliformat.upv.es/access/content/user/24389381/Contenido%20abierto
https://poliformat.upv.es/access/content/user/24389381/Contenido%20abierto%20al%20p%C3%BAblico/Metodolog%C3%ADa%20de%20la%20investigaci%C3%B3n/3.2%20Metodologi%CC%81a%20experimental.pdf
https://poliformat.upv.es/access/content/user/24389381/Contenido%20abierto%20al%20p%C3%BAblico/Metodolog%C3%ADa%20de%20la%20investigaci%C3%B3n/3.2%20Metodologi%CC%81a%20experimental.pdf
https://poliformat.upv.es/access/content/user/24389381/Contenido%20abierto%20al%20p%C3%BAblico/Metodolog%C3%ADa%20de%20la%20investigaci%C3%B3n/3.2%20Metodologi%CC%81a%20experimental.pdf
https://www.ugr.es/~recfpro/rev102COL2.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/h-gea/gg-2006/gg061i.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/h-gea/gg-2006/gg061i.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/h-gea/gg-2006/gg061i.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/h-gea/gg-2006/gg061i.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/h-gea/gg-2006/gg061i.pdf
https://www.guao.org/sites/default/files/portafolio%20docente/Teor%C3%ADa%20del%20desarrollo%20de%20Piaget.pdf
https://www.guao.org/sites/default/files/portafolio%20docente/Teor%C3%ADa%20del%20desarrollo%20de%20Piaget.pdf

69

Meissner, E. (2003). Juego de mascara. https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
04622003048800014&script=sci_arttext&ting=pt
Medina, M. (2017). Terapia de juego: Aprendizaje de habilidades sociales por medio del

juego dramatico con nifos de cinco a nueve anos.
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf

Mena, 1., Cortese, | & Subercaseux, J. (2022). Convivencia escolar: Recomendaciones para
apoyar a establecimientos educativos en el desarrollo de reglamentos formativos, con
enfoque de derecho y participacion estamental (Serie Educacion y Derechos del Nifio
N.° 1). UNICEF Chile.

https://www.unicef.org/chile/media/7486/file/recomendaciones.pdf

Mercedes, K. (2020). Las relaciones entre juego dramatico y autorregulacion: Una revision
sistematica.
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entrejuego-
dramatico.pdf

Ministerio de Educacién del Perd. (MINEDU, 2021). Resolucion viceministerial N° 005—
2021 MINEDU.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%200
05-2021-MINEDU.pdf.

Montes, 1. (2018). Las representaciones dramaticas como estrategia para la mejora de la
convivencia en el aula de los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial de la i.e. n°
180 de pitumama,  pillco marca, huanuco. 2018.
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/5665/CONVIVE
NCIA MONTES CABEZAS IVONNE ROMY.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Moron, C. (2011). El juego dramético  en educacion

infantil.
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/E
1%20jueq0%20dram%C3%A1tico%20en%201a%20educaci%C3%B3n%20infantil.
pdf
Mufioz, A. (2016). Aportes del juego dramatico a los procesos de ensefianza y aprendizaje

con nifios y nifias en cualquier contexto escolar y social como técnica de
investigacion. [Trabajo de  grado, Universidad de  Antioquia].
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/31726/1/MunozAngela 2016

JuegoDramaticolnvestigacion.pdf



https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-04622003048800014&script=sci_arttext&tlng=pt
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-04622003048800014&script=sci_arttext&tlng=pt
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/8129/1/UDLA-EC-TPC-2017-23.pdf
https://www.unicef.org/chile/media/7486/file/recomendaciones.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10983/1/relaciones-entre-juego-dramatico.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1537847/RVM%20N%C2%B0%20005-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/5665/CONVIVENCIA_MONTES_CABEZAS_IVONNE_ROMY.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/5665/CONVIVENCIA_MONTES_CABEZAS_IVONNE_ROMY.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/5665/CONVIVENCIA_MONTES_CABEZAS_IVONNE_ROMY.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/5665/CONVIVENCIA_MONTES_CABEZAS_IVONNE_ROMY.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/5665/CONVIVENCIA_MONTES_CABEZAS_IVONNE_ROMY.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/El%20juego%20dram%C3%A1tico%20en%20la%20educaci%C3%B3n%20infantil.pdf
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/El%20juego%20dram%C3%A1tico%20en%20la%20educaci%C3%B3n%20infantil.pdf
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/El%20juego%20dram%C3%A1tico%20en%20la%20educaci%C3%B3n%20infantil.pdf
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/El%20juego%20dram%C3%A1tico%20en%20la%20educaci%C3%B3n%20infantil.pdf
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/El%20juego%20dram%C3%A1tico%20en%20la%20educaci%C3%B3n%20infantil.pdf
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/2423640/mod_assign/intro/El%20juego%20dram%C3%A1tico%20en%20la%20educaci%C3%B3n%20infantil.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/31726/1/MunozAngela_2016_JuegoDramaticoInvestigacion.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/31726/1/MunozAngela_2016_JuegoDramaticoInvestigacion.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/31726/1/MunozAngela_2016_JuegoDramaticoInvestigacion.pdf

70

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2010).
Declaracion de Principios  sobre la Tolerancia UNESCO.

https://www.oas.org/dil/esp/afrodescendientes instrumentos internacionales Decl

aracion Principios Tolerancia UNESCO.pdf

Pedraza, M., Alcala, C., Lliana, S., Trevifio, J. (2021). Criterio de validacion de normalidad
en muestras pequefias; pruebas paramétricas 0 no paramétricas. Revista
Interdisciplinaria de  Ingenieria  Sustentable 'y  Desarrollo  Social.
https://itsta.edu.mx/wp-content/uploads/2022/02/42-2021.pdf

Pérez de Guzman, V. Amador, L. Vargas, M. (2011). Resolucion de conflictos en las aulas:

un andlisis desde la Investigacion-Accion. Pedagogia Social. Revista
Interuniversitaria, (18), 99-114.
https://www.redalyc.org/pdf/1350/135022618008.pdf

Reguant, M. y Martinez, F. (2014). Operacionalizacion de Conceptos Variables. Diposit

Digital de la Universitat de Barcelona.
https://diposit.ub.edu/server/api/core/bitstreams/daeef3al-eeeb-4e84-alf2-
28edb3729b11/content

Rivera, C. & Rizzo, E. (2024). Juegos dramaticos para desarrollar la comunicacion en nifios

de 3 a 4 afos. LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y
Humanidades, 5(1), 1078-1097.
https://revistalatam.redilat.org/index.php/It/article/view/1658/2208

Rojas, A. (2017). Investigacion e innovacion  metodoldgica.
http://investigacionmetodologicaderojas.blogspot.com/2017/09/poblacion-

ymuestra.htmi
Rojas, N. (2017). Resignificacion del cuerpo con el juego dramético en el grado Jardin del

Colegio Atanasio Girardot Institucion Educativa Distrital),
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9378/T
E-20143.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Serrano, R. (2018). La importancia del juego dramatico en Educacién Infantil.

Dramatizacion COMO recurso didactico.
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-0-1332.pdf?sequence=1
Sierra, Z. (2010). Juego dramatico y pensamiento.

https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-zjuego-

dramc3altico-y-pensamiento.pdf



https://www.oas.org/dil/esp/afrodescendientes_instrumentos_internacionales_Declaracion_Principios_Tolerancia_UNESCO.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/afrodescendientes_instrumentos_internacionales_Declaracion_Principios_Tolerancia_UNESCO.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/afrodescendientes_instrumentos_internacionales_Declaracion_Principios_Tolerancia_UNESCO.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/afrodescendientes_instrumentos_internacionales_Declaracion_Principios_Tolerancia_UNESCO.pdf
https://itsta.edu.mx/wp-content/uploads/2022/02/42-2021.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1350/135022618008.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1350/135022618008.pdf
https://diposit.ub.edu/server/api/core/bitstreams/daeef3a1-eeeb-4e84-a1f2-28edb3729b11/content
https://diposit.ub.edu/server/api/core/bitstreams/daeef3a1-eeeb-4e84-a1f2-28edb3729b11/content
https://revistalatam.redilat.org/index.php/lt/article/view/1658/2208
http://investigacionmetodologicaderojas.blogspot.com/2017/09/poblacion-y-muestra.html
http://investigacionmetodologicaderojas.blogspot.com/2017/09/poblacion-y-muestra.html
http://investigacionmetodologicaderojas.blogspot.com/2017/09/poblacion-y-muestra.html
http://investigacionmetodologicaderojas.blogspot.com/2017/09/poblacion-y-muestra.html
http://investigacionmetodologicaderojas.blogspot.com/2017/09/poblacion-y-muestra.html
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9378/TE
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9378/TE
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9378/TE-20143.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9378/TE-20143.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9378/TE-20143.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-O-1332.pdf?sequence=1
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-O-1332.pdf?sequence=1
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-O-1332.pdf?sequence=1
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-O-1332.pdf?sequence=1
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-O-1332.pdf?sequence=1
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/31691/TFG-O-1332.pdf?sequence=1
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf
https://zaydasierraudea.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/08/sierra-z-juego-dramc3a1tico-y-pensamiento.pdf

71

Solis, L. (2018). El juego dramatico como estrategia en la mejora de la produccion de textos
de los estudiantes del primer grado de secundaria de la institucién educativa de
huacachi, chaglla - huanuco.2016.
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/36958/JUEGO
DRAMATICO_SOLIS MALLQUI_LUIS ANGEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tenesaca, E. (2018). Cumplimiento de las normas de convivencia institucional por parte de

los estudiantes del séptimo afio de educacion general béasica de la unidad educativa
Paccha afo  lectivo 2017 - 2018.
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16198/1/UPS-CT007850.pdf



https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/36958/JUEGO_DRAMATICO_SOLIS_MALLQUI_LUIS_ANGEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/36958/JUEGO_DRAMATICO_SOLIS_MALLQUI_LUIS_ANGEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/36958/JUEGO_DRAMATICO_SOLIS_MALLQUI_LUIS_ANGEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/36958/JUEGO_DRAMATICO_SOLIS_MALLQUI_LUIS_ANGEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16198/1/UPS-CT007850.pdf
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16198/1/UPS-CT007850.pdf
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16198/1/UPS-CT007850.pdf

ANEXOS



Anexo 1.

Resolucion de aprobacion de proyecto.

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
RM.N° 267-2020-MINEDU

2.7

FORMACION INICIAL DOCENTE

RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION DE
PROYECTO DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL
BILINGUE - VIII CICLO

L Construimes ‘1/'/'}

= (o 4 » 0" =

\

Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
DIRECTOR GENERAL (e)

HUANTA - 2025




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA WW&%

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Miwasxsi  hsthlo D5 N° 014436-0
Huanta - Ayacucho a4 o i - 5 MO MNEEC

“Anior de la Recuperacidw y Consolidacion de la Economic Peruana’

Dsollcion Dhreotnal N assr 2025 TESP.Pb. " ISCOYDG.-HTA
Huanta, 16 de mayo de 2025

El Director Genera! de la Fscuela de Educacidon Superior Pedagogica Plblica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huants;

VISTO:

ELINFORME N° 002-2025-JUA-EESPP"JSCO”-HTA de fecha4 de abril de 2025, con
nimero de expedientes: TM20251124-F en la que, el Jefe de la Unidad Académica, remite legajos
expeditos para la tramitacién y otorgamiento de Resolucidn Directoral de Aprobacitn de los Proyectos de
Investigacién de eswdiantes del VIII ciclo académico del Programa de Estudios de Educacidn Inicial
Intercultural Bilingiie en el marco del cumplimiento del Reglamento de Investigacida y del Reglamento de

ados y Titulos a fin de oficializar y garantizar su gjecucion;

CONSIDERANDO:
Que, La LEY N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiar y de la Carrers

“iblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-

Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N* 016-2021-MINEDU Modifica cl
Reglamento de Ia Loy N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéa Superiory de la Carrera Piiblica
de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas
para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-MINEDU
Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle™ de .
Huants, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y RM No 420-2024-MINEDU en
amparo & la normative general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional,
Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar,
ejecutar y evaluar el proceso de titulacion de los/as egresados de Formacién Inicial Docente y garantizar su
acreditacidn profesional.

Que, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Jos¢ Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regidn de Ayacucho; garantizar el
otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn y el Titulo Profesional de Licenciada/o 2
los/las egresados/as de Formacién Inicial Docente de los Programas de Estudios de Educacitn Inicial
Intercultural Bilingtie, Educecidn Primaria Intercultural Bilingiic y Educacién Fisica previa sustentacién de
trabajos de investigacién en concordancia a la normativa general y documentos de gestién institucional.

Que, estando conforme a la Ley No 30512 Ley General de¢ los Institutos Superiores
Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Piiblicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales, al Reglamento Institucional, al
Reglamento de Investigacion y al Reglamento de Grados y Titulos, que sefialan que el proceso de
otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn y el Titulo Profesional de Licenciado/a
es mediante la sustentacidn del Trabajo [nvestigacion con el fin de generar conocimientos y propuestas que
cantribuyan a la mejora continua de 1a calidad de la educacidn.

Que, ¢l Jefe de la Unidad Académica elevd el INFORME N° 002-2025-JUA-
/EESPP*JSCO*-HTA. dando el aval comespondiente para la Aprobacidn Resolutiva de los Proyectos de
Investigacion de estudiantes del VIII ciclo académico del Programa de Estudios de Educacién Inicial
Interenttural Bilingiio on ol marco del cumplimicato del Reglamonto de Investigacién y Reglamento de
Grados y Titulos,

Que, el Director General de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Pablica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, en amparo a sus facultades, con fecha 2 de abril de 2025 y en el marco

Jr. Rezuhuilica 624 - Huanla
Telfono (066) 251260
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del cumplimiento y !a conformidad con la Ley No 30512, su reglamente, modificatorins, ¢! Reglamento

de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos se oficializa la APROBACION de los Proyectos de

Investigacion de las estudiantes del VI ciclo académico del Programa de Estudios de Educacién
igial Intercultural Bilinglic y en correspondencia a mis facultades, por tanto:

W SE RESUELVE:
”}f/ ARTICULO PRIMERO, - APROBAR los PROYECTOS DE INVESTIGACION de las
77 estudiantes del VI ciclo académico del Programa de Estudios de Educacidn Inicial Intercidtural
Bilingile que 4 continuacion se detalla: § 3
N° TITULO AUTOR ASESOR
Uso de historietas para fomentar hébitos de lectura en los :

1 |nifios de la Institucién Educativa Inicial N°420-13/Mx-P | AT440 Cure C&.ﬂ"gi‘b“"m
de Uyuvirca- Huanta 2025. v
Willakuykuna Pachemamapa  Kawsayninmanta
warmakuna pachamama wagaychay yachanankupaq Aoz el Dr. Al

2 | yachay wasi tupoyniyuq pichga pachak isqun chunka Zaida | Carbajal, Biblano
iskayniyuq, Qurimaray llaqtapi, iskay waranqa iskay
chunka pichqayug watapi.

El método cientifico en el desarrollo del pensamiento | \ . cnoo st | Dr. Aloirraz

3 |cientifico en nifios en la Institucién Educativa Gianela ial. Bibiano
N38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2023 Amney - | Carby
Los jucgos inclusivos para mejorar los roles de género en :

4 |los nifios en la Institieion Educstiva Inicial| Cecpyouepes | B -.:‘]f;';n 3
N°38254/Mx-P de Huanta, 2025 Y e
Uso de materiales reciclables para desarrollar la

5. | creatividad en nifos de Ia Insttucion Educativa Incial| Yot 1o Cﬂ‘:ﬁ%’i{:& )
N° 429-129/Mx-P de Aicas - Luricocha, Huanta 2025,

El rincén sensorial para el desarroflo del procesamiento e

6 sensorial en nifios de la Institucidn Educativa _!mm‘q Dr. Alcgrraz
N°38256/Mx-P "Maria Urribarri Gémez" de Huanta ‘“mbmimm"““ Carbajal, Bibiano
2025.

El material audiovisual pars promover el idioma quechua

7 |en los nifios en Ia Institucién Educativa Inicial "San mﬂ‘: m:;‘;; D".ﬁm 2
Francisco de Asis" de Huanta, 2025. Carbej
Uso de microrrelatos para fortalecer el idioma quechua z

8 |en los nifios en la Institucién Educativa Inicial “San Qmspt;e:gxﬂar. Cm’zﬁwmb'“m
Francisco de Asfs” de Huanta 2025. 4
Narriciones visuales para desarrollar la creatividad en .

9 |los nifos en In Institacion Educativa Inicial N 429- | N4t Varges D".m
129/Mx-P de Aicas - Luricocha - 2025, Oaoe
Metodologia narrativa en la reduccion de estereotipos | o . -

| 10 |infuncte “en tos nidios de la Tostitucion Bducativa | S0 A7V U | B0 SIEERE
=1 |N°38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezi" de Huanta 2025
— Estrategias Iidicas para el desarrolio del pensamiento
= | 11 | matemitico en nifios de 3 afios de Ia Institucion Sg;’;mﬁ D‘-.‘:lf";’iﬁzm
& | | Educativa N°429- 30/Mx-P de Pucaraccay, Huanta 2025 Cartng
Los juegos dramditicos para mejorar habitos de

12 convivencia en los nifios de 3 afios en la Institucién| Soto Palomino, Dr. Alcarraz
Educativa N° 38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezii" de| Yubithza Yaquelin | Carbajal, Bibiano
Huanta, 2025

) & Razuhwilica 624 - Huanta
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Adasaiciin 3 i G5, N° 0108520

Aubodzecise de Funidtermianio DS N* 03-4-ED

Huanta - Ayacucho szt de Edacatn FAL N° 2012020 NIWEDK)
E——
Flasheards en el fortalecimiento del lenguaje oral del

13 |quechua en los niftos de la Institucién Educativa| Sulca Allecarima, Dr, Alcarraz
N°38254/Mx-P "Luis Cavero Bendezi" de Huants,| Elizabeth Nallely | Carbajal, Bibiano
2025.

Uso de pictogramas para mejorar la comprension lectora

14 |en nifios de 1a Instifucion Educativa Inicial N°429- s“'“Pﬁi‘l“cﬁ:' sl 7 '.ﬁm
176/Mx-P "Madre Teresa de Calcuta", Huants - 2025
Canciones en quechua para fortalecer la expresion oral . )

15 |en nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 429-| © 825 ZUER0, C&.:L“’;‘g;m
176/Mx-P "Madre Teresa de Calcuta®, Huanta 2025 i R
Juego de dramatizacién en el desarrollo de la interaccitn g

16 | socisl cn niios en I Insttucion Educatiya N'38256/Mx- | o2 o Ca?b’-.ﬁ“‘m'm‘!’o
P "Maria Urribarri Gémez", Huanta - 2025 %

Uso de marionetas para mejorar las habilidades sociales

17 |en los nifios en la Institucion Educativa Inicial “San Mmg'::lg:m Carlir"':ltc;?buhno
Francisco de Asis” de Hoanta, 2025. 4
Teatro de titeres en la reduccion de violencia de Género . :

18 [ea ‘nifios de I Tnstifmoién Baucstiva: Tuidial "Ssn| T “l°mm°H m%?““" A &ﬁ";’f‘f‘
Francisco de Asis”, Huanta- 2025. 5 bitnd
Uso de rompecabezas para el desarvollo  del

19 razopamiento matemdtico en nifios en la Institucién| Castmayor Ore, Dr. Alcarrez
Educativa Inicial “San Francisco de Asis" de Huanta| Katherine Yesenia | Carbajal, Bibiano
2025.

La narracion visual en el desarrollo de la imaginacion en : g &

20 | nifos efi In Institucién Educativa Inicial N°38256/Mx-P mm‘“’ mﬁ'ﬁm‘:
"Maria Urribarri Gémez" de Huanta 2025, ¥ 4
Uso de marioneta para fortalecer la lengua quechua en -

21 | nifios de I Insitucién Educativa Inicial N° 429-13/Mx-| ¥ arsos Vivaneo. | Jﬁﬁmn
P "Carmen Soto Flares", Uyuvirca, Huanta-2025. Y
El trabajo colaborativo para fortalecer la inclusion - 7 A

22 | escolar en niffos de Educacién Tnicial en la Institucid P“"g‘;"g“':‘:"" P .ﬁ‘ma
Educativa N° 429-176/Mx-P de Huanta, 2025. oy

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, ¢l drea de Repositorio Institucional registre e
inscriba en la base de datos los Proyectos de Investigacién para el control correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Webmaster de la Escuela la publicacién en la
Pégina Web y en el Portal de Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ESCUELA DE EDUCALK K 9 PERDR FEOAGGAIOA FOBLCA

< T “JOSE SALVADOR CAVERO (VALLE DE HUANTA
v = RTFCO ;
o O I T SRR v e
¥ e 1o
S © o
\ =
e 2
2 DISTRIBUCION.
" Interssadas (35)
I WMAV/D.G.(e)
.:,vwd@‘
x. [¥g]
o dr. Razuhufica 624 - Hianta
 Teléfono (056) 281260
W D35pR500, 60U pe

}5. Informes@esjsco.odupe
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EXPEDITO DE TESIS

idad Construimes

Pive

Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
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Huanta - Ayacucha AN N 20-2024-MNEDY

Anio dela Epperangay el fortadecimients de la Democracia’”

Pidioios Dhodnad e k2220025  Paih. TSCO Y DG.-HTA

Huanta, 23 de junio del 2026

Visto, ¢ INFORME No 186, 191-2026-RAI-EESPP"JSCO™-HTA. con
EXP.TM20262917 ~ F y EXP.TM20263019 - F del Area de Investigacion quien emite Opinidn

DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y el
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512,
DS N°016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Pblica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N” 017 2020 que establece medidas para el fortalecimiento de! Licenciamiento
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512, LEY N 31653 Ley
que Modifica la Ley 30512, RM No 130-2025-MINEDU Lineamientos Generales Académicos, RM
No 244-2025-MINEDU Disposiciones que regulan la gestién de los procesos académicos en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Pablicas - Privadas y demés normas.

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicién complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen,
Tienen los deberes vy derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Tiwlo Profesional de Licenciado/a equivalentes a los otorgados por las universidades del pais, que
son vélidos para su reconocimiento nacional y, por tanto, su inscripcion y registro en SUNEDU en
estricto cumplimiento a la normativa vigente.

Que, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Jos¢ Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre. regidn de Ayacucho; tiene como
fin fomentar la investigacion ¢ innovacion en los/las estudiantes de Formacion Inicial Docente para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos pedagdgicos, que
< comribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el contexto local, regional y
P npcional asimismo, garantizar la acreditacion con el Titulo Profesional de Licenciadofa en Educacién
pna su reconocimiento como tal en [a sociedad.

O 5 Que es necesario aprobar ¢l Expedito de Tesis, presentado por los/las estudiantes de
= Fognwén Inicial Docente pertenecientes a los Programas de Estudios de Educacion Inicial
* Intércultural Bilingte, Educacion Primaria Intercultural Bilingtle v Educacion Fisica, para garantizar

. sgacreditacion como Licenciado/a.

)
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Que, teniendo el informe aval de expedito en concordancia al Reglamento de Investigacion
y al Reglamento de Grados y Titulos 2025 de la Escuela emitido por el responsable del Area de
Investigacion y en ¢l marco de mis facultades amparado en la RDRS No 01529-2025-GRA/GOB-
GG-GRDS-DREA-DR, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO las TESIS siguientes:

| | SOTOPALOMINO, | convivencinen los nifios de 3 afos en la Institucion A@ﬁn%j’m’
Yubithza Yaquelin | EducativaN° 3§254/Mx-P "Luis Cavero Bendezt” | "onc R0
de Huanta, 2025

) m comprensién lectora en los nifios del cuarto Aprendizaje y
RAQUEL. grado en la Institucién Educativa “San evaluacion

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los trdmites para la
Sustentacion de Tesis cumpliendo con los requisitos establecidos en ¢l Reglamento de Investigacion
y Grados y Titulos 2025 de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR. a las freas internas, a los/las interesados (as), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ALY/

DISTRIBUCION:
~Interesados (as)
CWMAVD.G(e)

|

= dr. Razuhlica 24 — Huanta
1 Telefax {065) 321070
Wi sesppisco.edu.pa
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Huanta, 8 de julio de 2026

Visto, el Expediente TM20263246 de fecha 8 de julio del 2026 y s Resolucion
Directoral de Expedito No 0430-2026-EESP Pub.*JSCO"/D.G.-HTA de fecha 23 de junio del

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
arrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N®30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de Ia Gestion
y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de la Ley N*
30512, DS N 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo adecua
a lo dispuesto en ¢l Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuclas de Educacion Superior en el marco
de Ja Ley N° 30512 y LEY N® 31653 Ley que Modifica fa Ley 30512; RM No 130-2025-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos, RM No 244-2025-MINEDU y demés normas;

v~

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU/RM
No 420-2024-MINEDU y en amparo a la nommativa general, Documentos de Gestion
Institucional, Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y
Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar v evaluar el proceso de titulacion de los
bachilleres de Formacion Inicial Docente y garantizar su acreditacién con el titulo profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar ¢l otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacidn a los(as)
Bachilleres de los Programas de Estudios de Formacién Inicial Docente previa sustentacion de
la Tesis y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos de
gestion institucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion,
Reglamento de Grados y Titulos, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Piiblicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 130-2025-MINEDU) y a las
Disposiciones que regulan la gestion de los procesos académicos en las Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica Pdblicas y Privadas (RM No 244-2025-MINEDU) en los que sefialan que, cl
proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién es mediante la
sustentacion de tesis, con el fin de generar conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora
continua de la calidad de la educacion;
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Que. de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el RDRS
No 01529-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DE LA TESIS conducente
a la OBTENCION DEL TIiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO(A) EN
EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TESIS
LOS JUEGOS DRAMATICOS PARA MEJORAR HABITOS DE CONVIVENCIA EN
LOS NINOS DE 3 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°38254/MX-P “LUIS
CAVERO BENDEZU” DE HUANTA, 2025
LINEA DE ATENCION INTEGRAL DEL INFANTE, NINO Y
INVESTIGACION ADOLESCENTE
FORMACION INICIAL DOCENTE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

AUTOR(A) SOTO PALOMINO, YUBITHZA YAQUELIN
FECHA 25 DE JULIO DEL 2026

HORA 9:00 AM.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

—

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y dreas internas del contenido
del presente acto resolutivo,
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados

Dir. Adm. (01}
See, Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (€)
prd/sec.

Jr. Razuhuitca 624 - Huanta
Telédano: 281260
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Anexo 4.
Resolucion de jurados de sustentacion de tesis
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Huanta, 30 de junio de 2026

Visto, el Expediente TM20263246 de fecha 8 de julio del 2026 vy 1a Resolucién
Directoral de Expedito No 0430-2026-EESP Pub.*JSCO"/D.G.-HTA de fecha 23 de junio del

CONSIDERANDO:

3 *,’) La LEY N® 30512 Ley de Institutos y Escuclas de Educacion Superior y de la
\”‘/ o7 Carrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de Ta Ley N?
30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de 1a Gestion y el
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512,
DS N 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en ¢l Decreto de Urgencia N°® 017_2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de la Ley N° 30512 y
LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 130-2025-MINEDU Lincamientos
Generales Académicos, RM No 244-2025-MINEDU y demés normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piiblica “Jos¢ Salvador Cavero
Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU/RM No 420-
2024-MINEDU y en amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional,
Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion y Reglamento de Grados y Titulos, tiene
facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar ¢l proceso de titulacion de los bachilleres de
Formacién Inicial Docente y garantizar su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica "José
Salvador Cavero Ovalle”™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion a los (as)
Bachilleres de los Programas de Estudios de Formacion Inicial Docente previa sustentacion de
tesis y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos de gestion
nstitucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, Reglamento de Investigacion,
Reglamento de Grados y Titulos, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos v Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 130-2025-
MINEDU) y a las Disposiciones que regulan la gestion de los procesos académicos en las Escuelas
de Educacién Superior Pedagogica Piblicas y Privadas (RM No 244-2025-MINEDU) gue sefialan
que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion es mediante
la sustentacion de la tesis, con el fin de generar conocimicntos y propuestas que contribuyan a la
mejora continua de la calidad de fa educacion;

Que, de conformidad a los considerandos v facultado por ¢l RDRS

No 01529-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR;
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR
DE LA SUSTENTACION DE TESIS, tal como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE | Dr, WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAM!NJ”“E 0 R SECRETARIO | Mg. WALTER CANGANA CANCHARI

VOCAL Mg. FLOR MARICELA JOSE HUAMAN
TESIS

LOS JUEGOS DRAMATICOS PARA MEJORAR HABITOS DE CONVIVENCIA EN
LOS NINOS DE 3 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°38254/MX-P “LUIS
CAVERO BENDEZU” DE HUANTA, 2025

ATENCION INTEGRAL DEL INFANTE, NINO Y
LINEA DE INVESTIGACION ADOLESCENTE
FORMACION INICIAL DOCENTE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
AUTOR (A) SOTO PALOMINO, YUBITHZA YAQUELIN
FECHA 25 DE JULIO DEL 2026
HORA 9:00 A.M.
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesado(a). ¢l contenido
del presente acto resolutivo.
TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion econdémica a favor de los
miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2026.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesados

Dir, Adm. (0F)
Sec, Acad, (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prdisec.

Jr. Razunullica 624 - Huants

Col 928 165 441
Www.2esppjson.edu.pe
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Anexo 5.

Matriz de consistencia

HIPOTESIS DIMENSION B
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES| Es INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Obijetivo General Hipotesis General Juegos Presentacién | Presenta el nombre del juego Tipo de Estudio

en los nifios de 3 afios en la
Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez(l” de Huanta,
2025?

¢De qué manera los juegos
dramaticos pueden mejorar
la disciplina convivencia
en los nifios de 3 afios en
la Institucién Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez(” de Huanta,
2025?

Bendez(” de Huanta, 2025
Emplear juegos dramaticos para
mejorar la disciplina convivencia
en los nifios de 3 afios en la
Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez” de Huanta, 2025

en los nifios de 5 afios en la
Institucion Educativa N° 429-14
IMx-U “Espiritu Santo” de
Huanta, 2025

Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez” de Huanta, 2025
Los juegos dramaticos
mejoran significativamente
la disciplina convivencia en
los nifios de 3 afios en la
Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero
Bendez” de Huanta, 2025

¢De qué manera los juegos| Determinar la influencia de los La influencia del juego dramaticos del Juego Menciona de qué trata el juego
dramgu_cos pueden mejorar | juegos glramatlcos para mejorar d_ramgtlcq mejora . Establece las reglas del juego
los habitos de convivencia| los habitos de convivencia significativamente los habitos — ; —
convivencia en los nifios de | convivencia en los nifios de 3 de convivencia convivencia en Organizacion | Organiza a los nifios en grupos para la
3 afios en la Institucion | afios en la Institucion Educativa | los nifios de 3 afios en la del Juego actividad
Educativa N° 38254/Mx-P| N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Institucidn Educativa N° Delimita el espacio para que inicien a jugar
“Luis Cavero Bendezi” de| Bendezi” de Huanta, 2025 38254/Mx-P “Luis Cavero - - -
’ Organiza los materiales del juego

Huanta, 2025? Bendezi” de Huanta, 2025 - — g - - - JUeg

Ejecucion del | Realiza el juego ya explicado

Juego Incentiva el orden durante el juego

Incentiva la participacion de todos los
alumnos

Problemas Especificos Obijetivos Especificos Hipétesis Especificos Convivencia | Tolerancia Respeta la opinion de sus compafieros
¢De qué manera los juegos | Emplear juegos draméticos para | Los juegos dramaticos mejoran | Escolar . .
dramaticos pueden mejorar la tolerancia convivencia| significativamente la tolerancia Reclama un derecho sin llegar al insulto
mejorar la tolerancia en los nifios de 3 afios en la convivencia en los nifios de 3 - -
convivencia en los nifios Institucién Educativa N° afios en la Institucion Educativa Acepta su turno en el juego sin protestar
de 3 afos en la Institucion | 38254/Mx-P “Luis Cavero N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Solidaridad Comparte los materiales con sus
Edupatlva N° 38254/Mx-P | Bendezu” de Huanta, 2025 Bendez1” de Huanta, 2025 comparieros que no tienen
HLUIStC"‘ZVg;g f’endezu de | Emplear juegos dramaticos para | | os juegos dramaticos Ayuda a su profesora limpiando la
uanta, c02ot s mejorar |a_5°|'d7”da_d~ Gea mejoran significativamente pizarra
¢De que manera los Juegos | convivencia en los ninos de 3 1 5 solidaridad convivencia en Informa sobre el sufrimiento de un amigo
dramaticos pueden mejorar | afios en la Institucion Educativa | |os nifios de 3 afios en la — - -
la solidaridad convivencia | N°38254/Mx-P “Luis Cavero Disciplina Cumple las reglas del juego sin protestar

Demuestra respeto en el transcurso del
desarrollo de la actividad

Es ordenado en aprendizaje

Investigacion aplicada
Nivel de
Investigacion
Investigacion
explicativa
experimental

Meétodo de Estudio
Método cientifico
Disefios de
Investigacion
Preexperimental
Poblacion y Muestra
Poblacion: (42)
Muestra: (20)
Técnicas de Muestreo
No probabilistico
Técnicas e
Instrumentos de
Recoleccion de Datos
Técnicas de
observacion

Ficha de observacién
Validez
Confiabilidad

Validez por juicio de
expertos

Confiabilidad mediante|
pilotaje-Alfa de
Cronbach
Técnicas de
Procesamiento de
Datos

Estadistica de
procesamiento




Anexo 6.

Matriz instrumental

_ Escala de
Variables Dimensiones Indicadores Items Técnica Instrumento Escala .
medicion
e  Presenta el nombre del juego
., . e  Menciona de qué trata el juego
Presentacion del juego
e  Establece las reglas del juego
e  Organizaa los nifios en grupos para la actividad
Juegos o . e  Delimita el espacio para que inicien a jugar . . Plan de aplicacion . )
. Organizacidn del juego Ninguna Experimento . Nominal No aplica
dramaticos e Organiza los materiales del juego (10 sesiones
experimentales)
e Realiza el juego ya explicado
. ., . e Incentiva el orden durante el juego
Ejecucion del juego
e Incentiva la participacion de todos los alumnos
» Respeta la opinién de sus compafieros 3
Tolerancia e Reclama un derecho sin llegar al insulto 3
4-AD: logro
e Acepta su turno en el juego sin protestar 3
destacado
+  Respeta la opinion de sus comparieros 3 3-A: logro
Habitos de e Reclama un derecho sin llegar al insulto 3 Técnica de Ficha de ) esperado
; ; Solidaridad L, » Ordinal _
convivencia . . observacion observacion 2-B:en
e Acepta su turno en el juego sin protestar 3
proceso
e Cumple las reglas del juego sin protestar 3 1-C:en
Disciplina e  Demuestra respeto en el transcurso del desarrollo de la actividad 3 inicio
e  Esordenado en aprendizaje 3




Anexo 7.

=z

Instrumento de recoleccion de datos (ficha de Observacion)

Habitos de Convivencia

Variable
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15

16

17

18

19

20

4-AD: logro destacado

3-A: logro esperado

2-B: en proceso 1-C:eninicio




Anexo 8.

Validacion por juicio de expertos

5. Ficha de validacion del juicio de experto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

.? FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUEZ

DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion: Los juegos dramdticos para mejorar hdbitos de convivencia en los nifios
de 3 aiios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025,

Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacion: Ficha de observacion

ASPECTOS DE LA VALIDACION
| DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENO MUY BUENO
INDICADORES | CGRITERIOS | 0 | 6 | 19 | 16 | 21 | 26 | 1 | 35 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | o1 | 86 | 91 | 96
5 | %0 | 15 | 20| 25 | 35 | 35 | 40 | 45 |50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 60 | 85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD oo it 05
Est agresacdo e

2. OBJETIVIDAD 0s
T
Adecazado ol oo

3. ACTUALIDAD do l dench .
petaghzce VA

4. ORGANZACION | overiite Vo 96
Covpurde g

S SURCIRNGA | v e 9%
Adsado pan

6, INTENCIONALIDAD | wisar ke 99
Baady an aspecics ;

7. CONSISTENCA | oo chassics 95

8. COHERENCIA D e 95
¥ wilanye

9, MET000LOGA m"‘""" %3 95
B3 o y sdendo

10,PERTINENCIA peais yestgacdn 75

PROMEDIO DE VALORACION 95

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente () b) Baju ( ) ) Regular ( ) d) Buena( ) ¢) Muy Buena (<)

Nombres y DNI

Apellidos Blb\(mb Al(‘mﬁz Ccnlor\)'o\

31966970

Titulo Profesional | /r¢ Eduukc cown Secvndlono

EspeCialidad _‘?50{-."(,-1-(1 - C_Aués\\( O,

Grado Académico | Deorre -

Mencion Fa T L{u(hr LOW

Lugar y fecha: Huanta, .<C. de....L.2.... de 2024




5. Ficha de validacion del juicio de experto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUEZ

DATOS GENERALES:

Titulo de Ia Investigacion: Los juegos dramaticos para mejorar habitos de convivencia en los nifios

de 3 aiios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025.

Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacion: Ficha de observacion

ASPECTOS DE LA VALIDACION
DEFICENTE BAJA REGULAR BUEND MUY BUEND
INDICADORES | CRITERIOS | 0 | 6 | 11 | 16 | 29 | 28 | 1 | 36 | 41 | 46 | & | 56 | 61 | € | 71 | 76 | & | 86 | 01 | 96
5 | 10 | 15 | 20 |25 | 3 | 35 |40 | 45 | 80 | 85 | 60 | €5 |70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

1, CLARDAD e q0
S wgresico en

2, OBJETIVIDAD candoti 0
f—

ACT «

3. ACTUALDAD 10

4, CRGANZACON | coopackn gt 0
Compronde  boe

5, SUFICIENCIA myw" q0
Mecwsds pora

6, INTENCIONALDAD | worw ks 10
Basada on aspecias

7, CONSISTENCIA | \rurcor ceritess 0o
Etve log e o

3, COHERENCIA ot q0
[ mq:

% METODOLOGIA | Miwe A 10
é-w ofecuody

10.PERTINENCIA L;mﬂ qo

PROMEDIO DE VALORACION q0

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente { ) b)Baja( ) ¢)Regular{ ) d)Buena( ) «¢) Muy Buena ()

Nombres = , DNL 41 52
Apelidas Frda Hashwa  (lwpe il
Titulo Profesional | / /7211010l :

Especialidad Zolarg i 2 rilual

Grado Académico | /Tagsu) s,

Mencidn /7({}1)1/ “uJ[(l(.(f‘f] 11’:0 ,ilj Fduauer

Lugar y fecha: Huanta, %0, de ... %.... de 2024

=
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5. Ficha de validacion del juicio de experto

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUEZ

DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion: Los juegos dramiticos para mejorar habitos de convivencia en los nifios
de 3 aflos en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025.

Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacion: Ficha de observacion

ASPECTOS DE LA VALIDACION
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUEND NUY BUENO
INDICADORES |  CRITERIOS |0 | & | 14 | 16 | 21 | 26 | a1 | 9 | 41 | @6 | 51 | 8 | 61 [ 6 | 71 | 76 | &1 | 06 | #1 | 8
[ 10|15 |20 |25 | 90 [ 95| 4| 45 80| 65 00| 65| %0 75|80 | 85| o885 o0,
£ lmebodo
1, CLARIDAD ooy 50
E¥h wposads o
2, OBJETIOAD | coecheine %0
o a 'm
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& ORGANZACIN | s ispen fo
Comprends. ke
5. SUFICIENCYA mymn €0
Adeted)  pa
8. INTENCKONALIDAD | wirw s g0
Indadores
el 20
8 COERENCWA | e b foms ® £0
La *h"
0. METODOLOGIA | M ¥ 20
_mesdindlo
e | Gt £
PROMEDIO DE VALORACION Xd
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente ( ) b) Baja( ) ¢) Regular ( ) d) Bueas () €) Muy Buena ( )
Nombres DNI .
Apellidosy LUCL"O( (_Qn&onu C(w\(\r\n.u 232 }2-372
Titulo Profesional | (¢ Sclue Sewvn dorcia
Especialidad Filogocso, Ascalsgio - OGE
Grado Académico | Me ay cbev
Mencin Puicologio  Eduedo

Lugar y fecha: Huanta, . 2. de ...\ %.....

..................
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Anexo 9.

Prueba de confiabilidad del instrumento

Estadisticas de total de elemento

\Varianza de

Media de escala sifescala si el Correlacion total |Alfa de Cronbach

el elemento se ha elemento se ha |de elementos si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido
Preguntal 57,90 73,211 ,438 911
Pregunta2 57,80 73,067 423 912
Pregunta3 58,10 68,767 ,634 ,908
Pregunta4 57,90 68,989 ,680 ,907
Pregunta5 57,90 73,211 438 911
Pregunta6 58,10 71,656 ,530 ,910
Pregunta7 58,00 70,444 ,586 ,909
Pregunta8 57,80 73,067 423 912
Pregunta9 57,90 69,878 ,597 ;909
Pregunta 10 57,90 68,989 ,680 ,907
Pregunta 11 57,80 71,511 ,428 ,912
Pregunta 12 58,00 74,444 ,336 ,913
Pregunta 13 57,90 73,433 411 912
Pregunta 14 58,00 74,444 ,336 ;913
Pregunta 15 58,10 68,767 ,634 ,908
Pregunta 16 58,10 71,878 ,506 ,910
Pregunta 17 57,70 74,678 232 ,915
Pregunta 18 58,10 67,211 770 ,905
Pregunta 19 57,90 73,433 411 ,912
Pregunta 20 58,00 70,444 ,586 ,909
Pregunta 21 58,10 68,767 ,634 ,908
Pregunta 22 58,10 71,878 ,506 ,910
Pregunta 23 58,10 71,211 ,578 ,909
Pregunta 24 58,00 71,111 521 ,910
Pregunta 25 58,20 72,622 ,526 ,910
Pregunta 26 58,00 75,556 ,182 ,915
Pregunta 27 57,80 73,289 ,397 ,912




Anexo 10.
Matriz de datos

AD | AE | AF

AC

AL AB

z

GRUPO EXPERIMENTAL - PRE TEST

Disciplina

Solidaridad

FD1 |P10 |P11 |P12 |P13 |P14 |P15 |P16 |P17 |P18 |PD2 |P19 P20 P21 |P22 |P23 |P24 |P25 |P26 (P27 |PD3 |PVD

Tolerancia

P4 |P5

P8 |P9

P6 |P7

P2 |P3

Pl

2 |VARIABLE: Dependiente: Habitos de convivencia
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17
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18
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22
23

24



AD | AE | AF

AC

Aj AB

Z

28
29

GRUPO EXPERIMENTAL - POS TEST

30 |VARIABLE: Dependiente: Habitos de convivencia

3

Disciplina

Solidaridad

PD1 |P10 |P11 P12 |P13 |P14 (P15 |P16 |P17 P18 |PD2 (P19 |P20 |P21 (P22 |P23 |P24 (P25 |P26 (P27 |PD3 |PVD

Tolerancia

P4 |P5

PS

P8

P6 |P7

P2 |[P3

Pl

32

33N
34

36
37
38
38

40
41

42

10
11

43

13
14
15
16

46
47
48

49




Anexo 11.
Plan de aplicacion

Sesiones Experimentales
Objetivo Principal

Determinar las actividades de aprendizaje mediante la influencia de los juegos
dramaticos para mejorar los habitos de convivencia convivencia en los nifios de 3 afios en la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(” de Huanta, 2025

Objetivos Secundarios

e Evaluar las actividades de aprendizaje mediante juegos dramaticos para mejorar la
tolerancia convivencia en los nifios de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P
“Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025

e Evaluar las actividades de aprendizaje mediante juegos dramaticos para mejorar la
solidaridad convivencia en los nifios de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P
“Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025

e Evaluar las actividades de aprendizaje mediante juegos dramaticos para mejorar la
disciplina convivencia en los nifios de 3 afios en la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P

“Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025



Planificacién de las Actividades de Aprendizaje

DIAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES
Pre test Apliguemos los Apliguemos los Apliqguemos los Apliqguemos los Apliguemos los
(Ficha de observacion) | juegos dramaticos: | juegos dramaticos | juegos dramaticos: | juegos dramaticos: | juegos dramaticos:
“Planificando el “Que siente mi “A veces siento “Asi convivimos | “Jugamos en
pro_yecto: los corazon” miedo y mi mejor” Para nuestro restaurante
gatitos que Para desarrollar la | corazoncito necesita desarrollar la (Cancha con
22:7?”2?&&1 . tolerancia, ayuda” Para tolerancia, chicha cambiando
| partirya = | solidaridad y desarrollar la solidaridad y monedas por
calmar su corazon dlSCIlena tOleranCla, dlSCl I|na materiales)”
Para desarrollar la lidaridad p
tolerancia soligaridad y Para desarrollar la
SN disciplina tolerancia
solidaridad y lidarid d
disciplina solidaridad y
Nombre de la disciplina
actividad de
aprendizaje MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES
Apliguemos los juegos | Apliqguemos los Apliguemos los Apliguemos los Apliguemos los Pos test
dramaticos: juegos dramaticos: | juegos dramaticos: | juegos dramaticos: | juegos (Ficha de
“Escuchamos un “iQué emocién, “Teatro de sombra | “Ambientamos dramaticos: observacion)
cuento sobre las vamos al cine!” Para | y colores” Para nuestro rincon de la | “jugamos al
desarrollar la desarrollar la calma con cosas restaurante

emociones” Para
desarrollar la tolerancia,
solidaridad y disciplina

tolerancia,
solidaridad y
disciplina

tolerancia,
solidaridad y
disciplina

gue calman a mi
corazén” Para
desarrollar la
tolerancia,
solidaridad y
disciplina

asumiendo los
distintos roles”
Para desarrollar
la tolerancia,
solidaridad y
disciplina




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa
1.2, Edad y seccion

1.3. Fecha

: N° 38254 Luis Cavero Bendezu
: 3 afios “Gatitos”
: 25 de Junio del 2025

PUANIFICAMOS]ERPRONECTO
CONILO SINING SRYANINAS)

14. Docente . Soto Palomino Yubithza Yaquelin

TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Planificando el proyecto: los gatitos que aprenden a

compartir y a calmar su corazén”

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Guiar a los nifios y nifias en el reconocimiento y expresion de sus
emociones a través del lenguaje oral, gestos, dibujos y juegos, promoviendo que compartan como se sienten

en diferentes situaciones

ESTANDAR
DE APRENDIZAJE

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion explicita; realiza inferencias sencillas a partir de esta
informacion e interpreta recursos no verbales y paraverbales de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/ menos le gusté del contenido del
texto. Se expresa espontaneamente a partir de sus conocimientos previos, con el propésito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en
una situacion comunicativa. Desarrolla sus ideas manteniéndose por lo general en el tema; utiliza vocabulario de uso frecuente y una pronunciacion
entendible, se apoya en gestos y lenguaje corporal. En un intercambio, generalmente participa y responde en forma pertinente a lo que le dicen.

AREA

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Comunicacion

Se  comunica
oralmente en su lengua
materna.

o Obtiene informacion del texto oral.

o Infiere e interpreta informacion del
texto oral.

o Adecla, organiza y desarrolla el
texto de forma coherente y
cohesionada.

o Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

o Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores.

o Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

Expresa sus
necesidades, emociones,
intereses y da cuenta de sus
experiencias al interactuar con
personas de su entorno familiar,
escolar o local. Utiliza palabras de
uso frecuente y, estratégicamente,
sonrisas, miradas, sefias, gestos,
movimientos corporales y diversos
volimenes de voz, segln su
interlocutor y proposito: informar,
pedir, convencer, agradecer.
Desarrolla sus ideas en torno a un
tema, aunque en ocasiones puede
salirse de este.

-El cartel de
planificacién

-Dialogo

-Actividades que se
desarrollaran en el proyecto

CRITERIO DE
EVALUACION

El nifio o nifia
expresa con palabras sencillas,
gestos o dibujos una experiencia
relacionada con sus emociones,
comprende lo que escucha,
responde con respeto y participa
activamente compartiendo ideas
para convivir mejor con los
demas.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

o Guia de observacion

4.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales

Valores

Actitudes

Orientacion al bien comdn

Solidaridad

Participan con entusiasmo en tareas grupales, mostrando
disposicidn para ayudar a sus compafieros y completar juntos las actividades.

5.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MATERIALES/
RECURSOS

JUEGO
LIBRE EN
LOS

Recepcion de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar

1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: los nifios en asamblea establecen
recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | e

dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre

cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que

hara.

2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector

elegido.

3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que

hicieron y representan a través del dibujo.

e  Materiales del
MINEDU

Cancion

e  Buffer

RUTINA
|

ACTIVIDADES PERMANENTES
e Rutinas de Aseo
e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos.
e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros.

e  Plumones de
colores, cancion

e  Buffer, Plumones de
colores, pizarra.

@
g b !!}Z.Nmo

-
nifos.
¢+ Primero saca a Azulito, un corazon triste con ojos caidos y colores apagados.

% La profesora inicia la sesion presentando dos maletas en forma de corazén que llaman la atencién de los | o

Corazones de carton
e Imagenes

g&»
N -




Lo abre con cuidado, dejando ver imagenes que representan tristeza: nifios peleando, caritas con lagrimas,
juguetes abandonados.

Azulito, con voz temblorosa, les cuenta a los nifios que se siente mal cuando lo dejan solo, le gritan o no lo
escuchan, y les pregunta: “; Ustedes también se sienten asi a veces?”.

Luego, la profesora saca a Colorin, un corazén alegre, brillante y sonriente que entra bailando suavemente.
Dentro hay dibujos felices, peluches, burbujas, palabras bonitas y colores vivos. Colorin les dice con ternura:
“Yo soy feliz cuando comparto, cuando juego con amigos y me hablan con carifio ;Qué les hace feliz a
ustedes?”. La sorpresa y emocion en los nifios marca el inicio del proyecto.

La profesora plantea preguntas que conectan con las emociones: “; Qué cosas hacen que su corazén se
ponga como Azulito?”, “; Qué cosas hacen que se sienta como Colorin?”, “; Qué podriamos hacer para
ayudar a un corazén triste?”.

La profesora comunica el proposito: Vamos a contar como se siente nuestro corazoncito usando palabras,
dibujos y gestos.

preguntas

DESARROLLO

.
o<

K3
o3

La profesora inicia esta parte de la sesion invitando a los nifios a reflexionar sobre momentos en los que
se han sentido tristes. Les entrega una hoja un corazén de papel a cada uno y les dice con ternura: “Vamos
a dibujar algo que un dia les haya puesto tristes, como se siente Azulito.”

Los nifios dibujan y, al terminar, se acercan uno por uno para colocar su dibujo dentro del corazén llamado
“MI CORAZONCITO ES ASI”, como un acto de soltar lo que duele.

Luego, la profesora presenta un gran dado de emociones hecho con seis caras: feliz, triste, asustado, con
asco, llorando y cansado. Forma una rueda con los nifios y les explica que ahora haran un juego: lanzaran
el dado y contaran, con apoyo, una situacion en la que se hayan sentido como la cara que les toque.
Cuando lanzan, se les anima con preguntas como: “; Cuando te sentiste asi?”, “; Qué pas6?”, o “;Cémo te
ayudaron?”. Algunos pueden compartir con palabras, otros con gestos, expresiones o dibujos, segin su
capacidad.

Finalmente, para organizar lo que construiran juntos, la profesora coloca una gran hoja o cartulina con tres

Corazones de papel
Lapices

Cinta

Dado

Microfono
Limpiatipo
Preguntas

Diélogo

Papelote con la
planificacion del

columnas: ¢ Qué haremos? ;Cémo lo haremos? ; Qué necesitaremos? A partir de todo lo que vivieron, los proyecto.
nifios proponen ideas: construir un rincon suave, poner musica tranquila, crear una caja de abrazos o | ¢  \ideo
palabras magicas, entre ofras.

«  La profesora va escribiendo o dibujando las ideas en la tabla, que se convertira en la guia para crear su
Rincon de los Corazones Contentos en sesiones futuras. -

«  La profesora reline nuevamente a los nifios en semicirculo y les pregunta“; Saben qué es la armonia? La " A
armonia es cuando todos estamos tranquilos, cuando nos hablamos con carifio, cuando compartimos, y h';"f_j"‘
vivimos felices sin pelear”. - =

«  Después, la profesora les presenta un breve video animado que muestra cdmo compartir, escuchar y
calmarse ayuda a tener corazones contentos y aulas mas felices. Al terminar, los anima a compartir lo que
aprendieron y a pensar qué pueden hacer cada dia para vivir en armonia con sus amigos.

«  Laprofesora les entrega una hoja de aplicacion donde los nifios

CIERRE En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes e  Cancion
preguntas: ;Les gust la actividad que hicimos?, ;Qué actividad a desarrollar te  gusté mas? ;Por qué? ;Para . Dialogo

qué sirve lo que aprendimos?, ;Qué hacemos para tener el corazon feliz?

Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°02

4, DATOS INFORMATIVOS
41. Institucion Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu
4.2, Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”
4.3, Fecha :26 de Junio del 2025
44. Docente . Soto Palomino Yubithza
5. TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Que siente mi corazén”
6. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Los niiios y nifias expresan como se sienten a través de gestos, palabras y
materiales concretos, reconociendo sus emociones basicas (feliz y triste) e identificando lo que las origina
ESTANDAR Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico. Se identifica en algunas de sus
DE APRENDIZAJE caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses, gustos y preferencias. Se siente miembro de su familia y del grupo

de aula al que pertenece. Practica habitos saludables reconociendo que son importantes para él. Actia de manera auténoma
en las actividades que realiza y es capaz de tomar decisiones, desde sus posibilidades y considerando a los demas. Expresa
sus emociones e identifica el motivo que las originan. Busca y acepta la compafia de un adulto significativo ante situaciones
que lo hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o alegre

Personal Social

SU IDENTIDAD” e Autorregula sus emociones

AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
“CONSTRUYE e Sevaloraa si mismo. e Expresa sus emociones; utiliza Durante las

para ello gestos, movimientos actividades, el nifio o nifia
corporales y palabras. Identifica participa en la “Caja del Corazén
sus emociones Y las que observa Hablador”  mostrando  una
en los demas cuando el adulto las expresion facial (feliz o triste),
nombra. nombra o indica cémo se siente al
elegir una carita para el mural final
y elabora su botella magica de la
calma, demostrando disposicion
para calmarse mediante la
respiracion guiada.

CRITERIO DE
EVALUACION

Reconoce y expresa
como se siente (feliz o triste) a
través de su expresion facial,
verbal o corporal, y utiliza una
estrategia sencilla (como la botella
magica de la calma) para regular
Su emocion.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

o Guia de observacion

6. ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque BUsqueda de la Excelencia Flexibilidad Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si fuera
y apertura necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacion no conocida o situaciones nuevas
7. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcion de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: Ios nifios en asamblea establecen MINEDU
recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | ¢  Cancion
dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de
(o 8 e  Rutinas de Aseo colores, cancion

e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos.

e  Buffer, Plumones de

| . ’Yé e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros. colores, pizarra.
L4 »




INICIO

+

+ + ++

La profesora despierta el interés vestida con una capa brillante y lleva entre sus manos un cofre decorado
que emite un suave sonido de latidos: pum-pum, pum-pum. Con voz misteriosa y magica, les cuenta a los
nifios que dentro del cofre hay un corazén luminoso que cambia de brillo segun cémo se siente. A veces
brilla fuerte cuando esté feliz, pero otras veces se pone opaco cuando esta triste.

La profesora les dice que el corazén esta confundido y necesita ayuda para entender sus emociones.

Invita a los nifios a tocar su pecho y sentir su propio corazdn, preguntandoles si alguna vez se han sentido
tristes o felices.

¢ Qué sientes cuando tocas tu pecho? ; Tu corazon late diferente cuando estas feliz o triste? ; Qué haces
cuando tu corazén late rapido o lento? ¢ Que harias para que tu corazoncito no este triste?

PROPOSITO: Nifios y nifias hoy vamos a ver cuando nos sentimos felices o tristes, aprenderemos como
calmarnos usando la “botella magica de la calma”

Capa roja
Cofre
Barita
Preguntas

DESARROLLO

+

+
+

La profesora muestra dos imagenes grandes: una de un nifio abrazando a su mama (feliz) y otra de una
nifia que llora (triste). Ella pregunta: “; Cdmo creen que se siente este nifio? ;Y ustedes, se han sentido
asi?”

Los nifios participan reconociendo las emociones basicas. Luego, les presenta una caja especial decorada
con una carita sin boca, solo con ojos grandes. Explica que es la Caja del Corazén Hablador y que necesita
que ellos le presten su boca.

Uno por uno, los nifios se acercan y colocan su boca en la ranura de la caja, mostrando si se sienten felices
o tristes.

La profesora hace preguntas: ;Coémo crees que se siente esta carita sin boca? ;Por qué? ;Qué diria
cuando esta feliz? ;Y cuando esta triste? ; Tu cuando te pones triste? ; Qué hace tu corazén cuando esta
triste? ¢ Qué puedes hacer tu para sentirte mejor cuando estas triste? ¢ TU crees que todos se sienten felices
al mismo tiempo? 4 Por qué si o por qué no? ;Como sabes si tu amigo esta triste si no dice nada? ;Qué
cosas puedes mirar? ;Es bueno contarle a alguien como te sientes? ; A quién le puedes contar? ; Que mas
Podemos hacer para calmarnos? ;Quieren hacer una botella magica que calmaria nuestro corazoncito?

La profesora les dice que ha venido un amigo el dragon que esta muy enojado y quiere que los nifios le
ayuden a calmarse, para eso les propone hacer una botella magica de la calma. les reparte botellas
pequefias y, con su ayuda, cada nifio las llena con agua, brillantina y colorante. Mientras la arman, la
profesora les dice que cuando su corazon se sienta triste 0 molesto, pueden mirar su botella magica y
respirar suave para calmarse.

Ponen musica relajante y junto al dragon todos practican la respiracion: “inhalo como si oliera una flor...
exhalo como si soplara una vela”. Los nifios observan como baja la brillantina y se relajan con sus botellas.

Para terminar la profesora les entrega la hoja de aplicacion de una caritas sin o0jos y sin boca para que los
nifios puedan completer los ojos y las bocas de las caritas.

e Imagenes
Carita
Caja
Botellas
Tempera
Brillantina

En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes

preguntas: ;Les gustd la actividad que hicimos?, ; Qué actividad a desarrollar te gusté mas? ;Por qué? ;Para
qué sirve lo que aprendimos?

Cancion
Dialogo
Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°03

1. DATOS INFORMATIVOS
74. Institucion Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu
7.2. Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”
7.3. Fecha : 30 de Junio del 2025
7.4. Docente : Soto Palomino, Yubithza Yaquelin
8. TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “A veces siento miedo y mi corazoncito necesita ayuda”
9. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Brindar a los nifios una experiencia ludica y significativa que les permita identificar
el miedo como una emocion valida, expresarlo libremente y explorar estrategias sencillas para autorregularse
ESTANDAR Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico. Se identifica en algunas de sus
DE APRENDIZAJE caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses, gustos y preferencias. Se siente miembro de su familia y del grupo
de aula al que pertenece. Practica habitos saludables reconociendo que son importantes para él. Actla de manera autbnoma
en las actividades que realiza y es capaz de tomar decisiones, desde sus posibilidades y considerando a los demas. Expresa
sus emociones e identifica el motivo que las originan. Busca y acepta la compafia de un adulto significativo ante situaciones
que lo hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o alegre
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
“CONSTRUYE e  Sevaloraa si mismo. e Expresa sus emociones; utiliza Participa con interés,
SU IDENTIDAD” e Autorregula sus emociones para ello gestos, movimientos expresa sus miedos, responde
corporales y palabras. Identifica preguntas, elige un objeto del
—_ sus emociones Y las que observa “Tinel de Valientes”, dibuja su
.S en los demas cuando el adulto las miedo y lo entrega, y completa la
8 nombra. actividad  final  pintando vy
(72] repasando caminos.
© CRITERIO DE
g EVALUACION
(7] Expresa sus
[ emociones, en especial el miedo,
o utiizando palabras, gestos o
dibujos, e identifica una situacion
que lo genera, proponiendo una
accion sencilla que le ayude a
sentirse méas seguro o calmado.
INSTRUMENTO DE
EVALUACION
o Guia de observacion
8. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque BUsqueda de la Excelencia Flexibilidad Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si fuera

y apertura necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas
9. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcidn de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: Ios nifios en asamblea establecen MINEDU
LOS recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifiasse | ¢  Cancion
3 < RES dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
3 ¢ cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de
(o & e  Rutinas de Aseo colores, cancion
hbimdy e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos. e  Buffer, Plumones de
‘? M ‘Ké e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros. colores, pizarra.
= *Nicio + La profesora inicia la sesion presentando a los nifios un titere muy simpético llamado Glup, quien ha llegado | © Nave
desde el espacio en su nave espacial reciclada. . Monstrito
¥ : 2 EE. ‘ + Glup les cuenta que venia viajando desde el planeta Miedin con cuatro monstruos guardados en cajas | ® Cajas
..f especiales, pero que en su viaje chocd con unas estrellas y las cajas cayeron por accidente en el salon. | e Monstritos




Con voz bajita y algo preocupada, Glup les pide ayudg: necesitan buscar las cajas en silencio y caminando | e Imagenes
en puntitas, para que los monstruos no se asusten ni escapen. e Preguntas
+ Los nifios, entusiasmados, buscan por el aula las cuatro cajas escondidas y las llevan al frente. Luego, Glup | o Dialogo
saca lentamente a los monstruitos desde la caja y pide a un nifio que saque el dibujo que trajo el monstrito
en la mochilita y los pegue en la pizarra. Cada vez que aparece un monstruo, se escucha un audio en el
que el personaje expresa su miedo: uno teme a una nube con rayos, otro a un cuarto oscuro, otro a un
monstruo con un solo ojo, y el dltimo a una arafia.
+ La profesora propone preguntas para invitar a la reflexion: ; Td también tienes miedo a eso?, ¢ Te ha pasado
en casa o0 en la noche?, ;Como se siente tu corazoncito cuando tienes miedo?, ; Qué podrias hacer para
sentirte mejor?
4+ PROPOSITO: Vamos a descubrir qué pasa cuando sentimos miedo y cémo podemos ayudar a nuestro
corazén cuando late muy fuerte
e  Pregntas
DESARROLLO 4 La profesora guia a los nifios en una conversacion para que reconozcan cémo se siente el corazoncito e Dailogo
cuando tienen miedo. Les dice que a veces el corazén late muy rapido como si se quisiera salir del pecho, e Mesas
y les pregunta: ; Qué podriamos hacer cuando sentimos eso? e Telas
4+ Los nifios comparten sus ideas y emociones: algunos dicen que abrazan a mama, otros prenden una luz o e Peluche
se tapan con la manta. Se valida cada emocion como algo normal que todos podemos sentir. En este N Trajetas
momento, el titere Glup les dice que él también conoce algunas cosas especiales que pueden ayudar a .
calmar el miedo, pero que se necesita valentia para descubrirlas. e Linterna
+ Entonces, Glup propone una mision espacial especial: pasar por el Tunel de Valientes. La profesora ha ° Estrella.
preparado un tinel con mesas cubiertas con telas recicladas, y en el interior hay una mesa secreta con Monstrito
objetos méagicos para calmar el miedo: un peluche, una linterna, una estrella antiestrés hecha con bolsas e Nave
recicladas rellenas, y una tarjeta con un abrazo de mama. e Hojas
4+ Con un sonido suave de fondo, los nifios pasan por el tdnel uno por uno, eligen uno de los objetos, y al e Colores
salir, lo muestran al grupo. La profesora les pregunta: ; Qué objeto trajiste?, ; Para qué sirve?, ; Cuando lo e  Lapices
podrias usar?, ;Crees que ese objeto ayuda a todos o solo a ti?, ; Qué harias si no tienes ese objeto en
casa?, ¢ Te ha calmado algo parecido antes?
4+ Paracerarla experiencia, la profesora presenta a los nifios una nueva sorpresa: la nave del comemiedos.
Glup les cuenta que ha visto que los nifios también tienen miedos y pensé llevarse sus miedos mas
profundos. La profesora entrega una hoja a cada nifio para que dibuje aquello que le da miedo, puede ser
algo que vio en casa, en la noche o que simplemente imagind. Una vez terminado el dibujo, cada nifio se
acerca a la nave (una caja decorada con ojos y boca), y coloca su dibujo dentro. Mientras lo hace, repite
junto a sus compafieros: “{Miedo, miedo, ahora te vas, porque yo ya sé qué hacer mas!” De esta manera,
transforman sus temores en algo simbélico que pueden entregar y soltar.
4+ Finalmente, la profesora entrega a cada nifio una hoja de aplicacion, donde deben pintar al monstruo Glup
y repasar los caminos de la arafiita siguiendo lineas rectas, curvas y en zigzag.
En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes . Cancion
& Tl preguntas: ¢ Les gustd la actividad que hicimos?, ;Qué actividad a desarrollar te  gusté mas? ;Por qué? ;Para e  Dialogo
L g P qué sirve lo que aprendimos?

e Preguntas




10.

1.
12.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°04

DATOS INFORMATIVOS

10.1. Institucion Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu

10.2. Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”

10.3. Fecha : 01 de Julio del 2025

10.4. Docente : Soto Palomino, Yubithza Yaquelin

TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Asi convivimos mejor”

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: los nifios y nifias identifiquen la importancia de respetar normas de convivencia
dentro del aula, desarrollando su capacidad para tomar decisiones y actuar con respeto hacia los demas.

ESTANDAR
DE APRENDIZAJE

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico. Se identifica en algunas de sus
caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses, gustos y preferencias. Se siente miembro de su familia y del grupo
de aula al que pertenece. Practica habitos saludables reconociendo que son importantes para él. Actia de manera autbnoma
en las actividades que realiza y es capaz de tomar decisiones, desde sus posibilidades y considerando a los demas. Expresa
sus emociones e identifica el motivo que las originan. Busca y acepta la compafia de un adulto significativo ante situaciones
que lo hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o alegre

AREA

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Personal Social

“CONVIVE Y | e Interactta con todas las | e Participa en actividades grupales Participa en la
PARTICIPA personas. poniendo en practica las normas construccién de las "reglas del
DEMOCRATICAMENTE EN | » Construye normas, y asume de convivencia y los limites que corazon", representa su super

{ conoce. poder de convivencia y lo explica,
LA BUSQUEDA DEL BIEN acuerdos y leyes. comparte en la merienda

COMUN . Participa en acciones que practicando normas de respeto y
promueven el bienestar comdn. completa la hoja de aplicacion
identificando acciones correctas e
incorrectas.

CRITERIO DE
EVALUACION

Participa en
actividades grupales poniendo en
practica las  normas  de
convivencia y los limites que
conoce, demostrando respeto por
los acuerdos establecidos y por
los demas, y expresando sus
emociones con autonomia y
seguridad.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

o Guia de observacion

10.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales Valores Actitudes

Enfoque BUsqueda de la Excelencia Flexibilidad Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si fuera

y apertura necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas

1.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS

JUEGO

LIBRE EN

Recepcion de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: los nifios en asamblea establecen MINEDU
recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | ¢  Cancion
dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.

RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de

(o e  Rutinas de Aseo colores, cancion
e e | e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos. e  Buffer, Plumones de

L& I "Yé e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros. colores, pizarra.




INICIO + La profesora inicia la sesion con mucho entusiasmo presentando una misién secreta: los nifios se convierten | © Salida
en “exploradores del respeto”. Saliendo en silencio por los pasillos, observan como se comportan sus | ®  preguntas
comparieros en otras aulas. e Video

+ La profesora guia esta observacion con preguntas clave: ;comparten materiales?, ;escuchan a la
maestra?, ;esperan su turno?, ;se tratan con respeto? Al volver al aula, la profesora los felicita por su
trabajo de observacién y los invita a descubrir como esta su propio salon.

+ A ingresar, los nifios encuentran el aula completamente desordenada: juguetes por el suelo, sillas fuera de
lugar y cajas abiertas. La profesora muestra un cartel que dice: “Estoy triste porque hoy nadie respet6 las
reglas. ;Me ayudan a estar feliz otra vez?” Con musica alegre, los nifios se organizan para limpiar y ordenar
juntos. Luego, la profesora les presenta un video titulado “Los nifios que no respetan las reglas -

Aprendiendo a ser héroes”, donde se muestra cémo algunos nifios aprenden a cambiar su comportamiento.
Después del video, se abre un dialogo con las siguientes preguntas: ¢ Qué hicieron mal los nifios del video?,
¢ Quién los ayudd?, ; Te gustaria ser un nifio héroe?

4+ PROPOSITO: “Hoy vamos a descubrir cdmo podemos vivir mas felices en nuestro salon.”

e Gatololo
DESARROLLO 4+ Para lograrlo, propone construir juntos las “reglas del corazon”. Sentados en semicirculo, observan como e Imagenes
el gato lolo trajo imagenes que representan acciones como compartir, pedir permiso o gritar para que los e cartel de reglas
nifios entre todos deciden cuales de esas acciones deben ser parte de sus reglas. del corazon

4+ Las seleccionadas se pegan en un mural titulado: “Reglas del corazén para convivir mejor”. La profesora e hojas
los guia con preguntas como: ¢ Por qué esa accion hace sentir bien?, ;Qué pasa si nadie escucha o grita e Lapices
mucho?, ¢ Queremos tener un salén feliz o triste?

e  Colores

+ o ~ . . ) e Merienda del
Finalmente, la profesora invita a los nifios a escoger un “super poder de convivencia” como compartir, buen  amigo
ayudar o pedir disculpas, lo dibuja en su capa y lo expone diciendo: “Yo soy (nombre), mi poderes ___ylo
usaré cuando ___." (Cancha,

gaseosa,

+ Luego, comparten “La Merienda del Buen Amigo” sentados en circulo, donde practican esperar su turno, du.lces’ frutas,
ofrecer con carifio y agradecer. Para cerrar este momento significativo, la profesora les plantea tres chicha,
preguntas que invitan a seguir reflexionando: Coémo fue compartir?, ;Cémo te gusta que te traten a ti?, galletas)
¢ Qué haras mafiana para seguir siendo un buen amigo?

4+ Alfinalizar los nifios hacen la hoja de aplicacién donde hay imagenes de acciones correctas e incorrectas,

a las correctas se pegara embolillado alrededor del marco y a las incorrectas se tachara con aspa.
En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes e  Cancién
preguntas: ¢ Les gustd la actividad que hicimos?, ;Qué actividad a desarrollar te  gusté mas? ;Por qué? ;Para . Dialogo

qué sirve lo que aprendimos?

Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 05

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Institucion Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu
1.2. Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”
1.3. Fecha : 11 de Noviembre del 2025
14. Docente . Soto Palomino, Yubithza
2. TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE “Jugamos en nuestro restaurante (Cancha con chicha
cambiando monedas por materiales)”
3. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Que los nifios reconozcan el uso del dinero en situaciones cotidianas a
través del juego del restaurante, realizando conteos sencillos con monedas de un sol, comprendiendo la
relacion entre cantidad y valor al comprar y vender alimentos.
ESTANDAR Resuelve problemas referidos a relacionar objetos de su entorno seglin sus caracteristicas perceptuales; agrupar, ordenar hasta el quinto
DE APRENDIZAJE lugar, seriar hasta 5 objetos, comparar cantidades de objetos y pesos, agregar y quitar hasta 5 elementos, realizando representaciones con su cuerpo,
material concreto o dibujos. Expresa la cantidad de hasta 10 objetos, usando estrategias como el conteo. Usa cuantificadores: “muchos” “pocos”, “nlnguno
y expresiones: “mas que’ menos que”. Expresa el peso de los objetos “pesa mas”, “pesa menos” y el tiempo con nociones temporales como “antes o
después’, “ayer” “hoy” 0 “mafiana”
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
‘RESUELVE e Traduce cantidades a expresiones Establece relaciones Los nifios
PROBLEMAS DE numericas. entre los objetos de su entorno representan  situaciones  de
CANTIDAD’ « Comunica su comprension sobre 10s segun sus caracteristicas compra y venta en el restaurante,
, ) perceptuales al comparar y agrupar pagan con monedas de un sol,
« numerosyla§ operamone.s.. aquellos objetos similares que le cuentan, comparan y asumen
8 » Usa estrategias y procedimientos de | sirven para algin fin, y dejar | distintos roles con entusiasmo.
g estimacion y célculo. algunos elementos sueltos. CRITERIO DE
2 EVALUACION
= El nifio reconoce el
valor de las monedas de un sol,
realiza conteos sencillos al
comprar y vender productos, y
participa activamente en la
simulacion del restaurante.
INSTRUMENTO DE
EVALUACION
o Guia de observacion
4. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque BUsqueda de la Excelencia Flexibilidad Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera

y apertura necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas
5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcidn de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: Ios nifios en asamblea establecen MINEDU
LOS recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifiasse | ¢  Cancion
. < RES dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de
! e  Rutinas de Aseo colores, cancion
ﬁ? e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos. e  Buffer, Plumones de
d e Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ;Como se sienten? entre otros. colores, pizarra.
b 3 ‘h’NICIO La profesora llega al aula vestida con un pequefio delantal, un balde y una bolsa en la mano. Convoz | ¢  Delantal
alegre dice: “iBuer)os dias, pegueﬁos chefs! Hoy tengo algo.riquisimo que quiero compartir con ustedgs. Mirenloque | o  Bgide (chicha)
traje: jcanchay chicha!” Los nifios obs_grvan emocionados mientras la profe_sora les mue_stra lIos materiales. De pronto, o Bolsa (Palomitas)
la profesora pone cara de preocupacion y exclama: “jAy no! Tengo todo listo para abrir mi restaurante, pero se me
olvidé una cosa jno tengo quién venda ni quién compre! Y solo tengo estas moneditas de un sol ¢como podré | © Vasos
hacerlo?” e  Bolsitas




Los nifios comienzan a dar ideas y la profesora continda: “;, Qué podemos hacer para que mi restaurante
funcione? ; Quién podria ser cocinero y preparar la comida? ;Y quién podria ser mozo para llevar los pedidos? ; Quién
se encargara de cobrar las moneditas? ¢Y quiénes seran mis clientes hambrientos?”

Luego, la profesora dice sonriendo: “jExcelente! Entonces abriremos nuestro propio restaurante. Hoy
aprenderemos a comprar, vender y contar nuestras monedas de un sol mientras jugamos con la cancha y la chicha.
ijVamos a divertirnos mucho!”

Preguntas
Propésito

DESARROLLO

Im' ::5
&@9
LRE R

¢
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La profesora organiza a los nifios en grupos y recuerda las funciones de cada rol. Explica que los
cocineros prepararan los platos con los materiales, los mozos llevaran la carta de menu con los precios a los clientes,
y los cajeros recibiran las monedas de un sol cuando los clientes terminen de comer.

Cada cliente tendré una moneda para pagar. La profesora reparte las monedas de papel y las cartas del
mend, que incluyen precios sencillos: la cancha cuesta 2 soles y la chicha cuesta 1 sol. La profesora pregunta:
“¢ Cuanto deben pagar si quieren comprar cancha y chicha?” y los nifios responden con entusiasmo: “iDos soles!”
Luego, los mozos van mesa por mesa mostrando las cartas y preguntan: “; Qué va a pedir usted?” Los cocineros
preparan los platos usando materiales del aula, y los cajeros cobran el dinero contando las monedas con ayuda de la
profesora.

Cuando todos los clientes han comido, la profesora dice: “Ahora vamos a cambiar de rol. Los cocineros
seran los nuevos mozos, los clientes seran los cajeros y los cajeros seran los cocineros.” De esta forma, todos los
nifios tienen la oportunidad de pasar por cada puesto del restaurante. Durante el cambio, la profesora pregunta: “; Qué
te gustd mas hacer, vender o comprar?”, “; Qué aprendiste al ser cajero?’, “; Cuantas monedas recibiste?” y “; Qué
pasaba cuando el cliente no tenia suficiente dinero?”

La profesora retine nuevamente al grupo y les dice: “;Qué aprendimos hoy al jugar en nuestro
restaurante?”, “; Cémo usaron sus monedas para pagar?”, “; Qué pasaria si alguien quisiera comprar mas cancha
pero solo tiene una moneda?” Los nifios responden con sus ideas, algunos dicen que deben ahorrar, otros que pueden
esperar su turno o compartir. La profesora refuerza diciendo: “jMuy bien!

Aprendimos que el dinero sirve para comprar, pero también debemos contar y decidir bien cémo usarlo.”

La profesora propone nuevos retos para seguir jugando: “Si mafiana vendemos refrescos a 1 sol y
empanadas a 2 soles, ¢ cuantas monedas necesitariamos para comprar ambos?”, “; Qué podriamos vender en otra
tienda?”, “4 Como hariamos si vienen mas clientes?” Los nifios plantean sus propias ideas para nuevos juegos y la
profesora anota sus respuestas para la siguiente sesion.

Finalmente, la profesora felicita al grupo diciendo: “{Qué buenos cocineros, cajeros, mozos y clientes
tenemos! Hoy aprendimos a jugar, contar y compartir mientras vendiamos en nuestro restaurante. jMuy bien,
pequefios emprendedores!”

Enseguida la profesora les entrega hojas de aplicacién a los nifios donde identifican los roles de cada
personaje los unen con flechas y luego los colorean.

Carta del menu
Roles

Dinero
Canchitas
Chicha

Vasos

Jarrita

cajitas

papeles
Plumones
Utensilios de cocina

CIERRE

En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes
preguntas: “; Qué aprendimos hoy en el restaurante?”, “; Cuantas monedas usaste para pagar tu comida?”, “¢ Qué
pasaria si te falta una moneda?”, “; Qué haces en casa cuando vas a comprar algo con mama o papa?’, “;,Cémo
podemos compartir si no tenemos suficiente dinero?”, “; Por qué es importante ayudar y esperar nuestro turno
cuando compramos?”.

Dialogo
Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 06

DATOS INFORMATIVOS

41. Institucion Educativa
4.2, Edad y seccion

4.3. Fecha

: N° 38254 Luis Cavero Bendezu
: 3 afios “Gatitos”
102 de Julio del 2025

4.4, Docente

: Yubithza Soto Palomino
TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “ESCUCHAMOS UN CUENTO SOBRE LAS EMOCIONES”

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Lograr que los nifios y nifias identifiquen emociones bésicas a partir de un cuento,
se expresen oralmente y con dibujos, y usen gestos o palabras para comunicar cémo se sienten.

ESTANDAR
DE APRENDIZAJE

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacién explicita; realiza inferencias
sencillas a partir de esta informacion e interpreta recursos no verbales y paraverbales de las personas de su entorno. Opina
sobre lo que méas/ menos le gusté del contenido del texto. Se expresa espontdneamente a partir de sus conocimientos previos,
con el propésito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una situacién comunicativa. Desarrolla sus ideas
manteniéndose por lo general en el tema; utiliza vocabulario de uso frecuente y una pronunciacién entendible, se apoya en
gestos y lenguaje corporal. En un intercambio, generalmente participa y responde en forma pertinente a lo que le dicen

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENO

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Comunicacion

l‘sE
COMUNICA ORALMENTE
EN SU LENGUA
MATERNA”

Obtiene informacién del texto oral.
Infiere e interpreta informacion del
texto oral

AdecUa, organiza y desarrolla el
texto de forma coherente vy

. Participa en
conversaciones o escucha cuentos,
leyendas y otros relatos de la
tradicion oral. Formula preguntas
sobre lo que le interesa saber o
responde a lo que le preguntan.

cohesionada.
o Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

Participa en el juego
del dado de emociones
identificando cémo se siente,
responde preguntas durante el
cuento expresando ideas simples
y, al finalizar, dibuja cémo se
siente hoy utilizando colores,
palabras y gestos para comunicar
su emocion.

o |Interactla estratégicamente con

CRITERIO DE
EVALUACION

distintos interlocutores.
o Reflexiona y evalta la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

Identifica y expresa
emociones a partir del cuento,
usando palabras, gestos y colores
de forma sencilla y comprensible.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

o Guia de observacion

6.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales

Valores Actitudes

Enfoque de derechos

Libertad
y responsabilidad

de actuar dentro de una sociedad

Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma

7.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MATERIALES/
RECURSOS

JUEGO
LIBRE EN
LOS
5 3 . RES

Recepcidn de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar

1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: Ios nifios en asamblea establecen
recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | o

dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre

cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que

hara.

2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector

elegido.

3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que

hicieron y representan a través del dibujo.

e Materiales del
MINEDU

Cancion

e  Buffer

ACTIVIDADES PERMANENTES
e  Rutinas de Aseo
e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos.
e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros.

e  Plumones de
colores, cancion

e  Buffer, Plumones de
colores, pizarra.

+ La profesora retine a los nifios en semicirculo y les muestra un cubo de emociones con iméagenes de | ©
personajes que representan como nos sentimos: alegria, tristeza, miedo, enojo, asco y ansiedad. Ellales | e
explica: “Este cubo nos muestra emociones que todos sentimos alguna vez. Vamos a lanzarlo y ver qué

emocion nos toca.”

Dado
Dialogo




Lanza el cubo y pregunta: “; Qué emocién salié? ;Alguna vez te sentiste asi? ,Qué haces cuando estas
asi?” La profesora repite el juego dos o tres veces y luego dice: “A veces sentimos muchas emociones en
un mismo dia, como el monstruo del cuento que vamos a escuchar hoy.”

La profesora comunica el proposito: Hoy vamos a escuchar un cuento para aprender a decir como nos
sentimos.

DESARROLLO

Antes de leer el cuento, la profesora conversa con los nifios para activar lo que ya saben. Les dice:
“; Recuerdan qué emociones vimos en el cubo? ; Cémo se sienten cuando estan contentos? ;Y si estan
tristes?”

Luego les dice: “Hoy vamos a conocer a un monstruo que estaba muy confundido porque sentia muchas
cosas ala vez. Vamos a ayudarlo a entender qué le pasa.” Asi prepara a los nifios para escuchar el cuento
con atencion y relacionarlo con sus propias emociones.

Durante la narracion, la profesora cuenta el cuento del Monstruo de Colores. Les dice: “Este monstruo reia,
lloraba, gritaba y se escondia, jtodo en un solo dia! Una nifia lo ayudé a poner cada emocién en un bote:
alegria en el amarillo, tristeza en el azul, enojo en el rojo, miedo en el gris, asco en el verde y ansiedad en
el naranja.” A medida que cuenta, hace pausas y pregunta: “; Qué emocion tiene ahora el monstruo? ;T
te has sentido asi? ;Qué harfas tu si estuvieras enojado o con miedo?”

Después de escuchar el cuento, la profesora conversa brevemente con los nifios sobre lo aprendido. Les
dice: “¢ Vieron como el monstruo se sintié mejor cuando ordend sus emociones? Eso pasa cuando decimos
coémo nos sentimos.” Reafirma que todas las emociones son normales, pero que es importante aprender a
reconocerlas y decirlas. Luego, los invita a expresar lo que sienten ellos mismos con una actividad artistica.

La hoja de aplicacion consiste en una hoja a dibujar. La profesora entrega una a cada nifio y les dice: “Ahora
vas a dibujar como te sientes hoy. Puedes pintar la carita con el color que represente tu emocion: amarillo
si estas alegre, azul si estas triste, rojo si estas enojado, y asi.” Acompafia a los nifios durante el trabajo, y
al finalizar, les dice: “; Quieres contarme como te sientes hoy?” Quienes deseen, comparten su dibujo con
el grupo para cerrar la actividad reconociendo sus emociones.

e  Preguntas

CIERRE

< Jn;’%

gy

=

En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes

preguntas: ;Les gustd la actividad que hicimos?, ; Qué actividad a desarrollar te gusté mas? ;Por qué? ;Para
qué sirve lo que aprendimos?

e  Cuento
e  Monstritos de
colores
. hojas
e  dibujos
e  colores
. Cancion
. Dialogo

° Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 07

7. DATOS INFORMATIVOS
74. Institucion Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu
7.2. Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”
7.3. Fecha :08 de Julio del 2025
74. Docente . Yubithza Soto Palomino
8. TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “jQué emocion, vamos al cine!”
9. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Los nifios y nifias identifican emociones bésicas a partir de la observacion de la
pelicula Intensamente, expresando lo que sintieron y vivieron los personajes a través del didlogo y el dibujo.
ESTANDAR Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacién explicita; realiza inferencias
DE APRENDIZAJE sencillas a partir de esta informacion e interpreta recursos no verbales y paraverbales de las personas de su entorno. Opina
sobre lo que méas/ menos le gusté del contenido del texto. Se expresa espontaneamente a partir de sus conocimientos previos,
con el propdsito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una situacion comunicativa. Desarrolla sus ideas
manteniéndose por lo general en el tema; utiliza vocabulario de uso frecuente y una pronunciacion entendible, se apoya en
gestos y lenguaje corporal. En un intercambio, generalmente participa y responde en forma pertinente a lo que le dicen
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
“SE Obtiene informacién del texto oral. . Participa en Responde preguntas,
COMUNICA ORALMENTE Infiere e interpreta informacion del conversaciones o escucha cuentos, comenta lo que entendio,
g EN SuU LENGUA texto oral Iteyg_nq’as y |otrFos rellatos det la relaciona emocionelst c:)n X su
S » ) . radicion oral. Formula preguntas experiencia y completa la hoja
§ MATERNA Adecla, organiza y desarrolla el | gopre o que le interesap sgber 0 dibpujando en)llos fraspcos. J
= texto de forma coherente y |  responde a lo que le preguntan. CRITERIO DE
S cohesionada. EVALUACION
£ e Utiliza recursos no verbales y Se comunica
8 paraverbales de forma estratégica. oralmente con claridad, infiere
o |Interactla estratégicamente con emociones  en !a pellpu!a y
distintos interlocutores. expresa  vivencias similares
; usando palabras y gestos.
o Reflexiona y evalua la forma, el INSTRUMENTO DE
contenido y contexto del texto oral. EVALUACION
o Guia de observacién
8. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque BUsqueda de la Excelencia Flexibilidad Disposicién para adaptarse a los cambios, modificando si fuera
y apertura necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas
9. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcién de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: los nifios en asamblea establecen MINEDU
LOS recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifiasse | ¢  Cancion
p 2 < RES dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
£ 3 cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de
@ ! e  Rutinas de Aseo colores, cancion
e S 9 e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos. o  Buffer, Plumones de
_g A ’}'; e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Coémo se sienten? entre otros. colores, pizarra.
= =NIcio 4+ La profesora inicia la sesion llegando al aula con una mochila magica o una caja misteriosa que contiene | ®  Mochila magica
caritas de emociones. Con voz célida y curiosa, les dice a los nifios: “Hoy les voy a contar algo siper | o Imagenes
PR ";"E ) especial § Sabian que dentro de nuestra cabecita viven unas personitas muy chistosas que nos ayudana | o Dado
b~ L sentirnos de muchas maneras?” A medida que saca una a una las caritas, la profesora invita a los nifios a
m identificar como se sienten o se han sentido: “; Quién ha estado feliz esta semana?”, “; Quién se ha sentido
N un poquito triste?”, “; Qué cosas a veces nos dan miedo?”, “; Qué pasa cuando algo no nos gusta?” De esta
manera, despierta su interés y los convierte en “exploradores de emociones”.




+ La profesora comunica el propésito: Vamos a mirar la pelicula, reconocer a los amiguitos de las emociones
y contar como nos sentimos.

4+ Paa generar expectativa, la profesora transforma el aula de psicomotricidad en un pequefio cine decorado e Cartel
DESARROLLO con cartelera, entradas simbdlicas y una tiendita de canchita y jugo. Ella se presenta como la “anfitriona del e  Monedas
cine” y les dice: “Hoy vamos a entrar a un lugar magico dentro de la cabecita de una nifia llamada Riley. Alli e Cajero
viven emociones que la acompafian todos los dias ¢ Ustedes creen que las emociones también viven en e Video
nuestra cabeza?” “; Qué creen que pasaria si no tuviéramos emociones?”
e  Preguntas

+ La profesora explica a los nifios con imagenes que la moneda que les dara es 1 sol que con esa plata tienen e Canchita
que comprar la entrada, la canchita y la gaseosa si desean pero para eso antes de guiarlos al cine, la
profesora explica que 1 sol cuesta la canchita, que otro 1 sol cuesta la gaseosa y que dos 1 soles juntos ¢ Gaseosa
cuestan la entrada, asi que la profesora primeramente les pregunta ;Cuéantas monedas de 1 sol e Boleta de
necesitamos para entrar al cine? entonces entrega a cada nifio 4 monedas de 1 sol y les dice que para entrada
bajar a ver el cine se pondra acuerdos, la profesora y los nifios ponen los acuerdos y bajan ordenadamente. e Hojas

+ A llegar al cine la profesora cobra las entradas y vende las canchitas y la gaseosa, ya en el cine la profesora e Lapices
introduce a Riley, la protagonista de la historia, y presenta fragmentos breves de la pelicula con imagenes. e  Colores
A medida que aparecen Alegria, Tristeza, Furia y Miedo, los nifios las van reconociendo con apoyo de
tarjetas. Después de cada emocion, la profesora pregunta: “; TU cuando te sientes asi?”, “; Qué cosas te
hacen sentir feliz?”, “; Qué haces cuando estés enojado?”, “; Qué podrias hacer cuando te sientes triste?”
Al final de la pelicula también propone un juego llamado “jMuestra tu emocién!”, en el que los nifios imitan
con su rostro o cuerpo la emocién mostrada. Esto les permite relacionar sus vivencias personales con las
emociones observadas.

4+ Para cerrar Ia experiencia, la profesora entrega a cada nifio una hoja de aplicacién con los personajes
principales de Intensamente (Alegria, Tristeza, Furia, Miedo) acompafiados de frascos vacios. La docente
les dice: “Estos son los amiguitos que viven en la cabeza de Riley. ;Se acuerdan de ellos? ;Cudl te gusto
mas? ;Con cual te sentiste identificado hoy?” Luego, les propone dibujar dentro de cada frasco una
situacion en la que ellos se hayan sentido como esos personajes: “En este frasco puedes dibujar cuando
estuviste feliz como Alegria, o cuando estuviste triste como Tristeza”. Mientras los nifios trabajan, la
profesora hace preguntas como: “4 Por qué crees que a veces aparece Furia en tu cabeza?”, “¢ Qué podrias
hacer cuando Miedo viene a visitarte?”, “; Qué cosas te ayudan a volver a sentirte tranquilo?” Para finalizar,
los nifios comparten voluntariamente sus dibujos y reciben una carita de emocién como reconocimiento,
reforzando que todas las emociones son importantes y que hablar de ellas nos ayuda a sentirnos mejor.

CIERRE En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes e  Cancion
& Dl preguntas: ¢ Les gustd la actividad que hicimos?, ;Qué actividad a desarrollar te  gusté mas? ;Por qué? ;Para . Dialogo

| g Py A g

qué sirve lo que aprendimos?

Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 8

RUTINA
8

e  Rutinas de Aseo
e Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos.
e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros.

10. DATOS INFORMATIVOS
10.1. Institucion Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu
10.2. Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”
10.3. Fecha 109 de Junio del 2025
10.4. Docente . Yubithza Soto Palomino
11. TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Teatro de sombra y colores”
12. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Favorecer la comprension de un texto narrativo sencillo mediante el teatro de
sombras, ayudando a los nifios a relacionar lo que ven y escuchan con los personajes, formas y colores del cuento.
ESTANDAR Lee diversos tipos de textos que tratan temas reales o imaginarios que le son cotidianos, en los que predominan
DE APRENDIZAJE palabras conocidas y que se acompafian con ilustraciones. Construye hipétesis o predicciones sobre la informacion contenida
en los textos y demuestra comprension de las ilustraciones y de algunos simbolos escritos que transmiten informacion. Expresa
sus gustos y preferencias en relacion a los textos leidos a partir de su propia experiencia. Utiliza algunas convenciones basicas
de los textos escritos.
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
“LEE e Obtiene informacion del texto Identifica Escucha atentamente
- DIVERSOS TIPOS DE escrito. caracter!'sticas . de personas, el teatro que se observara
O TEXTOSEN SULENGUA | o Infiere e interpreta informacion del | Personajes, animales u objetos a CRITERIO DE
& MATERNA” texto escrito. partir de lo que EVALUACION
2 o Reflexiona y evalua la forma, el i i observa en 2o Reconoce y relaciona
g : I t’ t ilustraciones  cuando  explora imagenes, sombras o simbolos
£ cont.enldo y contexto del texto | cuentos, etiquetas, carteles, que se | con e contenido del texto narrado,
o escrito. presentaen infiere su significado a partir de lo
o variados soportes. que observa y escucha, y expresa
€on apoyo su opinidn sobre lo que
ve 0 escucha durante la lectura
jNSTRUMENTO DE
EVALUACION
o Guia de observacién
10. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque de derechos Dialogo Disposicion a conversar con otras personas, intercambiando ideas o
y concertacion afectos de modo altemativo para construir juntos una postura coman.
11. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcién de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: los nifios en asamblea establecen MINEDU
LOS recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | ¢  Cancion
; < RES dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
25 R 1 cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de

colores, cancién
e  Buffer, Plumones de
colores, pizarra.

@
'glb-?ﬁ%mo

nsaly

4+ La profesora antes de empezar la clase hace recordar los acuerdos de convivencia para poder participar.

que la sombra se ve igual en todos los momentos del dia? ;,Qué necesitas para ver una sombra?”

la actividad para luego hacerlos sentar a los nifios de manera ordenada.

ayudar al bho Luno a descubrir qué ve, escuchando un cuento y contando lo que descubrimos.

+ La profesora lleva a los nifios al patio para comenzar la sesién con una experiencia vivencial: jugar con sus
propias sombras bajo el sol. Invita a los nifios a observar lo que aparece en el suelo cuando se colocan | ©
bajo la luz: “jMiren su sombra! ;Se mueve como ustedes? ;Qué pasa si salto, si giro, si me agacho?”
Juegan a pisar la sombra de un compafiero, a estirar los brazos y ver como la forma cambia. La docente
pregunta: “; Tu sombra tiene color? ;Qué pasaria si tu pudieras elegir un color para tu sombra? ;Crees

La profesora después de la actividad conduce a los nifios y nifias a una sala con baja luz del dia para seguir

En seguida se comunica el propdsito de la sesion: Hoy vamos a mirar sombras, jugar con los colores y

e Patio
e  Sombras
Dialogo




DESARROLLO

La profesora les recuerda los acuerdos para escucharnos y entendernos todos.

++

Luego de la motivacion, la profesora los rene en semicirculo a los nifios y nifias y les muestra una caja
misteriosa: “Esta caja viene del bosque del buho Luno. EIl me pidi6 que ustedes lo ayuden a ver y decirle
que cosas encontrd

4+ Cadannifio saca un elemento de la caja (fruta o animal), lo nombra, describe su forma y color, y lo pega en
la pizarra. Los objetos incluidos son: manzana, platano, uva, naranja, pera, tuna, pifia, durazno, fresa,
conejo, jirafa, perro, rana, loro, mono, vaca, oveja, mariposa y pez.

+ La profesora acompafia con preguntas abiertas: “; Qué forma tiene? ;Coémo es su color? ¢Ese color te
recuerda a algo? ; Qué otra fruta o animal se parece? ; Qué crees que pasaria si las frutas fueran del color
de los animales?

4+ Conlas imagenes ya pegados en la pizarra, la profesora apaga la luz (y usa una lampara en un ambiente
con sombra) y comienza el cuento: “Una noche muy oscura, el buho Luno sali6 a volar, pero no podia ver
los colores. Solo miraba sombras negras. Escuchaba ruidos, veia formas, pero no sabia qué eran. Por eso,
vino a pedir ayuda a ustedes, que ya vieron todos los animales y frutas del bosque.

+ A medida que se proyectan las sombras (una por una), los nifios deben adivinar de cudl figura se trata,
comparandolas con las que estan en la pizarra. La profesora hace preguntas: “; Qué forma ves? ;A cuél
de las imagenes se parece?  Qué parte de la forma te da pistas? ;Qué fruta tenia esa curva? ; Qué animal
tenia esas orejas o patas?” “; Como crees que se siente Luno al no ver los colores? ¢ podrias reconocer
algo solo por su sombra?

4+ Para finalizar la actividad se propone a los nifios y nifias que dramaticen usando las sombras de las
imagenes de su preferencia.

4+ Finalizado la dramatizacion la profesora les propone: “Ahora vamos a trazar sombras de los animalitos de
colores o nuestras propias sombras. Cada uno se parara en el suelo encima de una hoja pondré al animalito
y con ayuda del sefior sol se dibujara la sombra del animalito con el color de su preferencia al igual que su
sombra del nifio o nifa.

+ ¢ Qué color quieres que tenga tu sombra hoy? Luego de trazarla, pueden decorar su contorno o dejarlo tal
cual. Se abre un dialogo reflexivo: ;Coémo se ve la sombra de tu animalito? ¢ Son iguales? ;Cémo se ve tu
sombra? ¢ En qué se parece a ti? ¢ Es igual a la que viste en la mafiana? ¢ Por qué elegiste ese color? ; Qué
pasaria si tu sombra fuera siempre roja, verde o azul?”

e  Caja magica

e  imagenes

e Lampara

e salaoscura

e teatrin

e  iméagenes
oscuras

e  dialogo

e  micréfono

e Barita

CIERRE

En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes
preguntas: ;Les gustd la actividad que hicimos?, ; Qué actividad a desarrollar te gusté mas? ;Por qué? ;Para
qué sirve lo que aprendimos?

Cancién
Dialogo
Preguntas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 09

13. DATOS INFORMATIVOS
13.1. Institucién Educativa : N° 38254 Luis Cavero Bendezu
13.2. Edad y seccion : 3 afios “Gatitos”
13.3. Fecha 109 de Julio del 2025
13.4. Docente : Yubithza Soto Palomino
14. TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “AMBIENTAMOS NUESTRO RINCON DE LA CALMA CON
COSAS QUE CALMAN A MI CORAZON”
15. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Los nifios y nifias expresan como se sienten, descubren qué cosas los ayudan
a calmarse, y participan en la creacion colectiva del Rincon de la Calma, fortaleciendo su identidad, autonomia
y regulacion emocional.
ESTANDAR Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen unico. Se identifica en algunas de sus
DE APRENDIZAJE caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses, gustos y preferencias. Se siente miembro de su familia y del grupo
de aula al que pertenece. Practica habitos saludables reconociendo que son importantes para €l. Actia de manera auténoma
en las actividades que realiza y es capaz de tomar decisiones, desde sus posibilidades y considerando a los demas. Expresa
sus emociones e identifica el motivo que las originan. Busca y acepta la compafia de un adulto significativo ante situaciones
que lo hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o alegre
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE
“CONSTRUYE o Se valora a si mismo. . Expresa  sus El nifio dijo o sefial6
SuU o Autorregula sus emociones. emociones; utiliza para ello gestos, como se sentia, escogio un objeto
IDENTIDAD” movimientos corporales y palabras. para calmarse y ayudd a decorar

Personal Social

Identifica sus emociones y las que
observa en los demas cuando el
adulto las nombra

el Rincon de la Calma. También
dibujé en su hoja qué lo calma,
mostrando que aprende a

controlar sus emociones.

CRITERIO DE
EVALUACION

El nifio expresa como
se siente usando palabras, gestos
o dibujos, y elige objetos que lo
ayudan a calmarse, mostrando
que reconoce sus emociones y
sabe cdmo manejarlas.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

o Guia de observacion

12. ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales

Valores Actitudes

Enfoque Busqueda de la Excelencia

Flexibilidad
y apertura

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera
necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacion no conocida o situaciones nuevas

13. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcion de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: Ios nifios en asamblea establecen MINEDU
LOS recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | ¢  Cancion
dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de
(o & e  Rutinas de Aseo colores, cancion
el e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos. e  Buffer, Plumones de
8 & @ ‘Ah'é« e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros. colores, pizarra.




INICIO

+

La profesora llegé al aula con un cofre misterioso decorado con estrellas doradas. Lo coloct en el centro
del salon y, con voz suave, les dijo a los nifios: “Hoy traje algo muy especial, es el Cofre de los Corazones
Brillantes, un lugar donde se guardan tesoros que calman el corazén cuando se siente triste, molesto o
cansado.” Las caritas curiosas se acercaron y los ojitos brillaron con emocion.

La profesora los mira con ternura y les pregunta: ;Alguna vez se han sentido enojados, tristes o con ganas
de estar solitos un ratito? ; Qué les ayuda a sentirse mejor cuando eso les pasa?

La profesora comunica el propésito: Nifios y nifias, hoy vamos a decir cémo nos sentimos y crear un rincén
para calmar nuestro corazén

e  Cofre magico
e  Preguntas

DESARROLLO

Poco a poco, la profesora abrid el cofre y fue mostrando lo que habia dentro: una botella sensorial con
brillantina que se movia como el mar, un dado, respiracion, globitos de harina y cuentos.

Los nifios se sorprendieron. Entonces la profesora volvi6 a preguntar: ;Cuél de estos objetos les gustaria
tener cuando su corazén se siente friste 0 cansado?

Después de compartir ideas y sensaciones, la profesora les propuso una hermosa actividad: crear juntos
su propio “Rincon de la Calma”.

+ + + ++ 4+

Les explico que ese espacio seria un lugar especial para descansar el corazon, pensar y sentirse seguros.
Los nifios pintan el fondo del rincdn con colores suaves usando esponjas y témperas pastel, decoraron con
corazones, nubes y estrellas, y pegaron sus fotos en un panel junto a caritas de emociones. Ademas,
elaboraron una “Cesta de la Tranquilidad”.

+

La profesora los gui6 en un pequefio acuerdo: cuidar el rincon, usarlo con respeto y entrar solo cuando lo
necesiten.

4+ Para cerrar la experiencia y reforzar el aprendizaje, cada nifio recibié una hoja de aplicacién titulada “Mi
corazén tranquilo brilla”. En ella, dibujaron algo que los calma (como su peluche, una cancién o un abrazo),
colorearon con su tono favorito de tranquilidad, y pegaron su foto sonriente.

e Imagenes

e  Materiales de
elaboracién

e  Tempera

e  Colores

CIERRE

En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes
preguntas: ¢ Les gustd la actividad que hicimos?, ;Qué actividad a desarrollar te  gusté mas? ;Por qué? ;Para
qué sirve lo que aprendimos?

e  Cancion
e  Dialogo
o Preguntas




16.

17.

18.

DATOS INFORMATIVOS
16.1.
16.2.
16.3.
16.4.

Fecha
Docente

Institucion Educativa
Edad y seccion

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10

: 3 afos “Gatitos”

: 10 de Noviembre del 2025
. Soto Palomino, Yubithza

: N° 38254 Luis Cavero Bendezu

TITULO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE “JUGAMOS AL RESTAURANTE ASUMIENDO LOS DISTINTOS

ROLES”

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Que los nifios usen el conteo y la correspondencia uno a uno al asumir
roles en el juego del restaurante, organizando objetos y monedas para repartir y pagar correctamente.

ESTANDAR
DE APRENDIZAJE

Resuelve problemas referidos a relacionar objetos de su entorno seglin sus caracteristicas perceptuales; agrupar, ordenar hasta el quinto
lugar, seriar hasta 5 objetos, comparar cantidades de objetos y pesos, agregar y quitar hasta 5 elementos, realizando representaciones con su cuerpo

material concreto o dibujos Expresa la cantidad de hasta 10 objetos, usando estrategias como el conteo. Usa cuantificadores: “muchos
pesa menos” y el tiempo con nociones temporales como “antes o

y expresmnes “mas que menos que”. Expresa el peso de los objetos “pesa mas”,

después’, “ayer” “hoy” 0 “mafiana”

"«

pocos’, nlnguno

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENO

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

‘RESUELVE .
PROBLEMAS DE
CANTIDAD” .

Traduce cantidades a expresiones
numéricas.

Comunica su comprensién sobre los
numeros y las operaciones.

Usa estrategias y procedimientos de
estimacion y calculo.

Establece relaciones
entre los objetos de su entorno
segun sus caracteristicas
perceptuales al comparar y agrupar
aquellos objetos similares que le
siven para algin fin, y dejar
algunos elementos sueltos.

Los nifios reparten los
objetos en cada mesa, cuentan y
comparan cantidades, pagan con
monedas de papel y reconocen si
deben recibir vuelto. Ademas,
comentan lo que hicieron y cémo
resolvieron  las  situaciones

durante el juego.

CRITERIO DE
EVALUACION

Matematica

Los nifios participan
activamente en el juego del
restaurante, utilizando el conteo y
la comparacién de cantidades al
repartir, pagar y dar vuelto,
mostrando comprensiéon de las
nociones basicas de nimero y
cantidad.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

o Guia de observacion

14. ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales Valores Actitudes

Flexibilidad
y apertura

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera
necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas

Enfoque BUsqueda de la Excelencia

15. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES/
RECURSOS
JUEGO Recepcidn de los nifios y nifias con un saludo cordial y desayuno escolar e  Materiales del
LIBRE EN 1ERMOMENTO: PLANIFICACION- ORGANIZACION: Ios nifios en asamblea establecen MINEDU
recuerdan y respetan los acuerdos y reglas para iniciar el desarrollo del juego libre. Los nifios y nifias se | ¢ Cancion
dirigen a los sectores, se les permite tener un juego libre e  Buffer
cada nifio elige el sector que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar y lo que
hara.
2DO MOMENTO: DESARROLLO DEL JUEGO: los nifios juegan libremente en el sector
elegido.
3ER MOMENTO: SOCIALIZACION, REPRESENTACION, METACOGNICION Y ORDEN: los
nifios guardan los materiales utilizados durante el juego ante una consigna acordada, verbalizan lo que
hicieron y representan a través del dibujo.
RUTINA ACTIVIDADES PERMANENTES e  Plumones de
o e  Rutinas de Aseo colores, cancion
13 e  Asamblea: saludo, asistencia, calendario, clima, acuerdos. e  Buffer, Plumones de
; e  Seles pregunta sobre su estado emocional ;Como estan? ; Como se sienten? entre otros. colores, pizarra.
b 4 ‘hNICIO La profesora inicia la sesion mostrando un papelote grande donde aparecen dibujados cuatro amigose | o Papelote
inicia d_iciendo con tono divertido: “Nifios, tengo un problema, hoy vienen mis cuatro e_lmigos a almorzar a mi casa, | 4 Imagenes
pero miren lo que tengo en casa: jsolo Idos plato§ y un vaso! Ademés, solo Fengo dlos. 5|Ila§ y una mesa. ;,Qué puedo Telef
| hacer?”. Los nifios observan con atencién y empiezan a responder, proponiendo distintas ideas. ¢ eletono




La profesora aprovecha para hacer preguntas que activen sus saberes previos: “; Cuantos amigos tengo?
¢Alcanzan los platos? ¢ Qué me falta? ; Qué puedo hacer para que todos puedan comer? ;A donde voy, o quien me
puede prestar?”. Luego, la profesora entra una llamada, donde dice que la vecina le prestaria lo que le falta a la
profesora, la profesora muy agradecida le dice a la vecina que en el salén aprendera como atender a sus amigos para
que estén felices. La profesora menciona: tengo ahora ya todo, pero no tengo la comida y ahora ;Qué hago? y ¢ si
mejor traigo a mis amigos al salén para que le preparemos aqui la comidita y le sirvamos muy lindo y coman felices?
Entonces, con entusiasmo, pregunta: “;Quieren ir al restaurante a prepararle todo a mis amigos?”. Los nifios
responden con alegria, y la profesora comunica el propésito: “Hoy jugaremos al restaurante, donde aprenderemos a
repartir, contar, pagar y dar vuelto. jVamos a divertirnos mientras usamos los nimeros!”.

e Llamada
e Voces

e  preguntas
e  proposito

DESARROLLO

Después, la profesora continda la historia actuando como la amiga y elige a 4 amigos y les dice que ellos
seran los 4 amigos que vienen de visita, los 4 nifios tocan la Puerta y la amiga sale y les dice: “hoy estoy muy cansada
y no cociné. Ustedes, mis cuatro amigos, tendran que ir a comer al Restaurante de Don Chocolo, méas bien mil
disculpas les dare ya en plata para que vayan a comer. Pero no gasten mucho dinero, que estoy en gastos amigos.

La profesora elige a cuatro nifios como sus amigos y les entrega monedas de papel, recordandoles que
deben cuidar su dinero. De pronto, con tono gracioso, dice: “jAy no! Don Chocolo no ha venido al restaurante! ; Qué
haremos ahora si mis amigos ya estan viniendo?". Los nifios comienzan a dar ideas y la profesora los guia
preguntando: “; Podemos abrir el restaurante nosotros? ;Quién puede cocinar? ;Quién puede ser mesero? ;Quién
puede ser cliente? ; Qué cosas necesitamos para el restaurante?”. Finalmente, la profesora dice: “jPerfecto! Nosotros
abriremos el restaurante. Tendremos cocineros, meseros y clientes. jAbramos nuestro propio restaurante!”.

La profesora organiza el juego por grupos, explicando que habrén cuatro mesas, y en cada grupo
participaran 12 nifios: cuatro cocineros, cuatro meseros y cuatro clientes, mientras los demas esperan su turno.

La profesora guia a los cocineros para que preparen los platos de comida usando materiales o juguetes,
y orienta a los meseros para colocar un cubierto, un servilletero, un florero y un vaso en cada mesa. Luego, la
profesora entrega las cartas del menu con los precios a los meseros, quienes las llevan a los clientes para que elijan
qué comer. Los meseros anotan el pedido y lo entregan a los cocineros, quienes preparan los alimentos y los sirven
con ayuda de los meseros.

Cada cliente recibe también una bebida. Cuando los clientes terminan de comer, la profesora recuerda
que deben pagar con las monedas de papel, y si entregan mas dinero del necesario, el mesero les devuelve el vuelto.
Después, la profesora indica que todos colaboren en la limpieza del restaurante para que entre el siguiente grupo.
Mientras juegan la profesora hace preguntas: ; Qué cocinaran hoy? ; Cuantos platos necesitan? ¢ Alcanza para todos
los clientes? ¢ Todas las mesas tienen lo mismo? ; Falta algo? ;Cuantos vasos pusiste? ; Qué plato costard mas?
¢+ Con cuantas monedas pagaras? ;A qué mesa falta servir? ; Cuantos platos hay en total? ; Todas tienen su bebida?
Si tu comida cuesta tres soles y diste cinco, ;cuanto es tu vuelto? ;Y si das justo? ; Qué aprendimos hoy al jugar al
restaurante? ;Por qué es importante compartir, ordenar y pagar bien?

Al finalizar el juego, la profesora invita a los nifios a comentar lo que hicieron. Algunos dicen: “Yo fui
cocinero y preparé los platos”, “Yo fui mesero y reparti las servilletas”, “Yo fui cliente y pagué con mis monedas’. La
profesora anima a reflexionar y hace preguntas: “;Cémo supieron cuantos platos necesitaban? ;Por qué era
importante poner uno en cada mesa? ;Qué pasaba si un cliente daba méas dinero?”.

Luego, la profesora explica de manera sencilla: “Hoy aprendimos que cuando damos o recibimos, usamos
los numeros. En el restaurante contamos, repartimos y también aprendimos a pagar y recibir vuelto. Asi usamos las
matematicas para jugar y resolver problemas”.

Finalmente, la profesora plantea nuevos desafios: “Si mafiana vienen mas clientes, ;qué necesitaremos?
4 Y si un cliente no tiene dinero suficiente, qué puede hacer? ; Cuantos platos mas deberiamos preparar?”. De esta
manera, la profesora concluye la session.

La profesora indica que los nifios y nifias deben unir con lapiz a cuantas cositas corresponden a cada
nifio si se tiene un monto de gaseosas, se tiene un monto de galletas, un monto de hamburguesas.

Amigos
Dinero
Restaurante
Cocineros
Meseros
Clientes
Utensilios
Hojas
Lapices
Colores

CIERRE

En asamblea se dialoga con los nifios sobre la actividad desarrollada a través de las siguientes
preguntas: “; Qué aprendimos hoy?”, ;Qué hacen en casa cuando no hay suficientes platos o vasos? ;Quién
reparte la comida en tu casa? ; Qué haces si te falta algo en la mesa? ;Alguna vez has ido a comprar y te han dado
vuelto? ; Como sabes cuénto debes pagar?

. Dialogo
e  Preguntas




Anexo 12,

Consentimiento informado (directora, docente y padre de familia)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA N
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"  Adecsacte st 05 N° 09048 ED
Huanta — Ayacucho Eococe o Bt Pl 3 81 3020 MAEDL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepte que los nifios y nifias de 3 afios de la seccion “Gatitos™ de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(™” de Huanta, participen voluntariamente en las actividades
pedagbgicas, conducida por la estudiante Soto Palomino Yubithza Yaquelin con DNI N°
71328126 en el Modulo de Prictica e Investigacion IX del Programa de Estudios de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie como parte de la investigacién en curso acerca de: Los juegos
draméticos para mejorar hdbitos de convivencia en los nifios en la Institucién Educativa
N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezia” de Huanta, 2025 para optar el titulo profesional de
licenciada en educacion Inicial Intercultural Bilinglie de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Pablica “José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, considerando que he si sido

debidamente informado sobre el objetivo de dicha actividad.
En este sentido, YW identificado con
DNI N® 2860 {023 en chlidad de Director de la Instituciéon Educativa N°

38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez™, en uso de mis facultades y bajo ningin tipo de influencia,

asumo:

I. Que los datos, fotografias y audios que se recojan en ¢l marco de la recoleccion de datos
(ficha de observacion) son para uso académico.

2. Que cl material fotogrifico pueda ser usado por Ia investigadora, las veces que sea necesario
en el marco de la actividad investigativa.

3. Que el material no serd publicado en ningln grupo o red social por entidades distintas y no
sc facilitarad a terceros con un fin diferente zl estipulado inicialmente.

4. Me han indicado el marco legal de la proteccién de datos derecho a la intimidad y privacidad
de los menores de edad.

5. Que, asi como se protege los datos de los menores de edad, con la Ley N® 29733 de 2011,
Ley de Proteccién de Datos Personales (LPDP), garantiza ¢l derecho fundamental a la
proteceidn de datos personales y establece disposiciones especificas para la proteccion de
los menores de edad. Esta norma. aplicable a tedas las organizaciones pablicas y privadas,
regula los principios que deben scguirse en ¢l tratamiento de datos personales, como el
consentimiento informado. la finalidad licita v la seguridad. Ademads, su reglamento fue
aprobado mediante ¢l Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, el cual detalla los procedimientos
y obligaciones para el cumplimiento de la ley, con la autorizacion del representante del
menor, se¢ puede hacer registro de datos, fotografias o videos, siempre y cuando las
actividades que sc realicen durante el desarrolio del proyecto de investigacion se encuentren
enmarcadas en el interés superior de los niflos, nifias y adolescentes y en el respeto de sus
derechos fundamentales y garantizando niveles adecuados de proteccion de datos. Entiendo
que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada y que, como Director de la
Institucion Educativa, puedo solicitar informacién sobre la actividad cuando ésta haya
concluido.

S;i".‘jéocpto voluntariamente Jarealizacion de gsfe
,5‘:!‘-"" recibido una copia del\presentg dofapofyd. //

Investigadora:
Soto Palomino Yubithza Yaquelin
Correo: yubithzasotopalominod @gmail.com



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA golntadutt the

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adeasrin a vestam U6, N (106550

Huanta - Ayacu Ausxizacn da Fundcsamients 05, N* 03-4-E0
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepto que los nifios y nifias de 3 afios de la seccién “Gatitos™ de la Institucion Educativa N®
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, participen voluntariamente en las actividades
pedagdgicas, conducida por la estudiante Soto Palomino Yubithza Yaquelin con DNI N*®
71328126 en el Médulo de Prictica ¢ Investigacion IX del Programa de Estudios de Educacion
Inicial Intercultural Bilinglle como parte de la investigacion en curso acerca de: Los juegos
dramiticos para mejorar habitos de convivencia en los nifios en la Institucion Educativa
N" 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta, 2025 para optar el titulo profesional de
licenciada en Educacion Profesional de la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica Publica
“José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, considerando que he si sido debidamente informada
sobre ¢l objetivo de dicha actividad.

En este sentido, Yo, ¥eclc  Yawde. (u\\ '\QL\ identificada con

DNI N® _u32y4sSses en calidad de Docente de aula de 3 afios de la seccidn

“Ositos™ de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu", en uso de mis

funciones profesionales y bajo ningtin tipo de influencia, asumo:

1. Que los datos, fotografias y audios que se recojan cn ¢l marco de la recoleccion de datos
(ficha de observacion) son pars uso académico.

2. Que ¢l material fotografico pucda ser usado por la investigadora, las veces que sea necesario
en el marco de la actividad investigativa,

3. Que el material no serd publicado en ningln grupo o red social por entidades distintas y no
se facilitard a terceros con un fin diferente al estipulado inicialmente.

4. Me han indicado el marco legal de la proteccion de datos derecho a la intimidad y privacidad
de los menores de edad.

5. Que, asi como s¢ protege los datos de los menores de edad, con la Ley N° 29733 de 2011,
Ley de Proteccidn de Datos Personales (LPDP), garantiza el derecho fundamental a la
proteccion de datos personales y establece disposiciones especificas para la proteccion de
los menores de edad. Esta norma, aplicable a todas las organizaciones pablicas y privadas,
regula los principios que deben seguirse en el tratamiento de datos personales, como ¢l
consentimiento informado, la finalidad licita y la seguridad. Ademds, su reglamento fue
aprobade mediante ¢l Decreto Supremo N® 003-2013-JUS, el cual detalla los procedimientos
y obligaciones para el cumplimiento de la ley, con la autorizacion del representante del
menor, se puede hacer registro de datos, fotografias o videos, siempre y cuando las
actividades que se realicen durante el desarrollo del proyecto de investigacidn se encuentren
enmarcadas en el interés superior de los nifios, nifias y adelescentes y en el respeto de sus
derechos fundamentales y garantizando niveles adecuados de proteccion de datos. Entiendo
que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada y que, como Docente de
aula de la Institucidén Educativa, puedo solicitar informacion sobre la actividad cuando ésta

,rhaya concluido,

Si, acepto voluntariamente la realizacion de este estudio en el aula a mi cargo y he recibido una
. copia del presente documento.

a F@:adc fa Docente: ... R Ce— Fecha: . [F,.4.06..0.29..

- Si-tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con tutor de
- teSis; Dr, Bibiano Alcarraz Carbajal

-, Catreo: bibiano@eesppisco.edu.pe

' Investigadora;

- Sotb Palomino Yubithza Yaquelin

© Correo: yubithzasotopalominod @gmail.com
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepto que los nifios de 3 aflos seccion “Gatitos"” a quienes represento como presidenta de aula,
participen voluntariamente en las actividades pedagdgicas, conducida por la estudiante Soto
palomino Yubithza Yaquelin con DNI 71328126 en el Médulo de Prictica e Investigacion 1X
del Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie como parte de la
investigacion en curso acerca de: Los juegos dramédticos para mejorar habitos de convivencia
en los nifios en la Institucion Educativa N" 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezi” de Huanta,
2025 para optar el titulo profesional de licenciada en educacion Inicial Intercultural Bilingle de
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta,
considerando que he si sido informado (a) del objetivo de dicha actividad.

En este sentido, Yo, Glovia Saels g0 Hyaw an identificado (a)
con DNIN? _£2160904 en calidad de madre v presidenta de aula de 3 afios en
uso de mis facultades y bajo ningln tipo de influencia, asumo:

1. Que los datos, fotografias y audios que se recojan en ¢l marco de la recoleccion de datos
(ficha de observacién) son para uso académico.

2. Que ¢l material fotogrifico pueda ser usado por la investigadora, las veces que sea necesario
en el marco de la actividad investigativa.

3. Que el material no serd publicado en ninglin grupo o red social por entidades distintas y no
se facilitara a terceros con un fin diferente al estipulado inicialmente.

4. Me han indicado el marco legal de la proteccion de datos derecho a la intimidad y privacidad
de los menores de edad.

5. Que, asi como se protege los datos de los menores de edad, con la Ley N° 29733 de 2011,
Ley de Proteccién de Datos Personales (LPDP), garantiza ¢l derecho fundamental a la
proteccidn de datos personales y establece disposiciones especificas para la proteccion de
los menores de edad. Esta norma, aplicable a todas las organizaciones pablicas y privadas,
regula los principios que deben seguirse en el tratamiento de datos personales, como ¢l
consentimiento informado, la finalidad licita y la seguridad. Ademas, su reglamento fue
aprobado mediante ¢l Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, el cual detalla los procedimientos
y obligaciones para el cumplimiento de la ley, con la autorizacion del representante del
menor, se puede hacer registro de datos, fotografias o videos, siempre y cuando las
actividades que se realicen durante ¢l desarrollo del proyecto de investigacién se encuentren
enmarcadas en el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y en el respeto de sus
derechos fundameniales y garantizando niveles adecuados de proieccion de datos. Entiendo
que una copia de esta ficha de consentimiento me seri entregada. v que puedo pedir
informacitn sobre la actividad cuando ésta haya concluido. Para esto, puedo contactarme
con la docente titular de [a Institucién Educativa.

~Sijacepto voluntariamente
documento.

DFisthe DATHCIDBIE: ... 5 awscfhcesessiiiosiansssbisEesasstsansrnestasensh Fecha: ./7..1.06..0.25..

icipar en este estudio y he recibido una copia del presente

| Sitiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con tutor de
! tesis: Dr. Bibiano Alcarraz Carbajal

- Correo: bibiano@eesppisco.cdu.pe

| lmz_nst»gadora:

© Solé Palomino Yubithza Yaquelin

3 Cép'eo: vubithzasotopalominod/@gmail.com



Anexo 13.

Constancia autorizacion emitida por la .E que autoriza la aplicacion de la investigacion.
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CONSTANCIA DE AUTORIZACION

La Direccion de |a Institucion Educativa N* 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezd™ ubicada en
el Distrito y Provincia de Huanta, deja constancia que autoriza la aplicacion de la investigacion
titulada: Los juegos dramiticos para mejorar habitos de convivencia en los nifios en Ia
Institucién Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez("” de Huanta, 2025.

A ser desarrollada por la estudiante Soto Palomino Yubithza Yaquelin, identificada con DNI
N® 71328126, del Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie, en el
marco del Médulo de Prictica e Investigacion IX, con la finalidad de optar el titulo profesional
de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie de la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Pablica “José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta,

La ejecucion de la investigacion se realizard respetando la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales, en concordancia con la Ley N? 29733 — Ley de Proteccion de
Datos Personales, y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS,
garantizando la confidencialidad de la informacion recopilada, asi como la proteccion de los
derechos fundamentales de los nifios y nifias participantes. El registro de datos, fotografias o
material audiovisual se efectuara dnicamente con la debida autorizacion correspondiente y
siempre que las actividades desarrolladas se encuentren enmarcadas en el interés superior de
los nifios, nifias y adolescentes, sin vulnerar su derecho a la intimidad ni a la privacidad.

Se expide la presente constancia a solicitud de la intcresada, para los fines académicos y
administrativos que estime conveniente.

Huanta, ‘{:}de J\.mfiode 2025




Anexo 14.
Evidencias Fotograficas

Fotografia 1

Escuchemos un cuento para dramatizarlo

Nota. En esta imagen se ve como la docente después de contar un cuento pide a los nifios

que digan como les gustaria que hubiese terminado el cuento, y para eso dramatizan sus
creaciones

Fotografia 2

Jugamos a que somos cocineros, vendedores, clientes y cajeros

Nota. Los nifios hacen juego de roles al restaurante, asumiendo las distintas funciones, de
igual forma se turnan para jugar.



Fotografia 3

Escuchamos las indicaciones

Nota. Se les recuerda, les ensefia a los nifios como se debe jugar cumpliendo los acuerdos,

siguiendo un orden, asumiendo roles



