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I. DATOS GENERALES
1.1 Nombre de la Institucion

Institucion Educativa Inicial EIB N° 2227 Sol Naciente del distrito de Rio Tambo,
Satipo

Titulo Tentativo

Desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias de una Institucion Educativa

Inicial EIB N° 2227 Sol Naciente del distrito, Rio Tambo, Satipo — 2023
1.2 Descripcion del Contexto
Resefia Historica de la Institucion Educativa Inicial N° 2227 Sol Naciente

A la toma de tierras de produccion agricola en la selva central del Peru
principalmente en el sector de Rio Ene Mantaro, Selva de Oro, Rio Tambo, provincia de
Satipo, region de Junin, que se establecieron en los afios de 1990 a 2000, los primeros
pobladores del Centro Poblado de Sol Naciente son provenientes de la sierra peruana
como de las regiones de Junin, Ayacucho, Apurimac en otros, dedicados netamente a la
agricultura cultivo de productos de la zona y establecerse de manera permanente se
preocuparon sobre la educacion de sus menores hijos y, realizaron gestiones para la
creacion de PRONOE para los nifos del sector. A mérito de la Resolucion Directoral N°
049-2013- UGEL, lograron ser atendidos, a la fecha funciona Institucion Educativa
Inicial N°. 2227 de Educacion Inicial, a inicio de su creacion fue PRONOEI y funciono
en una casa particular, en el afio de 2015 la poblacion escolar se increment6 por lo que
se amplio las edades de 3, 4 y 5 afos. al paso de los afios la Poblacion escolar sigue
incrementandose. Mediante una gestion a las autoridades locales se construyd los
ambientes modernos con los servicios basicos, sobre el terreno aUn falta sanear la
documentacion correspondiente en las instancias que corresponden. En la actualidad
viene funcionando atendiendo 3 edades 3, 4 y 5 afios dirigido por dos docentes, en cuanto
al ambiente cuenta con 2 aulas y un ambiente de taller de psicomotricidad construidas

con material noble, sala de direccion, cocina y un ambiente para maestras.
1.3 Delimitacion Espacial y Temporal

La investigacion se desarrollara en el Centro Poblado de Sol Naciente del distrito

de Rio Tambo, Satipo durante el periodo febrero 2023 a enero 2024.



II. PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1 Situacion Problematica

La autonomia es entendida como la capacidad que presentan las personas para
cuidarse uno mismo, desplazarse con independencia en diferentes espacios, tomar
decisiones y asumir responsabilidades, controlar sus emociones, tener iniciativa propia.
Esto implica ademas ser colaborador y comprender al otro, el Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2012). El desarrollo de las capacidades, en este caso la autonomia, se van
construyendo lentamente con el desarrollo de los afios en un proceso de interaccion en el

hogar, la escuela y en el contacto con sus pares.

Al respecto el Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2016) considera que la
autonomia es comprendida como un proceso gradual, personal y de formacion continua.
Es de mucha importancia tener presente que el bienestar y la autonomia son aspectos
individuales, pero a la vez son desarrollos culturales, debido a ello su desarrollo debe
estar orientado desde el nivel de educacion inicial, teniendo en cuenta el contexto

intercultural en el que se desenvuelven los nifios.

En efecto, el desarrollo de la autonomia es gradual y se cristaliza en un contexto
social y cultural, en este caso la educacion inicial es fundamental para el logro de este
objetivo; sin embargo, se debe considerar las diversas tradiciones, el asunto de la
interculturalidad y la cosmovision que presentan los seres humanos. Al respecto Ochoa

(2018) considera que:

No se puede pretender contar con una sociedad de adultos autonomos moralmente
si no ha sido un proceso consciente, dirigido, planificado y organizado desde la
infancia, por parte de sus agentes socializadores. Aqui radica la funcion
socializadora de la escuela, en propiciar experiencias de intercambio de juicios y
reflexiones morales, mediadas por relaciones horizontales con los nifios, el
respeto, la tolerancia, la comprension, el reconocimiento del otro como un

legitimo otro y la autorregulacion. (p.6)

El Pert es un pais pluricultural y multilingiie en el que conviven 47 lenguas y
culturas diferentes; sin embargo, se conoce muy poco sobre la realidad de cada una de
las culturas y la manera de como los nifios se desenvuelven en estas comunidades

indigenas. Interesa conocer como es que las personas desde la nifiez se desenvuelven en



diferentes espacios de su hogar y comunidad, cdmo es que los nifios desde muy temprana

edad empiezan a desarrollar diversas actividades con un buen nivel de autonomia.

Lo precisado anteriormente, conduce a reflexionar y pretender conocer como es
que los nifios de la institucion educativa inicial EIB del distrito de Rio Tambo, Satipo,
desarrollan su autonomia en los diferentes campos como: el ambito escolar y familiar. Se
debe entender que el proceso de la crianza de los hijos, presentan diversas
particularidades en cada comunidad o cultura de nuestro pais. Los espacios en el que se
desenvuelven los niflos son muy amplios y libres, se encuentran directamente
relacionados con la naturaleza, en el que los nifos se desenvuelven libremente y con
plena autonomia, en el que desarrollan diferentes habilidades y capacidades. Es mas, los

nifos actuan y piensan desde su vivir, desde su cosmovision, desde la l6gica de su cultura.

Lo anterior permite afirmar que, en muchas de las instituciones educativas de
nivel inicial, la educaciéon que se desarrolla es impertinente e inadecuada, puesto que no
se tiene presente el desarrollo infantil y los saberes de los pueblos andinos y amazonicos.
Esto significa que desconocen la 16gica de la cosmovision, la dinamica cultural y social,
las formas de vivir de los pueblos originarios. Asimismo, se observa que muchos
docentes siguen cometiendo errores como el de aplicar un sistema de evaluacion
incoherente, puesto que no responde a la forma de vida y ldgica de los nifos de la

comunidad.

En ese sentido, a través de la presente investigacion etnografica se pretende
conocer la autonomia de los nifios en la institucion educativa EIB, situacion que permitira
posteriormente tomar las medidas necesarias con la finalidad de buscar los mecanismos

mas adecuados y pertinentes conducentes a la formacion en la autonomia de los nifios.
2.2 Formulacion de Problema de Investigacion

(Como es el desarrollo de la autonomia de los nifios de una Institucion Educativa

Inicial EIB del distrito de Rio Tambo, Satipo — 2023?
2.3  Determinacion de Objetivos

Conocer el Desarrollo de la autonomia de los ninos de una Institucion Educativa

Inicial EIB del distrito de Rio Tambo, Satipo — 2023



III. REFERENTE TEORICO
3.1.Antecedentes de la Investigacion

Internacionales

Quijije y Flores (2022) en la investigacion Guia de actividades ludicas que
fomenten la autonomia en los nifios de Educacion Inicial 1I. Revista educare. El estudio
se desarrolld bajo el enfoque mixto, los métodos que se utilizaron fue el empirico y
teorico, las técnicas utilizadas fueron la observacion a los estudiantes, la encuesta para
los padres de familia y entrevista para los profesores, se contd como muestra de 25 nifios,
4 profesores y 23 padres de familias de la institucion educativa donde se llevo a cabo la
investigacion. En los resultados se evidencid que la mayoria de los nifios tienen
dificultades en el desarrollo de la autonomia, es decir, no realizan por si solos actividades
que deberian de poder realizar en relacion a su edad, esta afirmacion fue corroborada con
la informacion recogida en las encuestas y entrevistas realizadas a los docentes y padres
de familia. Con la finalidad de contribuir a la mejora de dicha situacion, se construyé una
guia con actividades ludica, encaminadas especialmente a fortalecer la autonomia, dicha
guia fue evaluada y validad por especialistas quienes calificaron a la guia con un puntaje

de 87 de 100, lo que significa que es adecuada.

Guzman y Muioz (2020) en la investigacion titulada Tejiendo interculturalidad
en una escuela para todos. En la Fundacion Universitaria Los Libertadores. El trabajo
tiene relevancia investigativa, social y educativa por cuanto esta orientado al
mejoramiento de ambientes de ensefianza a través de interrelaciones culturales con un
proposito comun. La metodologia es de tipo cualitativo, con alcance descriptivo, y se
enmarca en los parametros de la Investigacion Accion Educativa — IAE desde la
perspectiva de Rodriguez (2005), a fin de identificar los intereses y las expectativas de
los estudiantes. Se recolecto la informacion haciendo uso de las técnicas como los diarios
de campo, entrevistas semiestructuradas y la observacion, de este modo, en el momento
del diagnodstico se pudo observar que los estudiantes mostraban preocupacion e interés
por el cuidado de la naturaleza y medio ambiente, de igual manera se evidencio que los
estudiantes presentaban interés por la creacion de las manualidades, teniendo en cuenta
dichas necesidades e intereses se planted desarrollar las metodologias en el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), como parte de ello surgio el proyecto denominado,
Compartiendo Nuestros Mundos, que permitio la construccion de un mural colaborativo

con una finalidad ambiental y ecologico, dicho mural fue elaborado con materiales



reciclados de las envolturas de los refrigerios escolares. La actividad realizada permitid
que los estudiantes realicen diversas actividades de manera conjunta, fomentando de este
modo el dialogo e intercambio de ideas. Por consiguiente, el proyecto demostrd que
compartir saberes, culturas, experiencias, lenguas y estilos de vida, sobre la base de la
solidaridad, el respeto por la diversidad y la empatia, fortalece el trabajo en el aula y se
convierte en una estrategia significativa que promueve la interculturalidad en la

institucion educativa.

Nacionales

Ccahuana (2020) en la investigacion sobre La Prdctica Pedagogica Intercultural
en el Nivel Inicial de la Comunidad de Paucartambo - Cusco. En la Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Estudio etnografico. La unidad de analisis es una institucion EIB
inicial con practica pedagogica intercultural de la provincia de Paucartambo. Los
métodos de la investigacion que se utilizaron fueron: la observacion participante, la
entrevista y la recoleccion de informacion de fuentes secundarias (documentos). Se llego
a concluir que la practica pedagogica intercultural en la EIB que se desarrolla en la
institucion educativa del nivel inicial, es considerada una buena practica, puesto que
favorece el aprendizaje significativo, debido a que se integra el leguaje originario y se
considera el contexto sociocultural y ambiental, implementando diversas estrategias,
herramientas pedagogicas, creando materiales educativos y fomentando a participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, para lograr
desarrollar las buenas practicas pedagogicas de la Educacion Intercultural Bilingiie, es
fundamental la participacion comprometida de los profesores, directivos, quienes

contribuyeron a la concientizacion y sensibilizacion con la EIB.

Laura (2019), en su investigacion sobre Desarrollo de la autonomia desde el
punto de vista indigena en los nifios y nifias de una Institucion Inicial Rural. Caso
Comunidad de Sencca Checctuyuq Sicuani, Cusco, 2019. En la Universidad Peruana
Cayetano Heredia. El estudio tuvo como objetivo describir y analizar como los nifios de
3 a 5 afios de una escuela rural en Cusco, logran ejercer su autonomia tanto en su vida
diaria en la comunidad como en su vida académica dentro de la institucion educativa,
asimismo identificar el nivel en el que se encuentran respecto a la autonomia. El estudio
se realiz6 bajo el enfoque cualitativo, enmarcado en la etnografia educativa y para acopiar
la informacion se empled como técnica la entrevista no estructurada y la observacion

participante. Se concluy6 que, el grado de independencia mostrado por los nifios esta



estrechamente vinculado con las oportunidades que ofrecen las familias en casa y los
profesores en la institucion educativa. Igualmente, se deduce que la participacion en
diversas actividades cotidianas, el asumir diferentes responsabilidades y las experiencias

de juego al aire libre fortalecen el proceso de construccion de la autonomia.
2.4  Bases Teoricas

2.4.1 La Autonomia
La autonomia es la capacidad de una persona o entidad para tomar decisiones y
actuar por si misma, de acuerdo con sus propios criterios y valores, sin depender de la

voluntad de otros. Al respecto, Nassr (2012) precisa que:

La autonomia se rige como una capacidad especificamente humana que permite
modelar el comportamiento de la misma, tanto como un ser individual como
también un ser social. No obstante, deja muy claro que la autonomia permitira la

accion de la persona dentro de unos limites, los cuales se atribuyen como normas.
(p. 31).

Es “Capacidad de los sujetos de derecho para establecer reglas de conductas para
si mismos y en sus relaciones con los deméas dentro de los limites que la ley sefiala”

(Diccionario de la Lengua Espafiola, 2017).

Maldonado (2017), “El concepto de autonomia puede utilizarse en diferentes

contextos, aludiendo siempre a las cualidades de la independencia.”

Desde el Punto de Vista Psiquico. La persona se transforma en autbnoma cuando
se desprende del vinculo familiar para asumir otras responsabilidades que le permiten

establecerse como individuo.

Desde el Mundo Laboral y Econdmico. La adquisicion de la independencia y
autonomia resulta fundamental porque se requiere de habilidades y capacidad critica,
creativa y productiva para el desarrollo y crecimiento de una identidad individual y

social. (p. 2).

Solis (2019), “El nifio autonomo desarrolla una adecuada autoestima,
responsabilidad, vision, capacidad resolutiva... se considera la principal herramienta

para lograr un desarrollo 6ptimo y prevenir futuros problemas” (p. 21).

Segun Laura (2019) “La autonomia es promovida como uno de los principios de

la educacion Inicial, incluso lo mencionado forma parte de las competencias del



programa curricular del sistema educativo. Este principio se encuentra sostenido y tiene

relacion con los derechos del nifio.” (p. 15).

Segun Cruz (2021), la autonomia se refiere a la capacidad que tienen una persona
de poder y saber decidir, en cualquier momento o contexto sociocultural, esta capacidad
es importante, debido a que permite el desarrollo de la autenticidad, libertad y
crecimiento mediante la equivocacion y correccion de sus errores. Ademas, la autonomia

se desarrolla dentro del marco de respeto a las demas personas y a las normas.

Teniendo en cuenta lo citado, es importante reflexionar de manera critica en
cuanto a lo indispensable que es desarrollar la autonomia en los estuantes desde los
primeros afios de vida, ademads, para el desarrollo de esta capacidad es importante

emplear el juego como estrategia didactica para logra su correcto desarrollo.

Ternera (2010), asevera que los nifios entre 3 y 7 afios realizan significativos
progresos en la capacidad de pensamiento, lenguaje y memoria, y una vez que aprenden

a ejercer determinado grado de control consciente de si y de su medio.

Sarramona (2011) afirma que la autonomia es una actitud o predisposicion que
una persona tiene hacia una determinada situacion, la misma que lo conlleva a mantener
un papel critico de sus acciones referentes, en concordancia con un entorno social

especifico y con respeto a los demas.

Alvarez (2012) asevera que la autonomia es una aptitud que se va desarrollando
desde los primeros afios de vida en una relacién conjunta con otros nifios y adultos;
aunque en esta etapa los infantes superan el egocentrismo de los primeros afios de vida,
lo que significa el respeta a valores como equidad, participacion y justicia, reconociendo

los derechos de otros.
El Ministerio de Educacion (2015), sefiala lo siguiente:

El 4rea Personal Social busca contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
como personas autéonomas que desarrollan su potencial, y como miembros
conscientes y activos de la sociedad”, sin duda alguna la autonomia es un objetivo
trazado que debera cumplirse de manera gradual durante el trabajo con el

educando (p.7).

Etxeberria y Pantoja (2018), se suele relacionar con la “Independencia,

autosuficiencia o la realizacion de acciones sin ayuda de otras personas o sin indicaciones
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de lo que se debe hacer. En este apartado se presentan diferentes acepciones asumiendo

la complejidad del concepto de autonomia enmarcado en el contexto educativo.” (p.23).

En esta linea, la autonomia es la capacidad y necesidad que tienen las personas
de actuar por si mismos, de decidir, elegir y resolver situaciones teniendo en cuenta sus
necesidades y el contexto donde se encuentra. Por tanto, es considerado una capacidad
humana basica, que permite a una persona actuar de manera individual sin depender en
su totalidad de otros, asimismo, esta capacidad permite la toma de decisiones
fundamentadas y considerando el contexto donde se encuentra, lo que quiere decir que
ser autonomo no significa aislarse, por lo contrario, es saber que el contexto familiar, la

escuela, la cultura, las normas influyen de cierto modo en su actuar.

La responsabilidad es la capacidad para reconocer y aceptar las consecuencias de
una accion que se ha realizado libremente. Asumir responsabilidades es tener capacidad
para decidir y correlativamente sufrir las consecuencias, sean positivas o negativas, de la

accion que se ha realizado. (Delval, 2006, p. 15).

Laura (2019), “La capacidad de actuar con calma, controlar emociones, tener
iniciativa propia, toma decisiones y asumir responsabilidades, desplazarse con
independencia en diferentes espacios, cuidarse uno mismo y tiene que ver con termino

clave yo puedo, yo solo, yo s¢” (p. 23).
Laura (2019), agrega que

También implica entender al otro y ser colaborador. Se debe tener en cuenta que
todas las capacidades se desarrollan a lo largo de la vida, pues es un proceso que
se va construyendo a partir de diferentes actividades y responsabilidades que

asume en el hogar y en otros espacios. (p. 23).

Desarrollo de la Autonomia. Maldonado (2017), tras el analisis del

planteamiento de Kohlberg identifica los siguientes niveles:

e Estadio preconvencional (etapa egocéntrica). Las normas son cumplidas segin

las consecuencias inmediatas de la conducta.

e Estadio convencional (social). Las normas son cumplidas, porque se reconocen

que permiten generar orden en la sociedad y construyen a la buena convivencia.
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e Estadio postconvencional (moral). Las personas aceptan las normas no solo como
el generador del orden sino porque son entendidas y comprendidas de manera

critica reconociendo su valor (Barra, 1987).

En palabras de Kohlberg los tres niveles del desarrollo de la autonomia muestran
como el pensamiento evoluciona desde lo mas basico y egocéntrico pasando por la
aceptacion social para mantener el orden hasta llegar al nivel tres donde el individuo
madura y reflexiona sobre el cumplimiento de las normas. el objetivo del desarrollo del
pensamiento tiene como finalidad logra una moralidad autonoma, donde las decisiones

del individuo estén guiadas por los valores humanos universales.
Segun Maldonado (2017),

El desarrollo de la autonomia que gira en relacioén con el otro, se obtiene del
proceso de la maduracion moral del nifio que significa la aceptacion y el
sentimiento de integracion al grupo, pero esto puede variar por otras razones,
como no compartir las mismas ideas y los pensamientos causando en el nifio un

conflicto interior. (p. 6).

Goleman (1996) menciona que un nifio emocionalmente inteligente es autonomo.
Por tanto, un nifio con inteligencia emocional, desarrolla la capacidad de gestionar sus
sentimientos, emociones, y pensamiento, lo cual le permite se mas autonomo, debido a
que por lo general no depende del adulto para regularse y resolver problemas en su

accionar diario.
Caracteristicas de la Autonomia. Segin Gémez y Martin (2013) son:

e Los habitos. La autonomia se desarrolla desde la vida cotidiana, es decir, cuando
un niflo aprende a lavarse las manos, comer, cuidar de su higiene y vestirse, ya

que desarrolla diversas habilidades y desarrolla mayor confianza en si mismo.

e Las interacciones sociales. Las personas no pueden desarrollar la autonomia de
manera aislada, ya que el nifio aprende a ser autonomo relaciondndose con su

entorno, entre ellos sus padres, profesores, compafieros, familiares entre otros.

e El desarrollo intelectual. Para el desarrollo de la autonomia en el plano
intelectual es importante brindar a los nifios herramientas como materiales, libros,

juegos, experiencias que despierten su curiosidad.
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e [El ocio. Se refiere al tiempo libre que los nifios tienen para jugar de manera libre,

donde eligen que hacer, como y con quién.

e La responsabilidad. Fomenta la autonomia, puesto que es necesario asignarles
tareas teniendo en cuenta su edad, cumplir con las responsabilidades que se le

otorga le ensefia a ser mas comprometido.

Perspectivas Para el Desarrollo de la Autonomia. Segin Goémez y Martin
(2013) son:

e El fortalecimiento y desarrollo de la autonomia mediante la participacion de los

nifios en actividades diarias en la escuela y en el hogar.
e La construccion de la autonomia a través del juego libre y dirigido.

e Definir responsabilidades y tareas acorde al contexto y edad de los nifios para que
sea comprometido y se integre a su entorno de manera activa, mediante este
conjunto de actividades diarios que se le asigne al nifio, va desarrollado su

autonomia de manera dptima.

e La exploracion y apropiacion del espacio (movimiento y libertad) considerado

como una de las dimensiones importantes para el desarrollo integral.

Ejercicio de la Libertad a traves de la Autonomia. Nassr (2012) menciona que
aprender en libertad significa poner en practica la capacidad de escoger entre varias
posibilidades para enfrentar y resolver una situacioén determinada con la finalidad de dar

soluciones o respuestas.

Po ello, el propoésito de brindar una educacion en libertad es desarrollar diversas
habilidades en los estudiantes, asi como la autonomia, para ello el docente brinda a los

nifos situaciones y materiales apropiadas para tal fin.

Al tener la libertad de elegir sus juegos los nifios participan en “una actividad
espontanea y placentera en la cual el nifio recrea y transforma la realidad, trayendo su
experiencia interna y haciéndola dialogar con el mundo exterior en el cual participa”

(Ministerio de Educacion, 2009, p. 13).

Otero (2015), “El juego cumple un papel muy importante porque es un factor
basico en el desarrollo del nifio, que surge cuando emergen las numerosas tendencias

irrealizables y deseos pospuestos en su proceso evolutivo” (p.15).
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Robles (2017) “Los nifios se concentran tanto, que se olvidan de otras
necesidades, de acuerdo a la edad varian el lugar y duracion de sus juegos..., el nifio a

través de ello puede crear y usar toda su personalidad.” (p.20).

En este orden de ideas, para el desarrollo de la autonomia el adulto debe cumplir
el rol de acompaiiante, dandole amor y seguridad a los nifos, evitando interrumpirlo y
observando detenidamente, ademads, es importante plantear juegos o dindmicas activas

que contribuyan a la autonomia del nifio.

Tipos de Autonomia. Maldonado (2017), tras la revision de autores refiere las

siguientes:

Autonomia Moral. Maldonado (2017), “Proporciona la construccion de sus
propios criterios morales sobre lo bueno y lo malo. La persona tiene la capacidad para

reflexionar criticamente de sus preferencias, creencias, deseos, entre otros.” (p.9).

Por lo tanto, la autonomia moral es la capacidad de la persona de cuestionar y
cambiar sus valores hacia un nivel superior, asimismo se basa en la construccion de un
sentido ético personal y la busqueda de la integracion socioafectiva que también respetan

los demas.

Autonomia Personal. Maldonado (2017), “El desarrollo integro de una persona
comienza realizando actividades sencillas desde la infancia. De esta manera se forja la

autonomia personal y el nifio forma una imagen positiva de si mismo.” (p.10).

La autonomia personal es la capacidad que tiene el nifio para realizar actividades
sencillas de acuerdo a su edad por si mismo, la autonomia personal se construye a través
de la relacion con uno mismo y con las demas personas, ademas fortalece la confianza,
iniciativa y personalidad de los nifios, puesto que le permite tomar decisiones personales
de acuerdo a su propias necesidades e intereses. De este modo, la autonomia personas

esta relacionado con el autocuidado, la confianza y la toma de decisiones propias.
Factores que Influyen en el Desarrollo de la Autonomia

La Familia. Maldonado (2017) sostiene que la familia cumple una funcién muy
importante en el proceso de socializacion, debido a que en este espacio se adquieren las
normas primordiales de convivencia, asi como las formas de expresar necesidades y

llegar a acuerdos en conjunto.
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Dentro de la familia se construyen lazos que permiten a los nifios formar
expectativas sobre las funciones que asumiran en su vida, al mismo tiempo que favorecen

el desarrollo de una relacion basada en el afecto y la equidad.

Laura (2019), “La autonomia se construye en las interacciones entre el ambiente
familiar y en otros espacios libres donde el nifio o nifia realiza diferentes actos por si

mismo sin la ayuda del otro.” (p. 23).

La Escuela. Maldonado (2017), “La escuela como un espacio que desarrolla
vinculos significativos de autonomia significa, inicialmente, reconocer el primer vinculo

temprano que se establece con los padres (relacion de apego)” (p.11).

Es asi, que la escuela es la institucion donde el nifio fortalecerd su autonomia
mediante la interaccion con los demas, este espacio es significativo en el desarrollo de
dicha capacidad ya que le permitira enfrentarse a situaciones cotidianas de adaptacion a
su contexto. De este modo, la escuela serd un espacio nuevo para los nifos, donde no
podran estar sus familiares, ello permitird conocer otros pensamientos, ideas y

sentimientos me di ante la interaccion con los demas nifios.

Winnicott (1965) refiere que la escuela representa al hogar, pero no constituye
una alternativa al hogar; puede proporcionar oportunidades para una profunda relacion
personal con otras personas muy aparte de los progenitores, a través de los miembros del
personal y de otros nifios, y de un marco tolerante, pero estable en el que es posible vivir

a fondo las experiencias (p. 26-27).

Por otro lado, hay nifios que crecen y viven en espacios familiares negativos, con
falta de amor, maltrato y poco apoyo en relacion a la construccion de su autoestima y
confianza, en estas situaciones la escuela se convierte en un espacio importante, debido
a que puede ofrecerle las cosas o actividades que no tuvo en su hogar. Por ello, el rol del
profesor es indispensables, debido a que debe ser capaz de propiciar un ambiente
favorable, con amor, tranquilidad y paciencia para que el nifio se sienta seguro y que
puede contar con alguien, por ende, la seguridad le permitird gestionar sus emociones,
estar tranquilo consigo mismo y a realizar actividades de manera autonoma teniendo en

cuenta su entorno.
Papel del Docente. En relacion a esto, Nassr (2012) afirma:

El papel del educador debe estar dirigido hacia el crear oportunidades en las que

el educando pueda dar solucion a problemas determinados, dado es el caso de esta
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investigacion, puesto que se determind una problematica surgida en la accion

educativa vista en la conducta de los nifios (p.5).

Nassr (2012) agrega que “El docente no debe optar solamente con una actitud de
espectador, puesto que durante la accion educativa no debe dejar vacio el espacio donde
interactuan los educandos, a través de orientaciones, normas y de inquietudes que puedan
alcanzar los alumnos.” (p. 31). De este modo, dicho autor presenta tres formas en como

el profesor puede formar parte del juego:

a) La observacion activa. El profesor, al observar, obtiene una vision general del
comportamiento de sus estudiantes y puede identificar como reaccionan frente a
diferentes situaciones de aprendizaje a la que se enfrentan, como la resolucion de
problemas, es decir, aunque el docente mantenga en una postura de observador,
no significa que se desentienda, sino que debe intervenir con orientaciones o

brindando apoyo a nifios lo requieran (Nassr, 2012).

b) La participacion en la actividad. La presencia del docente en el propio desarrollo
del juego favorece la construccion de un clima de confianza y cercania con sus

estudiantes (Nassr, 2012).

c) La ensenanza de juegos. Cuando el profesor ensena nuevas dindmicas o juegos a
los alumnos, les brinda la oportunidad de apropiarse de ellos y practicarlos de

manera autonoma (Nassr, 2012).

Maldonado (2017), “El profesor es un factor importante en el desarrollo integral
de los nifios. El, a través del desarrollo de la autoestima, fortalece una imagen positiva

del nifio y brinda la seguridad y confianza, lo que favorece la autonomia.” (p.18).

Por consiguiente, la escuela no se enfoca meramente en lograr que el nifio aprenda
contenidos, sino también crea oportunidades donde los estudiantes desarrollen sus
habilidades y aprendan a pensar criticamente por si mismos, convivir en democracia,
resolver problema y experimentar cosas nuevas, lo cual contribuye al desarrollo 6ptimo

de su autonomia.

Maldonado (2017), agrega que cuando el docente “crea un ambiente calido,
saludable y de bienestar, lo cual permitird favorecer en el nifio actitudes de respeto,
cooperacion y libertad para que se sienta seguro y alegre en un espacio de confianza y

seguridad.” (p.19).



16

Asi mismo, refiere que las actitudes del docente son:

e Presta atencion a los estudiantes durante todo el proceso del desarrollo de las

actividades.
e Ayuda a los estudiantes a reconocer y valorar su propio esfuerzo.
e Ensefia y acompana a los estudiantes en el proceso de resolucion de conflictos.

e Crea un clima de seguridad y confianza en los estudiantes para que puedan

enfrentar desafios por si mismos.

e Promueve el trabajo colaborativo contando con la participacién activa de todos

los estudiantes y asegurando que las responsabilidades asignadas sean equitativas.
Refiere que las estrategias del docente son:
e Genera un espacio dentro del aula para los juegos libres.
e Propiciando juegos en equipo con diferentes escenarios.
e Brinda espacios para que los nifios se expresen espontaneamente.
e Abrir espacio al dialogo.
e Desarrollar actividades de resolucion de problemas.

e Propicia la toma de acuerdos en conjunto con los nifios para las normas de

convivencia.
e Empleando el refuerzo positivo mediante frases. (p. 21, 22).

Aspectos que Influyen en la Autonomia. Maldonado (2017) refiere los

siguientes:
Individuales.

La Curiosidad. La curiosidad es un factor relevante en la autonomia que hace
posible formularse preguntas a si mismo y a los demds en busca de informacion.
No obstante, sera la seguridad y la confianza en si mismo y en los demas lo que
lo llevard a elaborar nuevas ideas y opiniones propias a través de la iniciativa

personal.
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Abrirse al Mundo. Significa escuchar opiniones, decir si estd conforme con los
pensamientos o no, ser auténtico cuando se relaciona como es, sin tener que

ocultar nada y exponer las ideas propias.
Social.

La Igualdad. La persona est4 dispuesta a escuchar las opiniones de los demas y

respetarlas.

Libre expresion. este factor representa la posibilidad de la persona de expresarse

libremente y que sea respetada en sus juicios. (p.13,14).
Evidencia de la Falta de Autonomia

Maldonado (2017) refiere los siguientes:

Individual

El miedo a ser Diferentes. Esta falta de seguridad impide a la persona expresar
sus pensamientos y realizar acciones por temor a ser rechazado por el grupo en
que se encuentra. Es importante resaltar en los nifios que ser diferente es bueno
porque los hace unicos y especiales en las habilidades y capacidades que

desarrollan.

La Ignorancia. La falta de iniciativa por descubrir, experimentar el mundo y
plantear preguntas y problemas dificulta la autonomia porque la persona,
consciente de no tener conocimiento del tema, se abstiene de opinar y se aparta
del resto. En consecuencia, esta falta de iniciativa impide la construccion del
conocimiento de forma activa; por ello, es importante despertar en los nifos el
deseo de la curiosidad por descubrir y experimentar diferentes vivencias con el

proposito de enriquecer su conocimiento.

Encerrarse en si Mismo. El efecto de este factor es muy similar al anterior. En

este caso, supone no querer darse cuenta de lo que ocurre a su alrededor.

Social

Falta de Libertad

La falta de libertad dificulta la autonomia; por consiguiente, limita el poder

expresar las propias opiniones o ideas. La libertad de pensar y emitir opiniones es
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ignorada porque no tienen validez para los demas. Los Unicos pensamientos que
tienen valor son aquellos de las personas que censuran a los otros. Darle al nifio
la libertad de opinar, aungue no coincida con los demas simboliza en él seguridad,
confianza y un sentido de pertenencia en el espacio en donde esté. Ello le

permitird construir sus pensamientos, tomar decisiones y expresar sus opiniones.

La Informalizacion

Ocurre cuando las personas o un grupo de ellas dentro de una sociedad acttan en
base a lo que hacen y piensan los demas y opinan de la misma manera limitando
expresar lo que crean conveniente. La informalizacion de las personas o de un
grupo crea temor a ser rechazados 0 expuestos a ciertas burlas por los demas y, a

la vez, crea inseguridad de las propias decisiones y opiniones. (p. 14,15)
La Competencia Emocional y la Autonomia

Etxeberria y Pantoja (2018),

La competencia en educacion emocional ayudara a alcanzar un grado mayor en
la autonomia. En este sentido, también es necesario trabajar la empatia para poder
tomar decisiones ajustadas a la situacion tras una reflexion que, a medida que la

nifia madura, serd mas profunda. (p.28).

Las emociones se relacionan y afectan de forma positiva o negativa en la forma
de pensar, hablar y aprender de las personas, desde la perspectiva de la neurociencia la
emocion, lo social y la toma de decisiones estan estrechamente relacionados, esto quiere
decir que no se piensa de forma aislada puesto que todo estd relacionado con las
emociones, cuando se recibe informacion del exterior mediante los sentidos, dicha
informacién pasa primero por el sistema emocional del cerebro en especifico de la
amigdala y seguidamente llega a la corteza cerebral que es la encargada de procesar el

pensamiento y las funciones ejecutivas.

Etxeberria y Pantoja (2018), “El concepto de autonomia esta intimamente ligado

al de resiliencia, ya que esta capacidad de sobreponerse a los conflictos, de buscar
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soluciones adecuadas y de autorregulacion impulsa la adquisicién de un mayor grado de

autonomia como personas.” (p.32).

En suma, desde un enfoque educativo no se considera que los educados den
respuestas malas o equivocadas, puesto que, se parte de la idea de que cada respuesta o
reaccion tienen un valor, porque evidencia la forma de pensar, los saberes previos y

razonamiento de los estudiantes.

Conceptos Incluidos en el Término Autonomia

e Autorregulacion

e Empatia y emociones

e Resiliencia

e Dialogo y reflexion

e Pensamiento critico

e Participacion

e Exploracion de limites

e Experimentacion de posibilidades

e Investigacion

e Conocimiento de si mismo

e Toma de decisiones

e Analisis de consecuencias

e Responsabilidad

e Resolucion de problemas

e Creatividad (Etxeberria y Pantoja, 2018, p.34).
Importancia del Desarrollo de la Autonomia en la Infancia

La autonomia es una capacidad fundamenta desde los primeros afios de vida,
debido a que es la base para el crecimiento personal y social del nifio, por ello es

importante promover estrategias y brindar herramientas para su desarrollo optimo.

Segun Etxeberria y Pantoja (2018, p.35, 36).
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e Es imprescindible “dejar hacer” a las nifias, en lugar de proporcionarles todo
hecho y resuelto ya que de esta forma se experimenta una reaccion emocional, lo

que promueve la memorizacién solida de lo aprendido.

e A través de esta experiencia se ratifican los errores cometidos, que son una gran

fuente de aprendizaje.

e Se les otorga el derecho a opinar, expresar sus puntos de vista, tomar decisiones

y ser escuchadas y tenidas en cuenta.

e Defienden que si se pretende que las personas tengan valores democraticos y los

sigan para el buen funcionamiento de la sociedad.

e Es necesario que las alumnas se enfrenten a situaciones en los que deban tomar
decisiones y llegar a acuerdos porque a través de la practica es la unica manera

de desarrollar estas habilidades y competencias.

e Es de vital importancia que en la infancia se desarrollen las herramientas y
destrezas necesarias para la busqueda de este conocimiento, de manera que prime
el analisis del mismo y su utilizacion, por encima de la memorizacion de

contenidos y datos. (Etxeberria y Pantoja, 2018, p.35.36).
La Identidad Cultural

Pérez (2017) refiere que “Esta formada por una diversidad de formas y modos
que vienen de dentro y fuera del grupo. La identidad ... se tiene que negociar socialmente

con los otros significados e imagenes construidos dentro y fuera del entorno familiar.”
(p. 30).

“Ninguna identidad —ninguna cultura- es el origen de si misma, ni es capaz de
explicarse en términos auto-referenciales. (...) ninguna identidad [cultural] esta cerrada

y su no fijacion es su caracteristica fundamental” (Vich, 2005, p. 267).

“...la sintesis que cada uno hace de los valores y de los indicadores de
comportamientos transmitidos por los diferentes medios a los que pertenece. Integra esos
valores y esas prescripciones segun sus caracteristicas individuales y su propia

trayectoria de vida” (Velasco, 2002).

Chachaque (2022) al respecto:
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Una persona se vuelve culturalmente competente cuando es capaz de interactuar
y practicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante la formacion de
su vida de acuerdo con los principios de cada cultura. Asi como la voluntad de
comprender, reconocer y aplicar las normas establecidas de comunicacion con el

hablante de otra cultura. (p. 19).
Interculturalidad. Segun Comboni y Juarez (2020).

El concepto de interculturalidad ha irrumpido en nuestra realidad, sobre todo en
el ambito educativo, centro desde el cual se debe desarrollar y que tiene, hoy por
hoy, el monopolio de su discusion, sea cual sea la posicion o la perspectiva de su

puesta en marcha. (p.13).

Comboni y Juarez (2020), agrega que “La interculturalidad critica quiere ser una
propuesta ética y politica orientada a la construccion de sociedades democraticas que
articulen igualdad y reconocimiento de las diferencias culturales, ademds de proponer

alternativas al caracter monocultural y occidentalizante” (p.13).

Guzman y Muioz (2020) “La educacion actual exige nuevos retos por la creciente
presencia de estudiantes de diferentes culturas y procedencias, lo que trae consigo

pensamientos, creencias, conocimientos, estilos de vida y maneras de comunicarse” (p.

46).

Bravo (2014) “La cultura es un conjunto de elementos, acciones y conductas que
caracterizan a un grupo especifico que comparte un espacio, sin embargo, este es

cambiante conforme las interacciones de los seres humanos.” (p. 10).

Leyva (2015) entiende este concepto como una idea social y educativa que
reconoce que cada individuo es unico, y que sus diferencias personales, sociales y
culturales no deben ser solo aceptadas, sino también apreciadas y valoradas de manera

positiva.

“La interculturalidad descriptiva parte de una nocidn de cultura dinamica, donde
ésta se conserva cambiando. No concibe a un pueblo como estatico, cuya memoria

colectiva y tradicion oral son lo tinico propio del grupo.” Pérez (2017, p. 32).

“la interculturalidad apuesta por encontrar modos positivos de afirmacion
identitaria colectiva, porque entiende que son los que suponen mayor respeto a las

personas y mayores posibilidades de riqueza (...)” (Etxeberria, 2001, p. 19).



22

Walsh (2007), teniendo en cuenta los estudios que ha aportado y quien propone
el articulo la Interculturalidad, colonialidad y educacion que busca dar respuestas a tres
preguntas fundamentales que de acuerdo con su punto de vista intervienen de manera
directa en “los procesos educativos que deben ser descolonizadores y con patrones de un

sistema jerarquico de racializacion del ser, de saber y de saber hacer” (p.25).

Tubino (2005), “La asimetria social y la discriminacion cultural hacen inviable el
dialogo intercultural auténtico. Por eso, no se debe empezar por el didlogo y si por la

pregunta por las condiciones del dialogo” (p. 5).

Importancia de la Interculturalidad. Segun el Consejo de la Union Europea
(2018) es:

a) Se refiere al conocimiento de hechos, teorias, ideas y expresiones culturales que

permiten comprender mejor las semejanzas y diferencias entre culturas.

b) Significa ser flexible para reconocer y comprender los valores, tradiciones,

costumbres, lenguas y demds aspectos propios de cada cultura.

¢) Es la capacidad de relacionarse y trabajar en conjunto con personas de distintos

contextos culturales, aplicando lo aprendido sobre la diversidad cultural.

Chachaque (2022), “Es entonces una representacion transversal, importante y util

de cualquier persona que se encuentra en un contexto cultural diferente al suyo™ (p. 20).

Vargas (2017) afiade que esta capacidad intercultural que una herramienta para
superar los sintomas sociales y psicoldgicos negativos que experimenta la persona y sus

interacciones en su propio contexto cultural.

Aneas (2005) las interacciones interculturales se pasan por una serie de procesos
psicoldgicos y sociales pueden manifestarse en autoimagen negativa, baja moralidad y
autoestima, frustracion e insatisfaccion que pueden derivar en agresiones hacia otras

personas o grupos.

Educacion Intercultural Bilingle en el Peru. Segin Comboni y Juarez (2020),
la educacion intercultural bilingiie se relaciona con un proyecto social, cultural,
educativo, politico, ético y epistemologico orientado a la descolonizacion y al cambio,

cuyo sentido ha sido construido por los movimientos indigenas de América Latina.

En esta linea de ideas, la pedagogia decolonial es una forma de entender y

practicar la educacidon que no solo se enfoque en criticar o denunciar lo que estd mal en
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el sistema educativo, sino que propone acciones concretas para cambiar y mejorar para
bien la educacion, por ende la sociedad, en este sentido, no basta con rebelarse contra lo
impuesto por los modelos coloniales de ensefianza , sino que hay que crear nuevas formas
de pensar, de ensefar y de organizar la sociedad de manera conjunta y participativa; por
lo tanto, la pedagogia decolonial no se limita a transmitir contenidos escolares, sino que

entiende la educacion como un acto politico y cultural.

De acuerdo con Reyes (2019) es un modelo de educacion intercultural en el cual
se ensefa de manera paralela en dos lenguas y dentro de dos contextos culturales

diferentes, pudiendo aplicarse en diversos escenarios

Segtin Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie establece el propdsito
de que “los nifios y nifas, adolescentes, jovenes y adultos pertenecientes a pueblos
originarios y/o indigenas de todo el territorio nacional adquieran un servicio educativo

que sea de calidad” (Minedu, 2016, p. 5).

“Existe una diferencia entre una clase en donde la instruccion formal fomenta el
bilingiiismo y un salon de clases en donde los nifios bilinglies estdn presentes, pero no se

fomenta el bilingiiismo en el curriculo.” (Baker, 2002, p.173).

Herramientas Pedagdgicas. Segin Ccahuana (2020), “...estas herramientas
pedagogicas deben responder a un dialogo respetuoso entre culturas. Por ende, en la EIB
se maneja diversas herramientas pedagogicas que contribuyan en la practica del o la

docente.” (p. 13).

Segun Restrepo (2017) “(...) son estrategias de aprendizaje fundamentales que se
pueden utilizar al encontrarnos en el proceso de ensefanza-aprendizaje, tienen un
caracter intencional e implican por tanto un plan de accion por parte del docente a cargo
del grupo” (p.41).

Ccahuana (2020) refiere los siguientes:

Calendario Comunal. Segun Cuba (2016), “No son el mero registro de un
itinerario de actividades; mas bien, dan cuenta de formas de entender el mundo (...)

consiste en ver como la crianza o sefias encierran formas de relacionarse con la naturaleza

y la sociedad humana.” (p. 80).
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Valladolid (2017) refiere que “se ha convertido en el medio didactico que facilita
la inclusion del saber local en los planes de estudio de las escuelas rurales ... De este

modo, mejora la ensefianza - aprendizaje de los nifios y nifias bilingiies” (p. 26).

Para Rengifo (2016) “el calendario de biodiversidad (...) se puede incorporar a
la planificacion anual de los docentes como sesion de aprendizaje a partir de las unidades

didécticas propuestas en esta guia (...)” (p. 35).

Ledn (2014) “a través del calendario comunal nosotros podemos incorporar toda

la sabiduria andina en nuestra labor pedagogica” (p. 50)
Materiales educativos:

Dentro de la educacion intercultural bilingiie, los materiales educativos cumplen
un rol fundamental, puesto que son herramientas que contribuyen a que el profesor
desarrolle sus sesiones de manera significativa en relacion al contexto donde se
encuentren, dichos materiales no son unicamente los estructurados como libros,
cuadernos u otros, sino también a materiales que se pueden crear a base de recursos

propios de la comunidad.

Didalogo de Saberes. Monroe y Arenas (2003) refieren al “proceso de
comunicacion y aprendizaje entre sujetos sociales autonomos de distintas culturas que
promueven la afectividad de éstos y su trasformacion, desde la perspectiva de sus

respectivas identidades historicas y la formacion de un genuino consenso nacional” (p.

56).

Para Ishizawa y Rengifo (2012) “El didlogo de saberes se entiende como la
relacion mutuamente enriquecedora entre personas y culturas, puestas en colaboracion

por un destino compartido [...]” (p. 5).
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IV. METODOLOGIA
4.1  Meétodo de Investigacion

La investigacion se realizara desde el método de investigacion etnografico, al

respecto Quispe (2023) precisa que:

Es un método de investigacion sobre el quehacer educativo. En ella, el
investigador participa, de manera abierta o encubierta, de la vida educativa,
generalmente durante un periodo relativamente largo; observando lo que sucede,
escuchando lo que dicen, indagando sobre aspectos educativos de su interés; es
decir, obteniendo informacion a través de diversas técnicas que le permitan
interpretar y comprender las significaciones que le dan los individuos a la

problematica educativa en su diario vivir (p.71).
4.2  Tipo de Investigacion

El tipo de investigacidon en el que se concretard es investigacion académica,
considerando que la “Etnografia desarrollada con el consentimiento de los investigados.
Averigua una cultura de manera muy particular, por su importancia; al ser puesta en
publico, sera validada o rechazada por los nativos u otros investigadores” (Quispe, 2023,

p.89).
4.3 Unidad de Analisis

“Denominada también como unidad de estudio, observacion o de informacion.
Esta constituida por estudiantes, maestros, directivos, organizaciones, programas,
comunidades, entre otros, que seran estudiados en el desarrollo de la investigacion
etnografica” (Quispe, 2023, p.89). en este caso se encuentra conformada por 10 nifios y
nifias de una institucion educativa inicial EIB N° 2227 Sol Naciente del distrito de Rio

Tambo, Satipo.
4.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

La Observacion Participante

“En la investigacion etnografica, la técnica de mayor uso es la observacion
participante. Esto requiere de los investigadores que, durante el proceso de recopilacion
de la informacion, permanezcan el mayor tiempo posible en la comunidad, aula o

institucion educativa o grupo humano; en €l, comparte sus modos de vida, costumbres y
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usos, los que va registrandose de manera detallada en las notas de campo” (Quispe, 2023,
p. 91).

Grupo Focal:
Maykut y Morehouse (1999) sefialan que el grupo focal es una técnica de
recoleccion de informacidn que se centra en reunir a un pequefio grupo de personas para

conversar sobre un tema determinado en un espacio abierto y flexible.

La Entrevista a Profundidad.
Segun Quispe (2023) haciendo referencia al respecto:

2% ¢

Es denominada también como “entrevista etnografica”, “entrevista enfocada” o
“entrevista cualitativa”. Es entendida como el encuentro cara a cara entre el
etndgrafo y el informante con el objetivo de obtener informaciéon que permita
comprender sus experiencias y vida del informante, a partir de su propia version

y en igualdad de condiciones. (p. 92).



V.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO
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N.°

ACTIVIDADES

TIEMPO

2023-2024

FMA

JJ

A

S

(0]

01

Determinacion del problema

02

Elaboracion del marco teérico

03

Determinacion de la metodologia

04

Culminacion del proyecto

05

Aprobacion del proyecto

06

Solicitud de consentimiento
informado

07

Inmersién en el campo

08

Obtencidn de la informacion a través
de la observacion participante

09

Obtencién de la informacion a través
del grupo focal

10

Obtencién de la informacion a través
de la entrevista en profundidad

X | X | X | X | X

X | X | X | X

X X X | X

11

Elaboracion del primer borrador

12

Revision y aprobacion del informe

13

Redaccioén del informe final

14

Sustentacién




VI. PRESUPUESTO Y RECURSOS
6.1 Recursos Humanos y Materiales

a) Recursos Humanos

28

PERSONAL INVESTIGADOR

NOMBRE

Investigador

Asesor (1)

Personal investigador de apoyo

Estadista (1)

Corrector de estilo (1)

Diagramador (1)

Tipeador (1)

Subtotal (1)

b) Recursos Materiales

e Multimedia,

e Materiales de escritorio,
o Textos,

e Impresora

e Fotocopiadora

e Libretas de campo.



c) Presupuesto
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BIENES GASTOS

- Materiales de escritorio S/400.00
- Materiales de impresion S/500.00
- Textos S/ 2000.00
SUBTOTAL S/ 2900.00
SERVICIOS GASTOS
- Tipeos S/ 400.00
- Impresidén de instrumentos S/ 400.00
- Revision bibliogréfica S/ 1500.00
- Pasajes y viaticos S/ 1000.00
- Procesamiento estadistico S/1000.00
- Informacién parcial y final S/ 1000.00
- Correccion de estilo S/500.00
SUBTOTAL S/. 5800.00
TOTAL S/. 8700.00
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RD de Agrobacio’n del Proyecto de Investigacion.

“Ano de fa Unidad, fa Taz y el Desarrollo”

Pundboniin Doatnad i N Ars.p022

Huanta, 12 de diciembre del 2023

Visto, ¢l INFORME ~ N°126-2023-JUFC/EESPPUISCO"-HTA con l;xmdicntc
TM20232929-F de feeha 12/12/2023, presentado por ¢l Dr, Wilber Antonio Reyes Araujo, Jefe de la
Unidad de Formacion Continua y ¢l proyeeto de investigacion adjunto;

)‘, CONSIDERANDO:

Que, en el marco de ln Ley General de Educacion N ° 28044, la LEY N 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N* 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en ¢l marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en ¢l Decreto de Urgencia N? 017 2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Fscuclas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lincamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicién complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacidn superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobiemno y de cconomia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacién el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pafs, que son vilidos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacién de estudios de macstria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcién en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacién, ejecucién, monitoreo, acompaiiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacién Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “José
Salvador Cavero Ovalle”,

=1, 1+ Que, es necesario fomentar la investigacion ¢ innovacién en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagégica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provinia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacién Docente en el marco de la Formacion Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a Ja obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacién y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilinglie y cumplir con el

It Razuhuiica 624 - Huanta
Tetolax (066) 321070
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objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educaci6n, potenciando su

capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacién de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacion Educativa, presentado por el/la
estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa de Estudios de
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie — PPD 2023, para garantizar su titulacion y
acreditacion como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacion Inicial y Primaria
Intercultural Bilingiie.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacion Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José¢ Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades
en condicién de Director General (¢) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR, por tanto:

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Proyecto de Investigacion Educativa, de acverdo al
siguiente detalle:

ORD. | APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA
NOMBRES DE ESTUDIOS

Desarrollo de la autonomia de los nifios y
; BQUIS(*;‘;L nifias de una Institucion Educativa Inicial |  Educacién Inicial

Rio Tambo, Satipo, 2023.

‘ Yolanda EIB N° 2227 — Sol Naciente del distrito, | Intercultural Bilingiie

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicién de la presente
resolucion la ejecucion del Proyecto de Investigacion Educativa; bajo la orientacién del Formador
del curso como Asesor, utilizando los métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos de
investigacion apropiados y en concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las éreas internas, a las/los interesadas (os). asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

= 2N
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R e AR T e

il Maial. L Ml i G e

IN:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(¢)

prd/sec.

Jr. Rzzuhullica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.easppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Anexo 2

RD de Expedito del trabajo de investigacion.
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“Aho del Bicentenario, dela compolidacion de nuestro Independoncis, y de v
conmemarncion de lay hervicas batadlay de.funin y Ayacucho”

Huanta, 01 de abril del 2024

Visto, los Informes Nros.215.217,219.220,221 y222-2024-1UF(‘/EESPP“JS(‘()"-I ITA,
Reyes Araujo, Jefe de la Unidad de

de fecha 01/04/2024, presentado por ¢l Dr. Wilber Antonio
Formacion Continua;

CONSIDERANDO:
Que, en ¢l marco de la Ley General de Educacion N © 28044, la LEY N° 30512 Ley de
ditutos v Fscuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de

Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y el
Fducacion Superior en ¢l marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Piblica de sus Docentes ¥ lo adecun a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N* 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los

documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 ¢n su tercera disposicion complementaria
{inal, Titulos y Grados otorgadas por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vilidos para el ejercicio de la docencin universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripeion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa

vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados: se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompaiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “José

Salvador Cavero Ovalle”.

Que, es necesario fomentar la investigacion ¢ innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan &l mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagogica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en ¢l marco de la Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilinglic y cumplir con ¢l
objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacion, potenciando su

Jr Ranstelics 624 - Huanta
Telefax (055) 321070
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capacidad de investigadores. promotores eficaces del aprendizaje. agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigacion Educativa,
presentado por el/la estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa
de Estudios de Educacion Inicial ¥ Primaria Intercultural Bilingtie — PPD 2023, para garantizar su
titulacion y acreditacién como Bachilleres en Educacion y Licenciados en Educacion Inicial y

Primaria Intercultural Bilingiie.

Que. estando a lo informado
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacié
al Reglamento de Grados y Titulos de
en condicidén de Director General

OA-APER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO los

Programa de Profesionalizacién Docente - PPD 2023 siguientes:

y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
n Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
la EESPP “Jos¢ Salvador Cavero Ovalle™ y con las facultades
(¢) amparado en el OFICIO No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-

TRABAJOS DE INVESTIGACION del

La dactilopintura en el desarrolio de la motricidad EDUCACION
01 G&ﬁ"—,{,ﬁg‘ fina en los nifos y nifas de 5 afios de la LE.I N° INICIAL
Liliana 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023. | INTERCULTURAL
! BILINGUE
El método Design Thinking en el desarrollo de
la gestion de proyectos de emprendimiento en Educacion Primaria
02 QUINl:Z AngAglv ot los estudiantes de la Institucion Educativa Intercultural
. “Luis Aguilar Romani” El Tambo, Junin, ‘ Bilingiie
2023.
BE Desarrollo de la autonomia de los nifios y TR
03 | QUISPE BARRON, | nifias de una Institucién Educativa Inicial EIB m&m nl:la(l“al
Yolanda N* 2227 — Sol Naciente del distrito, Rio Rilinglie
‘Tambo, Satipo. 2023.
La gimnasia cerebral en ¢l desarrollo de la
motricidad fina en nifios y nifias de 3 afios de | Egucacion Inicial
04| RIVERATAPIA |la Institucion Educativa Inicial N° 42974 |  Intercultural
Eeetrie Dl “Las Palmeras” Puerto Amargura-Llochegua- Bilingtie
Huanta, 2023. | ]
La lectura de cuentos andinos en el desarrollo de la E
expresion oral cn los estudiantes del quinto . Educacion Primaria
0s| SULCATINEO, |8 primaria en la lns:imcié: Edum f qulcnmculmml
Nelly N®38037/Mx-P “Libentad de América”™ de Quinua- Bilingtie
Ayacucho, 2023.
VARGAS Juego de roles para el desarrollo de la | Educacion Inicial
06 | RIVEROS, Gaby | expresion oral en nifios y nifias de cuatro afios Intercultural
Gisela Bilingiie

Jr Razuhulica 824 - Huanta
Tesefax (055 321070
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de la Institucion Educativa N° 1391 “Huellitas
de Jesis™ Villa Virgen-Kimbiri, 2023,

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los trdmites para la
sustentacion del Trabajo de Investigacion cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, 1 las dreas internas, a los/las interesados (as), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION;
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(¢)



Anexo 3

RD de Fecha de Sustentacion del Trabajo de Investigacion.
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Huanta, 12 de febrero del 2025

Visto, ¢l Expediente TM20250443-F de focha 04 de febrero del 2015 ¥ la
Resolucién Directoral de Expedito No 0376-2024-EESP Pub.*JSCO™/D.G-HTA & fecha 01
de abril de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N* 30512 Ley de Institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprucban Reglamento de la Ley
N°® 30512. DU Neo 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la
MydmmkMImyFm&lMimsmmdm&
Inl:yN’.‘OSI:.DSN'OIG-ml-MIleModifmelkeﬂmﬂodchlxyN'wSlll:y
&MM)‘FmbkMSmhykh(‘mmb*mMyb
mabwmdn«malwwon_mommmmd
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
delnl.cyN'Josnyl.l:\'N'Jl‘&L:yanﬁahlzy305!2:&&!1%44!-20!9.
MINEDU Lincamientos Generales Académicos y demiis normas;

MhM&MWWW'MSd\m
Cavero Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
mnhmﬂummamm.wm
ka&uﬂayT&MﬁmW‘em.w.dmyﬂMd
mamammumammnm
su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho:
mdwumwawaM.mmm
umamrwomwdmahrmmcm@
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilinglie previa sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos
de gestion institucional;
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Que. estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30312 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuclas Superiores de Formacién Docente Piblicos v Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo. a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) gue sefialan que, ¢l procese de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar

conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por ¢l OFICIO
No 2915-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER ..

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION 4
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA DE LOS NINOS Y NINAS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL EIB N® 2227 - SOL NACIENTE DEL DISTRITO, RIO TAMBO,
| SATIPO, 2023,
AUTOR(A) QUISPE BARRON, Yolanda
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 24 DE FEBRERO DE 2025
HORA 6.00 P.M.
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL
SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (a) y dreas internas del contenido
del presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
DISTRIBUCION;
Interesados
Dir. Adm. (01)
Sec. Acad, (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prdisec.




Anexo 4
RD de Designacion de Jurados.
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Huanta, 12 de febrero del 2025

Visto, el Expediente THM20250443-F de fecha 04 de febrero del 2025 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 0376-2024-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 01

de abril de 2024.
CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
arrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y ¢l Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para cl
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N® 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-

MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo & la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los egresados del Programa de Profesionalizacién Docente y garantizar
su acreditacion profesional:

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacidn a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacion Docente, en el marco de la Formacioén Docente Continua, en
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingie previa sustentacién del Trabajo de
Investigacion y su respectiva apmbaf:ihxcn concordancia a la normativa general y documentos

.

de gestién institucional;

s, Razuhulica 524 - Huanla
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Huarta — Ayacucho Escuola de Educacion RM, N* 267.2020- MINEDU

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y

Anexo 5
a Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores

Titulos, al Reglamento Institucional, a |

M‘%A‘E&%&Q’%’W@H@ﬁ% Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y

modificaPROBREMAno. a los Linc“mic'"ﬂfBﬁE‘FWt_’fgs Gcncrauck—m'M—NU?Z\if"Eié%RiA S

Formulagion sceilproblemarDetermiracion e oBjetivos  cf Catydrid eentrdl "

deinvestigaci@fiiante la sustenfacion del trabajo de investigacion, [con el fin de generar

copocimientos y, propucstas gu tribuyan a la mejora continua de la cplidad de la educacion;
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Que, de con r:;l\e}d ug: 9 rl]gscgg[nns?climlr-aﬁ?g!!‘ r)QHQUlQﬁk)'ﬁur Deﬁiﬁl‘hﬂﬁ&aﬁﬁmomia
QUBM@WJ@@@JW.%%WLaMDmIa de los nifios de una
institucion egucativarinicial | institucion educativa inicial
EIB del distritB'dERi& Pambd' PEIB I distrithh Ye Mb“ﬁz‘aﬁl'ﬁ"s i B o
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJ -,qNVES'rI(.'ACION. tal

5&]“8%? d%QZ:%"a continuacion: Satipo — 2023

SV sADO PRESIDENTE Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAMINADOR SECRETARIO Mg. MARIA JUSTINA LEON PERALTA
= VOCAL Dra YOLANDA APOLINARIA ORELLANA PEREZ

TRABAJO DE INVESTIGACION
ONOMIA DE LOS NINOS Y NINAS DE UNA

DESARROLLO DE LA AUT
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL EIB N° 2227 - SOL NACIENTE DEL
DISTRITO, RIO TAMBO, SATIPO, 2023.

QUISPE BARRON, Yolanda

CAUTOR (A)
R evAcionoceny | DPUCACION SNICIAL INTERCULURAL BILINGUE
FECHA 24 DE FEBRERO DE 2025
HORA 6.00 P_M.
LUGAR T AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador ¢ interesado(a), el

contenido del presente acto resolutivo.
TERCERO.- AUTORIZAR la compensacién ecconémica a favor de los

miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesndos

Dir, Adm. (01)
See, Acad, (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prd/sec.

Jr. Razuhullica 624 — Huanta
Cel. 928 186 441

www.easpp/sco.edu.pe
comunicaciones@lesppjsco edu.pe



Anexo 6

Instrumento de recoleccion de datos.

GUIA DE OBSERVACION AL NINO

Nombre y Apellido: Edad Sexo: M__F__

Centro educativo:

Participacion

¢En qué actividades participa con frecuencia el nifio o la nifia?

¢Con que frecuencia es su participacién durante las sesiones de clase?
Responsabilidad

¢Cuando y en qué momento asume responsabilidad?

¢Qué actividades realiza 0 asume?

¢Como se expresa la autonomia en términos de responsabilidad?
Juego

¢En qué espacios usualmente juega?

¢Como se explica la autonomia en espacios de juego?



GUIA DE OBSERVACION AL DOCENTE

Nombre y Apellido: Edad Sexo: M__F__

Centro educativo:

¢Qué actividades promueve para desarrollar la autonomia en los nifios y las nifias?

¢Cémo lo realiza dicha actividad? Y ¢ Qué materiales utiliza? éPor qué lo hace?

¢Cudles son las responsabilidades que asigna a cada nifios o nifia dentro del salén o fuera de ella?
¢Cémo reacciona la docente cuando el niflo toma decisiones auténomas?

¢Muestra preocupacion por los nifos y nifias que aun no desarrollaron autonomia?



Fecha:

Hora:

CUADERNO DE CAMPO

Participante

Accion observada

Observacion




