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RESUMEN 

La presente investigación titulada “La motivación en las actividades físicas en 

estudiantes de quinto de secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora”-

Huanta, 2025. Tuvo como objetivo identificar la motivación en las actividades físicas en 

estudiantes de 5to A de secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora” 

Huanta ,2025. El estudio es de tipo básico, con un enfoque cuantitativo y un nivel 

descriptivo, empleando un diseño no experimental de corte transversal. La población 

total fue de 107 estudiantes, seleccionando una muestra por conveniencia de 26 alumnos. 

La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento un cuestionario. Los resultados 

revelaron que el 57.7% de los estudiantes "Nunca" se siente motivado hacia la actividad 

física, mientras que el 42.3% lo está "A veces". En las dimensiones específicas, la 

motivación extrínseca fue la más baja con un 84.6% en el nivel "Nunca". Se concluye 

que existe un nivel crítico de desmotivación que requiere el replanteamiento de 

estrategias pedagógicas inclusivas para evitar riesgos de sedentarismo y problemas de 

salud a futuro. 

Palabras Clave. Motivación, Actividad Física, Educación Física, Estudiantes. 
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ABSTRAC 

The present research titled “Motivation in Physical Activities among fifth grade 

Secondary Students of the Educational Institution ‘María Auxiliadora’ Huanta, 2025” 

aimed to identify motivation in physical activities among 5th Grade A secondary students 

of the Educational Institution ‘María Auxiliadora’ Huanta, 2025. The study is basic, with 

a quantitative approach and a descriptive level, employing a non-experimental cross-

sectional design. The total population was 107 students, selecting a convenience sample 

of 26 students. The technique used was a survey and the instrument a questionnaire. The 

results revealed that 57.7% of the students "Never" feel motivated towards physical 

activity, while 42.3% feel motivated "Sometimes." In the specific dimensions, extrinsic 

motivation was the lowest with 84.6% at the "Never" level. It is concluded that there is a 

critical level of demotivation that requires the reconsideration of inclusive pedagogical 

strategies to avoid risks of sedentarism and future health problems. 

KeyWords. Motivation, Physical Activity, Physical Education, Students. 
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INTRODUCCIÓN 

Desmotivación a las actividades físicas ha evolucionado en un problema más 

grave en el ámbito escolar, en especial para los estudiantes del 5to A de la Institución 

Educativa María Auxiliadora. A pesar de que se conoce que ejercicio es bueno para la 

salud física y mental, estos jóvenes están demás y menos interesados en participar 

activamente en las clases de Educación Física, mostrando apatía, bajo esfuerzo y, en 

muchos casos, ausentismo repetido. El fenómeno no se debe únicamente a factores 

personales como no tener la condición física adecuada o ser tímido; es también causado 

por factores estructurales como metodologías repetitivas, un enfoque excesivo en el 

rendimiento competitivo y un ambiente de aula que fomenta la comparación en lugar de 

la cooperación. En el caso del 5to A de la IE María Auxiliadora, se observa también una 

presión extra de dedicar tiempo a actividades académicas consideradas "más 

importantes" para adquirir una universidad. Hay que frenar esta falta de motivación de 

inmediato para que el último año de la escuela secundaria no se convierta en un mal 

hábito que perdure hasta la edad adulta. 

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos según los 

siguientes detalles: 

Capítulo I; en este capítulo se describe la realidad problemática, la formulación 

de del problema, la justificación del trabajo y los objetivos. 

Capítulo II; en este apartado encontramos el marco teórico dentro de ella los 

antecedentes, las bases teóricas, la definición de los términos básicos y la definición 

conceptual y operacional de la variable de estudio. 

Capítulo III; en este capítulo se detalla la metodología de la investigación, 



xx 

describe el tipo, nivel y diseño de estudio, y el método de estudio, la población y muestra, 

la técnica e instrumentos, asimismo, los procesamientos y análisis de los datos. 

Capítulo IV; al final los resultados y discusión de la investigación se detalla el 

análisis y los hallazgos obtenidos de la investigación a nivel descriptivo. 

En la parte final se encuentran las conclusiones, de igual forma las 

recomendaciones de la presenta investigación, como anexos de la tesis presentado se 

considera las fotografías, entre otros datos importantes. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 Descripción del Problema. 

Dado que la motivación es primordial para la participación en las actividades 

físicas, su disminución representa una problemática preocupante, especialmente al 

afectar la salud y bienestar de las personas. 

En una investigación realizada en el ámbito mundial, por la Organización 

Mundial de la Salud (2020), dio a conocer que aproximadamente un 80% de jóvenes 

adolescentes no cumplen con las indicaciones mínimas de las actividades físicas, lo que 

sugiere que al menos sea un tiempo prudente de 60 minutos diarios con intensidad 

moderada y vigorosa. Cuando la motivación no se realiza afectan en las ejecuciones de 

las actividades físicas esto genera un aumento en los problemas de salud como por 

ejemplo la obesidad, enfermedades cardiovasculares y diabetes de tipo 2, en ello también 

se relaciona con las enfermedades de trastorno mental como la depresión y la ansiedad. 

Un estudio realizado por Aguilar et al. (2018)  que analizó a 64.034 adolescentes 

de 26 países de América Latina y el Caribe descubrió que solo el 15% de esos 

adolescentes sigue la recomendación de la Organización Mundial de Salud OMS de 

realizar al menos 60 minutos de actividad física moderada a vigorosa todos los días, 

mientras que más de la mitad de ellos pasan tres horas o más al día realizando actividades 

sedentarias .estos datos son muy preocupantes ya que hay abandono de hábitos activos 

de una vida saludable en esta etapa de la adolescencia, la cual es primordial esta etapa ya 

que es la formación de conductas permanentes. 
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En una investigación realizada en el contexto peruano por el Ministerio de Salud 

(2021) mostró que los estudiantes practican o participan en las actividades deportivas 

solo en un 30%. Generando una participación con un índice bajo y es preocupante sobre 

el bienestar físico y mental. 

En estas investigaciones se reflejaron que hay factores que intervinieron como, la 

falta de motivaciones, tiempo y las carencias de instalaciones acordes para la ejecución 

de las actividades físicas. Asimismo, el escaso apoyo social que fueron obstáculos de 

gran magnitud y que realmente no dejaron que los jóvenes se involucren en estas 

actividades físicas (Córdova et al.,2022). Podemos agregar que, se ha observado visiones 

negativas sobre los ejercicios de cómo es el miedo al fracaso o faltas de habilidades en 

los deportivas. De igual forma, esto hace que se juegue un papel muy importante en la 

disminución de la participación y que desmotiva de manera significativa. 

Diferentes investigaciones han revelado que la motivación es el factor primordial 

de la aportación sostenible en las actividades físicas del estudiante (Yoh, 2009). 

Asimismo, en la motivación de las actividades físicas se ha notado una disminución 

progresiva muy alarmante en la etapa escolar y con mayor índice en la secundaria. Esto 

se debe a factores como el enfoque tradicional de las clases, la carencia de profesionales, 

el poco reconocimiento al esfuerzo realizado y la preferencia de los jóvenes por las 

actividades sedentarias (Cando et al, 2020). Del mismo modo, se pudo visibilizar que los 

estudiantes con baja motivación suelen ser partícipes en momentos en que solo se brindan 

premios externos o cuando hay una presión por parte de los directivos de la institución 

educativa. Esto suele ser una predominación de la motivación extrínseca sobre la 

intrínseca. Que llega a generar las conductas inconscientes y poco razonables a largo 

plazo en los estudiantes (Warner,2015). 

Asimismo en la región de Ayacucho , en la investigación realizada en el Programa 

de Estudios de Educación Física del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público 

“Puquio”  por Gutiérrez et al. (2025) los niveles de motivación hacia la actividad física 

en estudiantes se reflejan en datos preocupantes ya que se encontró que el 86.4% tiene 

un nivel regular de actividad física, los resultados revelaron un nivel regular de actividad 

física (86.4%) y sus dimensiones también en nivel regular: actividad física para 

desplazarse (68.2%), actividad física en el trabajo (72.7%) y actividad física en los 

tiempos libres (68.2%). El nivel de salud fue regular (77.3%) y sus dimensiones también 

en un nivel regular: salud física (68.2%) y salud psicológica (54.5%). En conclusión, el 
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estudio encontró una correlación positiva débil pero significativa entre la actividad física 

y la percepción de la salud entre los estudiantes encuestados; a mayor motivación, mayor 

aumento de la actividad física. 

En la Institución Educativa “María Auxiliadora” de la provincia de Huanta de la 

región de Ayacucho, se observó  en las practicas pre profesionales como proceso de 

formación la problemática de la falta de motivación en los estudiantes del 5to grado “A”, 

se pudo apreciar en las clases de educación física que los estudiantes mostraron una 

actitud fuera de lo normal, llegando a precisar que más del 50 % de los estudiantes se 

sentían desmotivados para  la participación de las actividades propuestas por el docente. 

Una situación muy preocupante ya que los estudiantes mostraron diferentes actitudes 

como; la falta de interés, la participación mínima, el intento constante de evitar el 

ejercicio y una baja disposición para colaborar en actividades grupales. Muchos 

estudiantes han demostrado estar desanimados desde el inicio de las clases, esto indica 

que hay una desconexión entre las actividades planeadas y lo que les interesa a ellos. 

Además, se ha visto que los estudiantes que tienen dificultades en las habilidades 

motrices se sintieron inseguros y evitaron participar por miedo a cometer errores o a ser 

la burla de sus compañeros lo que daña su confianza y su sensación de la competencia. 

Asimismo, la rutina repetitiva de algunas clases es otro indicador junto con la falta de 

variedad en las actividades físicas, hizo que los estudiantes no participen de forma activa 

ni vean sentido en lo que hacen lo que genera la desmotivación. También se ha observado 

una conexión débil entre la escuela y el hogar en el fomento de hábitos saludables, ya 

que la mayoría de los estudiantes no hace actividad física fuera de la escuela. Todo esto 

crea un ambiente poco motivador en el área, lo que hace más difícil alcanzar los objetivos 

de aprendizaje de la en el área de educación físicas.  

Las causas principales del bajo nivel de la motivación en la participación de las 

actividades fiscas es la prevalencia de la motivación extrínseca sobre la intrínseca. Quiere 

decir que la participación en estas actividades del estudiante es solo cuando hay premios, 

calificaciones, material o presión externa y no es porque realmente lo quiere hacer de 

forma voluntaria o de   satisfacción personal. De cierta forma, el apoyo de los docentes 

es muy importante, pero hace que la carencia de su presencia tanto como el apoyo 

familiar desmotive. Un ambiente donde no se valora la actividad física o lo ven como 

una obligación en vez de ser una fuente de bienestar llega a debilitar la motivación del 

estudiantado. Cabe señalar que, el sedentarismo es originado por la mala práctica del uso 
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de la tecnología como los videojuegos, las redes sociales, esto ha llegado a reemplazar el 

interés natural por el movimiento en muchos adolescentes. 

  Las consecuencias que podría generar la desmotivación en las prácticas de las 

actividades físicas son muy preocupantes, el riesgo aumenta cuando una persona 

establece hábitos de vida sedentaria desde la edad de la adolescencia generando 

enfermedades como la obesidad, diabetes y enfermedades cardiovasculares en la adultez. 

A largo plazo la inactividad física se convierte en un riesgo. Otra de la consecuencia que 

podría conllevar a los estudiantes es la parte mental, la práctica de las actividades físicas 

regulares está asociada con el estado de ánimo que ayuda a tener una buena autoestima, 

pero sin ella podría generar a largo plazo las enfermedades ansiedad y estrés. Por ello la 

motivación es un factor primordial para desarrollar habilidades sociales y actividades 

físicas. 

Las posibles soluciones a este problema son replantear las estrategias 

pedagógicas; así se podrá fortalecer la motivación en la actividad física. Una solución 

óptima y efectiva es rediseñar los programas de educación física para que puedan ser más 

inclusivos y recreativos, que estén acordes con el estudiantado. También es muy 

importante la actitud motivada del docente, ya que es lo primero que el estudiante percibe 

al ver que el docente está más motivado. Habrá un clima de trabajo muy bueno en las 

clases de educación física. Por otro lado, se tienen que implementar campañas para 

concientizar sobre la motivación de que las actividades físicas son beneficiosas 

mentalmente y socialmente, con la involucración de los padres, promoviendo rutinas de 

actividades físicas. 

1.2. Formulación del Problema 

1.2.1. Problema General 

¿Cuál es la motivación para las actividades físicas en los estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora” Huanta, 2025? 

  



2

525 

1.2.2. Problemas Específicos 

 ¿Cómo se manifiesta la motivación intrínseca en las actividades físicas en 

estudiantes de 5to A de secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025? 

 ¿Cómo se manifiesta la motivación extrínseca en las actividades físicas en 

estudiantes de 5to A de secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025? 

 ¿Cómo se manifiesta la motivación positiva en las actividades físicas en 

estudiantes de 5to A de secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025? 

1.3.  Justificación e Importancia 

1.3.1. Justificación por Implicancias Prácticas  

Desde una perspectiva práctica, La investigación es fundamental para 

comprender los factores que motivan a los estudiantes a participar en actividades físicas, 

especialmente en un contexto donde el sedentarismo y el uso excesivo de dispositivos 

electrónicos prevalecen. Los resultados permitirán diseñar estrategias y programas 

educativos que fomenten un estilo de vida activo y saludable, contribuyendo a la 

prevención de enfermedades físicas y mejorando el bienestar emocional y académico de 

los estudiantes. 

1.3.2. Justificación por Valor Teórico  

Este estudio aporta al conocimiento científico sobre la motivación en el ámbito 

educativo y deportivo, explorando las dimensiones intrínsecas, extrínseca y positiva de 

la motivación en estudiantes. Además, contribuye a validar teorías motivacionales 

aplicadas a la práctica de actividad física, enriqueciendo el marco conceptual y 

facilitando futuras investigaciones relacionadas con el comportamiento y la salud juvenil 

1.3.3. Justificación por Utilidad Metodológica  

La investigación se apoya en un diseño descriptivo básico de corte cuantitativo, 

por tanto, ofrecerá un retrato fiel del fenómeno sin alterar la rutina cotidiana de los 

alumnos. Con el mismo nivel técnico se crearán y validarán instrumentos de medida que 

quedarán estandarizados y, por lo tanto, podrán ser utilizados en proyectos o estudios 
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posteriores. Estos cuestionarios metodológicos; servirán en primera instancia para ubicar 

el punto exacto en que cada estudiante se sitúa en la escala motivacional y, más adelante, 

como brújula para confeccionar intervenciones y estrategias didácticas que animen a los 

chicos y chicas a moverse con más ganas durante la educación física. De ese modo, la 

elección metodológica termina traduciéndose en herramientas prácticas, fiables y listas 

para aplicarse en cualquier patio de escuela que lo requiera 

1.4. Objetivos 

1.4.1. Objetivo General 

Identificar la motivación en las actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora” Huanta ,2025 

1.4.2. Objetivos Específicos 

 Describir la motivación intrínseca en las actividades físicas en estudiantes de 5to 

A de secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora” Huanta ,2025 

 Describir la motivación extrínseca en las actividades físicas en estudiantes de 5to 

A de secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora” Huanta ,2025 

 Describir la motivación positiva en las actividades físicas en estudiantes de 5to A 

de secundaria de la Institución Educativa “María Auxiliadora” Huanta ,2025 

1.5. Limitaciones de la Investigación  

Metodológica. Dado que se trata de una investigación descriptiva que se enfoca 

en una única variable, la búsqueda en los repositorios arrojó escasa información 

actualizada relacionada con mi tema de investigación, lo cual ha representado un 

obstáculo significativo para el progreso de la labor investigativa. 

Tiempo. Para poder avanzar de manera efectiva y lograr un desarrollo óptimo en 

el trabajo investigativo, resultaba evidente que el factor tiempo se presentaba como una 

limitante significativa debido a la complejidad y extensión de mis prácticas pre 

profesionales. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1 Antecedentes 

2.1.1 Internacional 

Ordoñez et al. (2021) el título de investigación es Niveles de actividad física y 

Motivación a la práctica deportiva en estudiantes de Educación Física. El objetivo del 

estudio fue calcular los niveles de actividad física a través de la distribución porcentual 

según el género y determinar la relación existente entre la actividad física, las necesidades 

psicológicas básicas, motivación y la intención de ser físicamente activo. La metodología 

se ejecutó un estudio transversal descriptivo de tipo correlacional, con una muestra de 

309 estudiantes de Educación Física (M=14.23, DE=1.79) provenientes de dos 

instituciones educativas de Cañar. Los resultados demostraron que tanto hombres como 

mujeres alcanzaron niveles normales de actividad física, al mismo tiempo se obtuvo que 

la actividad física se correlaciona positivamente con las necesidades psicológicas, estas 

con la motivación intrínseca y extrínseca, regulación integrada, regulación identificada y 

estas a su vez con la intención de ser físicamente activo. Se concluye que el grado de 

motivación puede favorecer excelentes niveles de actividad física y en consecuencia 

promover una intención futura de práctica deportiva es los estudiantes 

Fuente y Lagos (2019), el título de investigación Motivaciones hacia la práctica 

de actividad física-deportiva en estudiantes de La Araucanía. El objetivo de este estudio 

es determinar los motivos de práctica de actividad físico-deportiva, en estudiantes 

adolescentes, en establecimientos de enseñanza básica y media de la Región de la 
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Araucanía. La metodología de investigación tiene un enfoque Cuantitativo, con un diseño 

no experimental de tipo transversal, descriptivo. El instrumento para la recolección de 

datos es el “Cuestionario para el análisis de la motivación y la práctica de la actividad 

Físico-Deportiva” (C.A.M.P.A.F.D). Los resultados manifiestan que las principales 

motivaciones para la práctica de actividad físico-deportiva son la capacidad personal para 

el deporte, como un medio de pasar el tiempo, por superación personal y por motivos de 

salud. Concluyendo que los antecedentes obtenidos deben ser una herramienta para la 

construcción de estrategias por parte de profesionales de la salud para incentivar la 

práctica físico-deportiva, desde el conocimiento de las motivaciones intrínsecas que 

poseen los estudiantes. 

Franco y Menescardi (2020) el título de investigación es Análisis de factores 

motivacionales en la práctica de actividad física del alumnado de educación secundaria 

obligatoria en un centro de Valencia. El objetivo del siguiente estudio fue analizar la 

adherencia a la práctica deportiva, el clima motivacional, la satisfacción de las 

necesidades básicas y la regulación de la conducta hacia la práctica de Actividad Física 

(AF) en alumnado de Educación Secundaria Obligatoria. Participaron en el estudio 89 

estudiantes, 41 chicos y 48 chicas con edades comprendidas entre 14 y 18 años, quienes 

cumplimentaron el Cuestionario de Actividad Física para Adolescentes (PAQ-A), el 

Cuestionario de Regulación de Conducta en el Deporte (BRSQ), la Escala de medición 

de la Satisfacción de las Necesidades Psicológicas en el Ejercicio (PNSE), la Escala de 

medición de los Comportamientos Controladores (CCBS) y el Cuestionario del Clima 

Motivacional Percibido (LCQ). Los resultados mostraron que la práctica de AF viene 

influenciada por diversos factores como la motivación integrada, externa e intrínseca en 

cuanto a la ejecución y el género. En conclusión, habría que fomentar un clima 

motivacional dirigido a la tarea para el aumento de la motivación y futura adherencia 

deportiva. 

2.1.2 Nacionales 

Vilca (2024) en su investigación titulada Investigación la motivación y su 

relación con la práctica de la actividad física en estudiantes del quinto ciclo del colegio 

latinoamericano Arequipa, 2023. El objetivo identificar la motivación y su relación con 

la participación en actividad física entre los estudiantes del quinto ciclo del Colegio 

Latinoamericano. La metodología de estudio adoptó un enfoque cuantitativo, de tipo 
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descriptivo correlacional, con un diseño no experimental. La población y la muestra 

incluyeron a 114 estudiantes de las secciones A y B del 5to y 6to grado de primaria. La 

técnica utilizada para la recopilación de datos fue la encuesta, y como instrumento un 

cuestionario. El resultado principal reveló una correlación positiva moderada entre las 

variables de estudio. En conclusión, se observó que a medida que aumenta el nivel de 

motivación, también se incrementa la participación en actividad física. 

Cabanillas (2024), la investigación titulada Motivación y práctica de la actividad 

física en jóvenes universitarios, Trujillo 2024. el objetivo aporta al ODS 3: Salud y 

Bienestar, al analizar la relación que se presenta entre ambas variables establecidas en 

estudiantes universitarios. Se utilizó una metodología de diseño no experimental, 

transversal y correlacional, con una muestra de 52 estudiantes de Ingeniería Ambiental, 

de entre 20 y 25 años. Los datos se recolectaron mediante encuestas validadas y fueron 

procesados con el software SPSS. Los resultados evidenciaron una relación considerable 

entre motivación y práctica de actividad física (Rho de Spearman = 0.286; p < 0.05), 

indicando que los estudiantes más motivados tienden a practicar ejercicio con mayor 

regularidad. Además, se identificó que la actividad física mejora la salud física, el 

bienestar emocional y reduce el estrés. Habilidades motoras como la coordinación y el 

equilibrio también se asociaron positivamente con una participación activa en actividades 

físicas. En conclusión, la motivación presenta una gran importancia en la adopción de 

hábitos saludables y en la mejora del bienestar integral de los jóvenes. Se recomienda 

que las instituciones educativas implementen programas que fomenten la motivación 

intrínseca, desarrollen habilidades motoras y ofrezcan entornos adecuados para la 

práctica física, fortaleciendo hábitos saludables y el bienestar general de la comunidad 

estudiantil. 

2.1.3 Regional y Local 

No se encontraron antecedentes de carácter regional de igual forma a nivel local  

2.2. Bases Teóricas 

2.2.1. Definición de la Motivación 

La motivación proviene de la palabra latín motus o motivus, significa que se 

genera un movimiento voluntario estimulado a la persona a realizar una acción, para así 

satisfacer una necesidad, como también así poder alcanzar algo propuesto (guerra, 2018). 
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Aportes teóricos realizados por McClelland y colegas en el año 1953, que fueron 

citados en Espinoza y Pérez (2022), plantean la idea de que la motivación por logro es 

generada por un impulso que nace de las interacciones sociales, y que los esfuerzos y 

acciones tienen que ser constantes en el individuo para así poder superar todas las metas 

y estándares convencionales trazados. De tal manera, la motivación actúa como un 

impulso de estímulo para lograr objetivos o alcanzar desafíos plasmados. Las personas 

que suelen albergar esta motivación dan a conocer una muestra de persistencia y mucho 

interés a lo largo del tiempo en busca de sus objetivos, generando un aumento en las 

probabilidades en superar los estándares estipulados, porque generan un esfuerzo 

constante para seguir mejorando en bien de sus logros. 

Por ende, el conocimiento motivacional induce a que cuando se tiene la 

motivación se incremente el éxito, evitando el fracaso; por lo tanto, se genera un alto 

comportamiento motivado. Asimismo, tiene muchas implicancias positivas en el sector 

educativo como en el deportivo.  Por ello, la motivación está direccionada a las metas 

propuestas y no solo afectará la mejora del rendimiento, sino también la satisfacción 

personal, disfrutando de todas las actividades. 

La motivación es una combinación de los factores internos y externos del ser, por 

lo que todo ser humano tiende a ser impulsado a través de la motivación para cumplir las 

metas del éxito. Según los autores Usan y Salvera (2018), difiere en que los fuertes deseos 

de alcanzar y cumplir diariamente metas y objetivos específicos. En la motivación se 

involucran dos factores: la intrínseca, que involucra los valores, creencias, necesidades e 

intereses, va acompañada de premios y reconocimientos o de presión extrínseca. Esto 

hace que los individuos sean persistentes y dediquen su tiempo a lograr sus aspiraciones 

personales. Asimismo, la motivación puede variar de intensidad de acuerdo al contexto 

o al tiempo, adaptándose a toda circunstancia y a las experiencias del individuo en pro 

de sus objetivos.  

Teorías de la Motivación. En la primera teoría se habla del proceso motivacional 

que vine a ser la “voluntad”, de tal manera que, si uno comprende la voluntad entonces 

entenderá la motivación, por ende, estas dos serían los factores al por que actuamos y 

realizamos acciones determinadas, ya que también son términos de sinónimo en ambos 

(motivación y voluntad); el filósofo en principio pensó haber encontrado la explicación 

para la motivación, pero en realidad fue sustituida, al pasar de los años la voluntad fue 

comprendida como una facultad mental  que está guiada por los instintos. Por lo tanto, 
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se va generando un gran problema que se debía explicar no solo la motivación, sino 

también la voluntad. (Reeve, 2009) 

William James (1890), citado por Reeve (2009), influenciado por Darwin, 

propuso la primera teoría de la motivación de instinto. Esto se atribuye a los instintos 

mentales y físicos en la persona; quiere decir que, si una persona se encuentra en una 

situación comprometedora, de inmediato se activan los instintos y la reacción ante ella. 

De igual forma, Darwin propone que las conductas de los animales racionales e 

irracionales, lo de alimentarse, huir de situaciones peligrosas entre otras, es inducido por 

los genes heredados por sus padres, quiere decir por instintos, siendo físico y no abstracto 

el que motiva a una conducta, esto era lo que se había planteado a un principio los 

filósofos, de esta forma la motivación será un estudio de las ciencias filosóficos y 

fisiológicos. (Reeved,2009) 

Dentro de la gran teoría, la pulsión en ella se encuentran los planeamientos de 

Freud y Hull. Freud plantea que la pulsión está basada en un estado que presiona  al ser 

para que el alcance su objetivo o meta, de igual forma el segundo autor difiere que varios 

factores intervienen (como la carencia de alimentos, ambientales). Esto puede causar una 

falla en el ser, hasta el caso de llegar a atentar contra la estabilidad. En ambos casos, los 

autores coinciden en que la pulsión está basada en un proceso que está causado por 

factores de necesidades biológicas. Esto hace que se produzca la tensión en el organismo, 

que a la misma vez realiza la presión para llevar una conducta motivada que permita 

mantener un estado de homeostasis. (peña y Santalla, 2006)  

Teorías Conductuales de la Motivación. Morga (2012) sugiere que, en la parte 

educativa, se traduce en ofrecer puntos extra a los estudiantes al llegar temprano a sus 

labores educativas; quiere decir “recompensa”. Mientras que por tener bajas 

calificaciones tiende a tener su “castigo”, hay claros ejemplos en el sistema educativo 

que pueden cambiar las conductas de un estudiante, que a la misma vez se trabaja con la 

motivación en el aprendizaje, llamado un enfoque conductual. 

Teoría del Aprendizaje Social de la Motivación. Esta teoría está justificada ya 

que “muchas formas de conducta son aprendidas en contextos sociales” (García, 2006, 

pág. 221). El ser humano, por naturaleza, es social y vive en sociedad y adquiere 

conductas a través de las costumbres y otras formas de convivencia. 

Dentro de esta teoría, la motivación tiene un significado de mayor relevancia, 
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puesto que el sujeto establece una meta y logra alcanzarla. Suele surgir dicha incógnita 

de cómo pudo llegar a la meta y, cuando la alcanza, suele preguntar si valió la pena 

haberla alcanzado. Por lo tanto, si no hubiese estas dos condiciones, no habría motivación 

hacia la meta.  

Teoría Cognitiva de la Motivación. Los conocimientos cognitivos de la 

motivación, las personas suelen creer que esta conducta depende de la interpretación que 

hacen de la información. (Gracián, 2012, pág. 3). Es por ello, que la visión cognitiva 

indica que, “los pensamientos, en el caso concreto de la persona estudiante, guían su 

motivación” (Santrock 2002, citado por Naranjo y Pereira 2009, pag.161) 

Por esta razón, las creencias y nuestra forma de pensar van determinadas en 

nuestra conducta, ya que el ser humano actúa en función de planes y metas, no solo de 

los reforzadores o castigos empleados, con una percepción conductual. 

Najarro (2009), plantea ciertas teorías de explicación sobre la motivación. Dentro 

de ellas está la teoría de expectativas, que menciona que la motivación de una acción está 

determinada por el valor que lo asigne a la acción; asimismo la teoría de la equidad, que 

está contemplada para recibir recompensas con los demás al realizar una misma tarea; la 

teoría de la fijación de metas, señala que, la persona se establezca metas como también 

conocer la meta y como alcanzarla, así como debe ser un reto con sus especificaciones.  

Teoría de Maslow. Maslow (1954) señala que, biológicamente, una parte del 

cuerpo requiere una necesidad que involucra muchos factores del ser como pensamientos, 

percepciones, memoria, emociones, funciones fisiológicas y psíquicas. Quiere mencionar 

que está involucrada cada parte del cuerpo en las acciones realizadas, por ello se dice que 

el cuerpo es un todo, que está totalmente adecuado y organizado. La motivación está en 

cada una de las personas, ya sea por necesidades básicas o para garantizar su bienestar. 

El ser humano tiende a tener necesidades amplias, estas se clasifican en dos, inferiores y 

superiores. Las de carácter inferior están basadas en las necesidades o dificultades; 

también son categorizadas de la siguiente forma: fisiológicas, de seguridad, de afiliación 

y de reconocimiento. Cuando estas necesidades están satisfechas, surgen las necesidades 

superiores. (Maslow,1991). En seguida detallaremos las dos necesidades: 

Necesidades Inferiores. Necesidades fisiológicas.  Denominados impulsos 

fisiológicos, son las necesidades que llegan a mostrarse con mayor fuerza; dentro de ellas 

podemos brindar los siguientes ejemplos: alimentarse, dormir y beber, entre otros. 
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Cuando una persona carece de cualquier necesidad que no sea alimento, sino seguridad, 

amor y estima, el ser dejará cualquier necesidad para cumplir esta necesidad fisiológica, 

que es muy importante y vital para su organismo. Cuando el ser humano está dominado 

por sus necesidades fisiológicas, las otras necesidades podrían ser invalidadas e 

inexistentes para el ser, hasta el momento de ser satisfechas. 

Necesidades de Seguridad. Es una de las necesidades que las personas buscan, 

como la estabilidad, la protección y la seguridad; por ejemplo, tener un trabajo estable, 

un seguro de salud completo y no una eventualidad. Por ello, esta necesidad ayuda a 

buscar a la persona algo estable con una proyección a futuro en pro de su bienestar. Para 

así poder lograr otra necesidad de mayor amplitud o grado. 

Necesidad de Afiliación. Si bien es cierto que el ser humano, por naturaleza, es 

sociable y vive en sociedad, por ello necesita relacionarse con diferentes tipos de 

personas. Los seres humanos suelen formar parte de algún grupo, comunidad u 

organización social. 

Necesidad de Reconocimiento. En esta necesidad las personas suelen buscar 

autoestimarse, valorarse y ser respetadas. Cuando se cumple con estas necesidades, se 

logra la autoconfianza y esto ayuda a fortalecer a la persona. Con ello, él se sentirá más 

útil en la sociedad. Si se realiza lo contrario, esto afectaría a la persona, llevándola a la 

frustración. Esto provocaría sentimientos de debilidad y desánimo. Esta necesidad se 

activará cuando se cumplan las necesidades básicas. 

Necesidades Superiores. Necesidades de autorrealización. Estas necesidades se 

activan cuando ya se han satisfecho las necesidades inferiores. El ser humano quiere 

realizarse de forma individual y en sociedad. El individuo buscará cumplir sus sueños; 

por ejemplo, una de ellas podría ser culminar una carrera universitaria o alcanzar una 

meta establecida. Participar en proyectos de solidaridad ayuda a realizarse en pro de su 

bienestar. 

Teoría de McClelland. Esta teoría fue desarrollada por McCelland en (1989) en 

la Universidad de Harvard, siendo uno de los conocedores de la materia de la motivación 

en las personas. 

Reveed (2010) cita a McClelland y Pilón (1983). En esa investigación dieron a 

conocer que las personas adquieren una forma de necesidades sociales en su vivencia. 

Llegaron a concluir que el ser humano tenía necesidad de logro. Los padres son 
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influyentes, ya que ellos exigían metas elevadas; asimismo, al llegar a alagar, 

promoverían e incentivarían a los hijos a tener elevadas necesidades de afiliación. 

Mientras que los que tuvieron padres permisivos en cuanto a las agresiones o el sexo 

llegarían a tener necesidades de poder. Dando lugar a la teoría de las necesidades 

adquiridas. 

El componente afectivo. Goleman (1996), citado por García y Betoret (2002), 

dice que “la inteligencia emocional se encuentra relacionada con la motivación, ya que 

una persona es inteligente emocionalmente en la medida en que puede mejorar su 

motivación”. pág.29. Quiere decir que si un individuo llega a manejar apropiadamente 

sus emociones podrá hacer de la misma forma de la motivación  

García & Betoret (2002) citan a Pekrun (1992) y dan a conocer el impacto 

positivo y negativo que tienen las emociones en cuanto al factor educativo, 

principalmente en la motivación académica, que incluye estrategias cognitivas, 

aprendizajes y rendimientos escolares. Las emociones actuarán en la persona; esta le 

ayudará a desempeñarse en situaciones de una manera determinada; esto pudiese llevar 

a actuar de manera intensiva como también dejarla sin concluir las metas. 

Teoría de la Autodeterminación. Según Vargas y herrera (2019) aborda de la 

teoría expuesta por los autores Deci y Ryan en 1985, que son aspectos primordiales que 

están vinculados con los conocimientos de la personalidad, en la cual están las 

necesidades psicológicas, las autorregulaciones, las metas de largo y corto plazo, también 

los propósitos positivos y otros elementos. Deci y rayan mencionan que hay una 

diferencia entre la motivación autónoma y motivación controlada. En la motivación 

autónoma se encuentran la motivación intrínseca y extrínsecas, en la primera se refiere 

que las personas reconocen el valor de una actividad y lo han integrado a su identidad. 

La segunda nos menciona sobre la motivación extrínseca que, se refiere a la regulación 

externa del ser. 

Dimensión Motivación Intrínseca. Vásquez y López (2019) exponen lo 

siguiente: que es una conducta interna que busca satisfacer un deseo interno; con ello, 

buscan satisfacer las necesidades interpersonales de cada una de ellas que producen. Se 

considera todo acto de impulso que está en la persona de manera interna. 

García (2018), refiere a la motivación intrínseca que nace del interior de la 

persona, con fuerza de voluntad más que cualquier recompensa externa. Esta motivación 
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viene asociada con los deseos de autorrealización y, asimismo, con el crecimiento 

personal. Está asociada con la satisfacción que siente el individuo al ejecutar cualquier 

tipo de actividad. Esto hace que la persona pueda encontrarse en el “estado de flow”. 

Podemos decir que, una persona va a sus entrenamientos de su equipo favorito de 

futbol solo porque realmente le da satisfacción al practicar su deporte. 

Este tipo de motivación va más relacionada de manera positiva con el buen 

rendimiento y la mayor productividad. La persona, con ello, busca la involucración 

personalmente y no se limita   a cumplir con los pequeños obstáculos hasta obtener lo 

que se propone o su recompensa. Asimismo, es parte fundamental la involucración 

personal; esto hace y decide, en gran medida, el desempeño del individuo. 

Morris y Maisto (2001) menciona que la motivación intrínseca “el deseo por 

realizar una conducta que se origina en el interior del individuo”. Asimismo, las personas 

actúan de una manera natural e ingenua y sin ninguna presión, ellos lo hacen porque les 

nace e interesa lo que hacen, en el ámbito educativo seria la realización de tareas, estudiar 

para las evaluaciones o presentar los trabajos. pág. 348 

Dimensión Motivación Extrínseca. Motivación extrínseca. está referida a los 

estímulos externos que en su mayoría son la obtención de premios, en los diferentes 

contextos, ya sea de forma positiva o negativa. Según Vásquez y López (2019), cualquier 

individuo que practique y realice un deporte o actividad física, la cual puede estar sujeta 

a recompensas, entre las cuales se pueden incluir: las medallas, pagos elevados, becas o 

reconocimientos. La teoría de autodeterminación (TAD) menciona que, si se emplean 

recompensas para conllevar una conducta que la persona emplea, quiere decir que las 

acciones se pueden atribuir exclusivamente a recompensas. De tal forma, diversos 

estudios realizados en el ámbito deportivo han evidenciado que la motivación puede estar 

influenciada por factores de recompensa, los cuales son utilizados por muchos 

profesionales. 

Según García (2018), La motivación extrínseca se presenta cuando el impulso 

que mueve a una persona proviene de fuentes externas y no del propio placer que le 

genere la tarea. En esta óptica, lo que empuja a avanzar puede ser el salario, un trofeo o 

incluso una palmada pública en la espalda. La entrega a la actividad en sí se vuelve casi 

accidental; el verdadero aliciente llega al final en forma de recompensa, como un 

beneficio colateral que acompaña a la acción, pero no la define 
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La motivación extrínseca, en términos sencillos, empuja a las personas a 

comenzar tareas y a mantenerlas en marcha cuando el deseo interno flaquea. Su razón de 

ser radica en recompensas o presiones externas, no en el impulso que nace del propio 

individuo. Prestigiarse ante un círculo admirado o simplemente garantizar el cheque de 

fin de mes son ejemplos que sobran. Para comprenderla con mayor precisión, cabe 

dividirla según el grado de autonomía que otorga al ejecutor:  

La regulación externa describe aquella conducta que carece de autonomía genuina 

y que, por lo tanto, sigue instrucciones de manera obediente. Los estímulos que sostienen 

esta obediencia suelen ser recompensas inmediatas o castigos claros. Un ejemplo clásico 

se encuentra en la dinámica entre un profesor y sus alumnos, donde la autoridad docente 

marca el compás del comportamiento. Por su parte, la regulación introyectada se 

manifiesta en acciones todavía poco autónomas, pero en las que el individuo siente cierto 

autocontrol. En este caso el sujeto actúa, con frecuencia, para evitar sensaciones de 

ansiedad o malestar personal inmediato. Aunque la decisión se internaliza, las 

recompensas y los castigos que se perciben de afuera siguen jugando un papel decisivo. 

La regulación identificada se manifiesta cuando la norma interna se asume con 

plena aceptación; el individuo aprecia los beneficios de la conducta y decide, por cuenta 

propia, destinar tiempo al estudio y a otras tareas orientadas a cumplir metas personales. 

En el estadio de la regulación integrada, la validación autónoma da un paso adicional: la 

acción se ejecuta ahora en beneficio de un grupo mayor, ya sea una comunidad concreta 

o la sociedad en su conjunto. (Reeve, 2010) 

Dimensión Motivación Positiva. La motivación positiva se entiende 

comúnmente como el impulso inicial que lleva a un individuo a embarcarse en una nueva 

tarea. En este marco, la recompensa, ya sea externa-un premio o un reconocimiento-

puede reforzar el esfuerzo al tiempo que genera una sensación placentera. Por otro lado, 

el mismo impulso puede originarse en el interior de la persona y clasificarse como 

motivación intrínseca, cuando el propio acto de ejecutar la actividad es, en sí mismo, 

gratificante. (García, 2018) 

La motivación positiva es aquel desasosiego ingenioso que termina por empujar 

a alguien hacia adelante, casi como un motor que se nutre del deseo de cosechar un triunfo 

placentero. Está hecha de pequeños premios inmediatos: el aplauso del grupo, la 

invención de un nuevo método, o simplemente el gusto que se siente al dibujar la propia 
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idea en la pizarra. Esa clase de inspiración, casi química, mantiene viva la curiosidad y 

la disciplina en aulas, laboratorios y despachos. 

Pensemos en el estudiante que se queda una hora más porque el tema le habla 

directamente; o en el investigador que aguanta noches de datos cuando sospecha que un 

simple gráfico podría cambiarle la vida a su barrio. El compañero que deja caer un buen 

comentario en café es capaz de subir el rendimiento un par de peldaños, y lo curioso es 

que el halago casi nunca entra en los informes técnicos. Al final, ese empuje positivo 

convierte el esfuerzo seco en una caminata que, aunque agotadora, deja un regusto de 

orgullo. 

Importancia de la Motivación. La motivación funciona, en cierto sentido, como 

el combustible que convierte la mera voluntad en conducta visible; la chispa que empuja 

al estudiante a tomar la clase, a participar en el debate o a repasar los apuntes después de 

la cena. Al plantear si esa llama se sostiene a lo largo del semestre, el curioso investigador 

no sólo indaga sobre entusiasmo momentáneo, sino sobre el impulso interior que 

recupera la energía perdida tras un mal examen o una crítica severa. Cualquiera que haya 

aprendido algo de verdad sabe que la habilidad cognitiva avanza en espiral, corrigiendo 

errores en cada vuelta y ganando cintura en el proceso, de ahí que una dosis constante de 

interés sea lo que evita que la rueda se detenga. Sin ese interés, el esfuerzo se vuelve 

pesado, el paso se atrasa y, con el tiempo, lo que ayer era un proyecto emocionante se 

transforma en una carga lenta e insostenible 

2.3 Definición de Términos Básicos 

Motivación: es un proceso mental que arranca, dirige y sostiene la conducta hacia 

un objetivo. Esa misma fuerza explica por qué empezamos, seguimos o dejamos tareas 

particulares. 

Motivación Intrínseca: brota del placer o interés que la actividad despierta en 

quien la realiza, sin premios extranjeros. Un clásico ejemplo es correr simplemente 

porque correr resulta disfrutante. 

Motivación Extrínseca: aparece cuando se ejecuta una tarea para conseguir algo 

que viene de fuera-recompensa, prestigio o evitar un castigo. Hacer ejercicio para perder 

peso o por consejo del médico ilustra bien el caso. 

Necesidades: son estados de falta interna que generan una tensión que empuja al 
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individuo a actuar para aliviarla. Pueden ser fisiológicas, psicológicas o sociales, y 

frecuentemente alimentan las corrientes de motivación. 

Meta: es el resultado concreto que una persona se propone alcanzar. Actúa como 

faro que orienta la acción y da sentido a cada esfuerzo invertido. 

Reforzamiento: es un mecanismo que hace más probable una conducta porque 

la une a una consecuencia positiva-refuerzo positivo-o a la retirada de algo negativo-

refuerzo negativo. 

Autodeterminación: Grado en que una persona siente que puede elegir por sí 

misma cómo actuar. Este rasgo es clave en las teorías modernas de la motivación, sobre 

todo en la Teoría de la Autodeterminación. 

Expectativa de Logro: Creencia que una persona tiene sobre su habilidad para 

alcanzar un objetivo. Cuanto más alta es esa expectativa, más intensa suele ser la 

motivación. 

Autoeficacia: Confianza en la propia capacidad para realizar tareas concretas. 

Influye, a su vez, en el esfuerzo que se invierte y en la tenacidad frente a los problemas. 

Persistencia: Capacidad de sostener una conducta o un esfuerzo durante mucho 

tiempo, incluso cuando surgen obstáculos, y se considera un claro indicador de 

motivación mantenida. 

 



39 

2.4. Cuadro de Operacionalización de Variable 

 

Variable Definición 

Conceptual 

Dimensiones Indicadores Items Escala De 

Medición 

La Motivación 

La motivación 

es la 

combinación de 

todo factor 

intrínseco o 

extrínseco, por 

lo cual, todo ser 

humano impulsa 

su motivación a 

través de metas 

dirigidas hacia 

el éxito. De 

acuerdo con los 

autores  Usán y 

Salavera (2018), 

Motivación 

intrínseca 

Autodeterminación 

para participar 

1. ¿Participas en actividades físicas porque realmente quieres, 

no porque te lo pidan? 

2. ¿Tomas la iniciativa de moverte o hacer ejercicio por tu 

cuenta? 

3. ¿Te sientes mejor contigo mismo/a cuando haces ejercicio? 

4. ¿Te sientes orgulloso/a después de hacer ejercicio o una 

actividad física? 

5. ¿Disfrutas tanto la actividad que no te importa si ganas o no? 

Ordinal 

 Nunca 

 A veces 

 Siempre 

 

Satisfacción 

personal en la 

actividad 

Motivación 

extrínseca 

Grado de influencia 

del reconocimiento 

social externo 

1. ¿Me esfuerzo más cuando alguien me está observando? 

2. ¿Me siento motivado/a si me felicitan por mi desempeño en 

las actividades fisicas? 

3. ¿Me importa que mis compañeros valoren mi participación? 

4. ¿Solo participo si sé que hay premios o beneficios? 

5.  ¿Prefiero las actividades donde puedo ganar algo? 

Recompensas para 

participar 

Motivación 

positiva 

 

Expectativa de 

logro y éxito 

personal 

 

1. ¿Te sientes motivado(a) cuando sabes que puedes mejorar? 

2. ¿Te esfuerzas más cuando te propones una meta clara? 

3. ¿Te gusta superar tus propios límites? 

4. ¿Ves los retos como oportunidades para aprender? 

5. ¿Mantienes una actitud positiva, aunque una actividad sea 

difícil? 

Actitud positiva 

ante los retos y 

confianza en su 

capacidad 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1 Tipo y Nivel de Investigación  

3.1.1 Tipo de Investigación 

El estudio de investigación es de tipo básico, porque permitió recolectar 

información o datos en un solo momento y lugar, sin tener una manipulación o 

intervención directa. Con el fin de no interferir en los resultados y contextos. Estará 

basada en describir detalladamente las características y habilidades socioemocionales y 

primordiales de los estudiantes. Arias y Covinos (2012), señala que, la investigación 

básica, también es conocida como una investigación pura, esta de investigación no 

resuelve ningún problema y solo se limita a describir sus características. Estas 

investigaciones servirán como bases teóricas para los futuros investigadores que serán 

utilizadas en sus investigaciones 

Por su parte, Hernández et al. (2014), dieron a conocer que, los estudios básicos 

están limitados a la recopilación de datos para su procesamiento y explicación. Quiere 

decir que, pueden describir las características de un evento o fenómeno específico de 

interés para el estudio, sin manipular el contexto y entorno en el que se lleva a cabo la 

muestra de investigación. 

  



4

141 

3.1.2. Nivel de Investigación 

Arias (2012) La investigación descriptiva consiste en la caracterización de un 

hecho, fenómeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o 

comportamiento. Los resultados de este tipo de investigación se ubican en un nivel 

intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere. 

El nivel de investigación descriptivo se define como aquel que tiene por objetivo 

“describir las características de un fenómeno o la relación entre variables” sin buscar 

explicar las causas o efectos (Hernández et al. 2014, p. 99). Este tipo de investigación se 

centra mayormente en observar, analizar y registrar los datos de forma sistemática con el 

fin de explicar características, comportamientos y dimensiones del objeto de 

investigación de la misma forma que se presentan en la realidad. 

Por ello se podría decir que, las investigaciones descriptivas sirven como base o 

pilar para comprender problemas o situaciones específicas que requieren una interacción 

directa con los estudiantes. Asimismo, se podría decir que, el primer paso es comprender 

el contexto real y describir las situaciones que se presentan y que son de interés para el 

estudio. 

3.2.  Método de Estudio 

Deductivo. Este método de razonamiento implica extraer conclusiones generales 

para obtener explicaciones específicas. El método comienza con el examen de 

postulados, teorías, leyes, principios, etc., de aplicación universal y cuya validez ha sido 

verificada, para aplicarlos a soluciones o eventos específicos. (Bernal, 2010.pág, 79) 

Descriptivo. Este método se basa en utilizar la observación como recurso 

principal, registrando situaciones específicas en el contexto reales y describiendo las 

principales características que forman parte del propósito de la investigación. Por eso, el 

método descriptivo se relaciona con la recolección de información de un entorno 

específico para explicar y describir las características de estudio. De igual forma, la 

observación es un elemento principal en la descripción de un hecho específico. 

(Hernández et al., 2014) 

Indicativo. El método utilizado para explicar ciertas situaciones o 

acontecimientos que se observan en la muestra y que es de interés para el estudio de se 

conoce como método. Por tal razón, se utiliza para describir las características de las 
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acciones y fenómenos que se observan en nuestra muestra. Por lo tanto, este método se 

usa para poder explicar y comprender los cambios que se dan en la muestra. Es decir, 

este método es un componente significativo de las circunstancias específicas o 

impactantes que marcan la experiencia de un individuo, las cuales pueden ser importantes 

o problemáticas para el estudio, lo que contribuye al enriquecimiento del contenido 

científico del estudio. 

3.3. Diseño de Investigación 

Arias y Covinos (2012), En lo que es al diseño de estudio es no experimental, en 

este diseño las variables no se someten a situación de experimentación. Se observa a las 

personas que participan en el estudio en su entorno natural sin alterar, también no se 

intervienen ni a ellas ni a las variables de estudio. Asimismo, existen dos tipos de diseño: 

transversal y horizontal. La única diferencia entre ellos es el momento en que se realizan.  

Transversal. En este diseño se recolecta los datos de manera solitario al instante 

y solamente una vez, este diseño captura los datos. Del mismo modo, parecido a tomar 

una fotografía o una radiografía para luego describirlas en la investigación que realiza, 

tales que pueden tener alcances exploratorios, descriptivos y correlacionales. 

Por tal motivo, Bernal (2010) sostuvo que,  

los estudios de carácter no experimental, son estudios básicos descriptivos donde 

se emplea la observación y recopilación de datos, a fin de explicar caracteres 

esenciales o de interés para un determinado estudio en cuestión. 

3.4. Población y Muestra 

3.4.1. Población 

Arias y Cubinos (2021), considera que la población es el conjunto total de 

individuos u objetos en la cual se desarrollara la experimentación donde constan de 

características similares entre sí. Por lo cual, la población comprendía en el estudio es 

107 estudiantes, los cuales, pertenecen al quinto grado de secundaria de la Institución 

Educativa María Auxiliadora. 

  



4

343 

Tabla 1 

Número total de población respecto a estudiantes 

Estudiantes de 5to Varones Mujeres Total 

A 14 12 26 

B 15 13 28 

C 13 14 27 

D 15 11 26 

Total 107   

Nota. Total, de la población de 5to de secundaria. 

3.4.2. Muestra 

Para Hernández y Mendoza (2018), Se especifica que la muestra es un subgrupo 

de la población en estudio, de donde se recogen datos precisos de dicha población para 

realizar posteriormente un estudio. En ese sentido, Bernal (2010) sostuvo que, la muestra 

es entendida como un sub grupo o sub elemento que forma parte de la población, dicho 

sub grupo posee caracteres de interés para el estudio, por tal motivo se procede a realizar 

la selección y determinación del número muestra, según los criterios del investigador 

Por lo tanto, para el estudio, la muestra estará conformada por 26 estudiantes, los 

cuales pertenecen quinto grado de secundaria de la Institución Educativa María 

Auxiliadora 

Tabla 2 

Numero de muestra 

Estudiantes del 5to grado VARONES MUJERES TOTAL 

Sección A 14 12 26 

Total 26   

Nota. Número total de la muestra 
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3.5. Técnicas de Muestreo 

En la presente investigación emplearemos la técnica de muestreo por 

conveniencia una, por lo tanto, es la técnica de muestreo no probabilística y no es 

aleatoria que se utiliza para crear muestras basadas en la facilidad de acceso, la 

disponibilidad de personas para participar en la muestra. Hernández et al., (2014) 

declaran el muestreo no probabilístico es una técnica de muestreo en la cual el 

investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer la 

selección al azar, donde desde el punto de vista cuantitativa presenta una ventaja en 

cuanto a la determinación de estudio que no requieren tanto de una representación de 

elementos de una población, sino una cuidadosa y controlada elección de casos con 

ciertas características especificadas previamente en el planteamiento del problema. (p. 

162) 

3.6. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

3.6.1. Técnicas 

Bernal (2010), expone lo siguiente “las encuestas es una de las técnicas de 

recolección de información más usadas, a pesar de que cada vez pierde mayor 

credibilidad por el sexo de las personas encuestadas. Está constituida por preguntas 

tipificadas." (Pág. 194) 

La encuesta es una herramienta esencial para recopilar información y base 

fundamental para realizar este trabajo de investigación a través de un cuestionario de 

preguntas dirigido a la muestra de quien se recolectará toda la información de las 

diferentes opiniones vertidas por cada uno de los participantes  

Es por ello que, empleará la encuesta, el cual, es empleado para un conjunto de 

procedimientos técnicos y planificados previamente, con la finalidad de recopilar datos 

de un determinado contexto o fenómeno específico. 

3.6.2. Instrumento 

El cuestionario es un instrumento que se utiliza en los trabajos de investigación 

científica, el cuestionario sirve para la recolección de información o datos. La cual, 

consiste en un conjunto de preguntas planteadas y enumeradas en una tabla, junto con 

una serie de las posibles respuestas a ella al que el encuestado deberá de responder. Por 

lo tanto, muestran un resultado de ello, ante ello no existe una respuesta correcta o 
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incorrecta. (Arias, 2020) 

Se empleará el cuestionario como instrumento, el cual, es una herramienta 

mediante el cual, se pretende recopilar datos, específicos y concretos por medio de 

preguntas específicas y puntuales, las cuales tienen una valoración de escala Likert. El 

cuestionario que será aplicado contendrá un total de 15 ítems, los cuales contemplaran 

una valoración de 1,2,3,4 respectivamente,  

3.7. Validez de Instrumentos  

Tabla 3 

Resultado de validez de contenido por juicio de expertos 

Juicio de expertos Porcentual % Puntaje Decisión 

Experto 1 80 0,80 Bueno 

Experto 2 80 0,80 Bueno 

Experto 3 95 0,95 Muy Bueno 

Promedio ponderado 85,00 0,85 Excelente de validez 

Nota. Data de validación por juicio de expertos del cuestionario de la motivación  

Interpretación. En la tabla 4, muestra el resultado de validez por juicio de 

experto, con un puntaje de 0,85 se determina que el cuestionario presenta excelente 

validez de contenido. Entonces el instrumento de recolección es aplicable en el recojo de 

datos de la muestra de estudio. 

Tabla 4 

Resultado de la prueba de fiabilidad 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,777 15 

Nota. Resultado de pilotaje del cuestionario de la motivación. 

Interpretación. En la tabla 3, el resultado muestra el coeficiente de alfa de 

Cronbach con un valor igual a 0, 777. Se concluye que el instrumento de recolección de 

datos de la variable sobre la motivación en las actividades físicas del 5to grado de 

secundaria presenta una excelente confiabilidad. Y es aplicable en la recolección de datos 

del objeto de estudio. 
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3.7. Técnicas de Procesamiento y Análisis e Interpretación de Datos 

Se empleará la parte estadística sistemática para poder procesar adecuadamente 

los datos, por medio del uso de software estadísticos, en primera instancia se empleará el 

Excel con la finalidad de organizar adecuadamente la base de datos y posteriormente, 

trabajarlo con el software Spss V.27 respectivamente, el cual, es un software que permite 

el análisis sistemático y automatizado, previniendo errores mínimos y de esta manera se 

garantiza el procesamiento de todos los datos, con el objetivo de alcanzar el objetivo 

propuesto. Así mismo, para la interpretación de datos, se empleará tablas y gráficos que 

nos ayuden a comprender y describir adecuadamente la variable sobre la motivación en 

las actividades físicas del quinto grado de secundaria de la Institución Educativa María 

Auxiliadora. Es por ello que, la interpretación es un aspecto importante de gran 

relevancia para explicar y describir adecuadamente los resultados. Es por tal motivo que, 

las tabulaciones y gráficos serán explicados y estructurados siguiendo los lineamientos 

de estructura referidos a la investigación misma. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

4.1. Presentación y Descripción de los Resultados 

Los resultados se han obtenido mediante la recolección de datos, mediante la 

técnica de la encuesta, de 26 estudiantes que corresponden al 5to grado “A” y pertenecen 

al 100% de la muestra en participación. Mediante el proceso, la estadística descriptiva se 

organizó en tablas de distribución de datos agrupados y se representó a través de los 

gráficos estadísticos para su análisis e interpretación de los resultados. 

4.1.1. A Nivel Descriptivo 

Los datos obtenidos con el cuestionario se midieron en una escala ordinal: Nunca 

(1), A veces (2) y Siempre (3). Se organizaron en tablas de frecuencias estadísticas, que 

a continuación se presentan: 

Tabla 5 

Resultados descriptivos de los estudiantes de nivel secundario  

Motivación Frecuencia absoluta ni Frecuencia relativa hi% 

Nunca 7 26,9 

A veces 18 69,2 

siempre 1 3,8 

Total 26 100.0% 

Nota. Data obtenida del cuestionario. 
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Interpretación. La tabla 5; muestra que, de los 26 estudiantes encuestados, se 

evidenció con un porcentaje mayor al 69,2 % que representa a (18 estudiantes) 

ubicándose en la frecuencia “A veces”, lo que indica que los estudiantes rara vez se 

sienten motivados y se involucran en actividades físicas, mientras un grupo menor, que 

está representado por 26,9 % (7 estudiantes), manifiesta “Nunca” que se sienten 

motivados. Dentro de la frecuencia “Siempre”, se reportó que solo un 3,8 % (1 

estudiante) se siente motivado. 

Los resultados evidenciaron un problema crítico de desmotivación. Lo que indica 

que existe una preocupante falta de interés en la práctica de las actividades físicas. 

Tabla 6 

Resultados descriptivos de los estudiantes de nivel secundario  

Motivación intrínseca Frecuencia absoluta ni Frecuencia relativa hi% 

Nunca 17 65.4 % 

A veces 8 30.8 % 

siempre 1 3,8 % 

Total 26 100.0% 

Nota. Data obtenida del cuestionario 

Interpretación. La tabla 6 muestra un contundente porcentaje de un 65,4 % 

representado por (17 estudiantes), se encuentran en la frecuencia “Nunca”, lo que indica 

que los estudiantes no experimentan la motivación intrínseca, asimismo un grupo del 

30,8 % de (8 estudiantes) se ubica en “A veces” se sienten motivados intrínsecamente y 

un porcentaje pequeño de tan solo un 3,8 % (1 estudiante) se ubica en “Siempre” se siente 

motivado intrínsecamente. 

Estos resultados son preocupantes, ya que la motivación intrínseca es 

fundamental para poder mejorar las conductas voluntarias de los estudiantes en la 

ejecución de las actividades físicas. 
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Tabla 7 

Resultados descriptivos de los estudiantes de nivel secundario  

Motivación extrínseca Frecuencia absoluta ni Frecuencia relativa hi% 

Nunca 9 34,6 

A veces 4 15,4 

Siempre 13 50,0 

Total 26 100.0% 

Nota. Data obtenida del cuestionario 

Interpretación. En la tabla 7 los hallazgos muestran los siguientes datos: el 50 

% (13 estudiantes) se ubica en la frecuencia “Siempre”; esto indica que los estudiantes 

se sienten motivados por factores externos, mientras que un 34,6 % (9 estudiantes) se 

manifiesta que “Nunca” se motiva por estos factores. Dentro de la frecuencia “A veces” 

se encuentra el 15,3 % (4 estudiantes) que rara vez son motivados extrínsecamente. 

Tabla 8 

Resultados descriptivos de los estudiantes de nivel secundario  

Motivación positiva Frecuencia absoluta ni Frecuencia relativa hi% 

Nunca 18 69.2 % 

A veces 8 30.8 % 

siempre 0 0 % 

Total 26 100.0% 

Nota. Data obtenida del cuestionario  

Interpretación. En la tabla 8, los datos hallados evidencian lo siguiente: el 69,2 

% (18 estudiantes) respondieron la opción “Nunca”, lo que revela una preocupación por 

la motivación positiva, y el 30,8 % (estudiantes) respondieron “A veces”, que solo rara 

vez se motiva positivamente. 

Los resultados evidenciaron una preocupación en la motivación positiva ya que 

esta problemática afecta a los estudiantes que no perciben retos en las actividades físicas 

o en la mejora personal, por miedo al fracaso y estar vinculada a la falta de habilidades. 



5

050 

4.2. Discusión de Resultados 

Los resultados revelaron que el 69,2 % de los estudiantes se sienten motivados 

solo “A veces” y un 26,9 % “Nunca”, solo 1 estudiante se ubica en “Siempre”, lo cual es 

un problema crítico y bastante preocupante por la falta de interés en la motivaciónn para 

la realización de las activades físicas. Los hallazgos encontrados en la Institución 

Educativa “María Auxiliadora” tienen una semejanza con la advertencia de la 

Organización Mundial de la Salud (2020), que en su estudio reveló que el 80 % de los 

adolescentes a nivel mundial no cumplen con los ejercicios mínimos interpuestos, 

reflejando una desconexión entre los intereses de los juveniles y las clases. Asimismo, 

sostiene Vilca (2024), quien, en su estudio nacional, afirma que existe una relación 

directa: a mayor nivel de motivación, mayor será la involucración de los participantes; 

de este modo, se explica la apatía manifestada en los resultados de la variable motivación 

en las actividades físicas: demuestra una participación mínima en las actividades físicas. 

Sin embargo, este hallazgo se distancia de lo de Ordoñes et al. (2021), quienes, en su 

estudio, encontraron que los estudiantes alcanzaron niveles normales de la actividad 

física gracias a una correlación positiva de la motivación. 

Sobre dimensión de la motivación intrínseca, se observaron los siguientes datos; 

que un 65,4 % de los estudiantes “Nunca” experimentan la motivación interna y el 30,8 

% “A veces”, indicando que no encuentran satisfacción ni disfruta personalmente en las 

actividades físicas; según Deci y Ryan (1985) en la teoría de la autodeterminación señala, 

que la motivación intrínseca es primordial ya que implica reconocer el valor de la activad 

y a la vez la integra a su identidad de la persona. Los resultados contradicen la definición 

de García (2018) de esta dimensión como una "fuerza de voluntad" que emerge desde 

dentro para facilitar el crecimiento personal y la autorrealización. Esta falta de 

motivación interna es preocupante, ya que los profesionales de la salud deben construir 

sus estrategias específicamente basándose en su comprensión de las motivaciones 

intrínsecas para cultivar hábitos duraderos, como sugieren Fuente y Lagos (2019). La 

motivación es preocupante, ya que los profesionales deben construir sus estrategias 

específicamente en función de comprensión de las motivaciones intrínsecas para cultivar 

hábitos duraderos y saludables. 

En cuanto a la dimensión de la motivación extrínseca, en los hallazgos se destaca 

que el 84,6% de los estudiantes se encuentran en la categoría "Nunca”, lo que indica que 

ni los refuerzos externos, como las notas o las felicitaciones, lograron motivarlos. Warner 
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(2015) sostiene que se producen comportamientos inconsistentes cuando la motivación 

extrínseca prevalece sobre la intrínseca; sin embargo, en este grupo, la falta de interés es 

tan severa que los estímulos externos también resultan insuficientes. Este fenómeno 

refuerza la teoría conductual de la motivación, tal como la expone Morga (2012), en la 

que las recompensas buscan modificar el comportamiento. No obstante, en este contexto 

educativo, se observa una aprensión extrema que anula el impacto de cualquier 

recompensa o presión docente. 

Finamente, en la dimensión positiva se muestra que el 69,2% de los estudiantes 

se ubican en la categoría "nunca" expresan una motivación positiva, lo que indica que 

evitan las actividades físicas por miedo al fracaso o por falta de destreza motora. De 

acuerdo con McClelland (1953), la motivación de logro es un estímulo necesario para 

superar objetivos y estándares; sin embargo, los datos indican una ausencia total de este 

esfuerzo continuo entre los estudiantes. Esta falta de una actitud positiva hacia los retos 

coincide con la postura de Cabanillas (2024), quien postula que la motivación es el 

impulso para adoptar hábitos saludables y mejorar el bienestar emocional la afirmación 

de Cabanillas (2024) de que la motivación es el "motor" para adoptar hábitos saludables 

y mejorar el bienestar emocional. La ausencia de este "motor" que alimenta el deseo de 

victoria, como lo describe García (2018), pone a los estudiantes en alto riesgo de 

comportamiento sedentario y enfermedades futuras, como lo advierten Aguilar et al. 

(2018). 

  



5

252 

CONCLUSIONES 

1. Se concluye que la motivación en las actividades físicas de los estudiantes del 5to 

grado “A” de la Institución Educativa “María Auxiliadora” son críticos y 

predominantemente bajos. Los hallazgos revelan que el 69.2% de los alumnos solo 

se siente motivado "A veces" y un 26.9% "Nunca", lo que evidencia una profunda 

apatía y falta de interés generalizada. Esta situación confirma una desconexión entre 

las actividades planeadas y las expectativas de los adolescentes, situando a la mayoría 

en un riesgo latente de sedentarismo y problemas de salud futura, tal como advierte 

la Organización Mundial de la Salud. 

2. Se determina que existe una ausencia significativa de motivación intrínseca, dado que 

el 65.4% de los estudiantes manifestó que "Nunca" experimenta el impulso interno 

de realizar actividad física por iniciativa propia o satisfacción personal. Al no 

encontrar disfrute ni autorrealización en el ejercicio, los alumnos no logran integrar 

la actividad física como un valor en su identidad, lo cual es fundamental para generar 

conductas saludables voluntarias y duraderas. 

3. En cuanto a la motivación extrínseca, se concluye que los estímulos externos son 

ineficaces en el contexto actual del aula, ya que el 84.6% de los estudiantes se ubica 

en la categoría “Nunca”. Esto demuestra que ni las calificaciones, ni los premios o el 

reconocimiento están funcionando como motores para la participación en las 

actividades física. Esta actitud apática extrema anula incluso la influencia de los 

formadores externos, dejando a los docentes con un margen de maniobra limitado 

bajo los enfoques conductuales tradicionales de recompensa. 

4. Finalmente, se concluye que la motivación positiva es inexistente en la mayoría de la 

población estudiantil, con un 69.2% que “Nunca” percibe las actividades físicas como 

oportunidades de aprendizaje o superación. La falta de una expectativa de logro y el 

temor al fracaso o a la burla por falta de habilidades motrices impiden que los 

estudiantes desarrollen la confianza necesaria para asumir desafío. Esto refleja la 

carencia de un impulso que nutra el deseo de triunfo y el bienestar emocional en el 

área de Educación Física 
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RECOMENDACIONES 

1. Para el Especialista de educación física. Se recomienda que impulse políticas de salud 

para combatir el sedentarismo crítico detectado en los estudiantes, que mitiguen la 

apatía y la preocupante falta de interés hacia la actividad física. 

2. Para los directores de las Instituciones Educativas. Se recomienda fomentar climas 

escolares que prioricen el disfrute personal y la autonomía del estudiante sobre los 

enfoques tradicionales. Deben promoverse actividades no competitivas que permitan 

al alumno integrar el ejercicio físico como un valor dentro de su propia identidad. 

Esto es clave para revertir la baja motivación intrínseca y promover hábitos de vida 

saludables y duraderos. 

3. Para los Docentes de Educación Física. Se sugiere implementar metodologías lúdicas 

e inclusivas que trasciendan el uso de notas o premios, los cuales resultan actualmente 

ineficaces. Es necesario generar una conexión real con los intereses actuales de los 

jóvenes para superar la actitud apática extrema observada. El docente debe actuar 

como un agente motivador que fomente el compromiso voluntario por encima de la 

presión. 

4. Para los Docentes de Educación Básica. Los docentes deben fortalecer la 

autoconfianza estudiantil para que los retos físicos se perciban como oportunidades 

de aprendizaje y no como fracasos. Es vital crear espacios seguros que minimicen el 

miedo a la burla o la inseguridad por la falta de habilidades motrices. Una actitud 

positiva ante el reto actuará como el motor necesario para mejorar el bienestar 

emocional del alumnado 
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Anexo 6 

Matriz de consistencia. 

Problema general Objetivo general Variable, dimensiones  Metodología 

¿Cuál es la motivación en las actividades físicas 

en estudiantes de 5to A de secundaria de la 

Institución Educativa “María Auxiliadora” 

Huanta ,2025? 

Identificar la motivación en las actividades 

físicas en estudiantes de 5to A de secundaria de 

la Institución Educativa “María Auxiliadora” 

Huanta ,2025 

La motivación 

 motivación 

intrínseca 

 motivación 

extrínseca 

  motivación 

positiva 

 Enfoque:  cuantitativo 

  Tipo de estudio por su 

naturaleza es descriptivo 

 Método de estudio 

Método estadístico  

 Diseños de investigación 

descriptivo simple: M          

O. 

 

 Población: estará 

conformada con los 

estudiantes de los 5° grados 

A, B, C, D de la Institución 

Educativa “María 

Auxiliadora” 

  Muestra: estará 

conformada con 

estudiantes de 5° grado A.  

 Técnicas de muestreo: no 

probabilística 

 Técnicas de recolección 

de datos: Encuesta 

Instrumentos: Cuestionario. 

Problemas específicos 

¿Cómo se manifiesta la motivación intrínseca en 

las actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025? 

¿Cómo se manifiesta la motivación extrínseca en 

las actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025? 

 ¿Cómo se manifiesta la motivación positiva en 

las actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025? 

Objetivos específicos 

Describir la motivación intrínseca en las 

actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025 

Describir la motivación extrínseca en las 

actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025 

Describir la motivación positiva en las 

actividades físicas en estudiantes de 5to A de 

secundaria de la Institución Educativa “María 

Auxiliadora” Huanta ,2025 

  



 

Anexo 7 

Matriz de Operacionalización de Variable 

  

Variable Definición 

Conceptual 

Dimensiones Indicadores Items Escala De 

Medición 

La Motivación 

 

La motivación es 

la combinación de 

todo factor 

intrínseco o 

extrínseco, por lo 

cual, todo ser 

humano impulsa 

su motivación a 

través de metas 

dirigidas hacia el 

éxito. De acuerdo 

con los autores  

Usán & Salavera 

(2018), 

Motivación 

intrínseca 

 

 

Autodeterminación 

para participar 

1. ¿Participas en actividades físicas porque realmente quieres, 

no porque te lo pidan? 

2. ¿Tomas la iniciativa de moverte o hacer ejercicio por tu 

cuenta? 

3. ¿Te sientes mejor contigo mismo/a cuando haces ejercicio? 

4. ¿Te sientes orgulloso/a después de hacer ejercicio o una 

actividad física? 

5. ¿Disfrutas tanto la actividad que no te importa si ganas o no? 

Ordinal 

 

 Nunca 

 A veces 

 Siempre 

 

Satisfacción personal 

en la actividad 

Motivación 

extrínseca 

 

 

Grado de influencia 

del reconocimiento 

social externo 

 

 

1. ¿Me esfuerzo más cuando alguien me está observando? 

2. ¿Me siento motivado/a si me felicitan por mi desempeño en 

las actividades fisicas? 

3. ¿Me importa que mis compañeros valoren mi participación? 

4. ¿Solo participo si sé que hay premios o beneficios? 

5.  ¿Prefiero las actividades donde puedo ganar algo? Recompensas para 

participar 

Motivación 

positiva 

 

 

Expectativa de logro y 

éxito personal 

 

1. ¿Te sientes motivado(a) cuando sabes que puedes mejorar? 

2. ¿Te esfuerzas más cuando te propones una meta clara? 

3. ¿Te gusta superar tus propios límites? 

4. ¿Ves los retos como oportunidades para aprender? 

5. ¿Mantienes una actitud positiva, aunque una actividad sea 

difícil? 

Actitud positiva ante 

los retos y confianza 

en su capacidad 



 

Anexo 8 

Matriz Instrumental 

 

Variable  Dimensiones Indicadores Items Escala de 

medición 

La Motivación 

Motivación 

intrínseca 

 

 

Autodeterminación para 

participar 

1. ¿Participas en actividades físicas porque realmente quieres, no 

porque te lo pidan? 

2. ¿Tomas la iniciativa de moverte o hacer ejercicio por tu cuenta? 

3. ¿Te sientes mejor contigo mismo/a cuando haces ejercicio? 

4. ¿Te sientes orgulloso/a después de hacer ejercicio o una 

actividad física? 

5. ¿Disfrutas tanto la actividad que no te importa si ganas o no? 

 

 

 

Ordinal 

 

 Nunca 

 A veces 

 Siempre 

 

Satisfacción personal en 

la actividad 

Motivación 

extrínseca 

 

 

Grado de influencia del 

reconocimiento social 

externo 

1. ¿Me esfuerzo más cuando alguien me está observando? 

2. ¿Me siento motivado/a si me felicitan por mi desempeño en las 

actividades fisicas? 

3. ¿Me importa que mis compañeros valoren mi participación? 

4. ¿Solo participo si sé que hay premios o beneficios? 

5.  ¿Prefiero las actividades donde puedo ganar algo? 

Recompensas para 

participar 

Motivación 

positiva 

 

 

Expectativa de logro y 

éxito personal 

1. ¿Te sientes motivado(a) cuando sabes que puedes mejorar? 

2. ¿Te esfuerzas más cuando te propones una meta clara? 

3. ¿Te gusta superar tus propios límites? 

4. ¿Ves los retos como oportunidades para aprender? 

5. ¿Mantienes una actitud positiva, aunque una actividad sea 

difícil? 



 

Anexo 9 

Instrumento de recolección de datos  

  



 

Anexo 10 

Validación por juicio de expertos 

  



 

 

  



 

 

 



 

Anexo 11 

Matriz de datos 

 



 

  



 

Anexo 12 

Prueba de confiabilidad 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala 

si el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total de 

elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach si 

el elemento se ha 

suprimido 

VAR00001 21,6538 23,675 ,062 ,799 

VAR00002 21,5769 19,934 ,718 ,734 

VAR00003 21,8077 22,402 ,359 ,767 

VAR00004 21,5000 20,180 ,575 ,745 

VAR00005 21,6538 21,035 ,475 ,756 

VAR00006 21,7308 23,085 ,273 ,773 

VAR00007 21,6923 21,902 ,495 ,757 

VAR00008 21,3077 22,622 ,390 ,765 

VAR00009 21,5385 21,298 ,549 ,751 

VAR00010 21,6923 21,662 ,422 ,761 

VAR00011 21,2692 21,325 ,528 ,753 

VAR00012 21,9231 23,754 ,146 ,782 

VAR00013 21,6154 21,206 ,556 ,750 

VAR00014 21,8462 27,095 -,486 ,814 

VAR00015 21,3462 19,835 ,579 ,744 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,777 15 

  



 

Anexo 13 

Autorización para la aplicación de instrumentos 

  



 

Anexo 14 

Evidencias fotográficas 

Fotografia.1 

Fotografía de la investigación 

  

Nota. los estudiantes del 5º “A” empiezan con el llenado de cuestionario 

  



 

Fotografia. 2 

Fotografía de la investigación 

 

Nota. los estudiantes del 5º “A” culminan con el llenado de cuestionario 


