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RESUMEN

El trabajo de investigacion que se da a conocer, se desarrolld teniendo como
objetivo comprobar los efectos que produce la fabula como estrategia en la practica de
valores morales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de
Pampa Cangallo, 2023. Esta investigacion realizada desde el enfoque cuantitativo, se
plasmé como tipo de investigacion aplicada y en el disefio preexperimental. Para la
correspondiente recopilacion de la informacion e utilizo la técnica de la observacion y su
instrumento denominado ficha de observacion aplicada a 25 nifios, debidamente validado
y hallado su confiabilidad. Para el procesamiento de los datos se utiliz6 la prueba
estadistica Wilcoxon, con un nivel de p=0,05 y un 95 % de acierto. Los resultados
logrados permiten afirmar que existen evidencias estadisticas suficientes para concluir
que la fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores
morales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa
Cangallo, 2023, confirmada por el valor de p = 0.000, menor que el nivel de significancia

establecido de 0,05.

PALABRAS CLAVE: Fabula, estrategia, valores, moral.
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ABSTRAC

The research work presented was developed with the objective of verifying the
effects that the fable produces as a strategy in the practice of moral values in 5-year-old
children of the Initial Educational Institution No. 306/Mx-P of Pampa Cangallo, 2023.
This research, carried out from a quantitative approach, was reflected as a type of applied
research and in the pre-experimental design. For the corresponding collection of
information, the observation technique and its instrument called observation sheet were
used, duly validated and its reliability found. The Wilcoxon statistical test was used to
process the data, with a level of p=0.05 and a 95% accuracy rate. The results achieved
allow us to affirm that there is sufficient statistical evidence to conclude that the fable as
a strategy produces significant effects in the practice of moral values in 5-year-old
children of the Initial Educational Institution No. 306/Mx-P of Pampa Cangallo, 2023,
confirmed for the value of p = 0.000, lower than the established significance level of

0.05.

KEYWORDS: Fable, strategy, values, morality.
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PISI QILLQA

Kay maskapay llamkaymi ruwasqa karqa, chaywanmi verificasqa karqa chay
fabulapa ruwasqan efectos nisqakunata estrategia hina valores morales nisqa ruwaypi, 5
watayuq warmakunapi Institucion Educativa Inicial No 306 / Mx-P de Pampa Cangallo,
2023. Kay investigacion ruwasqa Enfoque Cuantitativo nisqamanta, encarnasqa karqa
huk laya investigacion aplicada hina chaynallataq disefio preexperimental nisqgapi.
Chaymanhina  willakuy  hufiunapagqmi, técnica de observacion nisqgawan
instrumentonwan sutichasqa formulario de observacidon nisqawan, 25 warmakunaman
churasqa, validasqa hinaspa confiabilidad nisqa tarisqa. Chay prueba estadistica
Wilcoxon nisqawanmi datos nisqakuna ruwakurqa, chaymi p nivel = 0,05 chaymanta
95% exactitud nisqawan. Chay ruwasqakunam yanapan afirmayta suficiente prueba
estadistica kasqanmanta, chaywanmi tukusunman chay fabula estrategia hina, 5 watayuq
warmakunapi valores morales nisqakuna ruwaypi, Institucion Educativa Inicial No
306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023, watapi, chaymi confirmasqa valor p = 0,000

nisqawan, aswan pisi chay nivel de significancia establecido 0,05.

LLIMPIYKUNA, Fabula, estrategia, valores, moral.
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INTRODUCCION

La formacion é€tica y moral en la infancia constituye un aspecto esencial para el
desarrollo integral de los individuos. En este contexto, la presente tesis se sumerge en la
exploracion de una estrategia educativa particularmente fascinante y potencialmente
impactante: la utilizacién de fdbulas como herramienta para la practica de valores
morales en nifios de 5 afos. Este periodo temprano de la vida, marcado por una notable
receptividad y maleabilidad, representa una ventana de oportunidad unica para influir en

la construccion de la brijula moral de los nifios.

Las fabulas, narrativas breves y a menudo protagonizadas por animales
antropomorficos, han sido elementos recurrentes en la tradicion literaria mundial. Su
formato sencillo y cautivador ofrece un terreno propicio para la transmision de
ensefianzas morales de manera accesible para los mas pequefios. A pesar de esta presencia
constante, se requiere una investigacion mas profunda para entender como estas historias
especificas pueden convertirse en una estrategia pedagdgica efectiva para cultivar valores

morales desde una edad tan temprana y en el nivel de educacion inicial.

En el corazon de esta indagacion se encuentra el problema general: ;Qué efectos
produce la fabula como estrategia en la practica de valores morales en nifios de 5 afos de
la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023? Asimismo, se
establece como objetivo general comprobar los efectos que produce la fabula como
estrategia en la practica de valores morales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023. La revision de la literatura sefiala indicios
prometedores, pero alin existe un vacio en la comprension de los mecanismos precisos a
través de los cuales las fabulas ejercen su influencia en el desarrollo de ,a practica de

valores en los nifios del nivel de educacion inicial.
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La tesis que se presenta se encuentra estructurado en cuatro apartados. En 1 primer
apartado, se presenta el planteamiento del problema, espacio en el que se describe la
situacion problemadtica que permite el desarrollo de la presente investigacion. Asimismo,

se presenta la formulacion del problema, los objetivos y la correspondiente justificacion.

Por otro lado, en el segundo apartado, se da a conocer el marco tedrico en el que
se sustenta el trabajo de investigacion, para ello se indaga en los diversos repositorios los
antecedentes del trabajo en los contextos internacional, nacional y regional. Asimismo,

se presenta el disefo tedrico y la definicion de los términos bésicos de la investigacion.

De igual modo, en el tercer apartado se precisa la metodologia en el que se precisa
el tipo, nivel, método y disefio de investigacion en el que se concreta el trabajo. De igual
modo se determina la poblacion, muestra, la técnica y los instrumentos con los que se

recaba la informacion.

Asimismo, se presenta el cuarto apartado, en el que se da a conocer los resultados
obtenidos en el proceso de investigacion, el cual se presenta a nivel descriptivo haciendo
uso de las tablas porcentuales y comparativas. De igual modo se presenta los resultados
inferenciales, en los que se pone en consideracion los resultados de las pruebas de
hipotesis.

Por ultimo, es importante aclarar que la variable que se investiga ha sido poco
abordado en el campo de la educacion inicial, por lo mismo que se considera valioso el

aporte de la presente investigacidon que se constituira en referente para futuras

investigaciones.
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CAPITULO I
PROBLEMA DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del Problema

La formacion de la practica de valores se encuentra directamente relacionada con
el rol que cumplen la escuela, padres de familia, asi como todos los pares de la institucion

educativa y el contexto social y cultural en el que se desenvuelven los nifios.

Al respecto, Avila y Fernandez (2006), puntualizan que: “Aunque se cree que la
familia es el primer nucleo de socializacién y, por lo tanto, el primer ente transmisor de
valores, las instituciones de educacion inicial y, en particular, el grupo clase, son otros

nucleos que integran valores.” (p.10).

En ese sentido, Wynne (1986) precisa que a los nifios y nifias no solo se les debe
formar en principios morales abstractos e ideales, sino a practicar en la vida cotidiana los
aspectos morales cotidianos que se presentan en la vida. Esto implica que las diversas
instituciones u organizaciones de la sociedad, sean estos: la organizacion de la
comunidad, los medios de comunicacion, la familia, la escuela, entre otros, deben
contribuir en la ensefanza y el modelaje de la practica de valores morales. Esta situacion
cobra mayor relevancia en el contexto actual de nuestro pais, debido al incremento
vertiginoso de la violencia, la desintegracion familiar, la discriminacién racial; por lo
tanto, no se puede dejar la responsabilidad de infundir las buenas précticas de valores en
los infantes, solo a un sector més cercano a los nifios, en este proceso es indispensable la
concurrencia de todos los actores incluyendo a la escuela, la familia, las organizaciones

de la sociedad, entre otros.

Por otro lado, se debe tener muy presente que:
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Los valores se desarrollan lentamente a lo largo de la vida y tienen que ver con la
formacion del caracter, entendiéndose este Ultimo como aquello que regula el
comportamiento moral de la persona. Los valores se desarrollan durante los

primeros afios de vida. (Avila y Fernandez, 2006, p. 2).

Asi pues, la percepcion del mal o el bien, de lo negativo o positivo, de
responsabilidad y libertad, se desarrolla durante la primera infancia., tal como se afirma

que:

Debido a esto, es fundamental fomentar su desarrollo desde la etapa maternal y
preescolar, fomentando comportamientos como el orden, el cuidado de las cosas,
la higiene, la alimentacion y el sueflo, la paciencia, la amistad, la comprension y

la aceptacion de normas de convivencia social. (Avila y Fernandez, 2006, p.2).

La realidad expuesta no esta al margen en la Institucion Educativa Inicial N°
306/Mx-P de Pampa Cangallo, en los que se puede observar ciertas dificultades respecto
a la préctica de valores morales en los nifios, esto se evidencia cuando a los nifios no les
gusta compartir los materiales que poseen con sus compafieros, pronuncian mentiras, no
piden disculpas ante los errores cometidos, muestran cierto nivel de intolerancia, no
respetan las reglas de convivencia, al ingresar al aula no saludan a la maestra y sus

compaileros, entre otros.

Las probables causas que generan esta situacion problemadtica, se encuentran
relacionadas con la situacidon que se presenta en los hogares, no olvidemos que los nifios
observan y asimilan lo que se presenta en su contexto, la familia, los padres y madres,
los hermanos, entre otros, son el modelo en base a los cuales los nifios se van formando.
Es por ello que se debe tener mucho cuidado respecto a las conductas ligadas a la verdad,
el respeto, honestidad, solidaridad, entre otros, que al no ser practicadas en casa
correctamente, estos son absorbidos por los nifios y tienden a normalizarse como
conductas aceptables. Esta situacion se torna mucho mas preocupante cuando se muestra
una excesiva sobre proteccion a los niflos y nifias, con los que se estan haciendo un dafio

irreparable a los nifios.

Precisamente, en el interés de mejorar esta situacion problematica, se propone
aplicar la fabula como estrategia y desarrollar la practica de valores morales en nifios de
5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo. Esta

estrategia busca involucrar a los nifos y nifias, padres de familia y demds actores



18

educativos en el camino de mejora conducente a la préactica de valores morales. Para el
logro de los objetivos, se sistematizard 12 sesiones experimentales en los que se
concretaran actividades basadas en las fabulas orientadas hacia la mejora de la practica

de valores morales.
1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
e ;Qu¢ efectos produce la fabula como estrategia en la practica de valores morales

en nifios de 5 anos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa

Cangallo, 2023?
2.2.1. Problemas Especificos

e ;Qué efectos producen la fabula como estrategia en la practica de valores de
respeto en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023?

e ;Qué¢ efectos producen la fabula como estrategia en la practica de valores de
honestidad en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023?

e ;Qué efectos producen la fabula como estrategia en la practica de valores de
solidaridad en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023?
1.3 Justificacion e Importancia de la Investigacion

La investigacion que se planifica concretar se justifica en su importancia en tres

aspectos basicos: Justificacion teodrica, practica y metodoldgica.

Justificacion Teorica.

La investigacion se justifica en que posibilitara a las maestras y maestros del nivel
de educacion inicial, comprender la importancia fundamental de la educacion referido a
la practica de valores morales. Por lo mismo que, “es esencial que las instituciones
educativas brinden conocimientos, métodos y actitudes que fomenten la formacion de
personas comprometidas con su comunidad, como personas solidarias, justas, sinceras,
capaces de ponerse en el lugar del otro, honradas y, lo que es mas importante, que sepan
dar continuidad a la educacién en valores desde el Nivel Inicial.” (Avila y Fernandez,

20006, p.2). Para el logro de este objetivo se requiere maestros y maestras comprometidos
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con la practica de valores, de tal manera que se pueda estar sistematizando experiencias

exitosas conducentes a una buena practica de valores morales.

Justificacion Practica.

Desde el campo de la justificacion practica, se considera muy valiosa la propuesta
orientada a la mejora de la practica de valores morales en los nifios y nifias del nivel de
educacion inicial, de tal manera que se pueda orientar en los nifios y nifias el respeto, la
solidaridad, la justicia, la verdad, que son fundamentales en toda sociedad. Esta
reorientacion contribuira a la formacion de futuros ciudadanos con una amplia cultura y
practica de valores morales. Para el ogro de este objetivo se aplicard un conjunto de
estrategias basadas en las fAbulas que permitird a los nifios participar de manera dindmica

y activa durante este proceso.

Justificacion Metodoldgica.

Desde el aspecto metodologico, la investigacion contribuird a determinar la
validez y confiabilidad de instrumento que posibiliten implementar las buenas practicas
de valores en estudiantes del nivel de educacion inicial. Asimismo, permitird determinar
la eficacia de la propuesta basada en la fabula como estrategia orientada a la mejora de
esta variable en nifios del nivel de educacion inicial. Por otro lado, los resultados de la
investigacion servirdn como antecedente para la realizacion de trabajos orientados a la

mejora de la practica de valores morales.
1.4  Objetivos de la Investigacion

1.4.1 Objetivo General
e Comprobar los efectos que produce la fabula como estrategia en la practica de
valores morales en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo, 2023

1.4.2 Objetivos Especificos
e Determinar los efectos producen la fabula como estrategia en la préctica de

valores de respeto en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°

306/Mx-P de Pampa Cangallo.

e Determinar los efectos producen la fabula como estrategia en la practica de
valores de honestidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°

306/Mx-P de Pampa Cangallo.
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e Determinar los efectos producen la fabula como estrategia en la préctica de
valores de solidaridad en nifos de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°

306/Mx-P de Pampa Cangallo.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1 Antecedentes del Problema

2.1.1 A Nivel Internacional

Correa, O y Zambrano (2020). En su trabajo titulado: Disefio de un programa de
secuencia didactica para la comprension lectora a través del uso de la fabula, elaborada
en la Universidad Cooperativa de Colombia. La investigacion se desarrolld a partir de un
enfoque cuantitativo descriptivo aplicado mediante la prueba psicopedagogica Prolec-R
como instrumento. La poblacion general de la investigacion estuvo constituida por 98
estudiantes de los cursos de Cuarto A, B y C de la Institucion Educativa Alexander
Fleming. En esta investigacion, se llego a las siguientes conclusiones: La gran mayoria
de los estudiantes de la muestra, les resultd facil comprender oraciones y parrafos que
contenian imagenes, los cuales los ayudaban a elaborar interpretaciones de lectura con
mayor precision y motivacion, por lo cual fue necesario generar nuevas estrategias

pedagogicas que contengan novedosos estilos de aprendizaje visual para los estudiantes.

2.1.2 A Nivel Nacional

Arias (2020), en su investigacion titulada: Las fabulas como estrategias
pedagdgicas en las practicas de los valores morales en nifios de 5 afios de la I.LE.I N°
199Divina Providencia de Abancay — 2019. Realizada en la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, el disefio de la investigacion fue pre experimental, con
una poblacion de 60 estudiantes y como muestra a 20 estudiantes, para la realizacion de
la investigacion se aplicéd una ficha de observacion. Y como conclusion, se puede afirmar
que el nivel de confianza llega a un 96% y su nivel de significancia fue de 0.05 (5%) ya
que la aplicacion de las fabulas como una estrategia pedagogica contribuye de manera

positiva en las practicas de los valores morales.
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Eulogio (2020), en el trabajo de investigacion titulado: Mis fabulas favoritas en
el desarrollo de la comprension lectora en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion
Educativa Inicial N° 285 Puerto Sira Huanuco, realizada en la Universidad Los Angeles
de Chimbote, Tuvo un estudio de tipo aplicada, asi como también un disefio de
investigacion experimental, descriptivo transversal con un solo grupo de observacion. Se
trabajo con una muestra de 27 estudiantes, entre niflos y nifias de 5 afios del nivel inicial.
Como técnica se tuvo la observacion juntamente con su instrumento, la ficha de
observacion. En la conclusion de afirma que se acepta la hipdtesis de investigacion en el

cual se afirma que la comprension lectora de los nifios y nifias se encuentra en proceso.

Espinoza (2019), en su investigacion titulada: El taller de fabulas influye en el
fortalecimiento de la practica de valores morales en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa N* 442, del distrito de La Merced, provincia de Aija, 2018. El tipo de
investigacion fue cuantitativo, nivel explicativo y con un disefio pre experimental. Su
poblacion estuvo compuesta por 10 estudiantes entre varones y mujeres, la muestra se
obtuvo de manera censal. Para la aplicacion de la investigacion de utilizo la técnica de
observacion y su instrumento fue la escala de estimacion y el T de Student, confirmando
la hipétesis general quedando demostrado que el taller de fabulas influye de manera
significativa en el fortalecimiento de la practica de valores morales en los nifios y nifias

de la Institucion Educativa N° 442, en el distrito de La Merced, Provincia de Aija, 2018.

Condor (2019), en su investigacion titulada: El programa educativo Vivenciando
el Cuento para promover los valores morales en nifios de 5 afos en la I.LE.I. N° 156 Ttpac
Amaru — Ventanilla 2019, tenia como objetivo general, determinar los efectos del
programa educativo “Vivenciando el cuento” en promocion de valores morales infantiles
en los nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 156 “Tupac Amaru”. Se
realizd una investigacion aplicada de disefio pre experimental, con un método hipotético
deductivo, la poblacion estuvo conformada por 16 estudiantes entre mujeres y varones
del nivel inicial de la Institucién Educativa de Ventanilla, la muestra también coincide
con la misma cantidad que la poblacion, siendo asi el tipo de estudio censal, como
instrumento se dio uso a una lista de cotejo que midid las dimensiones de los valores:
disciplina, respeto mutuo, amistad y solidaridad dentro de la .LE.I “TUpac Amaru”. Y en
las conclusiones se puede apreciar que, el p- valor o grado de significancia bilateral
(0,000) es menor al grado de significancia establecido (0,05) por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna lo que se interpreta que el programa
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educativo “Vivenciando el cuento” influye y mejora los valores morales en los nifios de
5 afios en la Institucion Educativa Inicial N° 156 “Tapac Amaru” del distrito de

Ventanilla.
2.2 Bases Teodricas

2.2.1 Concepto de Fabula

Como se menciond anteriormente, la fibula es un breve relato literario, ya sea
ficticio o real, en el que animales, plantas o cosas tienen rasgos humanos como hablar,
moverse, etc. Esto lo hace muy divertido y facil de entender, y al final de la historia, a
través de la moraleja, que se describe como un breve resumen al final, podemos aprender

un mensaje y una ensefianza.
La fabula es un tipo de texto narrativo, Rodriguez Ruiz (2010) afirma que:

La palabra fabula proviene del latin, fabula y se la define como un breve relato
literario ficticio, en prosa o verso, con intencidon didactica frecuentemente
manifestada en una moraleja final, y en el que pueden intervenir personas,
animales y otros seres animados o inanimados. En la mayoria de las fabulas
aparecen animales con caracteristicas humanas como el habla, el movimiento, etc.
(P>S)

Una fabula es una composicion literaria sencilla y breve, en verso o prosa, con
personajes que generalmente son animales o seres inanimados. Estas
composiciones literarias pueden ir enmarcadas en la didactica, ya que buscan
ensefiar verdades morales que se resume en la moraleja, al final del relato, La
mayoria de las fabulas presentan un modelo comun. Se inician con un
planteamiento breve que presenta el conflicto entre dos o tres personajes,
comunmente animales, aunque también aparecen plantas, hombres y dioses. El
conflicto se desarrolla de forma muy breve y se resuelve de manera que presenta
alguna ensefianza. Una vez terminada la fabula, esta ensefianza o moraleja suele

recogerse de manera explicita mediante un texto breve que la resume a modo de

conclusion. (Paredes, 2014, p .24)

Morales (2015) refiere que: “la fabula es una especie del género narrativo, de una
extension corta en los cuales, mayormente los protagonistas son animales pero0 que se

comportan como personas racionales” (p. 30).

Por otro lado, Guerrero A. y Tomald L. (2016) afirman que:
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Una fabula es un texto de juegos, donde los protagonistas son los animales que
hablan y se encuentra escrito en prosa o verso, con una intencion didactica de
caracter ético y universal, la mayor parte formulada al final, en la seccion
denominada moraleja, mas casi nunca en el principio ya que puede sobre

entenderse a se encuentra implicita. (p. 14)

Asi como también, Calles (2016) menciona que: “La fabula es un breve relato
literario ficticio con un propoésito didactico que generalmente se manifiesta a través de

moralejas destinadas a ilustrar un comportamiento especifico.” (p. 6)

Definiendo a la Fabula, Lopez (2016), manifiesta que “es un tipo de literatura en
prosa o verso que busca ofrecer una ensefianza practica mediante la ficcion de tipo
alegoérico y la personificacion de animales irracionales, ideas abstractas y objetos

inanimados, a veces involucrando personajes humanos o deidades.” (p 70)
Por otro lado, Talavera (2007), manifiesta que:

Una fabula es un relato breve en prosa o verso en el que los personajes son
animales que conversan entre si. Las ensefianzas o moralejas siempre aparecen al
final, no al principio, ya que se encuentran en la misma fabula con el propdsito

de educar. (p. 26)

2.2.2 Caracteristicas de la Fabula

Segun Domenech y Romero (2018), las caracteristicas de la fabula son:

Los personajes. Generalmente, son animales u objetos personificados, asi como
también hay momentos en el que podemos encontrar seres humanos, eres divinos o

imaginarios.

Moraleja. Ultimo extracto de la fabula, donde normalmente podemos encontrar

la ensefianza moral del texto.

Intencion. El objetivo de la fabula tiene una intencidon didactica, es decir,

instructiva que busca que el hombre reflexione acerca de sus actos.

Tematica. Contiene ejemplos de acciones y/o vicios que manifiestan las personas

en su vida diaria.

Brevedad. El contenido y la intencion es concisa y precisa, por lo tanto, deben

ser cortos.
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Género. Son textos narrativos que pueden ser redactados en prosa o verso. (p.
42)

2.2.3 La fabula Como Estrategia
Existen tipos de fabulas de acuerdo con la relacion que existe que el medio que
nos redoa, Castro (2019), menciona que la fabula se clasifica en 6 tipos y entre ellas se

encuentran:

Fabulas de Animales. Nos muestran contenido con animales, dioses, el hombre,

el reino vegetal y/o seres inertes.

Fabulas Mitoldégicas. Contienen divinidades entre ellos dioses, humanos,

vegetales, animales, etc.

Fabulas del Mundo Andino. Se refiere a la existente se seres humanos que tienes
algan tipo de relacion con los cerros (apus), animales de los andes o elemento de nuestra

naturaleza.

Fabulas de Seres Inertes (No Vivos). La relacion entre seres inertes con dioses,

humanos, animales y entre otros.

Fabulas del Reino Vegetal. Contenido con plantas que se relacionan con dioses,

personas, animales y entre otros.

2.2.4 Elementos de la Fabula

Segun Dido (2019), las fabulas contienen los siguientes elementos:

Personales. Los personajes tipicos de las fabulas son animales, que tienen
caracteristicas humanas. En algunos casos, sin embargo, también se da la presencia de
objetos inanimados e incluso la breve intervencion de algunos humanos o dioses. En toda

fabula siempre hay protagonistas y villanos.

Estructura. La estructura de la fabula es sencilla y consta de las siguientes partes:
el inicio, que muestra el espacio y el tiempo; el final, donde llega el conflicto historico y

el final, donde termina el conflicto de la historia.

Acciones. Son hechos que ocurren dentro de la narrativa, hay muy poca accion
en la fabula, esto se debe a la brevedad de la historia. Logicamente, son interpretados por

personajes, ya sean protagonistas o villanos.
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Objetos Demostrativos. Es la causa, motivo o fundamento del conflicto en una
historia; puede consistir en ideas, objetos o personajes. A partir de estos comienza el

nucleo de la narrativa, que conduce al desenlace.

Moraleja. Las fabulas tienen esencialmente una finalidad didactica, es decir,
edificante. El propdsito de la moralidad es reflexionar sobre los malos habitos de las

personas.

2.25 La Importancia de la Fabula
En la actualidad, las fabulas juegan un papel fundamental en la ensefianza de la

literatura de los estudiantes, por lo que es crucial incluirlas en las actividades de clase.
Tal como Rodriguez R (2010), afirma que:

En la educacion inicial es de suma importancia inculcar diferentes valores en los
niflos y nifias, cosa que a través de las fabulas lo podemos lograr ya que estas son
muy dinamicas y faciles de entender, es por ello que la misma es una de las

herramientas primordiales en la educacion inicial. (p.3)
De la misma manera, Rodriguez R. (2010), menciona.

La importancia de ésta en la inclusion en la el area de Lengua Castellana y
Literatura para fomentar los objetivos y los objetivos que indica el Real Decreto
1513/2006, de 7 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Primaria, que seria por un lado el bloque dos:

escribir y leer y por otro lado, el bloque tres: Educacion Literaria. (p. 5)

Es fundamental fomentar la lectura en los nifios y nifias desde una edad temprana,
lo cual se puede lograr mediante la narracion de historias, las cuales son dindmicas,
entretenidas y faciles de comprender, lo que motiva a los nifios a llevar a cabo actividades

similares en su vida diaria.

A través de la lectura de la fabula, se desarrollardn competencias basicas y
habilidades especificas. El vocabulario del lector se beneficia de esto, Los errores de
ortografia han desaparecido. Ocupa un tiempo leer, lo que es educativo y mejora la

expresion y la comprension escrita y oral.

La lectura de fabulas es importante sobre todo desde el nivel inicial porque su

estructura, contextualizacion y composicion literaria ayudan a desarrollar la mente, las
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competencias basicas y ciertas habilidades. Ademas, las fabulas mejoran la comprension

y expresion escrita y oral del lector, asi como su vocabulario.

2.2.6 Caracteristicas de la Fabula
e Una narracion breve. "Todas las fabulas son breves y con poca informacién."
Rodriguez R. (2010 p. 3). Son breves y entretenidos para su facil comprension,
especialmente para nifios y nifias de edades tempranas que estdn en pleno

desarrollo de sus habilidades.

e El texto puede estar redactado en verso o prosa y en su mayoria es un esquema

dramatizado con dialogos directos e indirectos.

e El estilo directo se refiere al momento en el que los personajes animados entran

en didlogo directo.

e FEl estilo indirecto se refiere al didlogo entre personajes, pero no de manera

textual.

Las fabulas pueden tener didlogos o conversaciones directas o indirectas. La
conversacion directa ocurre cuando los personajes hablan o interactiian entre si, lo que
los lleva a hablar entre si. La conversacion indirecta ocurre cuando el autor simplemente

dice lo que estan diciendo.

Rodriguez R. (020) afirma que, “A menudo, hay un narrador que narra la accion
que ocurre a unos personajes en un lugar y en un momento determinado. Las fabulas, al
igual que los cuentos populares, no se corresponden con una época especifica. Son

permanentes.” (p.4)

En una fabula, siempre debe haber un narrador que relate la historia planteada, es
decir, que exprese las acciones y reacciones de cada uno de los personajes para dar vida
a cada uno de los personajes. Ademads, las fabulas suelen tener lugares y épocas

diferentes.
Tal y como Rodriguez R. (2010) explica que:

La redaccion de la fabula se basa en una conversacion sostenida por animales,
quienes suelen ser los personajes principales de este tipo de relatos. Estos
animales suelen representar "tipos" o modelos con unas caracteristicas muy

definidas (ejemplo: la zorra es astuta, la hormiga es trabajadora, el lobo es feroz,
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etc.). Pero también podemos encontrar a personas como nifios maleducados,

envidiosos o egoistas, asi como, objetos o elementos de diversa indole.

“Toda fabula tiene un fin, la transmision de unos conocimientos, estos

aprendizajes pueden encontrarse, de manera resumida en una moraleja, al final el texto.

Normalmente la moraleja, tiene un caracter moralizante” (Rodriguez Ruiz, 2010, p.5)

2.2.7

2.2.8

Propiedades Didéacticas de la Fabula

La presentacion de vicios y virtudes es irdnica y a la vez maliciosa.
En esencia ofrece un contenido con intension moralizante y didactica.

Siempre encontraremos una moraleja, en la mayoria de veces al final del

contenido.

Es un contenido muy breve y con personajes limitados.
Se le considera inverosimil

Contiene riqueza imaginativa y gran inventiva.

Dimensiones de la Fabula

Antes de la Actividad. Es evidente que se realizan actividades y preguntas antes

de la lectura con el fin de activar los conocimientos previos a la lectura y/o establecer

expectativas sobre la lectura.

Predecir a partir de su titulo y las imagenes.

Relacionar con acciones de la vida cotidiana y con textos similares anteriormente

leidos.
Preguntarse ;Qué conozco?, ;Qué quiero aprender?
Identificar palabras clave para predecir el contenido.

Proponer actividades y propdsitos de lectura (para responder incognitas, elaborar

resumenes, etc.)
Leer textos similares.

Repartir esquemas u organizadores incompletos, tareas para estar completandolos

durante la realizacion de la lectura.
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e Hacer la entrega del texto resumido para captar la atencioén de la comprension de

los estudiantes. (Condemarin, 1998, p.90)

Durante la Actividad. El estudiante usa todas sus habilidades de analisis para
hacer juicios valorativos, llegar a conclusiones basadas en lo leido y hacer predicciones

justificadas.

Examine si los estudiantes estan aplicando la estrategia confirmatoria (asimilar el

nuevo conocimiento al antiguo), solicitando citas de texto para respaldar las hipotesis.
e Hacer sintesis y conectar partes del texto.

e Basicamente, existen inferencias pragmaticas y creativas, que se basan en los
conocimientos del lector, e inferencias logicas, que se basan en el texto. Las

primeras son mas elementales que las segundas.

e La capacidad de inferir se desarrolla naturalmente, pero también se puede

fomentar en la escuela, ayudando a los estudiantes a desarrollarlo.

e Requiere ir mas alla de la comprension literal o de la informacion superficial de

un texto, y es crucial para la comprension.
e Hacer predicciones especificas sobre personajes y eventos especificos.

e Detener la lectura y solicitar la implementacion de técnicas RT (elegir bien los

tramos y la cantidad de interrupciones).
e Evaluacion del método. (Condemarin, 1998, p.90)

Después de la Actividad. Para finalizar se hacen actividades que responden a
todas las incognitas y analisis para llegar a las conclusiones basadas en el texto leido

relacionando con la realidad de cada estudiante.
e Recontar o parafrasear

e Crear o completar organizadores graficos, como secuencias logicas, secuencias

de eventos, esqueletos de texto, etc.
e Discusion grupal de temas criticos del texto o "motivos".
e Tomar roles

e Produccion de textos, dibujos u otras formas de expresion.
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e Evaluacion utilizando preguntas abiertas o cerradas.
e La discrepancia entre las afirmaciones y los hechos

e Analisis del punto de vista del autor a partir de referencias textuales (ideologia).

(Condemarin, 1998, p.90)

2.2.9 Valores.
Generalmente los valores se definen como caracteristicas que se le atribuyen a
alguien para determinar si ha hecho las cosas correctamente o incorrectamente. Se citaran

a los siguientes autores con respecto a su conceptualizacion.
Para Scheler, M. (2005), afirma que:

Los valores son esencias, hechos fenomenologicos, distinguibles tanto de los
hechos naturales como de los hechos cientificos. Los primeros se dan en la vision
natural del mundo, es decir, es la actitud habitual y cotidiana y se captan por

medio del conocimiento sensible. (p. 24)
De la misma manera, conforme escribié (Marin, R.2000)

Los valores no valen por si solos, sino que el hombre es quien les da el verdadero
valor y significado, los valores los aprendemos del pensamiento y de la mente, y
ya una vez que los comprendemos les vamos dando la forma para hacerlos parte
de nuestra vida, Los valores ayudan a las personas a lo largo de su paso por la
tierra, les ayudan a tomar decisiones, son tutiles en sus creencias, sentimientos,
convicciones, en las actitudes, juicios de valor y muy notablemente en las
acciones, los valores son ttiles para orientar al ser humano para que lleve una

buena vida moral. (p. 30)

Tal y como lo afirman los autores, los valores no se valen de forma independiente
ya que la accion del hombre hace que sea valioso. Al aprendizaje de valores lo realizamos
a través de nuestra mente y pensamiento; una vez que los comprendemos, les damos la
forma de hacer parte de nuestra vida. Los valores son ttiles a lo largo de la vida. Son
utiles en sus creencias, sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y, sobre
todo, en sus acciones porque les ayudan a tomar decisiones. Las personas pueden llevar

una vida moral gracias a los valores.

Siendo asi Carreras, L. (2001), menciona que: “la importancia de los valores

radica en que son valiosos y no dependen de las opiniones subjetivas individuales. Son
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valores objetivos que se encuentran fuera del tiempo y del espacio y se perciben mediante

una técnica no intelectual llamada estimacion.” (p.51)
Al referirse a los valores, Izquierdo, C. (2003), reconoce que:

El sujeto valora las cosas, y el objeto ofrece un fundamento para ser valorado y
apreciado" expresa también que los valores son "los ejes fundamentales por los
que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento
de las personas". El autor admite que, los valores Dinamizan nuestra accion y

nuestra vida; dignifican y ennoblecen a la persona e incluso a la misma sociedad.
(p-39)

2.2.10 Valores Morales

En la actualidad, es crucial establecer valores solidos y s6lidos como base para
una familia, y ensefiar a nuestros hijos a resolver problemas de manera sencilla y como
ejemplo de vida. Los valores morales hacen ver a las personas como ejemplares o como
una persona que no es digna de la voluntad social, mas bien es un foco generador de

problemas sociales porque se le tilda como un ser presumido, jactanciosos y egoista.
Para Scheler, M. (2005):

Los valores morales no son objeto del preferir; el valor moral se da en la
coincidencia del valor intentado con el valor preferido. Expresado de otra forma,
afirma que un acto de voluntad tiene valor moral cuando se dirige a la realizacion
del valor extra moral preferido y captado como superior. Independientemente de
que esta realizacién se logre efectivamente, esa coincidencia realiza el valor
moral. Los valores intentados son siempre valores extra morales; por tanto, el

valor moral es el valor de la intencion. (p. 25)
Asimismo, (Torres ,2009), define el valor moral como:

La significacion social positiva, buena, en contraposicion al mal, que orienta la
actitud y conducta del hombre hacia el obrar bien, ordenando sus juicios sobre la
vida moral y las acciones derivadas de éstos. Desde la psicologia, el estudio de la
esfera moral posee diferentes enfoques, partiendo del sistema psicologico del que
procedan, abordandose las posiciones del enfoque psicoanalitico, conductista,

cognitivista y humanista (p.2)

En esa linea, Porta (2003) quien nos refirié que los valores morales son:
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Todas las cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su dignidad.
Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través
de su experiencia. Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en
cuanto a las acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser
sincero, y ser bondadoso, entre otras. Aun asi, escoger los valores morales es una
decision netamente de la persona y no estd obligado a ejecutarlo, es decir, cada
persona es duefia de sus elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por ellos o
no, sin embargo, elegir y tomar accion sobre estos, tendrd un efecto de calidad

extra en cada persona (p. 102)

Igualmente, Ferrater (2004) senal6 que: “dado que el ser humano es el punto de
referencia de cualquier reflexion moral, ya sea como descubridor o como creador de los

mismos, los valores morales son imposibles de separar de la condicion humana.” (p. 91)

Segiin Onetto (2007), el valor moral "puede considerarse dependiente de los
sentimientos subjetivos de agrado, desagrado u otros; puede estimarse que lo que hace el
ser humano es "reconocer" los valores como tales y los objetos que son valiosos". (p.
121). Los costos morales no son econémicos, pero los valores son tan valiosos que el

hombre se vera devastado muchas veces si no tiene valores morales.

“Los valores morales pueden entenderse también como un producto cultural,
dado que los seres humanos desarrollan criterios de accidon para resolver necesidades.”

(Mailandi, 2004, p. 23)

2.2.11 La préctica de Valores Morales

El desarrollo de los valores La evolucion de los valores esta relacionada con el
desarrollo humano. En su libro (Calero, 2002), nos muestra como han cambiado los
valores, los cuales se pueden dividir en cuatro secciones, como se presenta a

continuacion:

Etapa de la Infancia: En este proceso, el nifio encuentra su fuente de eleccion
dentro de si mismo, donde sus propios sentidos deciden lo que quiere. La ira del nifio
cambia a medida que crece debido a la influencia del adulto. Al socializarse en el jardin,
el nifio entra en la etapa de valoracion y socializacion, que se caracteriza por la imitacion
de modelos y el interés por descubrir el mundo que lo rodea. Segin Piaget, esta etapa
comienza con las operaciones concretas, que marcaran la maduracion del nifio y el inicio

del juicio critico.
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Etapa de la Nifiez: En este proceso, la valoracion sobre la preferencia se
manifiesta entre 7 y 12 afios de edad al realizar, comunicar o expresar los valores
elegidos. Realiza aprendizaje cognoscitivo, normativo, afectivo y axiologico al
socializar. Cada vez es mas amplio el d&mbito social del nifio, podemos reducir este

contexto a la escuela.

Etapa de 1a Adolescencia: La adolescencia es una etapa crucial para el desarrollo
de los valores y la formacion de la identidad de una persona. Durante este periodo, los
jovenes estan explorando quiénes son, qué creen y qué tipo de personas quieren ser en el
futuro. La practica de valores en la adolescencia es fundamental para ayudar a los jovenes
a tomar decisiones éticas, desarrollar relaciones saludables y contribuir positivamente a

la sociedad.

El adolescente experimenta una gran sensacion de autenticidad tanto en términos
morales como éticos, y cuando entra en conflicto con su entorno, la reaccion lo lleva a
sentirse dentro de unos criterios rigidos e intransigentes en relacion a las normas morales

de los demas.

Etapa de la Adultez: La practica de valores en la adultez es igualmente
importante, ya que los adultos enfrentan continuamente situaciones que ponen a prueba
sus principios éticos y morales. La educacion no concluye en el ultimo grado de
secundaria, ni tampoco el proceso de valoracion. Por lo tanto, el maestro debe tener en
cuenta las caracteristicas comunes de la valoracion en adultos: los criterios de valoracion
son externos al individuo y, en ocasiones, se basan en el grado de aprobacion y aceptacion
que puede recibir de los demas. La practica de estos valores en la adultez no solo
contribuye al bienestar personal, sino que también ayuda a construir relaciones mas

solidas, comunidades mas fuertes y una sociedad mas justa y compasiva en su conjunto.

2.2.12 Valores Morales Infantiles

Asi como Grande (2012), menciona que:

Por naturaleza el ser humano es sociable con el medio que lo rodea. De tal manera
nos permite que debemos formar desde la infancia con los valores morales a
nuestros nifos, utilizando diferentes estrategias durante el contexto vinculado,
porque nuestra infancia es el proceso oportuna y adecuada para la adaptacion a la
sociedad, inculcar y moldear su conducta para ser un buen ciudadano. Es

importante instruir la moralidad infantil porque demuestra dia a dia con el actuar
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diario. Asi potenciar la armonia con los demas en el ambiente, adquiriendo como
también practicando la moralidad esencial del respeto, solidaridad, honestidad,

responsabilidad, entre otros. (p. 40).

2.2.13 Instituciones que Influyen en la Formacion de Valores
Los nifios y nifias forman y fortalecen sus valores en dos instituciones bien
definidas durante el proceso de formacion de valores. La familia es el primero, y la

escuela es el segundo.

Cerezo (1999) afirma que "la parte del entorno que es mas importante para el nifio
durante los primeros afios de vida es la familia, y especialmente los padres", en relacion

a la primera instituciéon donde se forman los valores. (p. 57)

Parte de ello, estos primeros valores seran los que siempre el nifio considerara
inclusive en su vida adulta. Asi lo sostiene Casals y Defs (1999, p.22) cuando menciona
que “las influencias que se reciben de la familia son muy fuertes y nos marcan durante
toda la vida. Por lo tanto, los valores que se viven en ella pueden condicionar nuestras
decisiones posteriores” La segunda institucion donde se desarrollan, practican y

fortalecen los valores, es la escuela.

Asi lo sostiene Marchesi (2000, p. 178) cuando expone que “la escuela es una
institucion mas que interviene en la esfera de la educacion moral.” La importancia de la
escuela en la formacion de los valores morales esta en dos aspectos: el primero, se debe
a la pluralidad de valores que se forman, complementan y contrastan; y el segundo; al

tiempo que pasan en la escuela con sus compafieros.

2.2.14 Aspectos que Considerar Para la Formacion en Valores

Hidalgo, M. (2001, p. 37); considera los siguientes aspectos:
e Respetar los derechos de los estudiantes y tratar a los estudiantes de manera justa.
e Mantenga una actitud positiva hacia si mismo.

e Crear actividades que fomenten la participacion sana y fomenten la practica de

valores como solidaridad, cooperacion, honestidad y responsabilidad, entre otros.

e Otorgar espacios para una convivencia pacifica basada en normas creadas entre

los estudiantes.
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e Ensefiar a los estudiantes a tener actitudes positivas y analizar criticamente las

actitudes negativas para llegar a juicios de valor.

e Inspirar a los estudiantes a participar de manera responsable en actividades que

contribuyan al bienestar general y al apoyo a la comunidad.

2.2.15 La Importancia de la Fabula para Préactica de Valores Morales
Las fabulas para los infantes son principales estrategias que se utiliza en la
educacion del aprendizaje y la ensefianza infantil. La mayoria de estas fabulas
educativas ensefian los valores morales mas importantes de la vida y su objetivo
principal es guiar que los niflos se formen o practiquen su buena conducta de
manera progresiva en el actuar diario, durante la vida cotidiana y la cual marcaria

su personalidad en el futuro. (Hurtado, 2015.p.21).

2.2.16 Dimensiones de Valores Morales
El respeto. Es crucial enfatizar que el respeto es un valor que se fomenta
constantemente en las instituciones educativas, por lo que es util presentar la definicion

de Bain (2007), quien define el respeto como:

Un sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar; es equivalente a
tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa., Es la
consideracion, y originalmente significaba ‘mirar de nuevo’, de alli que algo que

merezca una segunda mirada sea algo digno de respeto. (170)

Para, Lovato & Palomino (2017) sustentan que “la responsabilidad es un valor
que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar

y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral” (p. 15).
De igual manera Toledo (2012) sefialo, que el respeto es:

La base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de
una sociedad. Ademas, refiere que para practicarlo es preciso tener una clara
nocion de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca
en primer lugar el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el
derecho a disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su
intimidad, por so6lo citar algunos entre los muchos derechos sin los cuales es

imposible vivir con orgullo y dignidad. (p. 58)
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Asimismo, la responsabilidad “es un valor que nos compromete a cumplir con las
acciones que se nos han encomendado y recibir las consecuencias por aquella accion”

(Alfaro Campos & Caballero Aguero, 2018, p. 44)
Por su parte, Llanes (2001, en Valente Barrios, 2018) argumenta que:

La palabra responsabilidad se remonta a la respuesta. Por lo tanto, la persona
responsable es la que da buenas respuestas a sus responsabilidades. Por lo general,
realiza su trabajo a tiempo y con excelentes calificaciones. La persona
responsable informa oportunamente sobre la imposibilidad de cumplir su

cometido cuando hay obstaculos que le impiden realizarla. (p. 30).
La Honestidad. Segiin Valle Mayorga (2016), La honestidad es:

La verdad y esencia de cada una de las personas, la forma de actuar de cada uno
de los seres humanos en base a su forma de pensar, ser justa en toda forma,
integra, razonable, sincera, empezando con uno mismo desde nuestro

pensamiento (p. 35)

En otras palabras, la honestidad refleja la verdad, la esencia, la conducta, la

honestidad, la integridad y la forma de pensar de las personas.

De acuerdo con Restrepo (2001), “la honestidad se refiere a una caracteristica
moral que incluye rasgos positivos y virtuosos como la integridad, veracidad y

sinceridad, asi como la ausencia de mentira, engafo o robo.” (p. 37)

En realidad, la honestidad esté relacionada con la integridad, lo que significa que
aquellos que son honestos son integros y actuan con toda la verdad y sinceridad, nunca
mienten, engafian o roban. Sin embargo, Esper define la honestidad como "ser sincero
con uno mismo y con los demads: leal, cumplidor, responsable, razonable, justo,
equitativo, recto, bondadoso" (2007, en Valente Barrios, 2018). Mucha gente no solo se
engafia a si misma, sino también a los demads. En este caso conceptual, la honestidad se

refiere a la lealtad, la responsabilidad, la justicia, la equidad, la bondad y la rectitud.

La solidaridad. La solidaridad es un principio €tico y moral que implica la
colaboracion y el apoyo mutuo entre individuos o grupos, especialmente en momentos
de necesidad, dificultad o crisis. Se basa en el reconocimiento de la interdependencia
humana y en la disposicion a actuar en beneficio del bienestar y la dignidad de los demas,

sin esperar una recompensa directa. La solidaridad promueve la empatia, la compasion y
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la justicia social, y puede manifestarse a través de acciones como el voluntariado, el

activismo social, la redistribucion de recursos y la defensa de los derechos humanos.

Se explica que la palabra solidaridad proviene del latin soliditas, que significa la
realidad homogénea de algo fisicamente entero, unido, compacto, cuyas partes
integrantes son de la misma naturaleza. Este término tan conocido se puede definir como:

adhesion circunstancial a la causa o a la empresa de otros.

La solidaridad se desprende de la naturaleza misma de la persona humana,

indicando que

los individuos no estan solos, prefieren vivir acompafiados porque el hombre,
social por naturaleza, no puede prescindir de sus iguales ni tampoco intentar

desarrollar sus capacidades de manera independiente. (Moénne,2010, p.10)
Otro aspecto importante que sefiald Bain (2007) respecto a este valor es que es:

Uno de los valores humanos por excelencia, del que se espera cuando un otro
significativo requiere de nuestros buenos sentimientos para salir adelante. En
estos términos, la solidaridad se define como la colaboracion mutua en la persona,
como aquel sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento,
sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles de las que no resulta facil

salir (p. 123)
2.3 Definicion de términos basicos
Fabula.

Es un tipo de obra literaria breve, escrita en verso o prosa, con personajes que
suelen ser animales o seres inanimados. Estas obras literarias pueden estar relacionadas
con la pedagogia, ya que tienen como objetivo transmitir principios morales que se
resumen en la moraleja al final del relato. La mayoria de las historias siguen un modelo
comun. Se inician con una introduccion breve que muestra el enfrentamiento entre dos o
tres personajes, generalmente animales, pero también hay plantas, hombres y dioses. El
conflicto comienza de manera muy breve y se resuelve de manera que ensefa algo.
Después de terminar una fabula, se suele tomar esta enseflanza o moraleja de manera
explicita a través de un breve texto que la resume a modo de conclusion. (Paredes, 2014,

p .24)

Valores.
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Para Scheler, M. (2005), afirma que: los valores son elementos fundamentales,

hechos fenomenologicos que se distinguen de los hechos naturales y cientificos. Los

primeros se dan en la vision natural del mundo, es decir, en la actitud habitual y cotidiana,

y se captan mediante el conocimiento sensible. (p. 24)

Valores Morales.

Para Scheler, M. (2005), los valores morales no son el objeto del preferir; el valor

moral se da cuando el valor intentado y el valor preferido estan alineados. De otra forma,

afirma que cuando un acto de voluntad se dirige a la realizacion del valor extra moral

preferido y captado como superior, tiene valor moral. Esa coincidencia crea el valor

moral, independientemente de si se logra o no. El valor moral es el valor de la intencion

porque los valores intentados siempre son valores extra morales. (p. 25).

24

24.1

2.4.2

2.5

2.5.1

Formulacion de Hipdtesis

Hipotesis General
La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores
morales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023

Hipdtesis Especifica.
La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores
de respeto en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo.

La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores
de honestidad en niflos de 5 anos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.

La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores
de solidaridad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.
Variables e Indicadores

Variable Independiente: La Fabula

Definicion Conceptual.
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Morales (2015) refiere que “la fabula es una especie del género narrativo, de
extension breve y cuyos protagonistas son casi siempre animales, pero que hablan y

razonan como seres humanos” (p. 30).
Definicion Operacional.

Se elaborara un material experimental teniendo como base las dimensiones

establecidas y que seran aplicadas en 12 sesiones experimentales

2.5.2 Variable Dependiente: Valores Morales

Definicion Conceptual.

El valor moral para Onetto (2007) “puede considerarse dependiente de los
sentimientos subjetivos de agrado, desagrado u otros; puede estimarse que lo que hace el

ser humano es “reconocer” los valores como tales y los objetos que son valiosos” (p. 121)
Definicion Operacional.

Se elaborard una ficha de observacidon teniendo como base las dimensiones

formulas.
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2.6  Matriz de operacionalizacion de variables
Variables de L Definicion . . . Escala de
o Definicion Conceptual ; Dimensiones Indicadores L
Investigacion Operacional Medicion
Sistematiza fabulas
Morales (2015) refiere | Se elaborara un Actividades | Genera la motivacion
que “la fabula es una material antes Extrae saberes previos
especie del género experimental
| dVarladb_Ie te: Earratlvo, de extension Lenler:do como Analiza personajes - ¢Quiénes? Analiza acciones - Nomi
r|1: %pfn ente: re\t/e y c_ui/os . dgse as Actividades | ¢QUE? Analiza la terminacién - ,cémo? SO’;nNma
dbula como protagonistas son casl IMENSIones Durante Extrae la moraleja - consejo de ensefianza I/INO
estrategia siempre animales, pero | establecidas y que
que hablan y razonan seran aplicadas en
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tipo y Nivel de Investigacion

El trabajo planificado para desarrollar la investigacion es catalogado como tipo
experimental, que de acuerdo a Pimienta y De la Orden (2017) este tipo de investigacion
“maneja una o mas variables del fendémeno observado, mientras controla y mide sus
modificaciones, lo cual le permite identificar y comprobar los efectos de una determinada

situacion” (, p. 49).

Sin embargo, en lo que respecta al nivel de investigacion, esta se cristalizard como

un nivel explicativo.
Segun Aguilar y Oseda (2021), este nivel:

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante la creacion de relaciones
causa-efecto". En este sentido, la prueba de hipotesis puede ser utilizada para
abordar tanto la determinacion de las causas (investigacion postfacto) como los

efectos (investigacion experimental) mediante pruebas de hipotesis. (p. 68)
3.2  Método de Estudio

El trabajo de investigacion se concretara mediante la aplicacion de los siguientes

métodos:

Metodologia Inductivo y Deductivo. Cea D'Ancona (1996) explica que el
método deductivo se basa en la teoria para llegar a los datos, es decir, de lo general a lo
particular. Por otro lado, la induccion es un componente de los datos a la teoria, o de los

casos particulares a los principios generales.
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Metodologia Deductiva Inductiva. Los dos tipos de inferencia, la induccion y
la deduccion, tienen el mismo proposito, aunque sus puntos de partida son diferentes. Las
relaciones entre las proposiciones conducen a objetivos similares: el significado de la

realidad examinada. (Cerda, 2011, p 81).
3.3  Diseifo de Investigacion

El trabajo de investigacion se orientara desde el disefio pre experimental con una
prueba de pretest y posttest en un grupo. Al respecto Valderrama (2015) afirma que este
disefio “Casi siempre consta de tres etapas: administrar una prueba preliminar para medir
la variable dependiente. Aplicar el tratamiento experimental X a los sujetos. Administrar
una posprueba que mida otra vez la variable dependiente” (p.60). Este disefio de puede

esquematizar de la siguiente manera:

[ GE: 01 X 02 ]

Donde:

GE  :representa al grupo experimental

01 : simboliza el pre test

X : representa a la variable experimental
02 : simboliza el post test

3.4  Poblacion y Muestra

3.4.1 Poblacion.

De acuerdo a Bizquerra (2009) la poblacion es comprendida como “el conjunto
de todos os individuos a los que se desea hacer extensivo los resultados de la
investigacion” (p.143) En la investigacion que se desarrollard la poblacién estd
compuesta por 25 nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo.

3.4.2 Muestra.

Desde la percepcion de Quispe (2012) “La muestra es, en esencia, un subgrupo
de la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion” (p.112). En el caso
de la presente investigacion, la muestra esta constituida por 25 nifios de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo
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3.5 Técnicas de muestreo.

La técnica de muestreo que se utilizara es el no probabilistico e intencional. Al
respecto Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) precisan que esta técnica “suponen un
procedimiento de seleccion orientado por las caracteristicas y contexto de la

investigacion, mas que por un criterio estadistico de generalizacion” (p.215).
3.6  Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

3.6.1 Técnicas.

La técnica que se utilizara para la obtencion de la informacion serd la observacion,
de acuerdo a Cerda (2011) esta técnica “Se refiere al método que describe la situacion en
la que el observador es fisicamente presentado y personalmente éste maneja lo que

sucede” (p.293).

3.6.2 Instrumento.

En la investigacion se hara uso del instrumento denominado escala de estimacion
o apreciacion. De acuerdo a Gil (2016) “es una lista de eventos especificos o clasificados
a los que se responde mediante un cdodigo de evaluacion establecido que indica la

presencia de la conducta objeto de estudio.” (p.121).

3.6.3 Validacion y Confiabilidad del Instrumento

Validez. La validez del instrumento de investigacion educativa es requisito basico
si buscamos garantizar el rigor cientifico del proceso investigativo. En este caso se aplico
la prueba de validez de contenido a través del juicio de expertos, quienes luego de la

revision, correccion y juicio de valoracion final emitieron los siguientes resultados.

Items

Expertos 1 > 3 7 5 5 7 3 9 0 Total
1 90 90 90 96 90 90 96 90 90 90 91.2
2 75 90 90 90 96 90 90 90 90 90 89.1
3 7% 75 75 75 75 75 75 75 7B 75 75.0
Promedio de Ponderacion 85.1

En la tabla se observa el resultado de la ponderacion emitido por los expertos, en
la que se obtiene un promedio de 88.33 % de valides, el que permite concluir que el

instrumento denominado ficha de observacion presenta una buena validez de contenido.

Confiabilidad de Instrumentos. El proceso de confiabilidad garantiza que los
resultados obtenidos en la investigacion sean confiables en relacion a las variables que

se investiga. Para ello se recurri6 a la prueba piloto aplicada en un grupo de 10 nifios y
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nifias. Estos resultados posteriormente fueron sometidos a la prueba de alpha de cronbach

cuyos resultados se muestran.

Prueba de Confiabilidad de la Ficha de Observacion.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 20 100.0
Casos Excluido? 0 .0
Total 20 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

0.961 15
La prueba alpha de Cronbach muestra un resultado equivalente a 0,961; valor que

permite afirmar que la ficha de observacion es muy confiable para su aplicacion en el

proceso de investigacion.
3.7 Método de Procesamiento de Datos.

Terminada la prueba de pre test y post test estos datos fueron sistematizados para
ser procesados a través del paquete estadistico SPSS version 25. De igual modo, teniendo
en cuenta el proceso de la investigacion cuantitativa, en primer lugar, se procesaron los
datos desde el punto de vista descriptivo para ser presentado en tablas comparativas
porcentuales; en segundo lugar, se procesaron los datos inferenciales a través de la prueba

estadistica Wilcoxon, con el que se comprobaron las hipotesis establecidas.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION

4.1 Resultados a Nivel Descriptivo

Tabla 1
Nivel de desarrollo de la practica de valores morales en nifios de 5 arios.
Valores PRE TEST POST TEST
Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Inicio 4 16.0 % 0 0,0
Proceso 16 64.0 % 1 4.0 %
Logro previsto 5 20.0 % 7 28.0%
Logro destacado 0 0,0 17 68.0 %
Total 25 100,0 25 100,0

Fuente: datos obtenidos a través de la ficha de observacion

La tabla de observacion de la variable dependiente valores morales en nifios de 5
afios, muestra que en el pre test, el 64,0% de nifios se encuentran ubicados en el nivel de
proceso. Posteriormente a la aplicacion de la fabula como estrategia, los resultados de la
prueba de post test, muestra que el 68,0 % de nifios lograron avanzar y se encuentran
ubicados en el nivel de logro destacado. Estos resultados obtenidos permiten afirmar que
la fabula como estrategia produce efectos positivos en la practica de valores morales en

nifios de 5 afnos.



46

Tabla 2

Nivel de desarrollo de la practica de valores de respeto en nifios de 5 arios.

VALORES PRE TEST POST TEST
Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
Inicio 2 8.0 % 0 0,0
Proceso 20 80.0 % 1 4.0 %
Logro previsto 3 12.0 % 9 36.0 %
Logro destacado 0 0,0 15 60.0 %
Total 25 100,0 25 100,0

Fuente: datos obtenidos a través de la ficha de observacion

La tabla de frecuencias sobre el nivel de la practica de valores de respeto en nifios
de 5 afios, muestra que en la prueba del pre test, el 80,0% de nifios logran ubicarse en el
nivel de proceso. Posteriormente a la aplicacion de la fabula como estrategia, el resultado
de la prueba de post test, permite observar que el 60,0 % lograron avanzar hacia el nivel
de logro destacado. Por tanto; se puede afirmar que la fabula como estrategia produce

efectos positivos en la practica de valores de respeto en nifios de 5 afios.

Tabla 3

Nivel de desarrollo de la préactica de valores de honestidad en nifios de 5 afios.

Valores Pre test Post test
Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
Inicio 4 16.0 % 0 0,0
Proceso 16 64.0 % 1 4.0%
Logro previsto 5 20.0 % 7 28.0%
Logro destacado 0 0,0 17 68.0 %
Total 25 100,0 25 100,0

Fuente: datos obtenidos a través de la ficha de observacion

En la tabla descriptiva sobre la practica de valores de honestidad en nifios de 5
aflos, muestra que en la prueba de pre test, el 64,0% de los nifios observados, lograron
ubicarse en el nivel de proceso. Posteriormente a la aplicacion de la fabula como
estrategia, los resultados de la prueba de post test, permite observar que el 68,0% de nifios
lograron progresar hacia el nivel de logro destacado. En base a estos resultados se
concluye, que la fabula como estrategia produce efectos positivos en la practica de

valores de honestidad en nifios de 5 afios.
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Tabla 3

Nivel de desarrollo de la practica de valores de solidaridad en nifios de 5 arios.

VALORES PRE TEST POST TEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
INICIO 5 20.0 % 0 0,0
PROCESO 15 60.0 % 0 0,0
LOGRO PREVISTO 5 20.0 % 9 36.0 %
LOGRO DESTACADO 0 0,0 16 64.0 %
Total 25 100,0 25 100,0

Fuente: datos obtenidos a través de la ficha de observacion.

En la tabla descriptiva sobre la practica de valores de solidaridad en nifios de 5
afos, los resultados de la prueba de pre test, muestra que el 60.0% de los 25 nifios
observados, se encuentran ubicados en el nivel de proceso. Posteriormente a la aplicacion
de la fabula como estrategia, los resultados de la prueba de post test, permite observar
que el 64,0%, de nifios lograron avanzar hacia el nivel de logro destacado. Finalmente,
se concluye que la fabula como estrategia produce efectos positivos en la practica de

valores de solidaridad en nifios de 5 afios.
4.2 Resultados a Nivel Inferencial

4.2.1 Pruebade Normalidad
Tabla 4
Prueba de normalidad “Shapiro Wilk”

Resultados de Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Autonomia Pretest 0.770 15 .000
Autonomia Postest 0.643 15 .000

Correcciodn de significacion de Lilliefors

Los resultados de la prueba de normalidad, hallada mediante la prueba Shapiro
Wilk, muestra un valor de ” p” =0,000<0,05. Se consta de esta manera, la presencia de
una evidencia suficiente para afirmar que la muestra no sigue una distribuciéon normal.
En consecuencia, por tal motivo, se determina utilizar la prueba no paramétrica de

Wilcoxon para muestras relacionadas.

4.2.2 Prueba de hipotesis general

a. Planteamiento de las hipdtesis
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Ho: La fabula como estrategia no produce efectos significativos en la practica de
valores morales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023

Ha: La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
valores morales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023
b. Nivel de Significancia:
Se establecid un valor p=0,05
c. Prueba Estadistica:
Prueba No Paramétrica de Wilcoxon.

Tabla 5

Prueba de hipotesis general

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

Valor p

Valores pre test Valores post test W de Wilcoxon .000
Nota. Ha [ Medida 1 - Medida 2 # 0

d) Decision

€C_9

Si valor “p” como nivel de significancia < 0,05, se rechaza la Ho

669

Si valor “p” como nivel de significancia > 0,05, se acepta la Ho
Se obtuvo un valor de “p” = 0,000
e) Conclusion

Los resultados de la prueba Wilcoxon para el planteamiento de hipotesis general
hallo un valor p de .000, menor que el nivel de significancia establecido de 0,05. Esto es
evidencia estadistica significativa que respalda el rechazo de la hipotesis nula y acepta el
planteamiento de la hipdtesis alterna. Se concluye de tal prueba que, la fabula como
estrategia produce efectos significativos en la practica de valores morales en nifos de 5

afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023

4.2.3 Prueba de la Primera Hipdtesis Especifica:

a. Planteamiento de las Hipotesis
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Ho: La fabula como estrategia no produce efectos significativos en la practica de
valores de respeto en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo.

Ha: La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
valores de respeto en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo.
b. Nivel de Significancia:
Se establecid un valor p=0,05
c. Prueba Estadistica:
Prueba No Paramétrica de Wilcoxon.

Tabla 6

Prueba de la primera hipotesis especifica:

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

Valor p

Respeto pre test Respeto post test W de Wilcoxon .000

Nota. Ha [ Medida 1 - Medida 2 # 0
d) Decision

669

Si valor “p” como nivel de significancia < 0,05, se rechaza la Ho

669

Si valor “p” como nivel de significancia > 0,05, se acepta la Ho
Se obtuvo un valor de “p” = 0,000
e) Conclusion

La prueba del primer planteamiento de hipotesis especifica obtuvo un valor de
“p” =0.000, menor que el nivel de significancia establecido de 0,05. Sera de esta manera
dicho valor, evidencia estadistica significativa que respalda el rechazo de la hipdtesis
nula y acepta el planteamiento de la hipotesis alterna especifica. Se concluye de esta
manera que la fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
valores de respeto en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de

Pampa Cangallo, 2023.
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4.2.4 Prueba de la Segunda Hipotesis Especifica:

a. Planteamiento de las Hipotesis

Ho: La fabula como estrategia no produce efectos significativos en la practica de
valores de honestidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.

Ha: La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
valores de honestidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.
b. Nivel de Significancia:
Se establecio un valor p=0,05
c. Prueba Estadistica:
Prueba No Paramétrica de Wilcoxon.

Tabla 7

Prueba de la segunda hipotesis especifica:

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

Valor p

Honestidad pre test Honestidad post test W de Wilcoxon .000

Nota. Ha [ Medida 1 - Medida 2 # 0
d) Decision
Si valor “p” como nivel de significancia < 0,05, se rechaza la Ho
Si valor “p” como nivel de significancia > 0,05, se acepta la Ho
Se obtuvo un valor de “p” = 0,000
e) Conclusion

9__

El valor hallado para la segunda hipdtesis especifica, obtuvo un valor de “p
0.000, evidentemente inferior al nivel de significancia establecido de 0,05 Este resultado
es evidencia estadistica significativa que justifica el rechazo de la hipdtesis nula y acepta
el planteamiento de la segunda hipdtesis alterna especifica. Se podra afirmar por tal

motivo, que la fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
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valores de honestidad en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.

4.2.5 Pruebade la Tercera Hipotesis Especifica:

a. Planteamiento de las Hipotesis

Ho: La fabula como estrategia no produce efectos significativos en la practica de
valores de solidaridad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.

Ha: La fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
valores de solidaridad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo.
b. Nivel de Significancia:
Se establecid un valor p=0,05
c. Prueba Estadistica:

Prueba No Paramétrica de Wilcoxon.

Tabla 9

Prueba de la tercera hipotesis especifica:

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

Valor p

Solidaridad pre test Solidaridad post test W de Wilcoxon .000

Nota. Ha W Medida 1 - Medida 2 # 0
d) Decision

€e_.9

Si valor “p” como nivel de significancia < 0,05, se rechaza la Ho

669

Si valor “p” como nivel de significancia > 0,05, se acepta la Ho
Se obtuvo un valor de “p” = 0,000
e) Conclusion

En la tercera prueba de hipdtesis especifica de Wilcoxon, se obtuvo el valor de
“p” =0.000, muy por debajo al nivel de significancia predeterminado de 0,05, por tanto,
este resultado se constituye en evidencia estadistica significativa para rechazar la

hipotesis nula y aceptar la hipdtesis alterna especifica. Por lo tanto se concluye, que la
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fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores de
solidaridad en niflos de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa

Cangallo.
4.3 Discusion de Resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion revelan de manera concluyente
que la utilizacion de fabulas como herramienta pedagdgica demuestra ser altamente
eficaz en la formacion de valores morales en nifios de 5 afos. Estos hallazgos no solo
respaldan la pertinencia de incorporar las fabulas en entornos educativos, sino que
ofrecen una comprension mas profunda de los mecanismos a través de los cuales estas
narrativas influyen en el desarrollo moral de los nifios. Esto se evidencia con el resultado
de la prueba Wilcoxon, respecto a la hipotesis general, en el que se concluye que la fabula
como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores morales en nifios
de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023,
confirmada por el valor de p = 0.000, menor que el nivel de significancia establecido de

0,05.

Este resultado concuerda con la investigacion realizada por Arias (2020) cuando
precisa que se puede concluir con un nivel de confianza del 95% y un nivel de
significancia del 0.05 (5%) que la utilizaciéon de las fabulas como estrategia pedagdgica
conllevaron a un impacto significativo en la practica de valores morales. Los resultados
respaldan de manera significativa la hipotesis de que la aplicacion de fabulas en entornos
educativos se traduce en beneficios concretos para el desarrollo de los valores morales
de los nifos de 5 afos, proporcionando una base sélida para la practica sostenible de

valores morales en esta etapa fundamental de su formacion.

En ese sentido, la mejora significativa en la practica de valores morales
observadas en los niflos tras la aplicacién de las fabulas confirma la eficacia de esta
estrategia educativa. Autores como Hoffman (2000) han postulado que la identificacion
con personajes ficticios y la internalizacion de sus dilemas éticos contribuyen a la
formacion de juicio moral. Nuestros resultados respaldan y amplian estas teorias,
demostrando que la fabula facilita una conexion emocional profunda con los personajes,
lo que a su vez impulsa una internalizacion mas efectiva de los valores morales presentes

en las historias.
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Por otro lado, en relaciéon a los resultados de las hipdtesis especificas, el
tratamiento estadistico obtenido permite concluir que la fAbula como estrategia produce
efectos significativos en la practica de valores de respeto; en la practica de valores de
honestidad y en la practica de valores de solidaridad en nifios de 5 afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo.

El resultado obtenido es respaldado por la investigacion realizada por Espinoza
(2019) quien concluye que los resultados obtenidos evidencian de manera contundente
que el taller de fabulas ejerce una influencia significativa en el fortalecimiento de la
practica de valores morales en los nifios y nifias pertenecientes a la Institucion Educativa

N°442, ubicada en el distrito de La Merced, Provincia de Aija, durante el afio 2018.

La vinculacion de nuestras observaciones con las teorias de Vygotsky (1978)
refuerza la idea de que la fabula no solo actia como un medio para transmitir valores,
sino que también estimula la reflexion moral en los nifios. La capacidad de las fabulas
para presentar dilemas éticos desafiantes permite que los niflos desarrollen habilidades
cognitivas superiores al analizar y resolver situaciones moralmente ambiguas. Esta
habilidad de reflexion critica es esencial para la internalizacion profunda y duradera de

los valores morales.

Los resultados también sugieren que la fabula tiene el potencial de proporcionar
una base solida para la formaciéon de valores sostenibles. Nikolajeva (2016) ha
argumentado que la conexion emocional y la memorabilidad de las fabulas contribuyen
a una retencion a largo plazo de los valores inculcados. Este aspecto es determinante en
el contexto educativo, ya que busca no solo ensefiar valores de manera efimera, sino

establecer cimientos éticos solidos que perduren a lo largo de la vida de los individuos.

A pesar de estos resultados positivos, es importante reconocer que la eficacia de
la fabula puede depender de la cuidadosa seleccion de las historias y la implementacion
por parte de los educadores. Investigaciones futuras podrian explorar en mayor medida
como aspectos especificos de las fabulas, como la complejidad de los personajes o la

resolucion de conflictos, impactan en la formacion de valores.

A manera de conclusion, se puede afirmar que los resultados de este estudio
respaldan firmemente la hipotesis de que la fabula es una estrategia pedagogica
excepcional para la practica de valores morales en nifios de 5 afios. Estos hallazgos tienen

implicaciones significativas para la educacion moral en la primera infancia,
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proporcionando una base tedrica y empirica para el disefio de programas educativos que

busquen cultivar no solo conocimientos, sino también virtudes en las generaciones futura.
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CONCLUSIONES

Existen evidencias estadisticas suficientes para concluir que la fibula como
estrategia produce efectos significativos en la practica de valores morales en nifios de 5
afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023,
confirmada por el valor de p = 0.000, menor que el nivel de significancia establecido de

0,05.

Los valores estadisticos presentados son evidencias suficientes para concluir que
la fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de valores de
respeto en niflos de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa
Cangallo, 2023, resultado que es confirmada por el valor de “p” = 0.000, menor que el

nivel de significancia establecido de 0,05.

Los resultados obtenidos muestran evidencias estadisticas suficientes para
concluir que la fabula como estrategia produce efectos significativos en la practica de
valores de honestidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-

P de Pampa Cangallo, confirmada por el valor de “p” = 0.000, evidentemente inferior al

nivel de significancia establecido de 0,05

De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos se observa la suficiente
evidencia para concluir que la fabula como estrategia produce efectos significativos en
la practica de valores de solidaridad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, corroborada por el valor de “p” = 0.000, muy por

debajo al nivel de significancia predeterminado de 0,05.
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RECOMENDACIONES

A las directoras de las instituciones educativas del nivel de educacion inicial de
Pampa Cangallo, impulsar el desarrollo de un diagndstico objetivo respecto a la practica
de valores morales en los nifios de sus instituciones educativas, con la finalidad de tomar

las medidas correctivas pertinentes.

A las directoras de las instituciones educativas del nivel de educacion inicial del
distrito de Pampa Cangallo, propiciar la realizacion de eventos académicos dirigido a las
maestras de este nivel, con la participacion de profesionales especializados en temas de
salud mental, que permitan un mejor manejo de los problemas relacionados con la

préctica de valores en el aula.

A las maestras del nivel de educacion inicial, hacer uso de las fabulas como
estrategia para la mejora de la préctica de los valores morales en los nifios del nivel de

educacion inicial.

A los estudiantes del Programa de Profesionalizacion docente, profundizar la
investigacion en el uso de las fdbulas para la mejora de la practica de valores morales en

nifios del nivel de educacion inicial.
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Anexo 1

RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion
i ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICE
K “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" )
' Huanta — Ayacucho ExadrBccic it h_ﬁ!’;._. ]
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Huanta, 21 de noviembre del 2023

Visto, el INFORME N°044-2023-JUFC/EESPPYJSCO"-HTA con Expedicme
TM20232567-F de fecha 21/11/2023, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jede de la
Unidad de Formacion Continua y el proyecto de investigacién adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacién N ° 28044, la LEY N° 30512 Ley de
nstitaios y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 0]0-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestién y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N°® 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los

documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que.
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vilidos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, ¥ por tanto, realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimicato a la normativa

vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion.
implementacion, organizacion, ¢jecucion, monitoreo, acompaiiamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacidon Superior Pedagégica Piablica “Jose

Salvador Cavero Ovalle”,

Que, es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramicnto continuo de la calidad de la educacion. siendo politica de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito 3
provincia del mismo nombre, region de Ayacucho: garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente ¢n el marco de la Formacion Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencion del Grade Académico de Bachiller en Educacion v al Tiwule
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial ¥ Primaria Intercultural Bilingtic » cumplir con «

Jr. Razuhuilico 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
iww.eesppjsco edu.p2
comunicaciones@iesppsco cdu. pe



o A DE EDUCACION SUE el ~a Loy Cioscon 1i* 14237
LECULLA DE EDUCACIGH SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Boa m:'; m:'ﬁ‘-‘mn A4

Y “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Paseuceon e 05 11° 010 8560
Avlonzacion do Meacionaments 03 1 03940

’ L J.':: "hldn(a - I.\‘,'-’;UC"-U Econeta 0o Educactn R 11° 267 2020 12w
objetive fundamental del fortalecimicnto de los profesionales de la educacion, potencian
capacicad de investigadares. promotores eficaces del aprendizaje, ageates y lideres de cambi 3
la transformacion de la realidad local, regional y nacional, 3 )’;@/ﬁ/
Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacion Educativa, presentado por el/la
estudiante participante del Programa de Profesionalizacién Docente del Programa de Estudios de
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtle — PPD 2023, para garantizar su titulacion y
acreditacion como  Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y Primaria

Interculural Bilingile.

Que. estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jede de la Unidad de Formacion Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades
en condicion de Director General (¢) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-

DREA-DR, por tanto;

SE RESUELVE:
PRIMER®O. - APROBAR, cl Proyecio de Investigacion Educativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

ORD. | APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA
NOMBRES DE ESTUDIOS

LA FABULA COMO ESTRATEGIA PARA 5
i LA PRACTICA DE VALORES MORALES | EDUCACION INICIAL
MITMATINCO. | e\ \jNOS DE 5 ANOS DE LA| INTERCULTURAL

Mirian INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° BILINGUE
306/Mx-P DE PAMPA CANGALLO, 2023.

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicién de la presente
resolucion la ejecucién del Proyecto de Investigacion Educativa; bajo la orientacién del Formador
del curso como Asesor, utilizando los métodos. técnicas, procedimientos ¢ instrumentos de
investigacion apropiados y en concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a las/los interesadas (0s), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

. : iVE ireccién General del LESR PUb.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE _JlgsDE S AL VADOR CAVERO OVALLE

eEnTIFICA:

ta documento es copia Fiel del
s‘l‘gp{le‘:::’l y confeem2 coOnSta €N los
DISTRIBUCION; archivos de la Instiuicion . Delaque doy
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K'.f:'.ﬁo i [0 6 ENE 202
WMAV/D.G.(c) g
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S RESOLUCION DIRECTORAL DE
EXPEDITO DE TESIS
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE
- 2 5 # .u Ou G'

Dr, WALTER MARIANO ARCE VILLAR

DIRECTOR GENERAL (e)
RDRS No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER

HUANTA - 2024
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Huanta, 25 de octubre del 2024

> l
7

Lidd= /i

/| ’) Que, de conformidad al D.S. N” 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
'N filtuton Superiores Pedogogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Puablicos y
HArivados; sefnlan que es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ilrecer o lo soclednd maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan ol mejoramiento continuo de la calidad de la educacion:

Visto, los documentos con registro TM20244343-F;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Publica “José Salvador
Cuvero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar
gue low/las estudiontes del Programa de Profesionalizacion Docente en el marco de la Formacién
Docente Continug realicen Investigacion Educativa conducente a la obtencion del Titulo Profesional
de Lieencindo en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie y cumplir con el objetivo
fundamental del fortalecimiento de lps profesionales de la educacion a la obtencidn del Titulo
Profesional de Licenciado (1) y cumplircon el objetivo fundamental de la formacion profesional en
educacion, fortwleciendo su capacidad de  investigadores, promotores eficaces del aprendizaje,
ngentes v lderes de cambio par ln transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que, ex necesario uprobar en calidad de expedito las Tesis de Investigacion Educativa,
presentadon por lostlus) estudiontes del Programa de Profesionalizacion Docente en el marco de la
Formaeion Docente Continun en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtle para garantizar
n tilselon y acreditacion como profesionales de la educacion y puedan asumir ese rol en
concordanein con lus normus del sector,

Que, estando o lo informado y opinado en concordancia al Reglamento de Investigacion,
il Ieglnmento de Grados y Titulos de ln EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con las facultades
en vondicion de Director General (¢) amparado en el OFICIO No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-

OA-APER, por tunto:

SE RESUELVE:

PRIMERQO, = DECLARAR EXPEDITO la TESIS DE INVESTIGACION del Programa
de Profesionalizacion Docente « PPD giguiente:
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA el

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

Huanta - Ayacuche

Adecuacdn & Instiuto DS N* 0188560
Mlorizacids de Fuscionamianio DS, N* 03:84-ED
Escunta dw Educacion RM. N* 267-2020- WINEOU

e INvESTIGADORA |

TESIS

i l MITMA TINCO La {dbuln como estrategia para la practica de valore§ Educacion Inicial
ot * D morales en nifos de 3 anos de la Institucion Educativa Intercultural

l Mirian Inicinl N 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023,

Bilingiie

SEGUNDO, « AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los trdmites para la
sustentnelon de T Tesiv cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y

Thiuloy de lo Hacueln,

TERCERO,- COMUNICAR, o las dreas internas, al interesado, asimismo, publicar en la

web fnstitucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION;
Interesadon (ius)
Arihivo
WMAV/D.C ()
prd/vec,

Jr, Fazulivitica 024 « Manta
Telefax (066) 321070

WO BESIUISE0 BoU po
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Anexo 3
Resolucion directoral de fecha de sustentacion

~ - = E > 3 - s E Covacion N* 10737
@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA ey Bt

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Advcuscin 8 sttt 06 1° 010 45 €D
Aurizacitn da Furcionamento U5 N* 00.04.£0
Huanta - Ayacucho Focuoka do Educacin AM. N° 2672000 WWEDU

“Ano del Bicentenavio, de la consolidacidn de nuestro Independencia, y delav
conmemoracion de lay herotcas batullay de Juniny Ayacucho”

Ooodloniin Dhrevtnal N 097582024 FESP.PUB."[SCO"/DG.-HTA

Huanta, 20 de noviembre de 2024

Visto, el Expediente TM20244543-F de fecha 08 de noviembre del 2024 y la
Resolucién Directoral de Expedito No 921-2024-EESP Pub,“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 25
de octubre de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica ¢l Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Edcacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los egresados de formacion inicial docente y garantizar su acreditacion

profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta,distrito y provincia del mlsmo nombre, regiéon de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Kc‘lcldller en Educacidén a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacién Docente, ¢n el marco fle la Formaci6én Docente Continua, en
Educacién Inicial y Primaria Tntercuffdfal Bilingtie~previa sustentacién del Trabajo de

Jr. Razuhuliica 624 - Huanta
Teléfono: 323042
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Investigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos

de gestion institucional;
Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y

Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuclas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lincamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que seifalan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacién es mediante la sustentacién de tesis, con el fin de generar conocimientos y
propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacién;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OF ICIO

No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DE LA TESIS
conducente a la OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO(A) EN
EDUCACION de acuerdo al siguiente detalle:

TESIS |
LA FABULA COMO ESTRATEGIA PARA LA PRACTICA DE VALORES MORALES EN
NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 306/Mx-P DE PAMPA

CANGALLO, 2023.

AUTOR(A) MITMA TINCO, Mirian
::gg:;’:;::j, e EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2024

HORA 3.00 P.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR ala interesada y dreas internas del contenido del

presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucién en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados
Dir. Adm, (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.

Jr. Razuhuitica 624 - Huanta V4
Teléfono: 323042

Www.eesppjsco.edu pe

informes@eesppjsco.edu.pe



Anexo 4
Resolucion directoral de jurados de sustentacion

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA W:“"‘?‘zz‘f%
; “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adacuacon 3 Instiuto DS N* 01085 €D

Huanta - Ayacucho Escunta do Educaciin RM. N* 267-2020 MINEDU

~Ano-del Bicentenario; de la consolidacionw de nuestra Independencia, y dela
conmemoracion de lay hevoicay batallay de Junivwy Ayacucho”

Dovlloviin Dreotinal N 0972.2024 FESP.Pub."]SCO"/DG.-HITA

Huanta, 20 de noviembre de 2024

Visto, el Expediente TM20244543-F de fecha 08 de noviembre del 2024 y la
Resolucidn Directoral de Expedito No 921-2024-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fecha 25
de octubre de 2024

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuclas de Educacién Superior y de la
Carrera Piiblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demds normas;

Que, la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucién licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los/las egresados (as) de formacién inicial docente y garantizar su
acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica

“José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de
Ayacucho; garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacién alos(as)
egresados del Programa de Ptﬁfésioualigh'e'irén Docenfé',.-bi\ el marco de la Formacién Docente
Continua, en Educacién Inicial y Primaria lntcmu!lural'ﬁilingﬂc previa sustentacién del Trabajo
de Investigacién y su respcc.ti\@ a;jrobéc;'én en cog;gfdancia a la normativa general y

documentos de gestién institucional;

J, Rzmmllu 624 - Huanta
Cel. 928 185 441

Wiww.eesppisco.edu pe
edu.pe



“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" m.mg :-m
Autorgacin de Funcionamientn DS, N* 09.84.ED

@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA M‘z“"’"""m’
5 Huanta - Ayacucho Etcunlo do Educacitn FM N* 267-2000 MINEDU

[N

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que seflalan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacién es mediante la sustentacion de tesis, con el fin de generar conocimientos y
propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DE TESIS, tal como se detalla a continuacién:

j Do PRESIDENTE Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAMINADOR SECRETARIO Mg. FRIDA MAYHUA QUISPE
VOCAL Dra.YOLANDA APOLINARIA ORELLANA PEREZ
TESIS

LA FABULA CcOMO ESTRATEGIA PARA LA PRACTICA DE VALORES MORALES EN
NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 306/Mx-P DE PAMPA

CANGALLO, 2023.

AUTOR (A) MITMA TINCO, Mirian
PROGRAMA D cionpocenTe |  EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGOE
FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2024

HORA : WAL L R VAT WS
LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador ¢ interesada, el contenido

del presente acto resolutivo.
TERCERO.- AUTORIZAR la compensacién econdmica a favor de los

miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2023,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
DISTRIBUCION:

Interesados

Dir, Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prd/sec,

Cel. 928 185 441
Www eesppjsco.edu.pe
iesppjsco.edu.pe




Anexo 5

Matriz de consistencia de investigacion experimental MATRIZ DE. CONSISTENCIA
VARIABLES E . .
l PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipctesis general Vanable
(Qué efectos produce la | Comprobar los efectos que | La fibula como estrategia | independiente, Tipo: Aplicada
fabula como estrategia en | produce la fibula como produce efectos | la fabula Nivel: Explicativo
la practica de valores | eswategia en la préctica de significativos en la Disefio: Pre experiniental
morales en nifios de 5 afios | valores morales en nifios de praciica  de  vzlores | Variable Poblacién: 20 mifios y
de la Institucion Educativa | 5 aflos de la Institucion | morales en nifios de 5 afios dependiente: niflas de 5 afios de la
Inicial N° 305/Mx-P de | Ecucativa Inic;al ~ N° | de la Institucion Educativa | Valores morales Institucion Educativa
Pampa Cangallo, 20237 3C6/Mx-P  de  Pampa | Inicial N° 306/Mx-? de Inicial N°® 306/Mx-P de
Cangallo, 2023 Pama Cangallo, 2023 Paripa Cangallo.

Problemas especificos Muestra: 20 nifios v
¢Qué efectos producen la | Objetivos especificos Hipétesis especificos nifias de 5 afios de la
fabula como estrategia en | Determinar  los  efectos | La fiibula como estrategia Instituciéon Educativa

la practica de valores de
respeto en nifics de 5 afios
de la Institucién Educativa
Inicial N° 306/Mx-P de
Pampa Cangallo, 20237

(Qué efectos producen la
fabula como estrategia en
la practica de valores de
honestidad en nifios de 35

afios de la Institucion
Educativa  Inicial N°
306/Mx-P de Pampa
| Cangallo, 20237

+Qué efectos producen la
fabula como estrategia en
la practica de valores de

' solidaridad en nifios de 5

producen la fabula como
estrategia en la practica de
valores de respeto en nifios
de 5 afios de la Institucion

Eclucativa Inicial N°
3C6/Mx-P  de  Pampa
Cangallo,

Determinar  los  efectos

producen la fabula como
esirategia en la practica de
valores de honestidad en
nvios de 5 afos de la
Institucion Educativa Inicial
N 306/Mx-P de¢ Pampa
Cangallo,

efectos

Determinar  los

produce efectos
significativos en la
practica de wvalores de
respeto en ninos de 5 afios
de la Institucién Educativa
Inicial N° 306/Mx-? de
Pamoa Cangallo.

La fiabula como estrategia
produce efectos
significativos en la
pracuca de valores de
honestidad en nifios de 5

afos de la Institucién
Educativa Inicial N°
306/Mx-P de Pampa

Cangallo.

afios de la Institucion | producen la fabula como | La fitbula como estrategia
Educativa Inicial N° | estrategia en la practica de produce efectos
valores de solideridad en | significativos en la

Inicial N° 306/Mx-F de
Paripa Cangallo
Téenica: Observacion
Instrumento: ficha de
observacion.




306/Mx-P  de
Cangallo, 20237

Pampa

nios de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial
N 306/Mx-P de Pampa
Cangallo.

pracica de valores de
solidaridad en nifios de 5
aflos de la Institucion
Educativa Inicial N°
306/Mx-P de Pampa
Cangallo.




Anexo 6

Matriz de operacionalizacion de variables

comparte con sus compafieritos que no llevaron
alimentos.

Variables de L Definicion . . . Escala de
. T Definicion conceptual ; Dimensiones Indicadores L
investigacion Operacional medicion
Morales (2015) refiere | Se elaborara un . Sistematiza fabulas
que “la fabula esuna | material Actividades | Genera la motivacion
especie del género experimental antes Extrae saberes previos
Indvar:]%bilem ) E?r\r/atlvo, de extension :)enler;do como Actividades Analiza personajes - ¢Quiénes? Analiza acciones - Nomin
. f)p? ente. ete y c_ui/os . dgse as Durante ;Qué? Analiza la terminacion - ;c6mo? S(.)’/N a
a ;Jratcoimo piromagromii?f] slon casrl |E[ngr|15|?(;1es Extrae la moraleja - consejo de ensefianza I/NO
e | o | ponyaes | T8 e cbsnai
gomo seres)lll manos” | 12 sesignes Actmda{des Evaluacion individual
umanos . después Evaluacion grupal
(p. 30). experimentales
Entra y saluda a su docente y compafieritos de aula.
No coloca sobre nombres a sus compafieros de aula 'y
El valor moral para Respeto los llama por su nombre.
Onetto (2007) p ede Respete las normas de convivencia.
. p Guarda orden en los trabajos grupales.
considerarse . — - .
i Se elaborara una Al hablar y participar dice la verdad Ordinal:
dependiente de los . . -
- L ficha de Promueve la buena costumbre de decir la verdad con Inicio
. sentimientos subjetivos . ~
Variable observacion sus comparieros. Proceso
. .| de agrado, desagrado u . . . .
Dependiente: i - teniendo como Honestidad Hace uso de palabras y acciones para explicar sucesos Logro
otros; puede estimarse . 4
Valores morales ue 1o aue hace el ser base las inadecuados. previsto
g g « ,» | dimensiones Interrelaciona con sus pares y se integra en trabajo Logro
humano es “reconocer
formulas. grupales del aula. destacado
los valores como tales y Compararte y brinda apoyo a quien lo necesitan a través
los objetos que son mp °Y poyoaq
valiosos” (p. 121) de interaccién con sus comparieros.
' Solidaridad Comparte su merienda a la hora del recreo y lo




Anexo 7

Matriz de instrumental.

VARIABLES DIMENSION INDICADOR N° ITEMS TECNI INSTRUMENT ESC VALORACION
CAS 0S ALA
Actividades antes Sistematiza fabulas
i Genera la motivacion
Variable Extrae saberes previos
independiente S . N
Actividades Durante | Analiza personajes - ;Quiénes? Analiza acciones - ;Qué? + Aplicacion de 10 sesiones de : : tNom
. . . Experi Material inal p
Analiza la terminacién - ;,c6mo? aprenfilza]e mediante el material mento experimental Si/No
Fabula como Extrae la moraleja - consejo de ensefianza experimental.
estrategi a Actividades después | Ficha de observacion
Evaluacién individual
Evaluacion grupal
Entra y saluda a su docente y compaiieritos de aula. » Manifiesta relaciones cordiales Observ NIVEL DE
* Se comporta segin normas acion DESEMPENO
establecidas Inicio
Respeto No coloca sobre nombres a sus compaiieros de aula y los * Manifiesta buenos modales Proceso
llama por su nombre. — .
* Solicita turno para expresarse Lo gro previsto
- - . . e Lista de cotejo
Respete las normas de convivencia. * Escucha con opiniones de los demas Lo gro destacado
Guarda orden en los trabajos grupales.
— - e o Iy e Prueba de
Al hablar y participar dice la verdad » Participa en la practica de la confesion d i
Promueve la buena costumbre de decir la verdad con sus en decir la verdad. esarrollo (pre y
Val‘ia!)le compaiieros. - Comparte y persuade pos test)
dependiente a sus compafieros a Ord
Valores decir la verdad. inal
morales Hace uso de palabras y acciones para explicar sucesos » Utiliza la palabra y gestos para expresar eFicha de
. inadecuados. y explicar  sobre observacion
Honestidad T .
acontecimientos inadecuados. (pre y pos test)
Respete las normas de convivencia. » Es sincera(a) cuando no se siente bien y
Guarda orden en los trabajos grupales. presenta algun malestar.
» Asume con la verdad y reconoce cuando
el companero hizo su trabajo
del dia y se justifica
. . Compararte y brinda apoyo a quien lo necesitan a través de |+ ¢ El estudiante repite juego de palabras
Solidaridad D Poyoad ¢ P e uess fep

interaccion con sus companeros.

en base a los trabalenguas?




Comparte su merienda a la hora del recreo y lo comparte
con sus compaileritos que no llevaron alimentos.

* ;Imita gestos 0 movimientos al hablar
el trabalenguas?
* Comparte Materiales

» Comparte sus alimentos.

» Apoya a los demas

» Ayuda a sus compaiieros(as)

« Alienta a sus compaiieros(as)




Anexo 8
Instrumento de recoleccion de datos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA . Lequ:n 2;‘:,;325
"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adecuscitn 2 Instiulo DS No 010-85-E0
e Huanta — Ayacucho W“Fuwmohm? No. o&saEgg

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Estudiante....(..i.‘.é!d"05 L"‘"‘"‘fc’g Mical l"Ql.Q.d ...... edad......2.. 2005

Fecha..Q6 . tL- 2075 Hora inicio...5.. () 4¥Hora término.......2.. 1.3 )11

Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto 1
Manifiesta relaciones cordiales
Se comporta segin normas establecidas A
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados. X
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algln malestar. A
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica %
Solidaridad
Comparte Materiales
Comparte sus alimentos. X
Apoya a los demas A
Ayuda a sus compaiieros(as) : X
Alienta a sus compafieros(as) A

A e ] el

X




- i 40
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA mwl’.}am"z?"dz.éﬁ

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
Huanta — Ayacucho

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Adecuacidn 3 insituto DS Mo 010-85-ED
Renovackin da Funclonamiento DS No, 09.94.ED
Escuela da Educacion RM No 257-2020-MINEDU

Observadora:....n.;..r.!.f‘ﬂ ....... ul{f‘l& ........ Tulco .......................................................................
& - —
Estudiante.....fJ€. 5. CBUL }.étm.,‘...L.‘.s@..’ﬂ....[}i.(..ﬁ..(........edad ..... Y 1o .

.....................................

Fecha.06 = 2883 oo Hora inicio &0, A Hora término..| 245 Frl.....

Valores: 1. Eniinicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto

1

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta seglin normas establecidas

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demds

)% >

Honestidad

Participa en la prictica de la confesion en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

¢

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algiin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apovya a los demas

Ayuda a sus compaiieros(as)

Alienta a sus compafieros(as)

773 > |




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA - .'-”7%'_';‘""-‘:"2;‘:;25?;

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
A Hitanta — Ayacucho

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

.........

Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Adecuacodn a Instituto DS %0 010-85-E0
Ranovacan de Funcionamiento DS Na. 09-54.E0
Escugia de Eduwcation AN No 267-2020-MINEDU

Respeto

1

Manifiesta relaciones cordiales

P

Se comporta segiin normas establecidas

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

DRIX [

Escucha con opiniones de los demads

Honestidad

Participa cn la préctica de la confesidn en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

AT

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados. = ,
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

¢ (X

Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.

Apoya a los demds

Ayuda a sus compafieros(as)

X

Aiienta a sus companeros(as)




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
o Huanta — Ayacucho

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Ley Creacitn No 16737

Reapsriyra M No 228-82.ED
Adacuzcian a Inslitute DS Ne 010-85-ED
Renovacion de Funcionamienio OS No. 09.94.ED
Ezcazla de Educacin RId No 267-2020-MINEDU

Estudiante.. E50udero. de le. Gz, Vidor Adviang. edad... 53089 o

Fecha.. QG M= 2025 o, Hora inicio.5:02. 251 ... Hora término. 4 2.0t

Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto

1

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segun normas establecidas

&

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

P BN

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados. A
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiere hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales B
Comparte sus alimentos.

Apoya a los demds

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus companeros(as)

% T K XX




“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"” Adecuscion 2 instiio DS No 090-65.E0
Renovacian de Funcionamiante DS No. C9.84.ED

@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “!ac‘ﬁﬁ:'g"a_;g?;
— Huanta - Ayacucho Escuela os Frucasitn RM No 267-2070-MINEDL

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:......{.‘.‘.!'.f..'.f!n. ...... r ('{"TOT’?‘D .........................................................................
Estudiante...! ..&f.f?.'.‘.mdi....df....L(J...(;.‘.sf.;'.;..../.s...f..‘.j.i?s..-. ............... edad..... 0. AT
Fecha..Q6:41- 2020 . .. Hora inicioZ.02. 411 Hora término. J2. 46 F 1 ..

Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

1 2

Respeto e 3
Manifiesta relaciones cordiales %
Se comporta segun normas establecidas A
Manifiesta buenos modales X
Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza fa palabra y gestos para expresar y explicar sobre ’
acontecimientos inadecuados. %
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compaiiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas

Ayuda a sus companieros(as)

Alienta a sus compafiercs{as) X

X ™)

XX D] [>%
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA A regl 24

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"
Huanta — Ayacucho

Adaouacion a Instituto DS No 010-85-ED

Rencvacion de Funcionamionto DS No. 09-84-ED
Escuela de Educacian RM No 267-2020-MINEDU

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:... FLUE @ HE oG T
Estudiante....G.Q..l.'.‘).ﬁ}...C.“\.d.e.xs:.cu.......éy..\.(.&:.th..............edad......5...Q!is;..ie.................
Fecha..0 G- 4o 0C2 5. ............Hora inicio. 8. €S cung...Hora término.. L 22,5 B4]....

Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto

1

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segln normas establecidas

DL N [N

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

=X

Escucha con opiniones de los demds

Honestidad

Participa en la préctica de la confesion en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

>, X

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas

Ayuda a sus companeros(as)

Alienta a sus comparieros(as)




FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:....t.t.i..'..i..ﬁs.z& € o ——

R R R R A AR AR AR SRR RN R

Estudiante..../L1n05Tcagam. ... B 0.5 Ry . edad. ... i$ 0E82 S

YGICA PU Lay Craacién No 16737

ESCUELA DE EDL_/CAC(ON SUPERIOR PEDAGQGICA PUBLICA i reac b
"‘JOSE SALVADOR CAVERQO OVALLE” Adecuscidn a Instituto DS No 010-85-ED

Huanta - Ayacucho & o ;u;‘m mngﬁm mm&h

Fecha.2 6.0 0549 2.4............Hora inicio..5..©.C.64\Hora término...). 2.4 5. 1240 .....
Valores: 1. [ninicic 2. 0 proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado
nespeio 3 2 3 a

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segun normas establecidas

Manifiesta buenos modales

> [ X

Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad, A

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados,

25 ¢

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algtin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos. X

Apoya a los demas

YX)()X

Ayuda a sus compaferos(as)

Alienta a sus compafieros(as) A




= ~ =B = S Lay Creacién No 16737
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA badie o 19737

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" . Adscuacion a Insfituto DS No 010-85-ED
Huanta - Ayacucho st imere bl

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:..ltiticn I \QT'“O‘... e R

---------------

Valores: 1. [ninicio 2, O proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto i 2 3 4

cw
Manifiesta relaciones cordiales s~ e
Se comporta segin normas establecidas
Manifiesta buenos modales
Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demas i
Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre X
acontecimientos inadecuados.
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algiin malestar. X }__
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su 7
trabajo del dia y se justifica /<
Solidaridad
Comparte Materiales e o i
Comparte sus alimentos. X |
Apoya a los demas
Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta g sus compafieros(as)

a8 B LY I >4 P

< [X
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Estudiante... Q.chande .. 1200a 4 Z AN edad..... 0. OO0

--------------------------------------
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Fecha. 8¢ - t{-. 2022 .. Hora inicio.?.S.C..¢401. Hora término.. L. 2. 45201 ...

Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Rognatn gzt 2

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segln normas establecidas

[N 2

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

¥ [H

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. £

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. ¥

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. P

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

>

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas

X XX [

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus compafieros(as) *
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:....!:(..'-.J...‘..(:.‘:.r} ....... SR S K TS & S R
Estudiante.... 00000 56.0.6.6.6. 8 2.(.)&9‘;.(5,/....\2.;.;19..{.......edad ...... ES. ¥ 1 o
Fecha. 0G0l 22525, ... Hora inicio..1.55.0:...Hora término..]. 2.4 5.671
Valores: 1. Dninicio 2. On proceso 3. Logio previsto 4. Logro destacado
| Respeto O R

Manifiesta relaciones cordiales X

Se comporta seglin normas establecidas A

Manifiesta buenos modales %

Solicita turno para expresarse A

Escucha con opiniones de los demas X

Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados, )<
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad
Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apoya a ios demas
Ayuda a sus compaiieros(as) o
Alienta a sus compaiieros(as)

.

>

> e < [>%
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:... LN Saa... L dme | YacG. et s s
Estudiante..... 20\ e.... 600182 22008100 o 0dad. o D TR E D,
Fecha.C).€.. 4.2 2€2 5. ..........Hora inicio.£2.€ S Hora término... | 2.2 S P 1.
Valores: 1. [ninicic 2. Ui proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto i 2 3 4

Manifiesta relaciones cordiales X

Se comporta segln normas establecidas X

Manifiesta buenos modales pal

Solicita turno para expresarse X

Escucha con opiniones de los demds % [

Honestidad

Participa en la préctica de la confesion en decir la verdad. X

Comparte v persuade a sus compaiieros a decir la verdad. K

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre }< '

acontecimientos inadecuados,

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algtin malestar. A

Asume con la verdad y reconoce cuando el compariero hizo su

trabajo del dia y se justifica A

Solidaridad

Comparte Materiales b

Comparte sus alimentos. ) X

Apoya a ios demas X

Ayuda a sus compaiieros(as) N

Alienta a sus compafieros(as) ps
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Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

w
=

Respato . e ]
Manifiesta relaciones cordiales ot
Se comporta segun normas establecidas %
Manifiesta buenos modales b
Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demas
Honestidad

Participa en la préictica de la confesion en decir la verdad. %
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. X
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre %
acontecimientos inadecuados.
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su "4
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compaferos(as)

wx [%

X ¢ [X

>
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:......... Figien . ﬂ‘T’“"T LA S — .

Estudiante.... /206 5. L i 3. s a0, Hensell edad..... .S 008 S
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Valores: 1. Dninicio 2. On proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

[
L]
w
i

Respeio

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segin normas establecidas
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse X
£5cucha con opiniones de o3 dem
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad,
Comparte y persuade a sus comparieros a decir la verdad. K
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados, 7<
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algtin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compaiiero hizo su
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus compaferos(as)
Alienta a sus compafieros(as)

2 [><

.
-
as

-

3%l bl B I e N Y
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inicio 2. Ui proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

4>

| Respeto N I
Manifiesta relaciones cordiales *~ i
Se comporta seglin normas establecidas A
Manifiesta buenos modales
Solicita turno para expresarse
£scucha con opiniones de 1os demas X
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados. )(
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su

trabajo del dia y se justifica X
Solidaridad
Comparte Materiales af
Comparte sus alimentos.
Apoya a ios demas

Ayuda a sus companeros(as)
Alienta a sus comparieros(as) oS

X<

> X

B3

Dad kel P4
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Fecha. 8011202 3........ Hora inicio. %.-.£. .ot Hora término... L2 S0 600 ...
Valores: 1. O inicio 2. On proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Respeto 3 3 4

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segin normas establecidas

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse %

Comssmbion mmem mmbimioman o oA
LoLuLnia vuis wpn WOIEs Ge 1G5 Gem

Honestidad

Participa en la préctica de la confesion en decir la verdad.

=t
XP( >< X-y < L=

Comparte y persuade a sus compafieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

s e ———

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materizales

Comparte sus alimentos.

Apoya a ios demas

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus compaiieros(as)

AN < X
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:............lf.(.:(.‘f.i..Q.\.'.’.!........l.'.t-..‘..'.t‘fﬂ..(.!.....:f.;..ﬂ 50

Estudiante......’.T...e,l.)'a.;,m...ﬂus.:.\la..&../..é.a..c\.;m...................edad........-‘.z...mic-..s. ..............
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Valores: 1. Cninicic 2. Cn proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

w
E Y

Respeto o
Manifiesta relaciones cordiales
Se comporta segln normas establecidas A
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demas
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. hal
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados,

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas

| Ayuda a sus compaiieros(as)

Alienta a sus companeros(as)

X ™

X PAIXTA X ex
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Vaiores: 1. D inicio 2. [n procesc 3. Logio previstc 4. Logro destacado

I Respato 1

2
Manifiesta relaciones cordiales p.d
Se comporta segun normas establecidas X
Manifiesta buenos modales ' A
Solicita turno para expresarse %
Cscucha con opiniones de los demas B

Honestidad 2 :

K2

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. P

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. A

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecnados, )(

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su

trabajo del dia y se justifica )\ »
Solidaridad ]
Comparte Materiales )(

Comparte sus alimentos. )‘
Apoya a los demas 2
Ayuda a sus compafieros(as) A
Alienta a sus compafieros(as) X
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:.... H1L01eu i, H;rma-‘—'ﬂiu ........................................................
Estudiante..... 're’\.q.l.ﬂ, ..... XS R P70 Y o e S edad......... 5. QRRS:
Fecha.@26.z4 172223 ... Hora inicio.8.©.0.0%. Hora término..... 2.00.211. ...
Valores: 1. Cninicic 2. On proceso 3. Logio previsto 4. Logro destacado
| Respeto I R - g T
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta segun normas establecidas X
Manifiesta buenos modales W
Solicita turno para expresarse X
Escucha con oplniones de los demés F4
Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. X
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. X
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados, X

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su ’

trabajo del dia y se justifica %
Solidaridad

Comparte Materiales X

Comparte sus alimentos. b

Apoya a los demas A

Ayuda a sus compafieros(as) 2

Alienta a sus compafieros(as) .
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Observadora:.....HL L LGi d“.tt!’.lﬂ N @

Estudiante...:f..f).’l.e.c:...\2.Qx(.g.(.kb../...l.\.'..l.&hﬂ......C:h::sﬁln.!...edad ..... 5 3s § Ao T
Fecha..(.6.o b 4. 2025 Hora inicio...:S.¢.0.41. Hora término. L 2.¢. 15, 2.41....

Valores: 1. [ninicio 2. On proceso 3. Logio previsto 4. Logro destacado
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w
EEY

| Respeto Al I

Manifiesta relaciones cordiales X

Se comporta segun normas establecidas

Manifiesta buenos modales

~x>‘>«

Solicita turno para expresarse

Cscucha con opiniones de los demas P

Honestidad

Participa en la préactica de la confesion en decir la verdad. -3

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algiin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a ios demas

Ayuda a sus companeros(as)

A

Alienta a sus compafieros(as)
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Valores: 1. Cninicio 2. Cn proceso 3. Logio previsto 4. Logro destacado

Huanta — Ayacucho Escusia de Educackin RM No 257-2020-MINEDU

oooooo

w

Respeto 3 L 2

F 5

Manifiesta relaciones cordiales X

Se comporta segun normas establecidas Al

Manifiesta buenos modales pal

Solicita turno para expresarse o |7

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

P
Participa en la préctica de la confesion en decir la verdad. | o
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. %

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre .
acontecimientos inadecuados. X

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar. A

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

s
Comparte Matarialac

Comparte sus alimentos.

Apoya a ios demas

X%

Ayuda a sus compaiieros(as)

Alienta a sus compaferos(as) A
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Observadora:.... XL Lo Mo Tinte...
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Fecha.CiG=l 22025 ... Hora inicio.&.c2¢.aum.. Hora término.. L2 Sl S0 .
Valores: 1. Cninicio 2. Ln procesc 3. Logio previsto 4. Logiro destacado
| Respeto TR O S
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta segun normas establecidas X
Manifiesta buenos modales N
Solicita turno para expresarse A
Escucha con opiniones de los demds X
Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. P
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. X
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre .
acontecimientos inadecuados. K
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. P
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica )(
Solidaridad
Comparte Materiales X
Comparte sus alimentos. X
Apoya a ios demas P
Ayuda a sus compaiieros(as) s
Alienta a sus compafieros(as) )(
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Estudiante..... (U0 5 500 A8 Qs itel elily. edad. 2. AL E .
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Recnato S T b s e T
Manifiesta relaciones cordiales A
Se comporta segun normas establecidas P 3
Manifiesta buenos modales X
Solicita turno para expresarse A
Escucha con opiniones de los demas A
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre X
acontecimientos inadecuados.

Es sincera{a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compaiiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales 1
Comparte sus alimentos. |
Apoya a los demads

Ayuda a sus compaferos(as)
Alienta a sus comparieros(as) X

XK

x

P4

WX [ [X
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Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

w»
=

Racnatn e B )

Manifiesta relaciones cordiales 2%
Se comporta seglin normas establecidas X
Manifiesta buenos modales p. 4
Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demas | X
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compafieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglan malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su

trabajo del dia y se justifica e
Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compafieros(as)

X

P4

—

KX

X|x
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:......r.!.‘:.!..t‘.Cu.\......I'.(Z!..'.Y.\..Q......:T...'..‘.!..L..Q ................................................................
Estudiante. 25 &. (3. Salvdlieila,. Lorion. edad.n b RAE S ...
Fecha...C.6ll-. 2023 ... Hora inicio..Z. /¢ (2 Hora término.... 2. LS. P11

Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Racnato Hegmiehpesily

Manifiesta relaciones cordiales A

Se comporta seglin normas establecidas

X X

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesién en decir la verdad.

X X

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

X

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compaiiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

R

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

X X ¢

Apoya a los demads

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus companieros(as)

Dl
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Observadora:...’j.!‘..‘..;..(\.‘.\........ﬂtk.!l.l.@\.....jfﬂL Q... DU TORNPP

estudiante.Cacoesen..Ae Lo o0 MY 0N o, €dad......5... A0S
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

B8
w

Racnatn 1

Manifiesta relaciones cordiales K

Se comporta segiin normas establecidas

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas

A

¥
X
X

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.

1K

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compaiiero hizo su

trabajo del dia y se justifica

> || >X

Solidaridad

[ Se—

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas %

Ayuda a sus companeros(as)

Alienta a sus compaferos(as)

> KK




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Cm;g;g_’g;

"JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adocacicn a Instiuto DS No 010-85-ED
Huant- Ayaciche T S

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora:. a0 A G T e
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Racnatn 1 | 2 2

e

Manifiesta relaciones cordiales X
X

Se comporta segun normas establecidas

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demds

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad,
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales l
Comparte sus alimentos. '
Apoya a los demas
Ayuda a sus compafieros(as) ¥
Alienta a sus compafieros(as)

x| P*

XXX XX

A

<
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

T (R Tt W 151 1 O O W, o = D
Estudiante... o.M 4L .(ik'C&ﬁ.\'.C.!J.A.é.&'.l‘..V..tb...Bﬂ.}.t.bf.l..edad ........ 6 70 L 1) 1 v 5 SROTTOR
Fecha.0.6.-/4.:.20.25............Hora inicio. .2 ... Hora término...L. 2. .64 ...

Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

o
w

Recnato 1 1
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta seglin normas establecidas X
Manifiesta buenos modales X
Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demds X
Honestidad
Participa en la practica de la confesién en decir la verdad. X
X
X
X
X

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demads

Ayuda a sus comparieros(as) X
Alienta a sus compafieros(as)

R o3

K
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Observadora:...r.(i;.\..i.C.m.......ti\l.t‘;?.}..(\ Gt L X A AU TN

Esiudiante...‘:‘..l:f‘..C.'Sle.(.‘.S.ﬁ........K:.‘I\.!’.'m..‘:...,'.D..y..\..a.n....jﬁ‘.!..(f....edad ...... 2 BTC e,
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

(]
(FN]

Rashato 1

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segun normas establecidas
Manifiesta buenos modales X
Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus comparieros(as)

X112 Xl (XX pe|x®

X [¢

s X | %
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Loy Creacion No 16737

Observadora:...ﬂ}:f.i.@'.-‘.‘.'.l......f.(f..\?’..l.ﬂ ..... ffﬁ:.‘.l.(..s.“. ......................................................................
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Reeperters RM No 228-82-ED
*JOSE SALVADOR CAVEROQ OVALLE" Adecuscién & insttuto DS No 010-85-ED
Huanta — Ayacucho z:cmu m mmzs[):z:;omgg

Racpeta e [P

=

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segun normas establecidas

x| X

Solicita turno para expresarse

K
Manifiesta buenos modales £
X

Escucha con opiniones de los demds

Honestidad

=

Participa en la practica de la confesién en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre X
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algun malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su X
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

<

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

Apoya a los demas

™ [x

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus compafieros(as)
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

w

| Recnato 1ol
Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta segutin normas establecidas
Manifiesta buenos modales X
Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la préactica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compafieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar, X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su )(
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales ¥ |
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus compaferos(as)
Alienta a sus compafieros(as) X

| 3™

> x>t XX

-

> [ K>
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e Reapertura RM No 228-82-ED
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES
Observadora:...ﬂl:.‘.ii.(ki.\........ﬂf.tﬂ.s.'\......It..l..‘.l.t 8 i i e S T SR S
Estudianie.. f0M.0.500.0.0.0..06h 00 ALLLIOL.. S G805 QLG
Fecha.. Q..o l. 202 3 oo Hora inicio. 506, Qi1 Hora término..b 2. 48 L ..
Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado
Recnato e b o [ gy |
Manifiesta relaciones cordiales R
Se comporta seglin normas establecidas K
Manifiesta buenos modales X
Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demas I X
‘Honestidad
Participa en la préctica de la confesion en decir la verdad. P4
Comparte y persuade a sus compafieros a decir la verdad. X
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre X
acontecimientos inadecuados.
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compaiiero hizo su e
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad
Comparte Materiales | X
Comparte sus alimentos. X
Apoya a los demas X
' Ayuda a sus compafieros(as) X
Alienta a sus compafieros(as) X
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

d.v o
observadora:.. T an T on O
Estudiante... L8080, 00N L3 56205 A0, LA edad. o G DO e

Fecha.. 06 -\ -28.273 Hora inicio.3.05.¢m,...Hora término... L 2: A S.PH. ..

-----------------------------------------

Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

BT

()
(P

Racnato a
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta segln normas establecidas X
Manifiesta buenos modales o
Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demas |
Honestidad
Participa en la prictica de la confesion en decir la verdad. X
Comparte y persuade a sus compafieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados. X
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar. K
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su X
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compafieros(as)

> [X

X

< —]

LA XK

| X
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES MORALES

Observadora: H Legn. 1o (‘tﬂQ‘t—;&K? ..........................................................

Estudiante....@m.s.(?..a....f!r.;a&cx...,:t:.l.cx.c.j.ce.....(;\..U.f.f.....eo'ad.........5....(.1.:1.9;.............
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

T )

Racnata

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta seglin normas establecidas
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demas X
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. %
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. X
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales X
Comparte sus alimentos.
Apovya a los demas X
Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compafieros(as)

x Ix %[

= X| *
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Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Racnatn s ] 2 e
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta seglin normas establecidas X
Manifiesta buenos modales i
Solicita turno para expresarse X
Escucha con opiniones de los demas X
Honestidad

Participa en la préctica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad,
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados. X
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algun malestar. X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su

trabajo del dia y se justifica X
Solidaridad

Comparte Materiales X
Comparte sus alimentos.
Apovya a los demas

Ayuda a sus compafneros(as)
Alienta a sus compafieros(as) X

XX

XXX
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Observadora:...m;'..l.i..(;sr,x........ﬂtt{!.\...(.{..........ﬁ.ﬂ (N N TR AR
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Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

=

Recneta TR
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta segun normas establecidas
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demds | X
Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. X
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados. X
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su

trabajo del dia y se justifica )<
Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apovya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compafieros(as) X

X XA

X

A

X|x X%
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Observadora:..... “‘I"J‘s‘\ Hitma. Tin G st i et s RS
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

Raspato Yo L7

2
Manifiesta relaciones cordiales A
Se comporta seglin normas establecidas Pl
Manifiesta buenos modales
Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demds
Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre X
acontecimientos inadecuados.
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar.
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su X
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad
Comparte Materiales
Comparte sus alimentos. X
Apoya a los demds X
Ayuda a sus compaferos(as) X
Alienta a sus compafieros(as) X

¢ 10 | X

AR

A

o —
—
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Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

1

5]

Recpeto 2
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta seglin normas establecidas X
Manifiesta buenos modales &
Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demds |
Honestidad
Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. %
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad. A
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados. A
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar. P <
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su X
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales X
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas
Ayuda a sus compafieros(as) X
Alienta a sus compaferos(as)

2| A

A
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Valores: 1. Eninicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado

1

I~
w
=

Respato
Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta seglin normas establecidas
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas |
Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. ®
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su N
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales | 7
Comparte sus alimentos. A
Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compafieros(as)

¢

XX

x x| P

>¢ | ¢ |




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA " ng;gg

*JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"” MeeuaFnIAn a Institulo DS No 010-85E0
Renovasion de Funcionamianto DS No. 08-04-£D
Huanta — Ayacucho Eseuela de Educacian RM No 267-2020-MINEDU
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Valores: 1. En inicio 2. En proceso 3. Logro previsto 4. Logro destacado
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Respeto > ] &

Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta seglin normas establecidas X
Manifiesta buenos modales
Solicita turno para expresarse
Escucha con opiniones de los demds | X
Honestidad

Participa en la préctica de la confesién en decir la verdad.
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre X
acontecimientos inadecuados.
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. K
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su X
trabajo del dia y se justifica
Solidaridad

Comparte Materiales X
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)
Alienta a sus compafieros(as)

XX

*x|X

> X ¢
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Regpato 1 2

Manifiesta relaciones cordiales

Se comporta seglin normas establecidas X

Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse

Escucha con opiniones de los demas

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad.

Comparte y persuade a sus compafieros a decir la verdad.

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre
acontecimientos inadecuados.

| =[] etk B [F

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algtin malestar.

Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica

Solidaridad

Comparte Materiales

Comparte sus alimentos.

¢ KK

Apoya a los demas

Ayuda a sus compafieros(as)

Alienta a sus compaiieros(as)

o |
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Respeto i 2 3 4

Manifiesta relaciones cordiales X

Se comporta segun normas establecidas X

Manifiesta buenos modales X

Solicita turno para expresarse X

Escucha con opiniones de los demads %

Honestidad

Participa en la practica de la confesion en decir la verdad. X

Comparte vy persuade a sus compaiieros a decir la verdad. X

Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre .
acontecimientos inadecuados. X

Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta alglin malestar. %x
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su

trabajo del dia y se justifica X
Solidaridad

Comparte Materiales X |
Comparte sus alimentos. }(
Apoya a ios demas Al
Ayuda a sus compafieros(as) X
Alienta a sus compafieros(as) had
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Manifiesta relaciones cordiales X
Se comporta seglin normas establecidas A
Manifiesta buenos modales

Solicita turno para expresarse X
£scucha con opinionas de los demas 5
Honestidad
Participa en la préctica de la confesién en decir la verdad. 24
Comparte y persuade a sus compaiieros a decir la verdad.
Utiliza la palabra y gestos para expresar y explicar sobre

acontecimientos inadecuados, ﬂ
Es sincera(a) cuando no se siente bien y presenta algin malestar. X
Asume con la verdad y reconoce cuando el compafiero hizo su
trabajo del dia y se justifica )Q
Solidaridad

Comparte Materiales
Comparte sus alimentos.
Apoya a los demas

Ayuda a sus companeros(as)
Alienta a sus compafieros(as)

X< R




Anexo 9
Validacion de instrumentos, juicio de expertos
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Titulo de la Investigacion:
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Anexo 10

Prueba de confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido
Excluido2

Total

20
0
20

100.0
.0
100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
.961 15

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1 26.10 134.726 .715 .960
ITEM2 25.75 132.829 .816 .958
ITEM3 25.90 139.884 .601 .962
ITEM4 25.85 131.713 .825 .958
ITEMS 25.95 137.208 727 .960
ITEM6 26.00 134.105 762 .959
ITEM7 25.85 136.239 .621 .962
ITEM8 25.70 128.326 .865 .957
ITEM9 25.80 129.011 .836 .958
ITEM10 25.95 129.208 .906 .956
ITEM11 26.00 130.211 .849 .957
ITEM12 25.70 131.168 .783 .959
ITEM13 25.75 128.724 .867 .957
ITEM14 26.10 134.726 .715 .960
ITEM15 26.10 134.726 715 .960




Anexo 11

Prueba de pre test

PRE TEST

HONESTIDAD

VALORES

SOLIDARIDAD

RESPETO

N°

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




Anexo 12

Prueba de pos test

POSTTEST

HONESTIDAD

VALORES

SOLIDARIDAD

RESPETO

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




Anexo 13

Material experimental

latler de Fabuias para fortalecer 1a practica de valores moraies.

&= TEMA . La fabuia del iobo, 1a nana y el nino”

" INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N® 306/Mx-P de Pampa Cangallo
" UGEL : Cangallo

= GRADO Y SECCION : 5 afios

® NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

* TIEMPO . 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesién, los nifios y las ninas seran capaces de aprender sobre la importancia de las consecuencias
de sus actos.

AREA COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST.DE |
CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
- pariicipa en la construccion | - Participa de Lista de
“CONVIVE Y PARTICIPA colectiva de acuerdos y normas | acciones que muestren cotejo.
= DEMOCRATICAMENTE EN basadas en el respeto y el bienestar | su solidaridad y
5 LA BUSQUEDA DEL BIEN de todos considerando las | generosidad hacia su
§ comun” situaciones que afeclan o | préjimo
[+ Capacidad: Participa en incomodan a todo el grupo.
8 acciones que promuevenel | - Muestra en las actividades
> bienestar coman. que realiza comportamientos de
acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES TN
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
® Fabuias = Coiores
= Siluetas e imagenes de las fabulas = Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION

INICIO {15 minutos)

idotivacion:

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les
indica guc o contora una fabula

La docente les narra la fabula del lobo, la nana y el nifio mostrandoles las imagenes secuencialmente
Saberes previos: Les gusio la fabula, ; De qué se fraté? ; Qué le decia la nana al bebe? ; Qué le hizo el lobo?
Conflicto cognitivo: ; Qué pasaria si hiciéramos cosas malas? ¢ si hacemos cosas buenas las consecuencias seran buenas?
Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. Respetar los turnos para hablar. Escuchar con
respeto las ideas de mis comparieros/as. i
DESARROLLO (20 minutos)

PROBLEMATIZACION, La maestra les pregunta sobre la fabula a los nifios: ,Qué problemas tuvo el lobo? ¢ Por que el
lobo confié en las palabras de la nana?, ; Nuestros malos actos nos traeran buenas consecuencias? ,Nuestros actos

debende ser buenos o malos? ¢ For que?
ANALISIS DE INFORMACION: La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas

por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: No creas en todo lo que oyes de la gente, aseglrate si es
verdad. Mucho mas importante que las cosas que decimos, son los buenos actos que tenemos hacia las personas. No




no caer en ilusiones vanas,

TOMA DE DECISIONES:

Los nifios y ninas comentan sobre lo realizado y sobre las normas que hay en el salén, cometan sobre los buenos actos y
S0DIE [as caHusas y cunsecuencias, acuerdan realizar buenuvs acios.
CIERRE (10 minutos)

Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las nifias explican para qué y como lo
hicieron.

Dialogamos realizando la metacognicion: ;Qué aprendiste?, ; Como aprendiste?,; Para qué aprendiste? ;Que dificultades
tuviste? ;Como lo superaste? P

- Los nifios realizan la oja/‘e aplicacién.

Pampa Cangallo 06 de Noviembre 2023

T Srssnsnannn .

PROF: EVANIE UCHARIMA TINCO DI

—
Sesnsranaaan

Directora Profesora de Aula

267

MIRIAN MITMA TINCO
Alumna practicante




El Lobo. la nana y el nifio.

se encontraba caminando en el bosque un pobre lobo hambriento en busca de comida,
hasta que de pronto, hasta que pasé por una casa donde escuché a un nifio que lloraba y a
su nana que lo consolaba diciendo:

- "No llores mi Nifio porque si no, te llevo donde esta el Lobo".

Creyendo el lobo que aquellas palabras eran una comida segura, se alegré y espero al lado
de la cabaiia por muchas horas para gue e entreguen la deliciosa presa. Entrada la noche, 1a
nana estaba arrullando a su nifio para que duerma y le cantaba: - "No mi Nifio, si viene el

Lobo, lo mataremos..."

El Lobo sorprendido al escuchar dichas palabras, siguié su camino muy enfadado, y
meditando se dijo:

- "Vaya, en esta vivienda dicen una cosa, y después quieren hacer otra muy diferente."

Moraleja de la Fabula el lobo. la nana vy el nifio:

No creas en todo lo que oyes de la gente, asegurate si es verdad. Mucho mas importante
que las cosas que decimos, son los buenos actos que tenemos hacia las personas. No
debemos confiarnos en recibir faciimente alguna cosa, no sin antes asegurarnos si
verdaderamente lo vamos a recibir para no caer en ilusiones vanas.




SESION DE APRENDIZAJE N°02
lailer de Fabuias para fortalecer ia practica de valores moraies.

DATOS iNFORMATIVGOS

= TEMA " La zorra y ias uvas®

® INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo
" UGEL : Cangallo

® GRADO Y SECCION : 5 afios

® NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

= TIEMPO : 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifos y las ninas seran capaces de aprender sobre aceptar las consecuencias de sus

acciones
[ KP‘A COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST. DE
: CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
- participa en la construccion | - Participa de Lista de
“CONVIVE Y PARTICIPA colectiva de acuerdos y normas | acciones que muestren cotejo.
DEMOCRATICAMENTE EN basadas en el respeto y el bienestar | su solidaridad vy
LA BUSQUEDA DEL BIEN de todos considerando las | generosidad hacia su
fg COMUN” situaciones que afectan o | préjimo.
3 Capacidad: Participa en incomodan a todo el grupo.
= acciones que promueven el | - Muestra en las actividades
s bienestar comun. que realiza comportamientos de
g acuerdo con las normas de
a8 convivencia asumidos.
- Escuchan atentamente la
fabula y responden a las preguntas
formuladas »
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES ol
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
* Fabuias = Colores
*  Siluetas e imagenes de las fabulas = Hojas bond
INICIO (15 minutos)
Motivacién:
LOS NiNos 56 sientain cerca a ia docente en semiciiculo, y 1a docenis ies indica que 1es contara una fabula.

La docente les narra la fabula de la zorra y las uvas mostrandoles las imagenes secuencialmente.

vios: les gusto la fahula, ; de qué se tratd? ; que queria la zorra? ; cdma queria sacar el racimo de uvas?
Conflicto cognitivo: ,Qué pasaria si hiciéramos cosas malas?
Se establece los acuerdos para la sesion: Levaniar la mano para hablar. Respetar los turnos para hablar. Escuchar con
respeto las ideas de mis companeros/as.

DESARROLLO (20 minutos)




SESION DE APRENDIZAJE N°02
lailer de Fabuias para fortalecer ia practica de valores moraies.

DATOS iNFORMATIVGOS

= TEMA " La zorra y ias uvas®

® INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo
" UGEL : Cangallo

® GRADO Y SECCION : 5 afios

® NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

= TIEMPO : 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifos y las ninas seran capaces de aprender sobre aceptar las consecuencias de sus

acciones
[ KP‘A COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST. DE
: CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
- participa en la construccion | - Participa de Lista de
“CONVIVE Y PARTICIPA colectiva de acuerdos y normas | acciones que muestren cotejo.
DEMOCRATICAMENTE EN basadas en el respeto y el bienestar | su solidaridad vy
LA BUSQUEDA DEL BIEN de todos considerando las | generosidad hacia su
fg COMUN” situaciones que afectan o | préjimo.
3 Capacidad: Participa en incomodan a todo el grupo.
= acciones que promueven el | - Muestra en las actividades
s bienestar comun. que realiza comportamientos de
g acuerdo con las normas de
a8 convivencia asumidos.
- Escuchan atentamente la
fabula y responden a las preguntas
formuladas »
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES ol
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
* Fabuias = Colores
*  Siluetas e imagenes de las fabulas = Hojas bond
INICIO (15 minutos)
Motivacién:
LOS NiNos 56 sientain cerca a ia docente en semiciiculo, y 1a docenis ies indica que 1es contara una fabula.

La docente les narra la fabula de la zorra y las uvas mostrandoles las imagenes secuencialmente.

vios: les gusto la fahula, ; de qué se tratd? ; que queria la zorra? ; cdma queria sacar el racimo de uvas?
Conflicto cognitivo: ,Qué pasaria si hiciéramos cosas malas?
Se establece los acuerdos para la sesion: Levaniar la mano para hablar. Respetar los turnos para hablar. Escuchar con
respeto las ideas de mis companeros/as.

DESARROLLO (20 minutos)




PROBLEMATIZACION, La maestra les pregunta sobre |a fabula a los nifios: ¢ Qué problemas tuvo la zorra 7,; Por qué se
dejo vencer?, ¢si hacemos algo mal las otras personas seran los culpables de nuestros actos? ,debemos hacernos cargo

de nuestros propios actos? ; Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas:

TOMA DE DECISIONES: Nunca traslades la culpa a los demas de lo que no eres capaz de alcanzar. Reflexionan
sobre la moraleja.

Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y sobre las normas que hay en el salén, cometan sobre las consecuencias de
sus actos. y toman la decisidén de hacerse cargo de sus propias conductas.
| CIERRE (10 minutos) s

hicieron.
r Dialogamos realizando la metacognicion: ¢ Qué aprendiste?, ; Como aprendiste?,;Para qué aprendiste? ¢ Qué dificultades

tuviste? ;,Como lo superaste?
- Los nifos realizan la hoja de aplicacién. l

r Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesién. Los niflos y las nifias explican para qué y como lo
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Lazorray las Uvas

Estaba una zorra con mucha hambre, y al ver colgando de una parra unos deliciosos racimos
de uvas, quiso atraparlos con su boca.

Mas no pudiendo aicanzarios, a pesar de sus esfuerzos, se aiejo diciéndose.

- iNi me agradan, estan tan verdes!

Moraleja:

Nunca traslades la culpa a los demés de lo que no eres capaz de alcanzar.
engroUiTE 4 -
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«loa zOrra
g los racimos
dg uvas<

staba una zowra con mucha hambre,
y af ver colgande de una parra unos
delicosos racimos de uvas, quiso atrapatios con
su boca,

Pero no pudlendo alcanzanos, a pesar de sus
esfuerzos, se alejo diciéndose:

- NI me agradan, estan tan verdes!



SESION DE APRENDIZAJE N°03

DATOS INFORMATIVOS

= TEMA : La Abeja y la Paloma.

= INSTITUCION EDUCATIVA - Inicial N® 306/Mx-P de Pampa Cangallo
=" UGEL : Cangallo

= GRADO Y SECCION : 5 affos

® NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

® TIEMPO : 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
Objetivo: Al finalizar la sesién, los nifios y las nifias serén capaces de aprender a compartir con los demas.

“CONVIVE Y PARTICIPA colectiva de acuerdos y normas | acciones que muestren cotejo.
3 DEMOCRATICAMENTE EN | basadas en el respeto y el bienestar | su solidaridad, respeto
] LA BUSQUEDA DEL BIEN de todos considerando las | y generosidad hacia su
L COMUN" situaciones que afectan o | préjimo.
a Capacidad: Participa en incomodan a todo el
8 acciones que promueven el | grupo. Aprenden a compartir.
& bienestar comiin. - Escucha atentamente ia
fabula, y participa activamente
oontestando Ias preguntas

.......

“enfoque de Desarrollo personal

MATERIALES /RECURSOS

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les muestra un video de la fabula la

Abeja y la Paloma.
Saberes previos: Les gusto la fabula, ¢ De qué se trat6? ;Qué paso con la abeja y la Paloma?? ;que hicieron los dos?

anmm_mmﬂy_q_ (,Qué pasarla si no? g,seré importas ayudamos y compartln‘

; ““‘ vela nifios: ¢ Qué problemas tuvieron el Abeja y fa
Paloma? ?,¢ Sera importante compartir con nuestros amigos?, ¢ Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas
dadaspor ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: Quien pelea y no comparte, pierde su parte.

TOMA DE DECISIONES:
Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decisién de compartir con sus amigos en el salén.
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; Realman un racuento de las avn realizadas durante la ses Los mﬁos y las niﬁas explican para qué y como lo
hicieron.
Dialogamos realizando la metacognicién: ; Qué aprendiste?, ;Cémo aprendiste?, ; Para qué aprendiste? ;Qué dificultades
tuviste? ;Como lo superaste?
- Los nifios realizan la hioja dé aplicacion.
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La Abeja y La Paloma

Cierto dia muy caluroso, una Paloma se detuvo a descansar sobre la rama de un arbol, al lado del cual estaba
un limpio arroyuelo. De pronto, vio una Abeja que se acerco para beber en el arroyuelo, pero la fuerza del agua,
arrastro a la pobrecita Abeja. La Paloma al verla en tal aprieto, volé hacia ella, y la salvé con su pico.

Pasado un rato, un Cazador vio a la Paloma descansando, y se dispuso a darle caza. Sin embargo, en aquel
mismo instante, la Abeja vio en peligro a su bienhechora, asi que de inmediato acudié a su rescate y pico la

mano del Cazador.

El dolor fue tan incébmodo para este, que al sacudir su mano, fallo su tiro, y con esto, logré escapar a tiempo
la Paloma.

Moraleja
Haz por otros, lo que quisieras que ellos hagan por ti.




SESIONES DE APRENDIZAJE N°04

Talier de Fabulas para fortalecer 1a practica de valores morales.

DATOS iNFORMATIVGS

TEMA

INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL

GRADO Y SECCION

NOMBRE DEL INVESTIGADOR
TIEMPO

““El Leon y el raton *
: Inicial N® 306/Mx-P de Pampa Cangallo
: Cangallo

: 5 anos

: Mirian Mitma Tinco

: 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los ninos y las nifas seran capaces de aprender sobre el valor de ayudar al préjimo.

AREA COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST. DE
CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
- participa en la construccion | - Participa de Lista de
"CONVIVE Y PARTICIPA colectiva de acuerdos y normas | acciones que muestren cotejo.

= DEMQCRATICAMENTE EN basadas en el respeto y el bienestar | su solidaridad, respeto

E LA Bl_JSQUEDA DEL BIEN de todos considerando las | y generosidad hacia su

(] COMUN" situacicnes que afectan o | préjimo.

'-,‘:’ Capacidad: Participa en incomodan a todo el

g acciones que promueven el | grupo. Aprenden a compartir.

4 bienestar comn. - escucha atentamente |a
fabula, y participa activamente
contestando las preguntas.

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

enfoque de Desarrollo personal

Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo

MATERIALES /RECURSOS

MATERIALES IRECURS0S

F Fabuias

Siluetas e imagenes de las fabulas

» Coiores
» Hojas bond

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO (15 minutos)

Motivacion:
Los nifos se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les indica que le contara una
fabula. La docente Ies nama la fabula del lcén y o ratén mostrdndoles las imdgencs sceucncisimentc
Saberes previos: les gusto la fabula, ¢ de qué se traté? ;Qué paso con el l[edn? ¢, quién le ayudo?
Canflicto coanitivo: ; Qué pasaria si no avudamos a los demas? ; sera imporfante ayudar a los demas?

Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. Respetar los tumos para hablar. Escuchar con
respeto las ideas de mis companeros/as.




DESARROLLO (20 minutos)
PROBLEMATIZACION, La maestra Les pregunta sobre la fébula a los ninos: ; Qué problemas tuvo el ledn?,; Por qué pensé
que no podia ayudarle un pequefio ratoncito?, ; Sera importante aceptar la ayuda de todos?, ;Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: la maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: Ningun acto de bondad queda sin recompensa.

- No conviene desdenar la amistad de los humildes.
TOMA DE DECISIONES:

Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decision de ayudar a su préjimo.
CIERRE (10 minutes) 7 DA T g e

Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las nifias explican para qué y como lo

hicieron.
® Dialogamos realizando la metacognicion: ¢ Qué aprendiste?, ; Cémo aprendiste?,; Para qué aprendiste? ;Qué dificultades
tuviste? ;Como lo superaste?

- Los ninos realizan la hoj} de ayleaclén.
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Después de un large dia de caza, un ledn se eché a descansar debajo de un 4rbol. Cuando se estaba quedands
dormido, unos ratones se atrevieron a salir de su madriguera y se pusieron a jugar a su alrededor. De pronto,
el mas travieso tuvo la ocurrencia de esconderse entre la melena del leén, con tan mala suerte que lo desperto.
Muy malhumorado por ver su siesta interrumpida, el leén atrap6 al raton entre sus garras y dijo dando un rugido:

- ¢, Cémo te atreves a perturbar mi suefio, insignificante ratén? |Voy a comerte para que aprendais la leccién! -
El ratén, que estaba tan asustado que no podia moverse, le dijo tembiando:

- Por favor no me mates, ledn. Yo no queria molestarte. Si me dejas te estaré eternamente agradecido. Déjame
marchar, porque puede gue algun dia me necesites —

- jJa, ja, jal — se rio el ledn mirandole - Un ser tan diminuto como tu, ¢de qué forma va a ayudarme? {No me
hagas reir!

Pero el ratén insistié una y ofra vez, hasta que el leén, conmovido por su tamafio y su valentia, le dejé marchar.

Unos dias después, mientras el ratén paseaba por el bosque, oy6 unos terribles rugidos que hacian temblar
las hojas de los arboles.

Rapidamente corri6 hacia lugar de donde provenia el sonido, y se encontro alli al leén, que habia quedado
atrapado en una robusta red. El raton, decidido a pagar su deuda, le dijo:

- No te preocupes, yo te salvaré.
Y el ledn, sin pensarlo le contesto:
- Pero como, si eres tan pequerio para tanto esfuerzo.

El ratén empez6 entonces a roer la cuerda de |a red donde estaba atrapado el ledn, y el ledn pudo salvarse. E|
raton le dijo:

- Dias atras, te burlaste de mi pensando que nada podria hacer por ti en agradecimiento. Ahora es bueno que
sepas que los pequerios ratones somos agradecidos y cumplidos.

El ledn no tuvo palabras para agradecer al pequefio ratén. Desde este dia, los dos fueron amigos para siempre.

MORALEJA:
- Ningun acto de bondad queda sin recompensa. - No conviene desderiar la amistad de los humildes.



SESION DE APRENDIZAJE N* 05
Taller de Fabulas para fortalecer la practica de valores morales.

DATOS INFORMATIVOS

= TCMA " Las ranas y &l pantano seco”

® INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N* 306/Mx-P de Pampa Cangallo
" UGEL . Cangallo

= GRADO Y SECCION : 5 afios

" NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

= TIEMPO : 45 minutos

PROPOSITOS DE A CIAS D JE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifios y las nifas seran capaces de aprender sobre |as consecuencias de sus actos.

[AREA | COMPETENCIAS/ ~ DESEMPENOS ~ [ EVIDENCIASDE | INST.DE
~ CAPACIDADES S | APRENDIZAJES | EVALUACION
' "‘CONVIVE_' Y PAIiTlélPA i ‘E.scucha aténﬁmenle la | - ' 'Fsartic‘ipa dé 'Lista de
% DEMOCRATICAMENTE EN fabula, y participa activamente | acciones que muestren cotejo.
8 LA BUSQUEDA DEL BIEN contestando las preguntas. su solidaridad, respeto
= COMUN” - Reflexionan sobre las | y generosidad hacia su
§ Capacidad: Participa en consecuencias de sus actos. prajimo.
5 SCTIONES GUe promueven i
o bienestar comun.
- ENFOQUES TRANSVERSALES - ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
= Fabulas = Colores
= Siluetas e imagenes de las fabulas = Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION
CIRTCIO (AR T WRDR) ) s = 07 I e S TR T s
Moﬁvaciéﬁ:

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les Indica que les contara una fabula.
La docente les narra la fabula de las ranas y el pantano seco mostrandoles las imagenes secuencialmente.
saberes previos: Les gusto la fabula, ;De qué se trat6? ¢ Qué paso con las ranas? ; qué paso con su

pozo?
Conflicto cognitive: ;Qué pasaria si no tomamos decisiones apresuradas? ¢ Sera importante pensar en nuestras decisiones?

Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. respetar los turnos para hablar. escuchar con

respeto las ideas de mis companeros/as.

DESARROLLO (20 minutos)

PROBLEMATIZACION, La maestra Les pregunta sobre la fabula a los nifios: ;Qué problemas tuvieron las ranas? ¢ que
anconiraron?, (qué quarian nacer 7, ¢For qué?
ANALISIS DE INFORMACION: |a maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: Al tratar de emprender una accion, analiza primero las

consecuencias de ella.




TOMA DE DECISIONES:

Los nifies y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decision de pensar primero en sus acciones.

‘CIERRE (10 minutos)

hicieron.
Dialogamos realizando la metacognicion: ;Qué aprendiste?, ;Como aprendiste?,; Para qué aprendiste? ;Qué dificultades
tuviste? ;Como lo superaste?

- Los nifios realizan la hoja de aplicacioén.

L Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las nifas explican para qué y cémo lo
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Vivian dos ranas en un bello pantano, pero llegé el verano y se secd, por lo cual lo
abandonaron para buscar otro con agua. Hallaron en su camino un profundo pozo repleto
de agua, y al verlo, dijo una rana a la otra:

- Amiga, bajemos las dos a este pozo.

- Pero, y si también se secara el agua de este pozo, -- repuso la compariera --, i, Cémo crees
que subiremos entonces?

Moraleja: Al tratar de emprender una accién, analiza primero las consecuencias de ella.



SESIONES DE APRENDIZAJE N° 06

Taller de Fabuias para fortalecer la practica de valores morales.

= TEMA * La liebre y la tortuga”

® INSTITUCION EDUCATIVA - Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo
" UGEL : Cangallo

® GRADO Y SECCION : 5 anos

" NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

® TIEMPO : 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifios y las nifas serdn capaces de aprender sobre el valor de la perseverancia.

AREA COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST. DE
CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
“CONVIVE Y PARTICIPA - Escucha atentamente la | - Participa de Lista de
.g DEMOCRATICAMENTE EN | fabula, y participa activamente | acciones que muestren cotejo.
8 LA BUSQUEDA DEL BIEN contestando las preguntas. su solidaridad, respeto
:a COMUN" - Reflexionan  sobre la | y generosidad hacia su
5 Capacidad: Participa en importancia de ser perseverantes, préjimo.
g acciones que promueven el
o bienestar comdn.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /IRECURSOS
m Fabuias = Coiores
= Siluetas e imagenes de |as fabulas = Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION
| INICIO (15 minutos)
Motivacion:

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les Indica que les contara una fabula.

La docente les namra la fabula de La lickre y 1a tortuga™ mostrandceles las imagencs sceucncialmentc

Saberes previos: Les gusto la fabula, ; De qué se traté? Quién era |la mas veloz del bosque, ;La tortuga o la liebre? ;Por qué
la liebre se burlaba de |a tortuga? ; Quién se ha auedado dormida debajo de un arbol? ; Como la tortuga gand la carrera? |




Conflicto cognitivo: ; Qué aprendié la liebre con la tortuga? ; Qué pasaria si no somos perseverantes? ; Sera importante ser

perseverantes? ; Porque?
Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. respetar los turnos para hablar. escuchar con
_respeto las ideas de mis companeros/as. R

' DESARROLLO (20 minutos) T

PROBLEMATIZACION, La maestra Les pregunta sobre |a fabula a los nifios: ¢ cuando tenemos problemas debemos
rendirnos?,¢,qué pasaria si no nos esforzamos?, ¢ Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: La maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas

por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: no hay que burlarse jamas de los demas y que el exceso de

confianza puede ser un obstaculo para alcanzar nuestros objetivos.

TOMA DE DECISIONES: Los nifios v nifias comentan sobre lo realizada v toman la decisidn de ser perseverantes v no
dejarse vencer por los obstaculos.

CIERRE (10 minutos)

r Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las nifias explican para qué y cémo lo
hicieron.
r Dialogamos realizando la metacognj Sion: ¢ Qué aprendiste?, ;Como aprendiste?,; Para qué aprendiste? ; Qué dificultades
tuviste? /,Como lo superaste? /c
- Los nifios realizan la hoja d}épllﬁaclén
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La liebre v la tortuga.

B

B

En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa y vanidosa, que no cesaba de pregonar que ella
era el animal mas veloz del bosque, y que se pasaba el dia burlandose de la lentitud de |a tortuga.

- iEh, tortuga, no corras tanto! Decia la liebre riendose de la tortuga.

Un dia, a la tortuga se le ocurrié hacerle una inusual apuesta a |a liebre:

- Liebre, ;vamos a hacer una carrera? Estoy segura de poder ganarte.

- 4 A mi? Pregunto asombrada la liebre.

- 3, si, a 1, dijo ia Toriuga. Pongamaos nuesiras apuestias y veamos quién gana ia carrera.
La liebre, muy engreida, acepto la apuesta prontamente.

Asi que todos los animales se reunieron para presenciar la carrera. El biho ha sido el responsable de senalizar
los puntos de partida y de llegada. Y asi empez6 la carrera:

Astuta y muy confiada en si misma, la liebre salié corriendo, y la tortuga se quedo atras, tosiendo y envueita
en una nube de polvo. Cuando empezo a andar, |a liebre ya se habia perdido de vista, Sinimportarle la ventaja
que tenia la liebre sobre ella, la tortuga seguia su ritmo, sin parar.

L& liebre, mientras tanto, confiando en que la tortuga tardaria mucho en aicanzarla, se detuvo 2 la mitad del
camino ante un frondoso vy verde arbol, v se puso a descansar antes de terminar la carrera. Alli se quedé
dormida, mientras la tortuga seguia caminando, paso tras paso, lentamente, pero sin detenerse.

No se sabe cuanto tiempo la liebre se quedd dormida, pero cuando ella se despertd, vio con pavor que la
tortuga se encontraba a tan solo tres pasos de la meta. En un sobresalto, salio corriendo con todas sus fuerzas,
pero ya era muy tarde: jla tortuga habia alcanzado la meta y ganado la carrera!

Ese dia la liebre aprendid, en medio de una gran humillacion, que no hay que burlarse jamas de los demas.
También aprendié que el exceso de confianza y de vanidad, es un obstaculo para alcanzar nuestros objetivos.

Y que nadie, absolutamente nadie, es mejor que nadie,

Esta fabula ensefia a los nifios que no hay que burlarse jamas de los demas y que el exceso de confianza
puede ser un obstaculo para alcanzar nuestros obietivos.



SESIONES DE APRENDIZAJE N°07

Taller de Fabulas para fortalecer la prictica de valores morales.

DATOS INFORMATIVOS

* TOMA O peqUEno raidin indisciphingds”

= INSTITUCION EDUCATIVA - Inicial N* 306/Mx-P de Pampa Cangallo
® UGEL : Cangallo

" GRADO Y SECCION 5 anos

" NOMBRE DEL INVESTIGADOR . Mirian Mitma Tinco

" TIFMPO ' 45 minutos

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifios y las nifias serén capaces de aprender sobre la importancia de escuchar consejos.

AREA | COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIASDE | INST.DE
| CAPACIDADES | APRENDIZAJES , EVALUACION ’
“CONVIVEY PARTICIPA |- Escucha atentamente fla | - Pariicipa  de Lista de
] DEMOCRATICAMENTE EN fabula, y participa activamente | acciones que muesfren cotejo.
§ LA BUSQUEDA DEL BIEN contestando las preguntas. su solidaridad, respeto
- COMUN" - Reflexionan  sobre la | ygenerosidad hacia su
’ § ’ Caqacidad: Participa en importgncia de escuchar los | projimo.
5 SCCIONES Gue PIvmusVen & | COGS[0S OS 3US padres. |
o bienestar comun. |
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES =
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus aclos critica y éticamente para relacionarse con &l mundo

MATERIAI EQ /RECURSOS

| MWATERIALES /RECURSOS
*  Fabulas ' ' = Colores == )
= Siluetas & imagenes de las fabulas = Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION =
"INICIO (15 minutos)

Moﬁvggjg" n;

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les Indica que les contara una fabula
La docente les narra la fébula de las ranas y el pantano seco mostrandoles las imagenes secuencialmente

Saberes previos: Les gusto fa fabula, ; de qué se fraté la fabula? ;qué paso con el ratoncito? iporque?

Caonflictn caanitiva, ; sari importante aarichar Ins consaing? L@ pasaria <l no escuchamos Ins eanseins? ;naraua?

Se gstablece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para habiar. respetar los fumos para hablar, escuchar con
| respeto las ideas de mis compaferosfas. » —

DESARROLLO (20 minutos)

PROBLEMATIZACION, La maesira Les pregunta sobre la fabula a los nifios: 4 cuando escuchamos los consejos de
| nuestros padres no debemos hacerles caso?.; qué pasaria si no hacemos caso?, ; Por que?

ANALISIS DE INFORMACION: la maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas |
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: Los mayores siempre te aconsejan por tu bien, asi que debes
escucharlo y solo asl te evitaréas muchos males. )

TOMA DE DECISIONES: Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decisién de escuchar los consegjos de !
SUS mayores. J,




CIERRE (10 minutos)

Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las nifias explican para qué y cémo lo

hicieron.
Dialogamos realizando la metacognicion: ¢ Qué aprendiste?, ,Como aprendiste?, ¢ Para qué aprendiste? ; Qué dificultades
tuviste? ,Como lo superaste?

- Los nifios realizan la hoja de/aplicacién.

——w
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PROF EVANIE UCHARIMA TINCO

Directora Profesora de Aula

...... VN7
MIRIAN MITMA TINCO
Alumna practicante



toncito |

Esta es la historia de un pequefio ratoncito al que su padre cada dia antes de salir rumbo a
la escuela le advertia:

- Hijo mio, recuerda que en este mundo existen muchisimos peligros y debes tener mucho
cuidado. Estate siempre a la viva principalmente si te encuentras un gato en tu camino. Fijate
siempre en cada paso que das y nuca vayas a correr sin tener un rumbo fijo. Y lo méas
importante, antes de poner tus dedos en algo revisalo muy bien. Solo si eres precavido
podras tener una vida larga v placentera.

El ratoncito practicamente no escuchaba a su padre y a pesar de todos los consejos que le
daba, él andaba de un lado a otro en la casa donde estaba su ratonera sin prestar mucha

atencion.

En una ocasion, el travieso roedor, encontré en un rincén muy alejado un extrafio equipo
que sujetaba un pedazo de queso. Después de mirarlo por unos instantes pensé:

- Yo no creo que ese aparato constituya peligro alguno, y como nadie le ha prestado atencién
alguna me comeré ese pedazo de queso completamente.

La glotoneria del ratoncillo lo hizo tratar de agarrar el queso y fue solo en cuestiones de
segundos cuando quedé prisionero en la trampa.

Moraleja: Los mayores siempre te aconsejan por tu bien, asi que debes escucharlo y solo
asi te evitaras muchos males.



SESIONES DE APRENDIZAJE N°08

Taller de Fabulas para fortalecer la practica de valores morales.

DATOS INFORMATIVOS

® TEMA M El pastorchio mentirosd”

= INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangalio
" UGEL : Cangallo

" GRADO Y SECCION : 5 anos

" NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

= TIEMPO + 45 minutos

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifios y las nifias seran capaces de aprender sobre el valor de decir |a verdad.

AREA COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST. DE
CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
“CONVIVE Y PARTICIPA - Escucha atentamente la | - Participa de Lista de
g DEMOCRATICAMENTE EN fabula, y participa activamente | acciones que muestren cotejo.
3 LA BUSQUEDA DEL BIEN contestando las preguntas. su solidaridad, respeto
o= COMUN" - Reflexionan sobre la | y generosidad hacia su
§ Capacidad: Participa en importancia de decir la verdad. préjimo.
g GCTIONES GUE proimueven el
Q. bienestar comun.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES_ OBSERVABLES
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
® Fabulas = Colores
= Siluetas e imagenes de las fabulas = Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION
INICIO (15 minutos) TR X

Motivacion:
—————
Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les Indica que les contara una fabula

La docente les narra la fabula del pastorcillo mentiroso mostrandoles las imagenes secuencialmente

Saberes previos: les gusto la fabula, ;de qué se trato la fabula? ;qué paso con el pastorcillo? ¢ porque?

Conflicto cognitive: ; serd imnortante decir la verdad? ; qué pasaria < no decimos Ia verdad? ; nornue?

Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. respetar los turnos para hablar. escuchar con
respeto las ideas de mis companeros/as.

| DESARROLLO (20 minutos)

PROBLEMATIZACION, La maestra Les pregunta sobre |a fabula a los nifios: ¢ cuando decimos mentiras cémo nos
sentimos?, ¢ qué pasaria si no decimos la verdad?, ;sera importante decir la verdad? ¢ Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: |la maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: En boca del mentiroso lo cierto se hace dudoso,

TOMA DE DECISIONES: Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decision de decir la verdad, ante todo.

CIERRE (10 minutos)

r Realizan un recuento de las actividades realizadas durante |a sesion. Los ninos y las ninas explican para que y como lo
hicieron.




tuviste? ;Como lo superaste?

Dialogamos realizando la metacognicion: ;Qué aprendiste?, ; Como aprendiste?,;Para qué aprendiste? ;Qué dificultades
- Los nifios realizan la hgja fle aplicacién.

Pampa Cangallo 15 de Noviembre 2023

PROF: EVANIE UCHARIMA TINCO
Directora Profesora de Aula

------------------------------------------

MIRIAN MITMA TINCO
Alumna practicante



£ un puebio proxime ai bosque vivia Pedio, uin pequeio pasiorciiio. Pedio, iodas ias inallanas reulia su rebano de uvejas

y lo sacaba a pasear por el campo, por los alrededores del pueblo

Su trabajo era sencillo, monotono y acababa por aburrirle. Cada dia, cerca del fin de la jornada, ya no sabia que inventar
para pasar el rato y divertirse un poco.

Un dia, cuando ya quedaba muy poco para temminar su trabaio, estuvo pensando varios iuegos. pero al final decidio
divertirse a costa de los vecinos del pueblo, asi que empezé a gritar: "jQue viene el lobo!, jel lobol, {Socorro!l”, A los vecinos
les entro miedo al oir los gritos del pequeno Pedro, el pastor de ovejas, sin embargo, muchos de ellos corrieron a socorrerie,
pero al llegar cerca del pastor, encontraron a Pedro riéndose a carcajadas y diciendo: jos lo habéis creido, jajajal, jos lo
habéis creido, jajajal. Tedo esto, senté muy mal a los vecinos, que volvieron al pueblo sin dirigirle la palabra a Pedro y casi
sin mirarlo. Todos pensaban que se habian preocupado por él y en realidad habia sido una broma de muy mal gusto.

Al dia siguiente, cuando Pedro estaba finalizando su jomada, volvia a estar aburrido, y..., se le ocurrid gastar la misma
broma, asi que grito de nuevo: "jQue viene el lobo!, jel lobo!, (Sccorro!”, Algunos de los vecinos ya no fueron a socorrerie,
pero otros, pensando que podia ser una casualidad, si que fueron a ver si el pequefio, pero necesitaba ayuda,

Cuando llegaron, se volvio a repetir el mismo episodio que el dia anterior, y oyeron como Pedro se burlaba de ellos diciendo:
“|os de enganado de nuevo, jajajal

Los vecinos volvieron a sus casas muy enfadados pensando en no volver a dirigir la palabra a Pedro el pastor y no volver
a caer ofra vez en la misma trampa.

Al dia siguiente, cuando Pedro estaba de nuevo con las ovejas, un lobo sigiloso se acercd, le mird a los ojos durante unos
instantes, y en un santiamén, ya le habia hincado el diente a una de las ovejas y comenzo a comérselo. Pedro empezé a
gritar: jel lobo se esta comiendo mis ovejas!, jsocorro, socorro, ayudadme! Esta vez, como las anteriores, los vecinos
oyeron ios griios de Fedro, pero cansados de iania broma de mai gusio, ninguno fue a socorrerie.

Poco a poco, el lobo se fue comiendo a todas las ovejas, y con las que no pudo, las cogid y se las llevo de merienda. Desde
aquel dia, Pedro siempre dijo la verdad, no tuvo ganas de volver a gastar bromas pesadas. También tuve que buscar un

nuevo trabajo.



SESIONES DE APRENDIZAJE N'09

Taller de Fabulas para fortalecer la préctica de valores morales.

DATOS INFORMATIVOS

LR o ey T

TEMA . Laieoneia

INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo
UGEL : Cangallo

GRADO Y SECCION : 5 afios

NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

TIEMPO * 45 minutos.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar la sesion, los nifos y las nifias seran capaces de aprender sobre el valor de la responsabilidad.

AREA COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS DE INST. DE
CAPACIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
“CONVIVE Y PARTICIPA - Escucha atentamente la | - Participa de Lista de
= DEMOCRATICAMENTE EN fabula, y participa activamente | acciones que muestren cotejo.
g LA BUSQUEDA DEL BIEN contestando las preguntas. su solidaridad, respeto
= COMUN" - Reflexionan  sobre la | y generosidad hacia su
5 Capacidad: Participa en importancia de ser responsables. préjimo.
g accioines que promueven &
=8 bienestar comun.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /IRECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
» Fabulas = Colores
» Siluetas e imagenes de las fabulas » Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION
'INICIO (15 minutos) i bl Ay o
Motivacion:

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les Indica que les contara una
fabulaLa docente les narra la fabula de la lechera mostrandoles las imagenes secuencialmente
Saberes previos: les gusto la fabula, ;de qué se traté la fabula? ;qué paso con la lechera? ;porque?

Conflicta cognitive: ;como somos responsables? ; qué pasaria si no somos responsahles? Lhamua?

Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. respetar los turnos para hablar, escuchar con

respeto las ideas de mis comparieros/as.

DESARROLLO (20 minutos

PROBLEMATIZACION, La maestra Les pregunta sobre la fabula a los nifios: ¢ cuando no somos responsables que nos
pasa?,¢qué pasaria si fuéramos responsables?, ;sera importante ser responsables? ¢Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: la maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los nifios las respuestas dadas
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas: No seas ambiciosa de mejor y mas prospera fortuna, que




seguro.
TOMA DE DECISIONES: Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decision de ser responsables

CIERRE (10 minutos)

{- Realizan un recuento de las actividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las nifias explican para qué y cémo lo
hicieron.
.- Dialogamos realizando la metacognicién: ¢Qué aprendiste?, ; Como aprendiste?,;,Para qué aprendiste? ; Qué dificultades

tuviste? ;Como lo superaste?
- Los nifios realizan la hoja /de aplicacion.

Pampa Cangallo 16 de Noviembre 2023
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Fabula de la lechera para los nifios
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La hija de un granjero llevaba un recipiente lleno de leche a vender al pueblo, y empez6 a
hacer planes futuros:

- Cuando venda esta leche, compraré trescientos huevos. Los huevos, descartando los que
no nazcan, me daran al menos doscientos pollos.

Los pollos estaran listos para mercadearlos cuando los precios de ellos estén en lo mas alto,
de modo que para fin de afio tendré suficiente dinero para comprarme el mejor vestido para

asistir a las fiestas,

Cuando esté en el baile todos los muchachos me pretenderan, y yo los valoraré uno a uno.

Pero en ese momento tropezé con una piedra, cayendo junto con la vasija de leche al suelo,
regaindo su contenido.

Y asi todos sus planes acabaron en un instante.
Moraleja:

No seas ambiciosa de mejor y mas prospera fortuna,
que viviras ansiosa sin que pueda saciarte cosa alguna.
No anheles impaciente el bien futuro,

mira que ni el presente esta seguro.



SESIONES DE APRENDIZAJE N°10

Taller de Fabulas para fortalecer la practica de valores morales.

DATOS INFORMATIVOS

= TEMA Bl vienio y & 5o

= INSTITUCION EDUCATIVA : Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo
= UGEL : Cangalio

® GRADO Y SECCION : 5 afios

" NOMBRE DEL INVESTIGADOR : Mirian Mitma Tinco

B TIEMPO 45 minutos

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Objetivo: Al finalizar ia sesion, los nifos y las nifas seran capaces de aprender sobre |a importancia de resolver los
problemas conversando

’—KTQEA ] COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIASDE | ’”msr.‘o'e_]
CAFAGIDADES APRENDIZAJES EVALUACION
“CONVIVE Y PARTICIPA - Escucha atentamente Ja | - Participa de Lista de
:'_: DEMOCRATICAMENTE EN fabula, y participa activamente | acciones que muestren cotejo.
3 LA BUSQUEDA DEL BIEN contestando las preguntas. su solidaridad, respeto
= COMUN" - Reflexionan  sobre la | y generosidad hacia su
S Capaciuad: Farticipa en imporiancia de la comunicacion préjimo.
g acciones que promueven el
=S bienestar coman.
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
enfoque de Desarrollo personal Reflexiona sobre sus actos critica y éticamente para relacionarse con el mundo
MATERIALES /RECURSOS
MATERIALES /RECURSOS
= Fabulas = Colores
= Siluetas e imagenes de las fabulas = Hojas bond
MOMENTOS DE LA SESION
INICIO (15 minutos)
Motivacion:

Los nifios se sientan cerca a la docente en semicirculo, y la docente les Indica que les contara una
fabuialLa docente ies narra ia fabuia dei viento y ei soi mosirandoies las imagenes secuenciaimente
Saberes previos: les gusto la fabula, ,de qué se traté |a fabula? ;qué paso con el viento y el sol? ;porque?

Conflicto cognitivo: ;como debemos comunicamos? ;qué pasaria si no tenemos una buena comunicacion? ;porque?
Se establece los acuerdos para la sesién: Levantar la mano para hablar. respetar los turnos para hablar. escuchar con
_respeto las ideas de mis comparieros/as.

DESARROLLO (20 minutos)




PROBLEMATIZACION, La maestra Les pregunta sobre la fabula a los nifios: ¢ cuando no sabemos comunicamos que
pasaria?, jsera importante ser tener buena comunicacion? ;Por qué?

ANALISIS DE INFORMACION: la maestra anota sus respuestas en la pizarra y analiza con los ninos las respuestas dadas
por ellos, luego la maestra les lee la moraleja de las fabulas

TOMA DE DECISIONES: Los nifios y nifias comentan sobre lo realizado y toman la decisién de tener una buena
comuNicAacian con sUs compaferns

CIERRE (10 minutos)

Realizan un recuento de las aclividades realizadas durante la sesion. Los nifios y las ninas explican para qué y cémo lo

hicieron.
Dialogamos realizando la metacognicion: ;Qué aprendiste?, ;Como aprendiste?, ,Para qué aprendiste? ; Qué dificultades

tuviste? ;Como lo superaste?
- Los nifios realizan la hoja de aplicacién.

Pampa Cangallo 17 de Noviembre 2023

PROF: EVANIE UCHARIMA TINCO
Directora

0 esora de Aula

MIRIAN MITMA TINCO
Alumna practicante



Fabula El Viento y El Sol
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£t cierta ocasion, &l viento y el Sol apostaron para saber cuél de los dos seria
el mas fuerte.

En aquel preciso instante aparecié un hombre a lo largo del camino. Entonces,
el viento dijo:

—¢ Ves aquel hombre con su capa? Quien logre quitarsela sera el vencedor.

El viento probé primero y soplé como el huracén. El hombre, para defenderse,
se abrigo mejor y, cuanto mas fuerte soplaba, tanto mas se sujetaba la capa.

Ei vienio, iolaimenie desaieniado, dejé de sopiar. Ei Sol, entonces, sin hacer
ruido, envié sus calidos rayos con mas ardor que nunca.

El hombre empez6 a sudar y, no pudiendo resistir el calor, se quité la capa.
Entonces el Sol fue declarado vencedor.

Moraleja

Mas vale mana que fuerza.



Anexo 14

Constancia se aplicacion firmada por la directora de la L. E.I

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

CARTA DE ACEPTACION

Pampa cangallo, 22 de junio del 2023

Serfior(a):

Mirian Mitma Tinco

Presente.-

ASUNTO :  Aceptacion y Autorizacion
para la aplicacion de instrumento y recojo de
informacion.

Mediante el presente me es grato de dirigirme a usted y en atencion al documento
de la referencia, comunicarles que se AUTORIZA la aplicacion de los instrumentos

para el recojo de informacién del trabajo de investigacion titulado La fabula como
esirategia para ia praciica de vaiores moraies en ninos de 5 anos de ia
Institucién Educativa Inicial N° 306/Mx-P de Pampa Cangallo, 2023. Sin otro

particular, me suscribo de ustedes.

7" ion Inicial
DNI. 40658566




Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“José Salvador Cavero Ovalle” — Huanta
Programa de Estudios De Educacion Inicial Intercultural Bilingie.

"ARG de ia unidad, paz y ¢l desarrolic”

LA QUE SUSCRIRE NIRECTARA NE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUIRLICA MO
306/MX-P DE PAMPA CANGALLO DEL DISTRITO LOS MOROCHUCOS, PROVINCIA DE

M ATAN
vnnuru.l.u DEFARTAMIEINT O UL ATAGUGCI o, Ui ORGA LA PRESENTE

onue?_a;_n! F-3
WRI/INSS B iYW iM

A la Srta, Mirian Mitma Tinco, identificado con DNI N° 71286101 de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Inicial EIB de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Pablica "José Salvador Cavero Ovalle” — Huanta, quien desarrollo sus practicas
profesionales y ha aplicado el proyecto denominado: “La fabula como estrategia para la
practica de valores morales en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 306/Mx-
P de Pampa Cangallo, 2023" en el nivel de educacién inicial intercultural bilingiie, vigente a
partir de la fecha 06 al 17 de noviembre del 2023; durante su permanencia ha demostrado
responsabilidad , puntualidad y eficiencia en las labores encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Pampa Cangallo 28 de noviembre del 2023




Anexo 15
Evidencias fotograficas

Fotografia 1

Clases de introduccion a la Fabula como estrategia de practica de valores en los nifios

v nifias de la institucion educativa N° 306/Mx-P “Pampa Cangallo”

Fotografia 2

Clases recreativas con antifaces tomando en cuenta la fabula como estrategia de

practica de valores en los nifios y nifias de la institucion educativa N° 306/Mx-P

“Pampa Cangallo™




Fotografia 3
Interactuando con los diferentes libros de fabulas con los nifios y nifias de la institucion

educativa N° 306/Mx-P “Pampa Cangallo”
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Fotografia 4
La fabula como estrategia de practica de valores en los nifios y nifias de la institucion

educativa N° 306/Mx-P “Pampa Cangallo”
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