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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion explora la influencia del trabajo colaborativo
en el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de la IE “Carmen Soto Flores”
de la comunidad de Uyuvirca-Huanta. El estudio revela que los estudiantes muestran un
bajo nivel de desarrollo del pensamiento critico, lo que afecta su capacidad para resolver
problemas cotidianos de manera autonoma y evidencia una pérdida de valores humanos
en su interaccion con los compafieros. Para abordar esta problematica, se realizd una
investigacion educativa de tipo experimental con un disefio preexperimental. La muestra
consistio en 13 estudiantes seleccionados de un grupo de 85. La recoleccion de datos se
realiz6 mediante fichas de observacion, y los datos fueron procesados utilizando
estadisticas descriptivas e inferenciales. Se organiz6 la informacion en tablas de
frecuencias y graficos para facilitar el andlisis. La prueba de hipotesis se llevo a cabo
utilizando la prueba Wilcoxon para muestras relacionadas. Los resultados indican que la
implementacion del trabajo colaborativo tiene un impacto significativo en el desarrollo
del pensamiento critico de los estudiantes, mejorando dimensiones como la humildad
intelectual, la autonomia intelectual, la argumentacion y el razonamiento. Estos hallazgos
sugieren que el trabajo colaborativo, al ser utilizado como estrategia pedagogica, mejora

el aprendizaje del pensamiento critico en los nifios y nifias.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, pensamiento critico, desarrollo cognitivo.
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ABSTRAC

In this research work the critical thinking has a high degree of importance for
cognitive and social development, meanwhille, the students show a low development of
critical thinking ability, resulting in students who do not solve problems in their lives,
Autonomously, it also shows the loss of human values to interact with his fellow student.
Determining that collaborative that collaborative work significantly influences the
development of critical thinking in the IE “Carmen Soto Flores” of the community
critical thinking in the IE "Carmen Soto Flores" of the community of Uyuvirca -Huanta,
an applied educational research of experimental level was carried out, with the pre-
experimental design with a group of 14 students., with a sample of 13 students, in the
data collection the observation technique was used whose instrument that was used in the
data reaction was the observation sheet, in the data processing the inferential descriptive
statistics was used, the data It was organized in a frequency table and statistical graphs
in the hypothesis test, the statistician with the Wilconxon test for related samples,
indicates that applying collaborative work effectively influences the development of
critical thinking in children at the level of intellectual humility, autonomy intellectual,
argumentation and reasoning, indicating that the use of collaborative work as a strategy

improves the learning achievement of critical thinking.

Key words: Work, collaborative, thinking, critical, cognitive, development.
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PISI QILLQA

Kay maskanchipa llamkaypiqa, qawarayay yuyayqa hatun chaniyuq winay
yachay nisqapaq, llapan runa nisqapagpas, kaywan tupachisqaqa, yachakugkunam
gawarichinku pisi pata chaniyugmi yachaymipi qawarayay nisqamanta, chaymi
yachakugkuna mana kawsayninkupi sasachakuykunata allichaq kanku sapallan ruwan,
chaynallatagmi qawachin yachagmasinwan tinkunanpaq runapa chaninchaynin
chinkasqanmanta. kamachiku chay llamkay yanapanakuyqa anchata kankanku yapanku
IE "Carmen Soto Flores" nisqapi Uyuvirca -Huanta ayllupi, huk qatipay yachaynikuta
runawachik pata wuwachik nisqapi, chay pallay pre-experimental nisqawan, 85
yachakugkunawan , gawachisqay 13 yachapakunku, qugarisqa yupakuna, ruanaypa
hapisqay ruwana qawariy yupay nisqanchiqta, chaynata rawkanay karqa rapi waqana,
yupayniy huchachaymi karqga yupay willay tukurganim nisqanmanta, chay yupayninkuta
nisqakunam huk askay ruwaga nisqapi fiiqinchay karqa nisqapi, siqisqa yupay nisqapipas
malliy watuy nisqapi, malliy Wilconxon sutiyuq nisqawan sigisqa nisqa, qatina
tupaqninpaq, qawarichinmi, llamkay yanapanakuywan allinta churayqa, warmakunapi
yuyaymanay qgawarayay nisqa wifayninpi, pata kaqlla yachay, sapallan yachay,
rimanayku hinaspa imarayku nisqapi, chayta qawachispan yanapanakuy llamkayta

imayana ruwarqa hina llamkachiyninga allinchakunmi allin yuyaywan yachay aypayta.

Sapi rimaykuna: Llamkay, yanapanakuy, yuyay, qawarayaq hinaspa,

tupaqninpagq.
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INTRODUCCION

Este presente trabajo de investigacion del pensamiento critico, se observo en el
contexto educativo que presenta nuestro pais, el desarrollo pensamiento critico tiene un

alto grado de importancia para el desarrollo cognitivo y social.

En la comunidad de Uyuvirca-Huanta los estudiantes de cuarto grado de la
institucion educativa “Carmen soto flores” se refleja un bajo nivel de desarrollo de las
habilidades del pensamiento critico, en efecto los estudiantes no pueden responder
preguntas segun su postura, ademas sus repuestas son muy limitadas, por ellos son
inseguros y temen tener errores, por lo cual repiten y copiando lo que dice la profesora,

tienen un pensamiento pasivo.

El principal objetivo es “Aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en
el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes” Asi mismo, se considera el
trabajo colaborativo, en donde ayuda a mejora el procedimiento del pensamiento critico,
también adoptando el enfoque socio constructivista siendo este el motivo para construir

conocimientos nuevos a partir de las experiencias dentro del contexto del estudiante.

Se considero el enfoque pedagdgico socio constructivismos, que se centra en los
estudiantes como agente social inmerso y responsable de su propio aprendizaje, “Pérez
menciona que las personas construyen conocimiento a través de la experiencia. Asi lo
postuld el psicologo suizo Jean Piaget, quien dijo que el aprendizaje se enriquece con la

interaccion entre el individuo y el entorno” (Clemens, 2015, p. 8)

El enfoque intercultural es un proceso de intercambio tanto cultural y como
convivencias, de igual manera es el respeto de la propia identidad y a las diferencias de

las demas culturas, dando como resultado a una sociedad sin discriminacion y ciudadanos
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comprometidos con el logro de metas comunes, afrontando retos y conflictos de una

sociedad. (MINEDU, 2016, p. 22)

El pensamiento critico significa la capacidad de analizar y evaluar la coherencia
de los razonamientos, especialmente de aquellas afirmaciones que la sociedad acepta a
diario, “el pensamiento critico es un proceso de andlisis para mejorar como personas
autonomas, los pensadores criticos son intelectualmente humildes, empatico, confian en
la razon y en la intelectualidad, también son autonomos de manera intelectual. también

se define que es la clave para el aspecto creativo”. (Paul & Elder, 2025, p.7)

El trabajo colaborativo tiene un efecto positivo en el desarrollo de la organizacion,
ya que brinda a los socios de cooperacion la oportunidad de trabajar juntos, compartir
ideas y experiencias para lograr objetivos comunes y lograr resultados optimos, “la
colaboracion es util en entornos educativos donde el esfuerzo, el talento y la habilidad
deben combinarse a través de una serie de tareas para lograr objetivos establecidos”.

(Vaillant & Manso, 2019, p.2)
Los antecedentes que considere fueron las siguientes:

Garcia (2021), con su trabajo de investigacion “Desarrollo del pensamiento
critico a través del trabajo colaborativo, su objetivo general comprender a partir de la
medicion del trabajo colaborativo”, sefiala ¢l logra que consolidar entre los participantes,
elementos que aportan a la gestion de aula, de cara al desarrollo del pensamiento critico
de los estudiantes, evidenciandose, la motivacion y el compromiso por cada una de las

sesiones implementadas a través del trabajo colaborativo.

Espinal (2021), con su investigacion titulada “Trabajo colaborativo en el
pensamiento critico en estudiantes de una institucion educativa publica de los Olivos
,20217, senala que el trabajo colaborativo influye significativamente en la dimension del

pensamiento critico en estudiantes de una institucion educativa publica de los Olivos.
Se organizo de la siguiente forma:

El capitulo I, Corresponde al problema de investigacién, se considera la
descripcion del problema, luego la formulacién del problema, que dentro de ello se
considera el problema general y los problemas especificos, de manera detallada se

considera la justificacion, los objetivos y las limitaciones de la investigacion.
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Capitulo II, Corresponde al marco tedrico de la investigacion, dentro de ellos
encontraremos los antecedentes del problema, las bases teodricas, enfoque pedagogico
socio constructivista, definicion de términos basicos, hipdtesis de la investigacion,
hipotesis general, hipdtesis especificas, variables de investigacion, operacionalizacion de

las variables de estudio.

Capitulo III, Paradigma de investigacion, enfoque de investigacion, tipo de
estudio, nivel de investigacion, método de estudio, disefios de investigacion, poblacion y
muestra, técnicas de muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos métodos

de procesamiento de los datos, aspectos éticos.

Capitulo IV, se concediera el paradigma de investigacion, dentro de ello se
encuentra el enfoque de investigacion, tipo de estudio, nivel de investigacion, método de
estudio, disefos de investigacion, poblacion y muestra, técnicas de muestreo, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, métodos de procesamiento de los datos y aspectos

éticos.

Capitulo V, se considera los resultados y discusion de la investigacion, dentro de
ello se encuentra la presentacion y descripcion de los resultados, a nivel descriptivo, a

nivel inferencial, prueba de normalidad, prueba de hipotesis, discusion de resultados.

1. Emplear el trabajo colaborativo para el desarrollo humildad intelectual en
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

2. Aplicar el trabajo colaborativo para el desarrollo de la autonomia
intelectual en los estudiantes de cuarto grado de educacidon primaria en la
Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta
2022.

3. Emplear el trabajo colaborativo repercute en el desarrollo de analizar de
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

4, Aplicar el trabajo colaborativo influye en la argumentacion en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N°

38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del Problema

El pensamiento critico, Implica la capacidad de examinar y cuestionar de manera
logica y sistematica, en lugar de aceptar la informaciéon de manera pasiva. segun la
descripcion que proporcionan Paul & Elder (2005), se presenta como un proceso
fundamental para mejorar como individuos auténomos. Analizar y evaluar la coherencia
de los razonamientos, especialmente aquellos ampliamente aceptados en la sociedad, es

esencial para desarrollar una perspectiva informada y reflexiva.

El trabajo colaborativo tiene un efecto positivo en el desarrollo de la organizacion,
ya que brinda a los socios de cooperacion la oportunidad de trabajar juntos, compartir
ideas y experiencias para lograr objetivos comunes y lograr resultados ptimos, Segtin
Vaillant & Manso (2019), “la colaboracion es 1til en entornos educativos donde el
esfuerzo, el talento y la habilidad deben combinarse a través de una serie de tareas para

lograr objetivos establecidos”. (p. 2)

Para Mendoza (2015), en Malaga, los estudiantes carecen de un proposito
definido para su futuro y no fomentan sus propias habilidades y competencias,

dependiendo tinicamente de lo que les ensefian los docentes. (p.22)

Para Ojeda & Steffens (2015), en Colombia, los estudiantes enfrentan retos en el
desarrollo de competencias, especialmente las genéricas, que son esenciales para una

formacion integral. Ademas, tienen dificultades en el pensamiento critico, lo que afecta
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su capacidad para tomar decisiones, juzgar, evaluar y comparar. Por lo tanto, fomentar el
pensamiento critico se convierte en una de las principales metas de una educacion

orientada a la transformacion. (p. 22)

Segun Clemens (2015), en México, se evidencia la necesidad de aplicar
estrategias constructivistas que ayuden a los docentes a fomentar el pensamiento critico
en los estudiantes. La educacion tiende a ser pasiva, influenciada por métodos
tradicionales, aunque hay algunas escuelas que promueven el trabajo colaborativo. Sin
embargo, esto resulta en un impacto negativo, ya que los estudiantes de sexto grado, al

ingresar a la educacion secundaria, muestran estas habilidades de manera muy limitada.
(p-17)

Para Galindo (2021), en Huaral, los estudiantes de nivel primario enfrentan
dificultades para indagar y examinar sus ideas y conocimientos. Su desarrollo se ve
influenciado por las decisiones de la mayoria de los padres, lo que limita su disposicion
a aceptar errores y trabajar de manera reflexiva basandose en criterios y evidencias. Esto
se debe a que no respetan sus convicciones individuales, lo que les impide enfrentarse a

estos desafios. (p.17)

Para Saavedra (2020), “los estudiantes de Piura tienen un aprendizaje pasivo,
pues no escucha y solo escriben sin dar su opinioén, no son juiciosos en el desarrollo de

las clases”. (p. 2)

Segun Pujay (2021), se sefiala que el 61% de los alumnos de nivel primario no
alcanza el rendimiento académico esperado, mostrando carencias en comprension,
analisis de textos y expresion argumentativa. En el 5° "A" del colegio Salazar Bondy en
Comas, se comprob6 que el 40% de los estudiantes son pasivos y carecen de pensamiento

critico. (p. 2)

Para Medina (2019), en la universidad privada de Lima, los estudiantes tienen
dificultades para elaborar y defender argumentos, ya que las estrategias actuales no les
permiten formular y sostener sus posturas de manera coherente. Esto provoca un
desarrollo lento de sus competencias, siendo una de las principales causas la falta de un
docente que dirijja y fomente el pensamiento critico. Al final del curso, los resultados

apenas cumplen con las expectativas minimas. (pp. 15-16)

Segun Ore (2016), en Ayacucho, los estudiantes de la institucion educativa

"Maravillas" muestran bajos niveles de competencia en lenguaje escrito, especialmente
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en argumentacion. Los resultados indican que son pocos los que leen comprensivamente
y pueden sacar conclusiones; su capacidad de inferencia es limitada y rara vez relacionan
nuevos conceptos con los conocimientos previos. Esto resalta un problema en el ambito
escolar: los estudiantes carecen de las competencias necesarias para utilizar la escritura
como herramienta para organizar, procesar y analizar informacion, lo que les impide

argumentar sus ideas y tomar posiciones al respecto. (p. 1)

Segin Quispe (2016), En la Institucion Educativa "Tomas Paullo Sulca" del
distrito de Tambillo, en la provincia de Huamanga, Ayacucho, se ha observado que
durante los procesos de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes presentan bajos niveles
de desarrollo del pensamiento critico. Esto se debe a la falta de apoyo tutorial, que, en
caso de existir, es irrelevante. El desarrollo del pensamiento critico en los alumnos de
educacién secundaria es muy limitado, influenciado por factores culturales, economicos

y el modelo educativo vigente. (p. 14)

El pensamiento critico es importante en el desarrollo cognitivo y social, en la
comunidad de Uyuvirca-Huanta, los estudiantes de cuarto grado de la institucion
educativa “Carmen Soto Flores” reflejan un bajo nivel de desarrollo del pensamiento
critico, quiere decir, los estudiantes no pueden responder preguntas o sus respuestas son
limitadas, por lo que no tienen sensacion de seguridad, tienen miedo a cometer errores,
por lo que repiten y copian lo que dice la maestra, dando como resultado un pensamiento
pasivo. El desarrollo de sus habilidades cognitivas y sociales, es decir, su nivel académico
es bajo, su renuencia a llevarse bien con todos sus compaifieros por el aislamiento y el
miedo al progreso, sus dificultades impiden que los estudiantes se planteen metas claras,
su mal juicio no les permiten afrontar sus problemas y como resultado los estudiantes
actuan segun a sus impulsos y dafian psicoldgicamente a las personas en su entorno

social.

También se observa que los estudiantes no tienen interés en aprender cosas nuevas
porque son conformistas e individualistas, los estudiantes son personas egocéntricas, que
se limitan a que el docente siga 6rdenes o instrucciones; por ende, los estudiantes tienen
bajo rendimiento académico, dificultad para leer y escribir y una baja compresion del
texto. La solucion a estos conjuntos de problemas académicos es que cada estudiante,
conozca y se reconozca, con la ayuda de su entorno social, para ellos los estudiantes
deben trabajar entre ellos conociendo sus dificultades y fortalezas, inculcando los valores

como: respeto, humildad y empatia.
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1.2 Formulacion del problema

1.2.1

1.2.2

Problema General

a. (De qué manera el trabajo colaborativo influye para el desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca,
Huanta 20227

Problemas Especificos

a. (Como el trabajo colaborativo influye en el desarrollo humildad
intelectual en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la
Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta
20227

b. (De qué manera influye el trabajo colaborativo en el desarrollo de la
autonomia intelectual en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca,
Huanta 20227

C. (Cual es el efecto el trabajo colaborativo en el desarrollo de analizar en
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 20227

d. (Como el trabajo colaborativo influye en la habilidad de argumentar en
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 20227

1.3 Justificacion e Importancia

La importancia de fomentar el pensamiento critico en los estudiantes es

fundamental para su desarrollo académico y personal. En el contexto educativo donde se

observa una deficiencia en la capacidad de observacion, argumentacion y analisis, es

esencial implementar estrategias que potencien estas habilidades. La propuesta de utilizar

el trabajo colaborativo se presenta como una herramienta efectiva para alcanzar este

objetivo. Cuando los estudiantes trabajan juntos, tienen la oportunidad de intercambiar

ideas, confrontar opiniones y enriquecer su comprension a través de diferentes

perspectivas. Este proceso no solo mejora su capacidad de analizar problemas, sino que

también les permite practicar el arte de argumentar y defender sus puntos de vista de

manera respetuosa y fundamentada.
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1.3.1 Conveniencia

Los que se beneficiarios directamente seran los estudiantes de educacion basica
regular. Empleando el trabajo colaborativo que favorecera significativamente en el
pensamiento critico. Esta experiencia se puede compartir en los diferentes centros
educativos de mi localidad. Para dar a conocer los beneficios que tiene el pensamiento

critico en los nifios.

1.3.2 Relevancia social

El resultado del estudio aporto en los estudiantes de acuerdo a su contexto
sociocultural para ser aplicados en la solucion del pensamiento critico de los estudiantes,
para dar resultados y observar estudiantes con pensamiento critico, desenvolviéndose en
la solucién de problemas de la vida cotidiana, puesto que, el problema del pensamiento

critico es un problema mundial.

1.3.3 Implicaciones Préacticas

El resultado de la investigacion, esclarecio las limitaciones que presentan los
nifios sobre tener pensamiento critico. La informacion producida servird como una guia
a los docentes de pedagogia para trabajar el pensamiento critico en los estudiantes. En el
estudio del pensamiento critico se conocera diversas variables para promover el cambio,
implementando y controlando variables para alcanzar el logro de los objetivos. Al
implementar estas estrategias, no solo estaras abordando las limitaciones identificadas,
sino que también estards promoviendo un enfoque mas efectivo para desarrollar el

pensamiento critico en los estudiantes y mejorando la practica educativa en general.

1.3.4 Valor teorico

El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico se basa en
diversos enfoques y teorias pedagogicas que subrayan la importancia de la interaccion
social en el aprendizaje, El trabajo colaborativo no solo enriquece el aprendizaje al
permitir a los estudiantes compartir conocimientos y perspectivas, sino que también
desempena un papel crucial en el desarrollo del pensamiento critico. A través de la
interaccion social, el modelado de habilidades, la resolucion de conflictos cognitivos y
la reflexion conjunta, los estudiantes desarrollan habilidades de analisis, evaluacion y
sintesis que son fundamentales para el pensamiento critico. Integrar el trabajo
colaborativo en la practica educativa puede, por tanto, mejorar significativamente las
capacidades de pensamiento critico de los estudiantes, prepardndolos mejor para

enfrentar y resolver problemas complejos en su vida académica y cotidiana.
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1.3.5 Utilidad Metodoldgica

Este instrumento de recoleccion de datos sera formulado y validado, sometido a
la prueba de fiabilidad que sera un ejemplo para otras investigaciones. La investigacion
permite definir operacionalmente las variables del estudio. La variable de investigacion
permite manipular una variable experimental. De manera general para generar efecto en
la variable. Una poblacion puede ser objeto de estudio siempre y cuando es pequefio

accesible y no necesita seleccionaran una muestra.
1.4  Objetivos

1.4.1 Objetivo General
a. Aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca,
Huanta 2022.

1.4.1 Objetivos Especificos
a. Emplear el trabajo colaborativo para el desarrollo humildad intelectual en
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

b. Aplicar el trabajo colaborativo para el desarrollo de la autonomia
intelectual en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la
Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta
2022.

C. Emplear el trabajo colaborativo repercute en el desarrollo de analizar de
los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa

N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

d. Aplicar el trabajo colaborativo influye en la argumentacion en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N°

38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.
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1.5 Limitaciones de la Investigacion

Para llevar a cabo la investigacion sobre el trabajo colaborativo y su impacto en
el desarrollo del pensamiento critico, se ha identificado como una limitante principal la
falta de recursos bibliograficos, tanto fisicos como digitales. Esta escasez de libros,
articulos y bases de datos relevantes ha representado una barrera significativa,
dificultando un analisis exhaustivo del tema. Ademas, los recursos econémicos han sido
escasos; la limitacion en el financiamiento ha restringido la capacidad para adquirir

materiales didacticos y escolares necesarios para la investigacion.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1 Antecedentes del Problema

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Garcia (2021), con su trabajo de investigacion “Desarrollo del pensamiento
critico a través del trabajo colaborativo, su objetivo general comprender a partir de la
medicion del trabajo colaborativo, cuyo paradigma es positivista, con un enfoque
cuantitativa con un disefio cuasi experimental, el tipo de investigacioén fue accion, cuya
muestra fue 5 docentes, su técnica de recoleccion de datos fue la entrevista y el
instrumento fue recoleccion de informacion que conto de 12 preguntas y fue la
aplicacion de pretest al grupo experimental y el grupo control el segundo momento se
aplico el potest, tomando como conclusion fueron: 1) Los resultados obtenido de la
aplicacion de los instrumentos en el momento de la caracterizacion, se evidencia que los
profesores reconocen la importancia del pensamiento critico. 2) Se logra consolidar entre
los participantes, elementos que aportan a la gestion de aula, de cara al desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes, evidenciandose, la motivacion y el compromiso
por cada una de las sesiones implementadas. 3) Los participantes reconocen la
pertinencia de los talleres implementados, y manifiestan la necesidad de generar en la
Institucion, grupos de estudios que a partir de un trabajo colaborativo les posibiliten el

seguir implementando estrategias.

2.1.2 Antecedentes Nacional
Espinal (2021), con su investigacion titulada “Trabajo colaborativo en el

pensamiento critico en estudiantes de una institucion educativa publica de los Olivos
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,2021”, su objetivo general es determinar la influencia del trabajo colaborativo en el
pensamiento critico en los estudiantes de una institucion educativa publica de olivos.
2021, cuyo paradigma es positivista, con enfoque cuantitativo, el tipo fue aplicada el
disefio empleada fue un tipo cuasi experimental, cuya poblacion esta integrada por 1067
escolares y su muestra esta conformada por 218 estudiantes, la técnica se recurri6 a la
encuesta, el instrumento fue la prueba de conocimientos que consté de 24 items, su
procedimiento el primero fue la aplicacion de pretest al grupo experimental y el grupo
control el segundo momento se aplico el potest, las conclusiones fueron: 1)el trabajo
colaborativo influye significativamente en el pensamiento critico en estudiantes de una
institucion educativa publica de los olivos. 2) El trabajo colaborativo influye
significativamente en la dimension del pensamiento critico en estudiantes de una

institucion educativa publica de los Olivos.

Balbin (2018), su investigacion titulada “El trabajo cooperativo en el desarrollo
del pensamiento critico en los estudiantes de la Practica Docente en la Comunidad, en la
Universidad Nacional de Educacidon”, cuyo objetivo general O.G. Determinar la
influencia del trabajo cooperativo en el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes de la practica docente en la comunidad, en la Universidad Nacional de
Educacion, con un enfoque cuantitativo, el tipo de investigacidon es experimental, el
disefio es cuasi experimental G.E. O1 X O2 y G.C. O3 - 04, su poblacion es de 46, su
muestra es de 46 alumnos, el instrumento es la observacion, con su conclusion: 1)
Primera, el trabajo cooperativo si presenta influencia significativa en el desarrollo del
pensamiento critico en los alumnos de la Practica Docente en la Comunidad, en la
Universidad Nacional de Educacion (p<0.05) 2) Segunda, el trabajo cooperativo si
presenta influencia significativa en el desarrollo de la dimension logica en los alumnos
de la Practica Docente en la Comunidad, en la Universidad Nacional de Educacién

(p<0.05).

2.1.3 Antecedentes Regionales

Quispe (2014), con su investigacion titulada “Influencia de la tutoria en el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes de la institucion educativa "Tomas
Paullo Sulca" del distrito de tambillo, Ayacucho- 2014 su objetivo general es Conocer
como influye la formacion tutorial en el logro del pensamiento critico en los estudiantes
de la Institucion Educativa "Tomas Paullo Sulca" del distrito de Tambillo durante el afio,

2014, su enfoque es cuantitativo, el estudio fue de tipo aplicada el nivel de investigacion
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experimental, con un disefio cuasi experimentales G1 G2 X O1 O2, la muestra es de 40
estudiantes y la poblacion es de 480 estudiantes, la técnica es la guia de observacion,
cuadros estadisticos, encuestas, hojas de programa o test de motivacion, hojas de examen,
fichas de trabajo en blanco, papelotes, textos de consulta, registro de notas, registro
estadistico. para la recoleccion y estimacion de los datos el instrumento utilizado fue
guia de observacion, su procedimiento fue de 5 sesiones de ensefianza, y sus conclusiones
fueron 1) La formacion tutorial influye en el desarrollo del pensamiento critico, 2) La

formacion tutorial influye en el desarrollo de los hdbitos de estudio en los estudiantes.

2.1.4 Antecedentes Locales

Bustamante (2022) con su investigacion titulada Liderazgo pedagogico del
directivo y trabajo colaborativo en la institucidon educativa puiblica San Francisco de Asis
de Huanta, 2021, su objetivo es Determinar la relacion del liderazgo pedagogico del
directivo y el trabajo colaborativo en la institucion educativa ptblica San Francisco de
Asis de Huanta, 2021, sus estudio fue de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo y
sus poblacion es de 60 miembros, sus muestra se realizo con el total de la poblacion su
técnica fue la encuesta y su procedimiento fue con la validacion de expertos de los
instrumentos y como conclusién tuvo 1) Se concluye manifestando que existe una
relacion significativa entre el Liderazgo pedagdgico y trabajo colaborativo, basados en
los resultados obtenidos en el aspecto estadisticos; donde se hallé que: Rho de Spearman
que asciende a 0,528 mostrando una correlacion positiva moderada, obteniendo el p valor
de 0,000 menor a 0,05. 2). De acuerdo con los resultados obtenidos la dimension
organizativa se relaciona significativamente con el trabajo colaborativo, puesto que,
segiin los datos estadisticos, se determind, Rho de Spearman que asciende a 0,360
mostrando una correlacion positiva baja y un nivel de significancia p_ valor de 0,005 que
es menor que 0,05. Por ende, la dimension organizativa se relaciona con el trabajo

colaborativo.
2.2 Bases tedricas

2.2.1 Enfoque Pedagogico de Socio Constructivismo

Se centra en los estudiantes como agente social inmerso y responsable de su
propio aprendizaje, “Pérez menciona que las personas construyen conocimiento a través
de la experiencia. Asi lo postuld el psicologo suizo Jean Piaget, quien dijo que el
aprendizaje se enriquece con la interaccion entre el individuo y el entorno” (Clemens,

2015, p. 8)



29

Enfoque Intercultural. El objetivo del enfoque intercultural es reconocer la
convivencia de la diversidad cultural en la sociedad actual, una convivencia basada en el
respeto a las diferentes cosmovisiones, los derechos humanos y los derechos humanos.
Como afirma Ministerio de educaciéon de Peru [MINEDU] (2016), menciona que el
enfoque intercultural es un proceso de intercambio tanto cultural y como convivencias,
de igual manera es el respeto de la propia identidad y a las diferencias de las demas
culturas, dando como resultado a una sociedad sin discriminacion y ciudadanos
comprometidos con el logro de metas comunes, afrontando retos y conflictos de una

sociedad. (p. 22)

2.2.2 Enfoque del Area de Personal Social

El enfoque de Desarrollo Personal. Este enfoque nos indica que el estudiante
tiene que formarse como un ser humano con valores y proponerse meta para su desarrollo
personal, segin MINEDU (2017), en este desarrollo el que impulsa a las personas a
formarse como seres humanos y maximizar su potencial a través del continuo de
transformaciones bioldgicas, cognitivas, emocionales, conductuales y sociales que dan a

lo largo de la vida. (p. 73)

La ciudadania Activa. Este enfoque nos indica que el estudiante tiene que
desarrollar capacidades y competencia para el desenvolvimiento de su ciudadania
conociendo sus derechos y deberes dentro de la institucion, segain MINEDU (2017),
todas las personas reconocen su ciudadania con derechos y obligaciones para participar
en el mundo social y vivir en democracia, la voluntad de enriquecerse y aprender de otras
culturas, y promover relaciones armoniosas con el medio ambiente. Para lograrlo, se
enfatiza el proceso de consideracion critica de la vida en sociedad y el papel de cada
individuo dentro de ella. Fomenta la deliberacion sobre temas que nos preocupan como
ciudadanos y la accion en el mundo para hacer de €l un lugar mejor para vivir juntos y

respetar nuestros derechos. (p. 73)

2.2.3 El Trabajo Colaborativo

En el contexto de la educacion representa un modelo de aprendizaje interactivo que
anima a los estudiantes a construir juntos, requiriendo la combinacion de esfuerzo, talentos
y habilidades a través de una serie de tareas que les permitan alcanzar con entusiasmo las
metas establecidas, segun Vaillant & Manso (2019), “la colaboracion es util en entornos
educativos donde el esfuerzo, el talento y la habilidad deben combinarse a través de una

serie de tareas para lograr objetivos establecidos”. (p. 2)
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La Teoria del Conflicto Sociocognitivoe. El conflicto sociocognitivo trata de dar
solucion a un problema de manera cooperativa, afirma Roselli (2011), el conflicto
sociocognitivo es fundamental para el desarrollo intelectual, ya que se produce
principalmente a través de la interaccion social y la colaboracion entre pares. Este
conflicto surge por la falta de acuerdos entre individuos o grupos, y los factores que
facilitan el progreso son en su mayoria sociales, origindndose en intercambios
colaborativos. En resumen, el conflicto es primero social antes de convertirse en una

cuestion personal. (p. 175)

La Teoria de la Intersubjetividad. Esta teoria se centra mas en el enfoque socio
cultural que sefialar que el concepto de cognicion distribuida se desarrolld6 como una
forma de abordar el estudio de la interaccion hombre, de acuerdo con Roseli (2011), Es
una perspectiva en psicologia y ciencia cognitiva que sostiene que la cognicion va mas
alla del cerebro individual, extendiéndose a través de interacciones con el entorno,
herramientas y agentes sociales. Esta teoria contrasta con la vision tradicional, que ve la

cognicidn como un proceso interno que ocurre Unicamente en la mente de una persona.
(p- 178)

La Teoria de la Cognicion Distribuida. Sugiere que la conciencia individual no
es simplemente un proceso interno e independiente, sino que emerge y se desarrolla a
través de la interaccion comunicativa con otros individuos y el entorno social. La
interactividad social primaria desempeiia un papel crucial en este proceso. Segiin Roseli
(2011), la perspectiva sociocultural en el desarrollo humano trasciende la dimension
genética, centrdndose en los contextos vinculares y comunicativos que afectan el
crecimiento psicoldgico personal, especialmente a través de experiencias de aprendizaje.
Esta vision esta alineada con teorias como la de Lev Vygotsky, que resalta la relevancia

de la interaccion social y el contexto cultural en el desarrollo cognitivo. (p.176)

Aprendizaje Autorregulado. Es una conducta que implica convertirse en una
persona activa para crear ambientes que optimicen el propio aprendizaje, Lopez &
Hederich (2010), La capacidad de autorregulacion del aprendizaje implica que algunos
estudiantes tienen la habilidad de regular de manera sistematica su propio proceso de
aprendizaje, ya sea dentro o fuera del aula de clase. La autorregulacion del aprendizaje

implica el control consciente y activo de tres dimensiones principales (p.17)
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Metacognicion. La metacognicion surge de las preguntas que uno tiene, como
menciona Osses & Jaramillo (2008), la metacognicion se refiere a la habilidad de
monitorear y regular el propio pensamiento y proceso de aprendizaje. Los estudiantes
que alcanzan la autorregulacion metacognitiva son conscientes de sus procesos mentales,
comprenden su enfoque ante las tareas académicas y pueden ajustar sus estrategias de

aprendizaje segun lo necesiten. (p. 192)

Motivacion Se refiere al conjunto de procesos que activan, dirigen y mantienen
el comportamiento hacia un objetivo especifico, de acuerdo con Naranjo (2009), la
autorregulacion también incluye la capacidad de regular la motivacion, lo que implica
establecer metas, mantener el interés en las tareas académicas, superar obstaculos y
persistir ante las dificultades. Los estudiantes autorregulados pueden gestionar sus

niveles de motivacion, lo que influye significativamente en su éxito académico. (p.154)

Toma de Decision. La toma de decisiones a nivel individual implica que una
persona utilice su razonamiento y pensamiento para seleccionar una opcion entre varias
posibles en respuesta a un problema o situacién. de acuerdo con Vélez (2006), tanto la
accion como la toma de decisiones son procesos que implican una secuencia de eventos
mentales y conductuales, que van desde la formulacion de un objetivo hasta la ejecucion

del acto correspondiente. (p.160)
Elementos de Aprendizaje Colaborativo

Interdependencia Positiva. En cuando los integrantes trabajan de manera grupal
poniéndose una sola meta, segun Vaillant & Manso (2019), cuando los miembros del
equipo comprenden que no pueden alcanzar el éxito por si solos y que el esfuerzo de cada
uno contribuye a una meta clara y precisa, se dan cuenta de que todos se benefician al

trabajar juntos. (p. 89)

Interaccion que Promociona. Es cuando cada integrante tiene una participacion
positiva y contribuyendo al equipo, segiin Vaillant & Manso (2019), Cada integrante debe
reconocer que su interaccion con los demas es crucial para completar su tarea designada
y que también debe contribuir a ayudar a los demas. Para ello, es fundamental mantener
una comunicacion efectiva, manejar los conflictos adecuadamente y cultivar una actitud

de confianza hacia los compaiieros. (p. 91).

Responsabilidad Individual y Grupal. Cada integrante debe tener una doble

responsabilidad tanto grupal como individual, segiin Vaillant & Manson (2019), trabajar
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en equipo implica que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus aprendizajes
dentro del grupo, promoviendo la transparencia en sus roles. Se debe aprender juntos

para luego poder actuar de manera individual con mayor eficacia. (p. 94)

El Aprendizaje de Habilidades Sociales. El aprendizaje cooperativo es la
necesidad de ensefar habilidades sociales a los estudiantes que no pueden garantizar el
funcionamiento adecuado en todo tipo de grupos, segun Vaillant & Mason (2019), los
estudiantes son aprendices en todas las areas educativas, y su valor radica en esta
condicion. Por ello, es fundamental que desarrollen y fortalezcan su autonomia,

autoestima y confianza en si mismos. (p.94)

Revision de Procesos Grupales. es importante que cada equipo piense en su
propia funcion y decida qué acciones de los miembros son beneficiosas y tutiles, segin
Vaillant y Manson (2019), cada equipo necesita tiempo para evaluar las interacciones de
sus miembros. El rol del maestro es ayudar y proporcionar informacion para la revision
de cada grupo. Al final de cada sesion, es importante que tengan unos minutos para

informar sobre su trabajo y reflexionar sobre qué acciones fueron efectivas y cuales no.

(p- 95)

Principios y Componentes

El aprendizaje colaborativo implica no solo trabajar juntos para completar tareas,
sino también apoyarse mutuamente en el proceso de aprendizaje, explica Vaillant &
Manso (2019), el aprendizaje colaborativo, una situacién especifica caracterizada por
formas particulares de interaccion y condiciones que favorecen el logro de aprendizajes
significativos. Por esa razén, Considerar y cultivar los componentes esenciales del
aprendizaje colaborativo es fundamental para asegurar su efectividad. Algunos de estos
componentes esenciales, que contribuyen significativamente a situaciones propicias para

el aprendizaje colaborativo (p. 96)

La Cooperacion. La interaccion efectiva puede llevar a un aprendizaje mas
profundo, a la resolucion creativa de problemas y al logro de objetivos compartidos. Este
enfoque también fomenta un sentido de pertenencia y colaboracion, lo que resulta

beneficioso tanto a nivel individual como colectivo.

La Responsabilidad. Al asignar porcentajes de trabajo a cada participante, se
busca distribuir equitativamente la carga y asegurar que todos contribuyan al logro de los

objetivos del grupo. La implicacion continua y el apoyo mutuo son esenciales para el
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éxito del aprendizaje colaborativo, nos explica Febres (2013), la responsabilidad implica
no solo cumplir con las tareas asignadas, sino también estar preparado para asumir las
consecuencias de las decisiones y acciones. Esto refleja una comprension mas profunda

de la responsabilidad, donde la integridad y la ética son fundamentales. (p. 119)

La Autoevaluacion. Implica la capacidad de reflexionar sobre nuestras acciones,
decisiones y resultados. Identificar los aciertos nos permite reforzar esas practicas
exitosas, mientras que reconocer los errores nos brinda la oportunidad de aprender y
mejorar. La autoevaluacion no debe ser percibida como un juicio negativo, sino como
una herramienta de crecimiento personal, explica Nubia (2014), la autoevaluacion es un
proceso esencial para el desarrollo y la formacion integral del ser humano, ya que permite
a cada individuo examinar criticamente sus comportamientos, actitudes y decisiones.
Este proceso no solo implica identificar logros y areas de mejora, sino también entender
cOmo nuestras acciones impactan a los demés y cémo somos percibidos en nuestro

entorno. (p. 86)
Ventajas del Trabajo Colaborativo

Soluciones a los Desafios, De acuerdo con Ministerio de educacion de Chile
[MINEDUC] (2019), en el trabajo colaborativo se produce un proceso de construccion
del conocimiento, donde los saberes y experiencias de los docentes se retroalimentan,
discuten y reformulan para generar nuevas propuestas de mejora. Esta dindmica es
fundamental en el dmbito educativo, ya que se alinea con enfoques colaborativos y de
desarrollo profesional continuo. Contribuye a la evolucion y eficacia de la ensefianza,

favoreciendo la innovacion en las practicas pedagogicas. (p.3)

Cohesion y Sinergia en el Equipo. De acuerdo con MINEDUC (2019), el trabajo
colaborativo no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que también genera un
entorno favorable para el crecimiento profesional, la satisfaccion laboral y el éxito
académico de los estudiantes. La colaboracion efectiva entre docentes es clave para

construir una comunidad educativa sélida y centrada en el aprendizaje. (p.4)

Uso del Tiempo y de Recursos. Afirma MINEDUC (2019), es importante
reconocer que el tiempo dedicado al trabajo colaborativo puede parecer inicialmente una
carga adicional, los beneficios a largo plazo, tanto para los educadores como para los

estudiantes, tienden a superar estas preocupaciones iniciales. La clave estd en establecer
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estructuras y procesos eficientes que maximicen la productividad y minimicen la

percepcion de carga adicional. (p. 4)
Fase del Aprendizaje Colaborativo

Fase 1: Formacion y Socializacion de Equipo, los estudiantes revisan los pasos
que el docente designa para realizar las actividades. Y reflexiona o se planifica, por
ejemplo, tiempo, como hacerlo, procedimiento, recursos, qué producto hay que generar

y con qué caracteristicas.

Fase 2: Interpretacion de Informacion, los estudiantes comparten sus

experiencias personales y conocimientos previos sobre la actividad y elaboran sus metas

Fase 3: Dialogo y Elaboracion de los Materiales Indagados, en esta fase los
estudiantes buscan y elaboran sus propuestas de intervencion y supervisan su producto

de la actividad.

Fase 4: Revision, Presentacion y Evaluacion, los estudiantes establecen

acuerdos finales y revisan su producto de la actividad.

2.2.4 Pensamiento Critico

El pensamiento critico significa la capacidad de analizar y evaluar la coherencia
de los razonamientos, especialmente de aquellas afirmaciones que la sociedad acepta a
diario, para Paul & Elder (2025), el pensamiento critico es un proceso de analisis que
busca mejorar la autonomia personal. Los pensadores criticos son intelectualmente
humildes, empaticos y confian en la razon y la intelectualidad, ademas de ser autobnomos
en su pensamiento. Este tipo de pensamiento también se considera fundamental para

fomentar la creatividad, ya que es clave en el desarrollo del pensamiento creativo. (p. 7)

Para Gonzales & Rio (2014), el pensamiento critico es, en esencia, una actitud
que adopta un escepticismo informado y se compromete en una busqueda activa de la
verdad. Los pensadores criticos no se conforman con lo que tienen; estan dispuestos a

trabajar, desafiarse y confrontar su realidad de manera racional. (p. 25)
Niveles del Pensamiento

Pensadores Irreflexivos. Personas que no piensan en los pensamientos y cdmo
afectan sus vidas. Como resultado, se forman opiniones y toman decisiones basadas en
prejuicios 'y malentendidos sin mejorar su pensamiento. Tampoco aplica

sistemdticamente estandares como la precision, la relevancia, la exactitud y la logica.
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Entrevistar a pensadores revela muchas fallas en sus propios procesos mentales. Sin

embargo, no todos los defectos pueden ser identificados.

Novato. Puede comenzar a observar los conceptos y prejuicios que subyacen en
sus ideas. Ademas, estos pensadores reconocieron el gran papel del ego en la toma de

decisiones y desarrollaron estandares internos mas altos de claridad, precision y logica.

Pensadores Practicos. Este tipo de pensador experimentado no solo es consciente
de sus errores, sino que también tiene la capacidad de trabajar en ellos. Los pensadores
de este nivel desarrollan mejores habitos de pensamiento y analizan regularmente sus
procesos de pensamiento. Sin embargo, aun puede ser victima del egoismo y el

autoengano.

Pensador Avanzado. Los pensadores avanzados son expertos en la autocritica y
se dedican sistematicamente a la autocritica para mejorar. Las cualidades requeridas para
este nivel incluyen "percepcion intelectual" para crear cosas nuevas habitos de
pensamiento, la 'integridad intelectual' para 'reconocer areas de inconsistencia y
contradiccion en la vida de uno,' empatia intelectual 'para ponerse en el lugar de los demas
con el fin de genuinamente comprenderlos, y el 'valor intelectual' para confrontar ideas y

creencias en las que no necesariamente creen y hacia las que tienen emociones negativas.

Pensadores Habiles. 1os pensadores hébiles tienen un conocimiento profundo de

la psique interna, son imparciales y se esfuerzan mucho por controlar su propio egoismo.

Importancia del Pensamiento Critico. El pensamiento critico es la capacidad
de aportar soluciones creativas e innovadoras a problemas especificos de la vida
cotidiana, y también significa expresar la propia opinion expresando los pensamientos de
forma clara y concisa, segiin Gonzalez & Rio (2014), el pensamiento critico parece ser
una excelente manera de llevar una vida intelectual enfocada. Su desarrollo requiere la
formacién de una disciplina, pero al mismo tiempo trae alegria y felicidad a quienes la
practican. No solo nos ayuda a tomar mejores decisiones, mejora nuestra vida porque nos
anima a ponernos en la piel de los demas y tratar de entenderlos antes de juzgarlos. (p.

26)

El pensamiento critico nos ayuda a ser mas conscientes y reflexivos de nuestras
acciones y sacar nuestras propias conclusiones sin ser manipulados por otros. Tampoco
tienen miedo de aprender cosas nuevas, segin Ennis (2005), se refiere a un proceso de

pensamiento logico y reflexivo al decidir qué hacer y qué creer. Esta definicion no
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excluye el pensamiento creativo; de hecho, abarca el desarrollo de hipdtesis, la
reexaminaciéon de problemas, la formulacion de preguntas y la planificacion de
investigaciones. Al mismo tiempo, enfatiza la reflexion, la racionalidad y la toma de

decisiones en relacion con creencias y acciones (p.48)

Segun Paul & Elder, “los maestros ahora se enfocan en cubrir el contenido del
plan de estudios e ignoran la instruccidén sobre como aprender. Debido a esta situacion,
concluyen, las aulas no brindan las herramientas adecuadas para que los estudiantes se

involucren en el autoaprendizaje”. (p. 3)

Caracteristica del Pensador Critico. El pensamiento critico se extiende mas alla
del aula, de hecho, algunos investigadores temen que lo que los estudiantes estan
aprendiendo actualmente en la escuela esté socavando su capacidad para desarrollar y

fomentar un buen pensamiento critico. Fancione (2007), afirma en sus textos:

Afirma que los carteristas de los pensadores criticos son: la curiosidad, la
ansiedad, la confianza en el pensamiento, la confianza en las propias capacidades,
la apertura, la flexibilidad, la comprension de las opiniones de los demads, la

imparcialidad y la honestidad (p. 4)
Elementos del Pensamiento Critico

El pensamiento Objetivo y CRITICO. se practica con propdsito y meta, cuando
piensas con metas claras, realistas y consistentes, es mas probable que las alcances, segun
Herrero (2018), el propdsito del pensamiento critico debe ser claro y conciso para facilitar
la comunicacion. Esto ayuda a enfocar los esfuerzos y el trabajo necesarios en lo que

realmente importa. (p.7)

Pregunta en Cuestion. Se refiere a lo que se quiere contestar o resolver. El
pensamiento critico se utiliza para encontrar respuestas y soluciones a preguntas, ideas,
conceptos e informacion en general. encontrar nuevas formas de ver, pensar y actuar,
cuanto mads clara sea la pregunta, mejor, le ayuda a concentrarse en las soluciones sin
desperdiciar recursos en cosas innecesarias. Siempre y cuando tengas en cuenta todo lo

que necesitas.

Informacion. Los datos y la informacion utilizados para buscar respuestas deben
ser objetivos, especificos, inequivocos y basados en la experiencia y la investigacion. La

informacion es el factor clave y le ayuda a alcanzar sus objetivos lo mas rapido posible.
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El conocimiento es la clave para analizar y evaluar minuciosamente cada posibilidad para

encontrar la respuesta.

Interpretaciones y Conclusiones. Este elemento trata sobre las respuestas
recibidas y su significado. Esencialmente, estas son conclusiones extraidas del
procesamiento de datos e informacion, respuestas a preguntas. Debe ser coherente,

validado y relacionado con la investigacion realizada.

Conceptos. Estas son las teorias, leyes, axiomas y definiciones que forman parte
del pensamiento, permitiéndonos identificar las ideas centrales y explicarlas

adecuadamente con ejemplos concretos.

Suposiciones. Son datos aceptados, suposiciones o creencias que aceptamos
como hechos. Los damos por sentados, a veces por una buena razén y, a menudo, sin el
apoyo adecuado. Cuando se trata de pensamiento critico, nos encontramos con este
elemento de "suposicion". Esto mismo es lo que debemos afrontar y seguir con

pensamiento critico.

Implicaciones y Consecuencias. Este aspecto incluye las consecuencias del
pensamiento critico. En cualquier caso, nuestra forma de pensar y nuestra vision de la
realidad nos llevan a tomar posicion y actuar sobre nuestros reflejos, ya sean positivos o
negativos. Debemos asumir la responsabilidad de su impacto y utilizar siempre el

pensamiento critico para la mejora, el progreso y los objetivos con vision de futuro.

Perspectiva. Otro factor que interviene en este proceso son las perspectivas,
opiniones y percepciones de los diversos actores. Necesitamos considerar como vemos y
entendemos a los demas. Este elemento se relaciona con los rasgos desbloqueados.
Dependiendo de la situacion, aceptamos y analizamos con flexibilidad otras perspectivas
que pueden provenir de diferentes culturas con sus propias creencias, conocimientos,

valores, etc.

El dominio de la Razén Se basa a que el estudiante o la persona pueda ser mas
razonable con sus argumentaciones, segun Martin (2009), el analisis realizado en este
apartado lleva a tres sub lineas bien diferenciadas que conectan el pensamiento critico y
la educacion desde el saber filosofico. Aunque estas lineas son dificiles de separar, las
siguientes secciones las diferencian solo con fines ilustrativos. Las sub lineas se refieren,
en primer lugar, al sistema de argumentacion y logica formal; en segundo lugar, a la

forma en que se combina el pensamiento critico con aspectos lingiiisticos y textuales; y,
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en tercer lugar, a la perspectiva que sitia los conceptos dentro de las interacciones del

mundo subjetivo. (p.22)
Habilidad del Pensamiento Critico

La Humildad Intelectual. Es conocer la ignorancia y ser sensible a lo que sabes
y lo que no sabes. Para conocer los limites de su propio conocimiento, primero debe
reconocer los limites de sus propias expectativas, prejuicios, tendencias de autoengafio y
perspectivas. En segundo lugar, se ve como una oportunidad de utilizar el conocimiento

que ha construido para ayudar a otros sin ejercer su capacidad intelectual.

Autonomia Intelectual. Un caso ideal de pensamiento critico es la idea de que
una persona puede pensar por si misma, dominar su proceso de pensamiento, analizar y

evaluar con base en la razén y la evidencia.

Honestidad Intelectual. Siendo honesto con el propio pensamiento, es decir,
aplicdndose a uno mismo las normas y el rigor con que se analiza y evalta el pensamiento

de los demas.

La perseverancia Intelectual. Consiste en discernir y buscar la verdad frente a
los obstaculos y contratiempos. Confianza en la razon: Significa creer que el mayor bien

de la sociedad en su conjunto se realizara mejor mediante el uso de la razon.

La esencia de la Empatia Intelectual. Es que necesitamos ponernos en el lugar

de la otra persona para comprenderla.

Justicia Espiritual (Equidad). Consiste en reconocer que todas las perspectivas
deben ser consideradas por igual, independientemente de los intereses involucrados. Se

trata de apegarse a los estdndares intelectuales.

Valor Intelectual. Significa reconocer que hay ideas que pueden parecer
peligrosas o absurdas pero que son razonablemente justificables, y que hay creencias e
ideas que pueden estar equivocadas, inculcadas en nosotros a través de la cultura y la
crianza familiar. El coraje o la valentia se expresa como el coraje de desafiar tales ideas,
para Sebastiani & Fatima (2004), argumentan que el razonamiento es “un proceso activo
que involucra una variedad de operaciones mentales importantes, tales como induccion,
deduccion, razonamiento, orden, clasificacion y definicion de relaciones”. La
elaboracion del pensamiento se complementa con la toma de conciencia de la realidad y

la intervencion en la vida cotidiana del individuo. (p. 35)
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Explicacion, La capacidad de presentar de manera reflexiva y coherente los

resultados de las propias consideraciones.
2.3 Definicion de Términos Basicos

Pensamiento. Para Jara (2012), el pensamiento se entiende como un reflejo de la
realidad, materializando y visualizando objetos reales. En cambio, una idea puede reflejar
emociones y crear una realidad subjetiva, alejandose de la realidad objetiva que solo se
visualiza en la mente. Froebel ensefid que hay dos niveles de vida: el primero es el nivel
de realidad, que abarca el reino de los sentidos (lo que oimos, olemos y vemos), el

segundo es el ambito simbolico, que representa impulsos y deseos. (p. 57)

Razonar. Para Diaz (2016), la inferencia se refiere a un proceso de razonamiento
que consiste en derivar conclusiones a partir de ciertas premisas. Aunque los términos
"argumento" e "inferencia" se utilizan de manera similar, cada uno tiene sus propios
matices. Las inferencias tienden a relacionarse con una estructura mas compleja,
compuesta por una serie de declaraciones, mientras que las conclusiones suelen estar

asociadas con una estructura mas global. (p. 367)

Argumentacion. Para Lacona (2018), sostener una afirmaciéon implica
proporcionar una razon que apoye esa afirmacion y permita llegar a un acuerdo sobre
ella. La discusion, por su parte, presupone la posibilidad de desacuerdo; si hay acuerdo,
no hay necesidad de discutir. Al afirmar que algo es de una determinada manera, crees
que realmente lo es y piensas que tienes buenas razones para sostenerlo. Es natural

considerar que las razones que apoyan tus creencias son validas. (p.14)

Cognitivo. La seleccion facilita un procesamiento cognitivo efectivo al prevenir
la sobrecarga, saturacion o caos perceptivo. Los estimulos que atraviesan un filtro mental
son seleccionados y fluyen sucesivamente para ser procesados de manera compleja, lo

que permite que el objeto sea reconocido y categorizado. (Tule, 2015, p. 9)

Metacognicion. La metacognicion surge de las preguntas que uno tiene, como
menciona Osses & Jaramillo (2008), la importancia de la metacognicion en la educacion
radica en que cada nifio es un aprendiz que enfrenta constantemente nuevas tareas de
aprendizaje. En este contexto, es fundamental que los alumnos "aprendan a aprender" y
desarrollen la capacidad de aprender de forma auténoma y autorregulada. Por lo tanto,
uno de los objetivos de la escuela debe ser ayudar a los estudiantes a convertirse en

aprendices autonomos. (p. 192)
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Motivacion. Naranjo (2009), la motivacion es un aspecto de gran relevancia en
diversas areas de la vida, incluyendo la educacion y el trabajo. Orienta las acciones y se
convierte en un elemento central que dirige lo que una persona realiza y hacia qué

objetivos se dirige. (p.154)

Decision. La toma de decisiones a nivel individual es caracterizada por que una
persona haga uso de su razonamiento y pensamiento para elegir una decisién a un
problema, de acuerdo con Vélez (2006), tanto la accién como la decision son procesos
que comienzan cuando una persona o directivo establece un objetivo y culminan con la
realizacion del acto correspondiente. Este proceso involucra la influencia del objetivo, el

plan mental, las opciones consideradas y el acto en si. (p.160)

Critico. Se refiere a un enfoque analitico y evaluativo que busca examinar y
cuestionar ideas, afirmaciones o situaciones en profundidad. No solo nos ayuda a tomar
mejores decisiones, mejora nuestra vida porque nos anima a ponernos en la piel de los

demas y tratar de entenderlos antes de juzgarlos. (Gonzalez y Rio, 2014, p. 26)

Trabajo. El trabajo es definido como una estrategia o medio de aprendizaje en la
que se valida y refuerza a la persona, concibiéndose como una forma para demostrar la
utilidad del joven mismo, haciendo con su labor una contribucion pertinente a su entorno,
que en algunos casos abarca hasta el nucleo familiar, un elemento que concuerda con las
motivaciones para incursionar en el &mbito laboral, en donde las necesidades del hogar

son preponderantes. (Cristancho,2022, p. 68)

Colaboracion. La colaboracion es util en entornos educativos donde el esfuerzo,
el talento y la habilidad deben combinarse a través de una serie de tareas para lograr

objetivos establecidos. (Vaillant & Manso, 2019, p.2)
2.4 Hipotesis de la Investigacion

2.4.1 Hipotesis General
a. El trabajo colaborativo influye significativa en el desarrollo de las
habilidades del pensamiento critico en los estudiantes de cuarto grado de
educacion primaria en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto

Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

2.4.1 Hipotesis Especificas
a. El trabajo colaborativo favorece significativamente en el desarrollo de la

humildad intelectual en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en
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la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca,
Huanta 2022.

b. El trabajo colaborativo contribuye significativamente en el desarrollo de
la autonomia intelectual en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca,
Huanta 2022.

C. El trabajo colaborativo favorece significativamente en el desarrollo de
analizar en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion

Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

d. El trabajo colaborativo favorecera significativamente en el desarrollo de
la argumentacion en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la
Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta
2022.

2.5 Variables, Dimensiones e Indicadores
Variable independiente
Trabajo colaborativo
Definicion conceptual

Segun Vaillant & Manso (2019), la colaboracién es 1til en entornos educativos
donde el esfuerzo, el talento y la habilidad deben combinarse a través de una serie de

tareas para lograr objetivos establecidos. (p. 2)
Definicion operacional

Se empleard el material experimental como una propuesta pedagogica para
solucionar problemas de autonomia a través de los juegos ancestrales las 14 sesiones de

aprendizaje se disefiaran

Dimensiones

o Formacion y socializacion de equipo.
o Problematizacion

o Analisis de la problematizacion

° Toma decisiones
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Variable dependiente
Pensamiento critico
Definicion conceptual

Paul & Elder (2005), se presenta como un proceso fundamental para mejorar
como individuos auténomos. Analizar y evaluar la coherencia de los razonamientos,
especialmente aquellos ampliamente aceptados en la sociedad, es esencial para

desarrollar una perspectiva informada y reflexiva.
Definicion operacional

En la recoleccién de datos sobre el desarrollo de la, ello se utilizara la ficha de

observacion
Dimensiones
o Humildad intelectual.
o Autonomia intelectual.
o Analizar.

o Argumentacion.



2.6 Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variables

Variable
independiente
Trabajo
colaborativo

Definicion conceptual

Segun Vaillant & Manso
(2019), la colaboracion es
atil en entornos educativos
donde el esfuerzo, el
talento y la habilidad
deben combinarse a través
de una serie de tareas para
lograr objetivos
establecidos. (p. 2)

Definicion
operacional

Se empleara el
material experimental
COMO una propuesta
pedagbgica para
solucionar problemas
de autonomia a traves
de los juegos
ancestrales las 14
sesiones de
aprendizaje se
disefiaran

Dimensiones

Formacion y
socializacion de
equipo.

Problematizacion

Analisis de la
problematizacion

Toma decisiones

Indicadores

e Formacidn de equipo.

e Dialogan.

¢ Acuerdan funciones de cada intégrate.

e Proponen sus objetivos.

e Busca transformar situaciones y
desafios.

e Aclara problemas reales.

¢ Analiza el problema.
einterpreta el problema

e |dentifica en que forma puede afectar
la decision de las personas

e las decisiones son tomadas a través de
la informacién

Escala de
medicion

Nominal

No aplica
(material
experimental)

Variable
dependiente
Pensamiento

critico.

Paul & Elder (2005), se
presenta cComo un proceso
fundamental para mejorar
como individuos
autébnomos. Analizar y
evaluar la coherencia de
los razonamientos,
especialmente aquellos
ampliamente aceptados en
la sociedad, es esencial
para desarrollar una
perspectiva informada y
reflexiva.

En la recoleccién de
datos sobre el

desarrollo de la, ello se

utilizara la ficha de
observacion

Humildad intelectual

Autonomia
intelectual

Analizar

Argumentacién

eReconoce y reflexiona sobre sus
dificultades

e Respeta la opinidon de los demas.

¢ Ayudar a sus comparieros en sus
dificultades

e Comparte felicidad por logros de sus
comparieros

e Es seguro de si mismo

e Se propone retos por si mismo.

*No se pone barreras

¢ Analiza situaciones problematicas

¢ Recopila datos para solucionar el
problema

e Establece ideas razonadas

e Explica coherentemente.

Ordinal
CN- Normas
de evaluacion



CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se llevo a cabo es la investigacion aplicada con el fin
de utilizar el conocimiento del trabajo colaborativo, para Ruiz (2019) La investigacion
aplicada es un conjunto de actividades metodologicas y técnicas realizadas para recopilar
la informacion y los datos necesarios sobre el objeto de investigacion y el problema a
resolver. La investigacion aplicada estd representada por la manipulacion de variables
experimentales no probadas bajo condiciones estrictamente controladas para explicar

cOmo o por qué ocurren ciertas situaciones o eventos. (p.1)

3.1.1 Paradigma de Investigacion

Por la naturaleza de objeto de estudio se realiz6 una investigacion con el
paradigma positivista, para Ortiz (2021), este paradigma existe dentro de la teoria
positivista. Una vez resuelto el problema y establecida la distancia suficiente entre el
investigador y el sujeto de investigacion, se incrementan las posibilidades de llegar a la

verdad absoluta. (p. 22).

3.1.2 Enfoque de Investigacion

Este presente trabajo de investigacion se centra con el enfoque cuantitativo, para
Fernandez (2014), el enfoque cuantitativo, como se menciond previamente, consiste en
una serie de procesos secuenciales y deterministas. Cada fase se desarrolla en orden, lo
que exige seguir procedimientos rigurosos, aunque cada etapa puede ser redefinida segun
sea necesario. Este enfoque comienza con ideas especificas, a partir de las cuales se

establecen los objetivos y las preguntas de investigacion. Luego, se revisa la literatura



existente para crear marcos tedricos y perspectivas. A partir de estas preguntas y

variables, se formulan hipotesis, y se elabora un plan para su prueba (p. 4)

3.1.3 Nivel experimental

Se estd realizando una investigacion experimental para resolver este problema,
para Sanchez (2018), este enfoque se fundamenta en protocolos de control, la
identificacion de variables, la manipulacién de estas variables y la observacion de
resultados cuantificables. Segun el objetivo de la investigacion, también puede adoptar

un disefo experimental. (p.10)
3.2 Meétodo de Estudio
En el proceso de método de investigacion se emplea las metodologica.

3.2.1 Meétodo Experimental,

Una vez que se ha formulado la pregunta de investigacion relevante, el siguiente
paso en el método cientifico es generar hipdtesis y establecer objetivos de investigacion.
Finalmente, es una forma de que los investigadores observen y controlen los elementos

involucrados en su investigacion, reproduzcan situaciones especificas e introduzcan

cambios deliberados. (Abreu, 2014, p. 195)

3.2.2 Método Estadistico,

Los métodos estadisticos incluyen varias técnicas para procesar datos cualitativos
y cuantitativos en la investigacion. En conclusion se describe las etapas de recopilacion,
agregacion, visualizacion, sintesis y analisis de los métodos estadisticos. los métodos
estadisticos involucran una serie de pasos para obtener un resultado confiable sobre el

tema de investigacion. Esto es importante para evitar sacar conclusiones erroneas.

(Burgos, 2021, p. 35)

3.2.3 Método Tedrico,

Las construcciones tedricas son herramientas fundamentales en la investigacion
y el entendimiento de fendémenos complejos. Al abstraer y simplificar, nos permiten
identificar patrones, formular hipdtesis y establecer relaciones causales. Este proceso de
conceptualizacion no solo ayuda a organizar el conocimiento, sino que también facilita
la comunicacion y el desarrollo de nuevas ideas. En esencia, las construcciones teoricas
actuan como marcos que guian la exploracion y el andlisis, permitiendo avanzar en la

comprension de la realidad. (Reyes & Bringas,2006, p.10)



3.2.4 Métodos Analiticos,
Como andlisis del discurso, basados en procesos de comprension, critica,
contrastacion, compromiso y actitudes generales de escucha, andlisis e intervencion.

(Lopera, at. el, 2010, p. 89)

3.2.5 Métodos Inductivos y Deductivos,

Los métodos inductivo y deductivo se caracterizan por diferentes propositos y
generalmente se clasifican en desarrollo de teoria y andlisis de teoria, respectivamente.
Los métodos inductivos generalmente se han asociado con la investigacion cualitativa,
mientras que los métodos deductivos se han asociado tradicionalmente con la

investigacion cuantitativa.
3.3 Diseiios de Investigacion

En el presente estudio se emplea el disefio de investigacion pre experimental, con
un solo grupo experimental, se recogera datos antes del experimento y después del
experimento pre y post test, y se aplicara en cuarto grado de educacion primaria. Cuyo

grafico es.
GE: O1 X 02

Para Llopis, (2015), un disefio experimental bien estructurado es esencial para
garantizar que los resultados sean confiables, significativos y puedan contribuir de
manera efectiva al avance del conocimiento en un area especifica, la relacion entre
elementos, como van a ser las variables medidas y como procederemos a analizar los

datos. (p. 2)

GE: Grupo experimental.

O1: Pretest
X: Tratamiento experimental (13)
02: Postest

3.4 Poblacién y Muestra

3.4.1 Poblacion,
la poblacioén es de 63 estudiantes matriculados en la Institucion Educativa, Segiin

Tamayo (2003), en algunos casos abordar el problema de la poblacion “introduce el



concepto de universo, al que se le da igual peso, pero en la practica difiere en contenido

y tratamiento por las consecuencias que produce” (p. 175).

Tabla 1
Poblacion de investigacion

Institucion de la Institucion Educativa
Secciones Cantidad
Cuarto grado 14 varones y mujeres
Total 14 estudiantes
Nota: poblacion de estudiantes matriculados al 2022.

3.4.2 Muestra,

La muestra de estudios se selecciona mediante la técnica no probabilistico de
manera intencional o por conveniencia que consta de 14 entre varones y mujeres
matriculados en el afio académico del 2022, una muestra de una poblacion, se busca que
esa muestra sea representativa de la poblacion en su conjunto. En otras palabras, se espera
que las caracteristicas de la muestra reflejen las caracteristicas generales de la poblacion
de la que se extrajo. Por tanto, refleja las caracteristicas definitorias de la poblacion de la
que se extrae, lo que indica que es representativa (Tamayo, 2003).

Tabla 2
Muestra de la investigacion

Institucion Educativa
Secciones seleccionadas para la muestra

Varones 4
Mujeres 10 Cuarto grado
Total 14 estudiantes varones y mujeres

Nota: Muestra de estudiantes aplicados en la investigacion

3.5 Técnicas de Muestreo

Los 13 estudiantes seleccionados entre varones y mujeres se seleccionaron
mediante la técnica de muestreo no probabilistico de manera intencional por
conveniencia, por el tipo de problema de investigacion y el tamafio de poblacion en la

seleccion de muestra se empled la técnica no probabilistica.

Las técnicas de muestreo no probabilisticas se basan en la seleccion de sujetos
seglin caracteristicas o criterios especificos, en lugar de depender del azar. Estas técnicas
son utiles cuando se busca explorar aspectos particulares de una poblacion o cuando no

es viable realizar un muestreo aleatorio. (Otzen y Manterola 2017, p. 2)



Tabla 3

Matriz de criterio de seleccion de la muestra

Criterios

Inclusion

Exclusion

Los estudiantes de 4to grado
del 1V ciclo de educacion
primaria de la Institucion
Educativa N° 38272/Mx-p.”
Carmen Soto” de Uyuvirca -

El 13 estudiante de primaria
forma parte del proceso de
investigacion.

Un estudiante fue separado
por ser tener necesidades
educativas especiales, del
proceso de investigacion.
Discapacidad...

Huanta.
Nota. Data de la ndmina de matricula de 2022.

3.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

3.6.1 Ficha de Observacion

En la recoleccion de datos se emplea la técnica de observacion cuyo instrumento
es pre tes y post test, encuesta que se aplicard mediante las 10 sesiones. Segin Diaz
(2011) “La Observacion se traduce en un registro visual de lo que ocurre en el mundo
real, en la evidencia empirica” (p.18), por ello, la técnica utilizada para la reconstruccion

sera la observacion con sus respectivos instrumentos.

3.6.2 Validez
Se validara el instrumento mediante juicio de expertos, cuyo resultado se

procesard en el programa de SPSS (Ver en anexo 5).

Santo (2017), la validacion es el proceso por medio del cual el investigador que
desarrolla cuestionarios obtiene evidencia para sustentar sus inferencias. Este proceso de
validacion requiere un estudio empirico dirigido a recolectar la evidencia requerida. (p.
6)

Tabla 4

Resultado de prueba de validez de contenido de la pre test y pos test de pensamiento
critico

Prueba binomial

Prop Prop. de Significacién
Categoria N observada prueba exacta Decision
(bilateral)
Grupo 1 Si 25 1,00 .50 ,000Significativo
Experto 1 1ol 25 1,00
Grupo 1 Si 25 1,00 ,50 ,000Significativo
EXPerto 2 ot 25 1,00
Grupo 1 Si 25 1,00 ,50 ,000Significativo
EXperto 3 1o 25 1,00  Validez
significativa

Nota: Data de ficha de validacién de juicio de expertos.



Analisis
El resultado obtenido a través de la prueba binomial, evidencia un p=0.00 es < a

0,05. Se concluye 0, 05. Se concluye que el pre test y pos test de pensamiento critico

presenta una validez de contenido.

3.6.4 Confiabilidad

Para determinar la fiabilidad del instrumento se realizard pilotaje, aplicando el
instrumento validado a un grupo equivalente ajeno a la muestra con el resultado se
determina la fiabilidad con Alfa de Cronbach procesando con SPSS. Para ello el
instrumento validado se sometera a pilotaje a un grupo equivalente ajeno a la muestra,

cuyo resultado se procesa con el programa SPSS (Ver anexo 10).

La confiabilidad consiste en determinar hasta donde las respuestas de un
instrumento de medicion aplicado a un conjunto de individuos, afirma Santos (2017), La
confiabilidad se refiere al grado en que los puntajes o resultados de una medicion son
consistentes y libres de error de medida. En otras palabras, cuando se mide una variable
en condiciones similares, se espera que los resultados sean reproducibles y no estén
influenciados por errores aleatorios. (p. 2)

Tabla §
Resultado de la prueba estadistica de fiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
940 25

Nota. Data de fiabilidad

Anélisis. En la tabla 5, El resultado obtenido mediante la prueba de Alfa de
Cronbach evidencia un valor igual a 0,894. Se concluye que el instrumento sobre el

pensamiento critico es excelentemente confiable. (Ver anexo 9)
3.7 Técnicas de Procesamiento y Analisis e Interpretacion de Datos.

Los datos recolectados con los instrumentos seran organizados, procesados,
analizados e interpretados para ello se emplea la estadistica descriptiva e inferencial. El
primero nos ayudard a organizar los datos en tablas de frecuencia grafica y determinar
los graficos centrales y de dispersion. El segundo nos apoyard para determinar la
normalidad de los datos y la prueba de la hipdtesis empleando un programa estadistico

pertinente. para el procesamiento de todos los datos SPSS Citando a Munarriz (1992)



“nos centraremos en su utilizacién como estrategia de investigacion dentro del contexto

educativo” (p. 108)
3.8 Aspectos Eticos

Para, Ojeda et al. (2007) manifiestan que la ética, en su generalidad practica,
contiene un saber a través del cual la reflexion puede orientar hacia el bien y el mal, hacia
el bien o el mal en las acciones. Ella puede, en concreto, caracterizar una obra como
habito bueno y entonces habla de virtud o conceder como trasgresion del bien una idea
ética a pesar que esté vigente. Por ello durante el proceso de indagacion se cuidara la
identidad de los agentes a ser investigados, teniendo en cuenta la ética y los valores
morales que corresponde a tener discrecion de la informacion que brinde cada

participante.



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION
4.1 Presentacion y Descripcion de los Resultados

En el presente estudio se desarroll6 diez actividades de aprendizaje, de los cuales
se recolectd los datos mediante la ficha de observacion, que se emple6 con pre y pos test.
Los datos recolectados fueron procesados con la estadista Descriptiva y estadisticas
inferenciales, fueron ordenadas en una tabla de frecuencia para luego someter a una
prueba de hipdtesis a una muestra de 13 estudiantes que equivale al 100% del 4° grado

del nivel primaria, que representa al grupo experimental.

4.1.1 A nivel Descriptivo
Los datos recolectados con el pre test (antes) y pos test (después), se organizo
mediante la tabla de frecuencia y graficos estadisticos, para poder analizar e interpretar

los resultados, se presenta:

Tabla 6
Resultado de contraste del desarrollo del desarrollo del pensamiento critico entre pre

test y pos test

. . PRE TEST POS TEST
Nivel de desempefio

nj hi nj hi
AD (logro destacado) 0 0 2 154
A (logro esperado) 0 0 8 61,5
B (en proceso) 9 69,2 3 23,1
C (en inicio) 4 30,8 0 0
TOTAL 13 100 13 100

Nota: Data de la ficha de observacion sobre el pensamiento critico de los

estudiantes del cuarto grado.



Figura 1

Resultado de contraste del Pensamiento critico entre pre test y post test.
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Nota: Data de grafico de pre test y pos test de las fichas de observacion del

pensamiento critico de los estudiantes del cuarto grado.

Analisis

Seglin la tabla 6, se muestra sobre el desarrollo del pensamiento critico, en el pre
test el nivel de desempefio alcanzado se ubica en inicio 30,8 % (4) estudiante y en proceso

62,2 (9) estudiantes. En el pos test se muestra en proceso 23,1% (3) estudiantes, en logro

esperado 61,5% (8) y en logro destacado 15,4% (2) estudiante.

Tabla 7

Resultado de contraste de la humildad intelectual entre pre test y pos test

Nivel de desempefio PRE TEST POS TEST
ni hi ni hi
AD (logro destacado) 0 0 2 30,8
A (logro esperado) 4 30.8 7 53,8
B (en proceso) 5 38,5 4 154
C (en inicio) 4 30,8 0 0
TOTAL 13 100 13 100

Nota: Data de la ficha de observacion pre test y pos test sobre la humildad

intelectual de los estudiantes del cuarto grado.



Figura 2

Resultado de contraste del desarrollo de la humildad intelectual entre pre y pos test.
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Nota. Data de grafico de la ficha de observacion de pos test y pre test sobre la

humildad intelectual de los estudiantes del cuarto grado.

Andlisis. Segun la tabla 7, se detalla sobre el desarrollo de la humildad intelectual,
en el pre test el nivel de desempefio alcanzado en inicio 30,8% (4) estudiantes, en proceso
38,5 (5) estudiantes y en logro esperado 38,5% (5). En el pos test se muestra el logro den
proceso 30,8% (4) estudiante y en logro esperado 53,8% (7) estudiantes y en logro
destacado 30,8% (2) estudiantes.

Tabla 8

Resultado de contraste de la autonomia intelectual entre pre y pos test

Nivel de desempeiio PRE TEST POS TEST

Nj hi ni hi
AD (logro destacado) 0 0 3 23,1
A (logro esperado) 0 0 6 46, 2
B (en proceso) 8 61,5 4 30,8
C (en inicio) 5 38,5 0 0
TOTAL 13 100 13 100

Nota: Data de la ficha de observacion de pos test y pre test sobre la autonomia

intelectual de los estudiantes del cuarto grado.



Figura 3

Resultado del costraste del desarrollo de la autonomia intelectual entre pre y pos test.
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Nota. Data de grafico de la ficha de observacion de pos test y pre test sobre la

autonomia intelectual de los estudiantes del cuarto grado.

Anélisis Segun la tabla 8, detalla sobre el desarrollo de la autonomia intelectual,
en el pre test el nivel de desempefio alcanzado se ubica en inicio 38,5 (5) estudiante y en
proceso 61,5% (8) estudiantes. En el pos test se muestra en proceso 30,8% (4) el logro
esperado 46,2% (6) estudiante y en logro destacado 23,1% (3) estudiantes.

Tabla 9
Resultado de contraste del entre razonar pre test y pos test

PRE TEST POS TEST
Nivel de desempefio
Ni hj n; hi

AD (logro destacado) 0 0 2 15,4
A (logro esperado) 1 7,7 9 84,6
B (en proceso) 7 53,8 2 154
C (en inicio) 5 38,5 0 0

TOTAL 13 100 13 100

Nota: Data de la ficha de observaciéon de pos test y pre test sobre la autonomia

intelectual de los estudiantes del cuarto grado.



Figura 4

Resultado de costraste del desarrollo de analizar entre pre y pos test
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Nota. Data de grafico de la ficha de observacion de pos test y pre test sobre el

analizar de los estudiantes del cuarto grado.

Anélisis. Segtin la tabla 9, detalla sobre el desarrollo de analizar, en el pre test el
nivel de desempefio alcanzado en inicio con 38,5% (5) estudiante, en proceso con 53,8%
(7) estudiantes y en el logro esperado 7,7% (1). En el pos test se muestra el logro

destacado con 15,4% (2) estudiante y en logro esperado 84,6% (9) estudiantes.

Tabla 10

Resultado de contraste del desarrollo de la razonar entre pre test y pos test.

Nivel de desempefio PRE TEST POS TEST

nNj hi nj hi
AD (logro destacado) 0 0 2 154
A (logro esperado) 1 7,7 7 53,8
B (en proceso) 9 69,2 4 30,8
C (en inicio) 3 231 0 0
TOTAL 13 100 13 100

Nota. Data de grafico entre pre y pos test.



Figura 5

Resultado de contraste del desarrollo de argumentar entre pre y pos test
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Nota. Data de grafico de la ficha de observacion de pos test y pre test sobre la

argumentacion de los estudiantes del cuarto grado.

Anélisis. Segun la tabla 10, detalla sobre el desarrollo de argumentar, en el pre
test el nivel de desempefio alcanzado en inicio con 38,5% (5) estudiante, en proceso con
53,8% (7) estudiantes y en el logro esperado 7,7% (1). En el pos test se muestra el logro
destacado con 15,4% (2) estudiante y en logro esperado 84,6% (9) estudiantes.

4.1.2 Anivel Inferencial

Segun Carmona & Carrion (2015), esta prueba de Shapiro Wilk fue el primero en
descubrir desviaciones de la normalidad, por lo cual se convertido en la razén de ser
utiliza debido a las buenas propiedades que genera al momento probar las pruebas

alternativas (p. 96).

4.1.3 Prueba de Normalidad

Esta prueba evaltia la normalidad calculando la correlacion entre los datos y la
puntuacion de normalidad de los datos. Si el coeficiente de correlacion es cercano a 1,
probablemente la poblacion sea normal. La estadistica de Ryan-Joiner estima la fuerza

de esta correlacion; si esta por debajo del valor critico apropiado, se rechaza la hipotesis



nula de normalidad general. Esta prueba es similar a la prueba de Shapiro-Wilk para

determinar la normalidad entre ensayos.

Tabla 11

Resultado de contraste del pensamiento critico entre pre y pos test.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre_test 592 13 ,000
Pro_test ,795 13 ,006

Andlisis. En la tabla 11, se observa el resultado de la prueba de Shapiro- Wilk,
muestra los valores iguales a P=0,000 en la variable de estudio dependiente. Pensamiento
critico, por tanto, se concluye, que no existe la distribucion normal de los datos, porque
el tamano de la muestra es menor a 50 estudiantes, entonces se constata que existe
evidencia estadistica para afirmar que la competencia ... se ajusta a una distribucién no
normal y significante, por esta razoén se determina el uso de la prueba no paramétrica

mediante la prueba de rango con signos de wilcoxon para nuestra relacionadas.

4.1.4 Prueba de Hipdtesis
Segun Ponteville y Crespo (2016), a través de las encuestas obtener respuestas
para analizar los argumentos decepcionados para dar uso como objeto de validacion

cientifica el cual ayuda a realizar diagnostico de las practicas sociales. (p.3)
A) Prueba de Hipdtesis General
Sistema de Hipotesis

Ho- Emplear el trabajo colaborativo, no influye el desarrollo del pensamiento

critico.

Ha= Emplear el trabajo colaborativo, influye el desarrollo del pensamiento

critico.

Nivel de Significancia
0,05

Estadigrafo

Prueba de rangos con signos de Wilcox para muestras relacionadas.



Tabla 12

Restados de contrate del desarrollo de pensamiento critico entre pre y pos test

Estadisticos de prueba?
Pro_test - Pre_test
4 -3,017°
Sig. asinto6tica (bilateral) ,003
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signoh
b. Se basa en rangos negativos.

Anélisis. El resultado de la tabla 12, muestra que existe diferencia significativa
en los resultados de pre test y pos test sobre el desarrollo los juegos ancestrales en el
desarrollo de su autonomia de los estudiantes (valor p=0.000<0,05). Se concluye que los
juegos ancestrales influyen en el desarrollo de la autonomia en los nifios y nifias de primer

grado de la institucion educativa “38990-11 Castro pampa” de Huanta, 2022.
B) Prueba de Primera Hipdtesis Especifica
a) Sistema de Hipotesis

Ho= Emplear el trabajo colaborativo, contribuyera el desarrollo de la habilidad de

humildad intelectual.

H.= Emplear el trabajo colaborativo, contribuyera el desarrollo de la habilidad de

humildad intelectual.
b) Nivel de Significancia

0.05
¢) Estadigrafo

Prueba de rango con signo de wilcoxon para nuestras relaciones.

Tabla 13

Restados de contrate del desarrollo de pensamiento critico entre pre y pos test

Estadisticos de Prueba?

Humildad intelectual — Humildad intelectual
z -2,810P
Sig. asintdtica (bilateral) ,005
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.



Anélisis. El resultado del grupo experimental en la tabla 13. Presenta que existe
diferencia significativa en los resultados de pre test y pos test sobre la aplicacion del
trabajo colaborativo, en el pensamiento critico en los estudiantes (valor p=0,000<0,05).
Se rechaza H2 y se acepta Ha, se concluye que el emplear el trabajo colaborativo,

contribuyera el desarrollo de la habilidad de humildad intelectual.
C) Prueba de la Segunda Hipétesis Especifica.
a) Sistema de hipotesis

Ho= Aplicar el trabajo colaborativo, no contribuyera el desarrollo de la habilidad

de autonomia intelectual.

Ha= Aplicar el trabajo colaborativo, contribuyera el desarrollo de la habilidad de

autonomia intelectual.
b) Nivel de Significancia

0.05
¢) Estadigrafo
Prueba de rango con signo de wilcoxon para nuestras relaciones.

Tabla 14

Restados de contrate del desarrollo de pensamiento critico entre pre y pos test

Estadisticos de Prueba?

Autonomia intelectual -Autonomia intelectual
Z -3,169°
Sig. asintotica (bilateral) ,002
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos negativos.

Andlisis El resultado del grupo experimental en la tabla 14, presenta que existe
diferencia significativa en los resultados de pre test y pos test sobre la aplicacion del
trabajo colaborativo, en el pensamiento critico en los estudiantes (valor p=0,000<0,05).
Se rechaza HO y se acepta Ha, se concluye que aplicar el trabajo colaborativo,

contribuyera el desarrollo de la habilidad de autonomia intelectual.
D) Prueba de la Tercera Hipdtesis Especifica.

a) Sistema de Hipotesis



Ho= Aplicar el trabajo colaborativo, favorecerd el desarrollo de la habilidad de

analizar

Ha.= Aplicar el trabajo colaborativo, favorecera el desarrollo de la habilidad de

analizar

b) Nivel de significancia

0.05

¢) Estadigrafo

Prueba de rango con signo de wilcoxon para nuestras relaciones

Tabla 15

Restados de contrate del desarrollo de pensamiento critico entre pre y pos test

Estadisticos de Prueba?

Analizar- analizar
z -3,153°
Sig. asintotica (bilateral) ,002
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Analisis. El resultado del grupo experimental en la tabla 15. Presenta que existe
diferencia significativa en los resultados de pre test y pos test sobre la aplicacion del
trabajo colaborativo, en el pensamiento critico en los estudiantes (valor p=0,000<0,05).
Se rechaza H2 y se acepta Ha, se concluye que el emplear el trabajo colaborativo,

contribuyera el desarrollo de la habilidad de humildad intelectual
E) prueba de la cuarta hipotesis especifica.
a) Sistema de hipotesis

Ho= Emplear el trabajo colaborativo favorecera en el desarrollo de la

argumentacion.

H.= Emplear el trabajo colaborativo favorecera en el desarrollo de la

argumentacion.
b) Nivel de significancia
0.05

¢) Estadigrafo



Prueba de rango con signo de wilcoxon para nuestras relaciones

Tabla 16

Restados de contrate del desarrollo de argumentar entre pre y pos test.

Estadisticos de Prueba?

Argumentar_ Argumentar

Z -2,754°

Sig. asintdtica (bilateral) ,006

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos negativos.

Anélisis. El resultado del grupo experimental en la tabla 16, se evidencia que
existe diferencia significativa en los resultados de pre test y pos test sobre el trabajo
colaborativo sobre el desarrollo pensamiento critico (valor p= 0,000<0,5), se concluye
que el trabajo colaborativo, influye el desarrollo de las habilidades del pensamiento

critico.
4.2 Discusion de Resultados

El uso del trabajo colaborativo, influye significativamente en el desarrollo del
pensamiento en los estudiantes (valor p=0,000<0,05), Segun la tabla 6, se muestra sobre
el desarrollo del pensamiento critico, en el pre test el nivel de desempefio alcanzado se
ubica en inicio 30,8 % (4) estudiante y en proceso 62,2 (9) estudiantes. En el pos test se
muestra en proceso 23,1% (3) estudiantes, en logro esperado 61,5% (8) y en logro

destacado 15,4% (2) estudiante.0.
Espinal (2021), menciona que:

El trabajo colaborativo influye significativamente en el pensamiento critico en
estudiantes también proporcionando varias habilidades que le ayuda a los
estudiantes a ser mas criticos y reflexivos, ademas el trabajo colaborativo va a

ayudar. significativamente en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes.
(p- 35)

En la presente investigacion nos muestra que al momento de emplear el trabajo
colaborativo para el desarrollo humildad intelectual (valor p=0,000<0,05), Segtn la tabla
7, se detalla sobre el desarrollo de la humildad intelectual, en el pre test el nivel de
desempeifio alcanzado en inicio 30,8% (4) estudiantes, en proceso 38,5 (5) estudiantes y

en logro esperado 38,5% (5). En el pos test se muestra el logro den proceso 30,8% (4)



estudiante y en logro esperado 53,8% (7) estudiantes y en logro destacado 30,8% (2)

estudiantes.
Balbin (2018), menciona que:

El trabajo cooperativo si presenta influencia significativa en el desarrollo del
pensamiento critico y en el desarrollo de la humildad intelectual, ademas el
trabajo cooperativo si presenta influencia significativa en el desarrollo de la
dimension de humildad intelectual por consecuente estudiantes mas aptos de
compartir sus conocimientos y aceptar las diferentes culturas de los demas, no

conviviendo de una manera armoniosa si no analitica. (p. 35)

Aplicar el trabajo colaborativo para el desarrollo de la habilidad de autonomia
intelectual en los estudiantes (valor p=0,000<0,05). Segun la tabla 7, detalla sobre, en el
pre test el nivel de desempefio alcanzado se ubica en inicio 38,5 (5) estudiante y en
proceso 61,5% (8) estudiantes. En el pos test se muestra en proceso 30,8% (4) el logro

esperado 46,2% (6) estudiante y en logro destacado 23,1% (3) estudiantes.
Balbin (2018), explica que

El trabajo cooperativo si presenta influencia significativa en el desarrollo del
pensamiento critico, ademads, en la dimension de autonomia intelectual teniendo
como consecuencias estudiantes capases de realizar sus actividades de manera

individual y colectiva por su propia voluntad sin obligacion alguna. (p. 35)

Emplear el trabajo colaborativo repercute en el analizar de los estudiantes en los
nifios y nifias de 4° grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” De Huanta,
2022, (valor p=0,000<0,05). Segun la tabla 8, detalla sobre el desarrollo de razonar, en
el pre test el nivel de desempeiio alcanzado en inicio con 38,5% (5) estudiante, en proceso
con 53,8% (7) estudiantes y en el logro esperado 7,7% (1). En el pos test se muestra el

logro destacado con 15,4% (2) estudiante y en logro esperado 84,6% (9) estudiantes.
Bustamante (2022), manifiesta que

Existe una relacion significativa entre el Liderazgo pedagdgico y trabajo
colaborativo, teniendo en cuenta el pensamiento atras del liderazgo, el
pensamiento critico, por lo que se indica que gracias a un trabajo colaborativo se

podra tener un mejor liderazgo pedagdgico y pensamiento critico atraves¢ de la



dimensioén analizar, donde los estudiantes analizaran diferentes situaciones de la

comunidad. (p. 32)

Aplicar el trabajo colaborativo influye en la argumentacion del estudiante en los
nifios y nifias de 4° grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” De Huanta,
2022, (valor p=0,000<0,05). Segun la tabla 9, detalla sobre el desarrollo de argumentar,
en el pre test el nivel de desempefio alcanzado en inicio con 38,5% (5) estudiante, en
proceso con 53,8% (7) estudiantes y en el logro esperado 7,7% (1). En el pos test se
muestra el logro destacado con 15,4% (2) estudiante y en logro esperado 84,6% (9)

estudiantes.

Bustamante (2022) menciona que acuerdo con los resultados obtenidos la
dimension organizativa se relaciona significativamente con el trabajo colaborativo para
desarrollar la argumentacion, puesto que lo estudiantes podran argumentar sus
pensamientos y su opinion lo construirda de manera coherente y cohesionada, dando su

punto de manera aclara. (p. 33)



CONCLUSIONES
En este presente trabajo de investigacion las conclusiones se enumeran.

1. Aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el desarrollo del
pensamiento critico en los nifios y nifias de 4° grado en la Institucién Educativa
“Carmen Soto Flores” De Huanta, 2022, en el pre test el nivel de desempefio
alcanzado en inicio 30,8%y en proceso 69,2% de estudiantes no desarrollado el
pensamiento critico, mostrando una falta de interés y mostrando una dificultad en
comprender y analizar. El pos test el nivel de desempefio alcanzado en proceso es
15,4% los estudiantes comprender y analizar situaciones cotidianas, pero no
muestran actitud de cambio, en logro esperado 61,5% y en logro esperado 23,1%

los estudiantes respaldad de manera adecuada.

2. En la presente investigacion se llego6 a la conclusion de que al momento
de emplear el trabajo colaborativo para el desarrollo Humildad intelectual en los
nifios y nifas de 4° grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” De
Huanta, 2022. se detalla sobre el desarrollo de la humildad intelectual, en el pre
test el nivel de desempefio alcanzado en inicio 30,8% (4) estudiantes, en proceso
38,5 (5) estudiantes y en logro esperado 38,5% (5). En el pos test se muestra el
logro den proceso 30,8% (4) estudiante y en logro esperado 53,8% (7) estudiantes
y en logro destacado 30,8% (2) estudiantes

3. Aplicar el trabajo colaborativo para el desarrollo de la habilidad de
autonomia intelectual en los estudiantes en los nifios y nifias de 4° grado en la
Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” De Huanta, 2022, detalla sobre, en
el pre test el nivel de desempefio alcanzado se ubica en inicio 38,5 (5) estudiante
y en proceso 61,5% (8) estudiantes. En el pos test se muestra en proceso 30,8%
(4) el logro esperado 46,2% (6) estudiante y en logro destacado 23,1% (3)

estudiantes.

4. Emplear el trabajo colaborativo repercute en el analizar de los estudiantes
en los nifios y nifias de 4° grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores”
De Huanta, 2022, detalla sobre, en el pre test el nivel de desempefio alcanzado se
ubica en inicio 38,5 (5) estudiante y en proceso 61,5% (8) estudiantes. En el pos
test se muestra en proceso 30,8% (4) el logro esperado 46,2% (6) estudiante y en

logro destacado 23,1% (3) estudiantes.



5. Aplicar el trabajo colaborativo influye en la argumentacién en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N°
38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022, detalla sobre el
desarrollo de argumentar, en el pre test el nivel de desempefo alcanzado en inicio
con 38,5% (5) estudiante, en proceso con 53,8% (7) estudiantes y en el logro
esperado 7,7% (1). En el pos test se muestra el logro destacado con 15,4% (2)

estudiante y en logro esperado 84,6% (9) estudiantes.



RECOMENDACIONES

Es oportuno que las personas interesadas en desarrollar el pensamiento critico,
sigan con la investigacion sobre la importancia del desarrollo del trabajo colaborativo ya
que es un tema importante, porque permite que los estudiantes desarrollar de manera

prospectiva situaciones significativas en su vida diaria.

1. El director de la unidad de Gestion de Huanta debe de tener en cuenta que
aplicar el pensamiento trabajo colaborativo es beneficioso para desarrollar el

pensamiento critico en los estudiantes de la comunidad Huantina.

2. Los profesores de educacion basica regular deben emplear el trabajo
colaborativo para desarrollas las habilidades del pensamiento critico en los
estudiantes, puesto que, les permite desenvolverse de manera analitica y reflexiva

frente a situaciones que ocurre en el aula.

3. A los estudiantes de educacion superior inicial docente, deben emplear el
trabajo colaborativo en los estudiantes, para desarrollar el pensamiento critico,
puesto que, es una habilidad fundamental que los estudiantes deben desarrollar

para propiciar soluciones a conflictos en la vida cotidiana.

4, A los directores de las diferentes instituciones educativas, tomar el
pensamiento critico de los estudiantes de diferentes edades para que se

desenvuelva sin temor y puedan dar soluciones a sus problemas.

5. A Los padres de familia de la comunidad educativa, deben tomar en
cuenta en fomentar el trabajo colaborativo para el desarrollo del pensamiento
critico, asimismo mejora la capacidad de tomar decisiones mas efectivas y

alineadas con los objetivos y valores personales en los nifio y nifias la comunidad.
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Anexo 1

RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion.

GIC 3 A Creacion N* 16737
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLIC/ ‘-”RM B i

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”  Adecuacitn a Institulo DS. N° 010-85-ED
e - .

“@ﬁo&& %iaaa, (7% g’aﬁ&d%mmo%"
Doptlovitre Dliseotrnal N4 2722025 FESP, Poih, “JSCO M/ DG.-HTAg-

Huanta, 24 de octubre dei 2023

Visto el expediente 03838476;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José
Saivador Cavero Ovalie™ de Huania, distrito y provincia dei mismo nombre, departamento de
Ayacucho; garantizar la titulacién de los estudiantes de los diferentes programas de estudio
que se desarrolla en este Centro Superior de Formaci6n Incial Docente con la aprobacién de
los Proyectos de Investigacién Educativa Bésica y/o Aplicada, para cumplir con el objetivo
fundamental de Formacién Profesional en Educacién, en los Niveles Inicial, Primaria,
Secundaria establecidos por la Ley del Profesorado y los Reglamentos pertinentes;

Que, estando a lo informado y opinado por el Docente Asesor con INFORME
N° 19-2023-DE-EESPP“JSCO”-HTA, de conformidad con el D.S. N° 010-2017-MINEDU,
Reglamento General de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; sefialan que es necesario fomentar la investigacién e innovacién en los
estudiantes y formadores para ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir
conocimientos educativos, que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de
educacion;

Que, son objetivos de las Escuelas Superiores de Formacién Docente, impulsar
que los futuros maestros sean investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y
lideres del cambio para la transformacion de la realidad local, regional y nacional;

Que, por naturaleza de la investigacién en mayoria de los casos los titulos
sufren modificacién, pudiendo darse en los conectores o en algunas palabras para darle mayor
consistencia y especificidad, motivo por el cual solicitan modificacion del titulo del proyecto;

Que, el(la) alumno(a) PORRAS MALLQUE, YULIZA REYNA ha presentado en
orden los documentos correspondientes para efectuar la modificacién del titulo del trabajo
de investigacién;

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacidn N* 16737

. RM. N* 3
. “JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” » cuscions b D6 N 1D 85 £D
Huanta ~ Ayacucho Eiewi e Eacann R N 27 BROMIED)
SE RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR; el Articulo PRIMERO, numeral 14) de la
Resolucién Directoral N° 197-2022-EESPP”JSCO™/D.G.-HTA, de fecha 26 de agosto del
2022, en la que se aprueba el proyecto titulado: Trabajo colaborativo para el desarrollo del
pensamiento critico en los nifios y nifias de 4° grado en la Institucién Educativa “Carmen Soto
Flores™ de Huanta, 2022.

SEGUNDO.- Que, por motivos indicados en la parte considerativa de la
presente Resolucién, se modifica el titulo del proyecto mencionado en lineas anteriores,
siendo como sigue.

TITULO :

TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 38262/Mx-P “CARMEN SOTO FLORES” DE UYUVIRCA, HUANTA 2022.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

La Direccién General del 1.E.S.R Pub.
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

CERTIFICA:
El presente documento es copia Fiel del

original y conforme consta en los
;rehuvos dela Institucién . De la que doy

Huanta,

2 8 JUN 2024

DISTRIBUCION:
Interesado
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
Www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Anexo 2

RD de Expedito de la Tesis.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA L'Y.gmi?"g;‘;gg
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” A_.smacbnammns'n'mmsn
Huanta ~ Ayacucho et de Eeaion i N 251 000 MNED)

P

“Ano-del Bicentenario; de la consolidacion de nuestraw Independencia; y de lav
conmemoracion de lay heroicay batallay de Junin y Ayacucho”

Poiioive Dprtnad N s 2222 FESP.PUL. " JSCO Y/ DG.-HTA

Huanta, 04 de abril del 2024

Visto, el Informe de Opinién N° 235-2024-JUA/EESPP“JSCO”-HTA de fecha
01/04/2024, presentado por el Dr. Wilber A. Reyes Araujo, Jefe de Formacion Continua;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
de Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y
tivados; sefialan que es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion;

Que, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar
que los/las estudiantes de los Programas de Estudios en este centro superior de Formacion Inicial
Docente realicen Investigacion Educativa conducente a la obtencion del Titulo Profesional de
Licenciado (a) y cumplir con el objetivo fundamental de la formacion profesional en educacion,
fortaleciendo su capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres
de cambio para la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que, es necesario aprobar en calidad de expedito las Tesis de Investigacion Educativa,
presentados por las estudiantes del Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie
para garantizar su titulacién y acreditacion como profesionales de la educacion y puedan asumir ese
rol en concordancia con las normas del sector.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Jefe de la Unidad de Formacién
Continua Dr. Wilber A. Reyes Araujo en concordancia al Reglamento de Investigacion y al

Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle” y facultado por el
OFICIO No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-PER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO las TESIS DE INVESTIGACION siguientes:

T ; PROGRAMA
TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS ESTUDIANTES |  EDUCACION
PORRAS MALLQUE, | DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIAEN | pRIMARIA

01

YULIZA REYNA LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 38262/Mx-P | INTERCULTURAL
“CARMEN SOTO FLORES" DE UYUVIRCA, HUANTA | gl INGUE
2022.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los tramites para la
sustentacion de la Tesis cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y
Titulos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las éreas internas, a los interesados, asimismo, publicar en
la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Anexo 3

Resolucion directoral de fecha de sustentacion.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N* 16737

” Reapertura RM. N°® 228-82-ED
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-4-ED

Huanta — Ayacucho Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

“Ano-del Bicentenawio; de la consolidacionw de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidw de lay hevoicay batollay de Junin y Ayacucho”

DBovtlovisn Chrotnal’ N5 oss0.202¢ . EESP.PUB.”JSCO”/DG.-HTA

Huanta, 03 de julio de 2024

Visto, el Expediente TM20242820-F de fecha 03 de julio del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 411-2024-EESP Pub.“JSCO”/D.G.-HTA de fecha 04
de abril de 2024

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N°30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512: RM No 441-2019-

MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demas normas:

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestién Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos. tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los egresados de formacion inicial docente y garantizar su acreditacion

profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre. region de Ayacucho:
garantizar el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion a los (as) ex

alumnos(as) de los Programas de Estudios Licenciados en este Centro Superior de Formacion

S A
DS

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Teléfono: 323042
www.eesppjsco.edu.pe
informes@eesppjsco.edu.pe
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“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Insttuto DS. N* 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N* 09-94-ED

Huanta — Ayacucho Escuela de Educacion RM. N° 267-2020- MINEDU

Docente previa sustentacion de la Tesis y su respectiva aprobacion en concordancia a la
normativa general y documentos de gestion institucional;

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedag6gicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacion es mediante la sustentacion de tesis, con el fin de generar conocimientos y

propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DE LA TESIS
conducente a la OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
EDUCACION de acuerdo al siguiente detalle:

TESIS

TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO
EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 38262/Mx-P “CARMEN SOTO FLORES” DE UYUVIRCA,
HUANTA 2022.

AUTOR(A) PORRAS MALLQUE, YULIZA REYNA
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 22 DE JULIO DE 2024

HORA ! 6.00 P.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR a la interesada y areas internas del contenido del
presente acto resolutivo.
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
DISTRIBUCION:

Interesados

" Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (e)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Teléfono: 323042
www.eesppjsco.edu.pe
informes@eesppjsco.edu.pe




Anexo 4

Resolucion directoral de jurados de sustentacion.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N* 16737
? Reapertura RM. N° 228-82-ED

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED

Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED

Huanta — Ayacucho Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

AN

“Ano-del Bicentenawio; de la consolidacion de nuestrow Independenciw, y de lov
conmemoraciéw de lay heroicay batallay de Juniny Ayacucho”

Dsobbovisre Dhrootorali N5 8572024 EESP.Pub.”JSCO”/DG.-HTA

Huanta, 03 de julio de 2024

Visto, el Expediente TM20242820-F de fecha 03 de julio del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 411-2024-EESP Pub.“JSCO”/D.G.-HTA de fecha 04
de abril de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N°30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco
de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demas normas;

Que, la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “José Salvador
Cavero Ovalle” de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacion de los/las egresados (as) de formacion inicial docente y garantizar su
acreditacion profesional;

Qué, cs Politica de la Escucla de Educacién Superior Pedagogica Publica “Jos¢
Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion a los (as) ex
alumnos(as) de los Programas dé Esludi%:LiEé’ﬂciado‘s'en este Centro Superior de Formacion
Docente previa sustentacion de tesis y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa

general y documentos de gestion instifucional;

AAINID 10TOING

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta

Cel. 928 186 441
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N° 16737

s Reapertura RM. N° 228-82-ED
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Adecuacion a Instituto DS. N* 010-85-ED
3 Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED

Huanta - Ayacucho Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de glorgamicnlo del Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacién es mediante la sustentacion de tesis, con el fin de generar conocimientos y

propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER:
SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR; a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DE TESIS, tal como se detalla a continuacion:

5 PRESIDENTE Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
EXAMINADOR SECRETARIO Dr. WILBER ANTONIO REYES ARAUJO
VOCAL Mg. FREDDY ROLAND PINEDA TAPIA
TESIS

TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO
EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 38262/Mx-P “CARMEN SOTO FLORES” DE UYUVIRCA,
HUANTA 2022.

AUTOR (A) PORRAS MALLQUE, YULIZA REYNA
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 22 DE JULIO DE 2024

HORA 6.00 P.M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador e interesada, el contenido
del presente acto resolutivo.
TERCERO.- AUTORIZAR la compensacion econémica a favor de los

miembros del Jurado Examinador conforme a las tasas establecidas en el TUPA 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec. Acad. (01)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (¢)
prd/sec.

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Cel. 928 186 441
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe




Anexo 5

Matriz de consistencia de investigacion educativa aplicada

Matriz de consistencia de investigacion experimental

Titulo

Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022
Investigadora: Porras Mallque Yuliza Reyna

: Trabajo colaborativo para el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen

Asesor : Dr. Bibiano Alcarraz Carbajal
Linea de investigacion: Innovaciones pedagdgicas
o Marco _ ) ) Dimensiones )
Problema Objetivos te6rico Hipdtesis Variables Indicadores Metodologia
Problema general Objetivo general Antecedes Hipotesis general VI e Formaciony socializacion e Formacion de equipo. Paradigma: positivista
Bases tedricos de equipo.

¢El trabajo colaborativo influye para ~ Aplicar el trabajo colaborativo El  trabajo  colaborativo ¢ Dialogan. Enfoque: cuantitativa
el desarrollo del pensamiento critico  influye efectivamente en el e Enfoque. influye significativamente en e Problematizacion
en los estudiantes del cuarto gradode  desarrollo  del pensamiento  socio el desarrollo  de las Trabajo e Acuerdan funciones de cada Tipo de estudio: investigacion

la  Institucion  Educativa  N°
38262/Mx-P “Carme Soto Flores” de
Uyuvirca - Huanta 2022?

critico en los estudiantes del
cuarto grado de la Institucién
Educativa N° 38262/Mx-P
“Carme Soto Flores” de
Uyuvirca - Huanta 2022?

constructivist
a

o Enfoque
intercultural.

e Enfoque de
area.

o Definicion de
términos
basicos

habilidades del pensamiento
critico en los estudiantes de
primer grado en la Institucion
Educativa “Castro pampa” de
Huanta, 2022.

colaborativo

o Analisis de la
problematizacién

e Toma decisiones

intégrate.
e Proponen sus objetivos.
e Seinvolucra

e Intercambian informacion.

e |Interpretan las pautas de la
tarea actividad.

e Seinvolucra

e Supervisan el desarrollo y la
evolucién de la actividad.

e Elaboran por escrito la
informacion que obtuvieron.

o Supervisan el desarrollo y la
evolucion de la actividad.

educativa aplicada.

Nivel: experimental

Método de estudio: método
tedrico, método
complementario, método
estadistico, método

experimental.

Disefios de investigacion: Pre
experimental.

Poblacién: 63
Muestra: 14

Técnicas de muestreo: no
probabilisticos

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos.




Problemas especificos

¢Coémo el trabajo colaborativo
influye en el desarrollo Humildad
intelectual en los estudiantes?

;De qué manera influye el trabajo
colaborativo en el desarrollo de la
habilidad de autonomia intelectual
en los estudiantes?

(Cudl es el efecto el trabajo
colaborativo en el desarrollo de la
habilidad de analizar en los
estudiantes?

;Como el trabajo colaborativo
influye en la habilidad de argumentar
de los estudiantes?

Objetivos especificos. Emplear
el trabajo colaborativo para el
desarrollo Humildad intelectual
de en los estudiantes

Aplicar el trabajo colaborativo
para el desarrollo de la habilidad
de autonomia intelectual en los
estudiantes.

emplear el trabajo colaborativo
repercute en la habilidad de
analizar de los estudiantes?

Aplicar el trabajo colaborativo
influye en la habilidad de
argumentar del estudiante.

Hipdtesis especificas

Si empleo el trabajo
colaborativo, entonces
contribuyera el desarrollo de
la habilidad de humildad
intelectual

Si aplico el trabajo
colaborativo, entonces
contribuyera el desarrollo de
la habilidad de autonomia
intelectual.

Si aplic6 el trabajo
colaborativo, entonces
favorecera el desarrollo de la
habilidad de analizar

Si empleo el trabajo
colaborativo entonces
favorecera en el desarrollo de
la argumentacion.

VD

Habilidades
del
pensamiento
critico.

Reconoce y reflexiona sobre
sus dificultades.

Respeta la opinién de los
demés.

Ayudar a sus compafieros en
sus dificultades

Es seguro de si mismo

Se propone retos por si
mismo.

No se pone barreras

Analiza situaciones

probleméticas

Recopila datos para
solucionar el problema

Establece ideas razonadas

.

Reconoce y reflexiona sobre
sus dificultades.

Respeta la opinion de los
demas.

Ayudar a sus compafieros en
sus dificultades

Es seguro de si mismo

Se propone retos por si
mismo.

No se pone barreras

Analiza situaciones

problematicas

Recopila datos para
solucionar el problema

Establece ideas razonadas

e Ficha de observacion, técnica
de observacion-

o (Validez y confiabilidad): el
Instrumento se somete al juicio
de experto.

Confiabilidad. Los items se someten
a una prueba de alfa de crombash

e  Técnicas de
procesamiento.

Estadistica descriptiva. Tabla de
frecuencia y gréaficos estadisticos y
se calculara medidas de tendencias
centrales y de dispersion.

Hey

estadistica inferencial. Prueba de
normalidad y prueba de hipétesis




Anexo 6

Matriz de operacionalizacion de variables.

Variables

Variable
independient
e
Trabajo
colaborativo

Definicion conceptual

Segun Vaillant & Manso
(2019), la colaboracion es

atil en entornos
educativos donde el

esfuerzo, el talento y la

habilidad deben
combinarse a través de

una serie de tareas para

lograr objetivos
establecidos. (p. 2)

Definicion
operacional

Se empleara el
material experimental
COMO una propuesta
pedagogica para
solucionar problemas
de autonomia a través
de los juegos
ancestrales las 14
sesiones de
aprendizaje se
disefiaran

Dimensiones
Formacion y
socializacién de
equipo.

Problematizacion

Anélisis de la
problematizacién

Toma decisiones

Indicadores

e Formacion de equipo.

eDialogan.

¢ Acuerdan funciones de cada intégrate.

e Proponen sus objetivos.

e Busca transformar situaciones y desafios.
e Aclara problemas reales.

¢ Analiza el problema.
einterpreta el problema

e ldentifica en que forma puede afectar la
decision de las personas

e las decisiones son tomadas a través de la
informacion

Escala de medicién

Nominal
No aplica (material

experimental)

Variable
dependiente
Pensamiento

critico.

Paul & Elder (2005), se
presenta COmo un proceso
fundamental para mejorar

como individuos
auténomos. Analizar y

evaluar la coherencia de

los razonamientos,

especialmente aquellos
ampliamente aceptados
en la sociedad, es esencial

para desarrollar una

perspectiva informada y

reflexiva.

En la recoleccion de
datos sobre el
desarrollo de la, ello
se utilizara la ficha de
observacion

Humildad intelectual

Autonomia
intelectual

Analizar

Argumentacion

eReconoce y reflexiona sobre sus dificultades

e Respeta la opinidn de los demas.

o Ayudar a sus compafieros en sus dificultades

e Comparte felicidad por logros de sus
comparieros

o Es seguro de si mismo

¢ Se propone retos por si mismo.

*No se pone barreras

¢ Analiza situaciones problematicas

o Recopila datos para solucionar el problema

e Establece ideas razonadas

e Explica coherentemente.

Ordinal
CN- Normas de
evaluacion



Anexo 7
Matriz de instrumental.

Variables Dimensién Indicador N° items Técnicas Instrumentos Escala Valoracion
Formacion y socializacion ~ Formacion de equipo. Material Nomin No aplica
de equipo. :
Dialogan, experimental al
Acuerdan funciones de cada intégrate.
Proponen sus objetivos.
VARIABLE — . . "
INDEPENDIEN  Problematizacion Busca transformar situaciones y desafios.
TE . Aplicacién de 10 sesiones de aprendizaje de la propuesta pedagégica
Aclara problemas reales. innovadora.
Trabajo
colaborativo Anélisis de la Analiza el problema.
problematizacién
interpreta el problema
Toma decisiones Identifica en que forma puede afectar la decision de las
personas
Las decisiones son tomadas a través de la informacion
Reflexiona sobre sus dificultades. Identifica sus dificultades para compartir su punto de vista. Observac  Ficha de Ordina Ordinal nivel
) . ion observacion (pre | de
Busca estrategia para superar sus dificultades o
y los test) desempefio
Respeta la opinién de los demas. Respeta las opiniones de sus comparfieros
AD: logro
Interactlia respetando las ideas y saberes de sus comparieros. destacado
Humildad intelectual
VARIABLE Muestra interés en la opinion de los demas .
DEPENDIENTE A: logro
Dialogaron sobre sus saberes previos esperado

Pensamiento
critico.

Autonomia intelectual

Ayudar a sus compafieros en sus dificultades

Es seguro de si mismo

Se propone retos por si mismo.

Ayuda a sus compafieros, teniendo en cuenta sus capacidades y habilidades
Ayuda en las dificultades de sus compafieros

Construye un clima favorable para interactuar

Expresar su desacuerdo de manera respetuosa

Se traza nuevos retos, con una actitud positiva

Busca informacion de diferentes fuentes para realizar un buen producto

B: en proceso

C: inicio




Anélisis

Argumentacion

No se pone barreras

Analiza situaciones problematicas

Recopila datos para solucionar el problema

Establece ideas razonadas

Explica coherentemente.

Busca nuevas estrategias para superar sus dificultades
Interactlia respetando los valores culturales de sus compafieros
No se limita en aprender de las experiencias culturales de sus compafieros
Analiza la situacién problematica, relacionado su contexto social
Identifica las causas de problema

Examina detalladamente el problema de la actividad

Se muestra interesado en la busqueda de informacién

Busca datos, para solucionar los problemas planteados

Sus ideas son objetivas y razonada

Comunicar sus objetivos con lenguaje adecuado

Interfiere de manera precisa y clara

Argumento de manera coherente

Expresa sus ideas sin temor




Anexo 8

Instrumento de recoleccion de datos
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“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUANTITATIVOS

FICHA DE OBSERVACION

Variable dependiente: Pensamiento critico

Apellidos y nombres de la investigadora: Porras Mallque Yuliza Reyna

Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingte

Argumentar

Analizar

Autonomia intelectual

Humildad intelectual

Apellido y nombre

N°

9Wivlualayod

eoljdx3 - 10W3) UIS seapl sns esaidx3
8JUa1303 eJaUBW 8P OJusWNBIY
eJe|d A esioaid elauew ap aiaiylaIu|
‘Sepeuozel
afenBusa| uoa soAnalqo sns Jeslunwod

seapl
809|qelIs3 epeuozes A seAalco uos seapl sng

sopeajue|d sews|qoid

|9 Jeuolan|os
0| Jeuolon|os eted ‘sojep easng
eredsoep o
e|1dodsy epanbsnq e| us opesaJslul AISANW 85
pepiAnoe e| ap
ews|qoud |3 sjuswiepe|[elsp eulwex3y

S

eanews|qoid ewa|qoad ap sesneo se| ealIusp|

ssuoloenis [eI20S 0]X31U0J NS OPeUOIJR|al
ezijeuy “ea1eWa]qoid UQIoeN)IS ] ezijeuy
solayedwod
SNs ap sajen)|Na selouatiadxa
se| ap Japua.de ua elwi| 8s oN
soJayedwod sns ap safeInino
$810[eA 0] opueladsal emorIaIU|
Selalleq SepE}NIIP SNS
auod as oN Jesadns eted seibajeliss seAsnu easng
ojonpoud usng un Jezifess ered ssjuany
‘owsiw Sa)ualalIp ap UQIoRWIOJUI BISNg
1s 1od sojai eamisod
auodoud as PIIIo8 BUN UOD ‘S0381 SOABNU BZEJ} 85
esonjadsal
eJaUBW 3D OPJBNJEssp NS Jesaldx3y

owsIw Js

Jenjoelsiul

ap ounbas s3 eled 9]qeIOARY BWIIO UN 8ANISUOD

SopeynaIp sosayedwod
SNns ua SNS ap Sape)NJIYIP SE| Us BpnAY
soJauedwiod

sapepi|igey A sapepioeded sns ejusnd

sSns e JepnAy ua opualua) ‘sosayedwod sns e epnAy

solnaid sa1ages sns ai1qos uotefolelq

sewap

‘spLIBp SO| SO| ap ugluldo e Ua SaJBluI BASANIA
ap uojuido 's0Jayedwod sns ap salages
el e1adsay A seapi se| opuejadsal enyoeisu|
soJayedwod

sns ap sauoluido se| e1adsay

SNs 91gos sns Jesadns eled eibajeliss vosng

BUOIX3)JaY eJed sapeynNdIIp SNS ea1UAP|

ARAUJO QUISPE, Lizeth Elizabe

01

ARROSTICO RAMOS, Liz Elena

02

DE LA CRUZ MUNARRIS, Junior

Félix

03

ESPINOZA GARAGUNDO, Deysi

Carolina

04



05

06

07

08

09

10

11

12

13

FERNANDEZ ARONE, Betzabe

GONZALES DIAZ, Smith Jhonatan

NAVARRO PEREZ, Jason
PAUCAR AVILA, Maria
Marianella

REYES AGUIRRE, Yhonatan

RIVEROS BARRIAL, Tedfila

SULCA FIGUEROA, Sayda
Soledad

TALAVERA MENDOZA, Rubi
Grisel

VELANDO MUNAIRES, Sheryl
Abigail

Leyenda:

4=AD: logro destacado
3=A: logro esperado
2=B: en proceso




Anexo 9

Validacion de instrumentos, juicio de expertos y prueba de confiabilidad.

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: laga.. QeseMo, Moo Suskioa

?’\c.w\'.lp,

Grado académico:

Titulo profesional: L ex. Education

Institucién en el que labora: CESQP. ™ Sese Solwadoc  Caveco  Oualle”

fecha: . 12.2.03.-202%.
Instrumento de evaluacién:

En la presente tabla de evaluacién de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los items marcando con
una equis (X) en las columnas de s{ o NO. Asimismo, se le exhorta registrar las observaciones en el casillero correspondiente

con la finalidad de mejorar la pertinencia del instrumento en evaluacion.

N° fTEms ApRecia OBSERVACION
si | No

DIMENSION: Humildad intelectual.

1 | Identifica sus dificultades para compartir su punto de vista. =

2 | Busca estrategia para superar sus dificultades. -

3 | Respeta las opiniones de sus compaficros. L~

4 | Interactia respetando las ideas de sus compafieros. L

5 | Muestra interés en la opinién de los demés. 2~

6 | Dialogaron sobre sus saberes previos. il

7 Ayuda a sus compafieros, teniendo en cuenta sus capacidades y -
habilidades.

8 | Ayuda en las dificultades de sus compaiieros. =

DIMENSION: Autonomia intelectual.

9 | Construye un clima favorable para interactuar. —

10 | Expresar su desacuerdo de manera respetuosa. =

11 | Se traza nuevos retos con una actitud positiva. L

12 Busca informacion de diferentes fuentes para realizar un buen | ,
producto.

13 | Busca nuevas estrategias para superar sus dificultades. —

14 | Interactia respetando los valores culturales de sus compaiieros. =
No sc limita en aprender de las experiencias culturales de sus

15 L
compaferos.

DIMENSION: Analizar.

16 | Analiza la situacion problemética, relacionado su contexto social. | &

17 | Identifica las causas de problema. e

18 | Examina detalladamente el problema de la actividad. -

19 | Se muestra interesado en la busqueda de informacion. ~

20 | Busca datos para solucionar los problemas planteados. =

DIMENSION: Argumentar.

21 | Sus ideas son objetivas y razonada. +—

22 | Comunica sus objetivos con lenguaje adecuado. =

23 | Interfiere de manera precisa y clara. —

24 | Argumenta de manera coherente. =

25 | Expresar sus ideas sin temor. e

Sugerencias:




TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: n Q\ll \'LU(\ @(U the Tﬂ d a

/.
Grado académico: Hﬂgl,\‘i‘er

Titulo profesional: g dusauon P}’ LMaKa

EBTL

= S U]
Institucion en el que labora: EESPP. N2C0

Fecha:

V8 = OF.r ROLEL ... ciiisssssssssssssssmmsssissssussassiossismmsnss

Instrumento de evaluacion:

En la presente tabla de evaluacién de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los items marcando con

una equis (X) en las columnas de S{ o NO. Asimismo, se le exhorta registrar las observaciones en el casillero correspondiente

con la finalidad de mejorar la pertinencia del instrumento en evaluacion.

N° iTEMS f\PREc'A OBSERVACION
Si I No
DIMENSION: Humildad intelectual.
1 | Identifica sus dificultades para compartir su punto de vista. v
2 | Busca estrategia para superar sus dificultades. Vv
3 | Respeta las opiniones de sus compafieros. v
4 | Interactiia respetando las ideas de sus compafieros. Vv
5 | Muestra interés en la opinion de los demds. v
6 | Dialogaron sobre sus saberes previos. v
7 Ayuda a sus compafieros, teniendo en cuenta sus capacidades y v
habilidades.
8 | Ayuda en las dificultades de sus compaiieros. Vv
DIMENSION: Autonomia intelectual.
9 | Construye un clima favorable para interactuar. v
10 | Expresar su desacuerdo de manera respetuosa. v
11 | Se traza nuevos retos con una actitud positiva. 7
12 Busca informacion de diferentes fuentes para realizar un buen 7
producto.
13 | Busca nuevas estrategias para superar sus dificultades. Vv
14 | Interactua respetando los valores culturales de sus compafieros. 7/
15 No se limita en aprender de las experiencias culturales de sus | ,/
compafieros.
DIMENSION: Analizar.
16 | Analiza la situacion problematica, relacionado su contexto social. | ¥~
17 | Identifica las causas de problema. v
18 | Examina detalladamente el problema de la actividad. v
19 | Se muestra interesado en la busqueda de informacion. |
20 | Busca datos para solucionar los problemas planteados. J
DIMENSION: Argumentar.
21 | Sus ideas son objetivas y razonada. v
22 | Comunica sus objetivos con lenguaje adecuado. v
23 | Interfiere de manera precisa y clara. v
24 | Argumenta de manera coherente. V
25 | Expresar sus ideas sin temor. 4

Sugerencias:




TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

E ARZ AN O
Apellidos y nombres del experto: ARCE VILLAR , (WaLTEN W I

Grado académico: ....... 20T 0%

CTAD O
Titulo profesional: LICEN

&
Institucién en el que labora: EESPL YTBIE SALVADSR cgvifo D ubLLE”

2% pz ACe>TO BDE 2623

Fecha:
Instrumento de evaluacién:

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los items marcando con
una equis (X) en las columnas de sf 0 NO. Asimismo, se le exhorta registrar las observaciones en el casillero correspondiente

con la finalidad de mejorar la pertinencia del instrumento en evaluacién.

N° TEMS APRECA OBSERVACION
si | No
DIMENSION: Humildad intelectual. ;
1 | Identifica sus dificultades para compartir su punto de vista. X
2 | Busca estrategia para superar sus dificultades. p)
3 | Respeta las opiniones de sus compaiieros. r
4 | Interactia respetando las ideas de sus compaiieros. ¥
5 | Muestra interés en la opinion de los demds. 7
6 | Dialogaron sobre sus saberes previos. »
7 Ayuda a sus compafieros, teniendo en cuenta sus capacidades y '
habilidades. /
8 | Ayuda en las dificultades de sus compafieros. /
DIMENSION: Autonomia intelectual.
9 | Construye un clima favorable para interactuar. X
10 | Expresar su desacuerdo de manera respetuosa. )
11 | Se traza nuevos retos con una actitud positiva. X
12 Busca informacion de diferentes fuentes para realizar un buen !
producto. }Q
13 | Busca nuevas estrategias para superar sus dificultades. 53
14 | Interactia respetando los valores culturales de sus compafieros. i
15 No se limita en aprender de las experiencias culturales de sus r
compaifieros.
DIMENSION: Analizar.
16 | Analiza la situacion problemética, relacionado su contexto social. »
17 | Identifica las causas de problema. L {0
18 | Examina detalladamente el problema de la actividad. »
19 | Se muestra interesado en la busqueda de informacién. >
20 | Busca datos para solucionar los problemas planteados. S
DIMENSION: Argumentar.
21 | Sus ideas son objetivas y razonada. »
22 | Comunica sus objetivos con lenguaje adecuado. »
23 | Interfiere de manera precisa y clara. »
24 | Argumenta de manera coherente. »
25 | Expresar sus ideas sin temor. P

Sugerencias:

/-/UmA/ 25 y /‘(]“-/—‘ d. o2

-‘“y




Anexo 10

Prueba de confiabilidad.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,940

25

Estadisticas de total de elemento

Media de la escala si

Varianza de la escala

Correlacion elemento-

Alfa de Cronbach si se

se elimina el elemento si se elimina el total corregida elimina el elemento
elemento
preguntal 52,24 139,816 ,687 ,937
pregunta2 52,41 146,007 573 ,938
pregunta3 52,12 138,860 ,651 ,937
pregunta4 52,29 136,971 ,725 ,936
preguntab 52,18 144,154 ,500 ,939
preguntaé 51,94 144,934 712 937
pregunta7 52,18 140,529 ,704 ,937
pregunta8 52,24 144,941 ,647 ,938
preguntad 52,24 138,816 741 ,936
preguntalO 52,35 139,993 ,655 ,937
preguntall 51,88 144,610 ,607 ,938
preguntal2 52,41 136,507 ,795 ,935
preguntal3 52,29 137,596 ,755 ,936
preguntal4 52,29 136,971 ,595 ,939
preguntal5 52,24 140,316 ,660 ,937
preguntal6 52,59 148,507 ,352 ,941
preguntal? 52,24 141,816 ,581 ,938
preguntal8 52,35 141,368 ,648 ,937
preguntal9 52,29 140,221 ,686 ,937
pregunta20 52,35 144,618 ,626 ,938
pregunta2l 52,53 145,890 ,582 ,938
pregunta22 52,47 143,515 470 ,940
pregunta23 52,41 149,382 ,261 ,942
pregunta24 52,41 146,257 ,460 ,940
pregunta25 52,35 144,743 524 ,939
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NAVARRO PEREZ, Jason
PAUCAR AVILA, Maria
REYES AGUIRRE, Yhonatan
RIVEROS BARRIAL, Tedfila
SULCA FIGUEROA, Sayda
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VELANDO MUNAIRES, Sheryl

ARROSTICO RAMOS, Liz

ARAUJO QUISPE, Lizeth
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MATERIAL EXPERIMENTAL
I. Introduccion

El material experimental es un instrumento en el que se describe las intenciones que
una institucion educativa propone para el proceso de ensefianza aprendizaje, también respalda
la intencion sobre el tipo de estudiantes que interesa formar y fundamenta los propdsitos, el
sistema de evaluacion, las ensefianzas, la programacion, las estrategias didacticas y los
recursos que se han de utilizar para cumplir con esta intencion.

Dentro del material experimental encontraremos los siguientes capitulos donde en
cada capitulo se trata de diferentes temas por ejemplo: En el capitulo | encontraremos los que
es la introduccion donde se hara presentacion sobre los temas a desarrollar, en el capitulo Il
fundamentacidn se puede leer lo que son los enfoques con lo que voy a trabajar asi mismo de
los sustentos tedricos y la nueva propuesta pedagdgica alternativa, en el capitulo Il los
objetivos donde se mencionara lo que voy a logar con mi proyecto de investigacion, en el
capitulo I, se realizard la descripcion donde se realizd de cémo aplicar la propuesta
pedagdgica sobre el uso de los juegos ancestrales en el desarrollo de autonomia, en el capitulo
IV, se encuentra la descripcion de que trata el material experimental, cuantas sesiones se
aplicara, y se describe el proceso didactico que se aplicara, en el capitulo V, se describira el
proyecto de aprendizaje de la propuesta, dentro de ello esta el proposito y la pre planificacion,
en el capitulo VI, describe la planificacion, en el capitulo VII, se describe la ejecucién, en el
capitulo VIII, cronograma de actividades, los capitulos IX y X, se menciona los materiales y
por ultimo las referencias.

Por lo tanto, cumpliendo con los requisitos y las normas que establece la institucion
pedagdgica hago presente el siguiente trabajo dar a conocer lo realizado en las siguientes
paginas.

Il. Fundamentacién

El material experimental se da como una propuesta y serd una investigacion
experimental en cual sera ejecutada en el aula y fuera de ella, para el desarrollo del proyecto
me ayudo a cuestionar mi practica pedagogica recogiendo herramientas de reflexion
importantes en mi tarea pedagogica para aplicar con nifios y nifias. Considero que sera muy
importante este proyecto ya que promovera el mejoramiento de mi practica docente, titulada
“Trabajo colaborativo para el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de cuarto
grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto

Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022, asignado a este proyecto de investigacion, lo cual me



permite cambiar, innovar mis estrategias de aprendizaje y ambientes de aprendizaje, también
el proyecto se enfocara en las siguientes enfoques pedagdgicos.
Enfoque pedagdgico de socio constructivismo

Para Serrano y Pons (2011), en el construccionismo social la realidad aparece como
una construccion humana que informa acerca de las relaciones entre los individuos y el
contexto y el individuo aparece como un producto social, definido por las sedimentaciones
del conocimiento que forman la huella de su biografia, ambiente y experiencia. (p. 9)

Pérez menciona sobre constructivismo que las personas construyen conocimiento
mientras interactian con su ambiente. Esto es postulado por el psicélogo suizo Jean Piaget,
quien expresa que el aprendizaje se va enriqueciendo a través de la interaccion del individuo
con el medio (Clemens 2015. p. 8)

Enfoque del area de personal social

a) El enfoque de desarrollo personal, este enfoque nos indica que el estudiante tiene que
formarse como un ser humano con valores y proponerse meta para su desarrollo personal,
segun MINEDU (2017), en este desarrollo el que impulsa a las personas a formarse como
seres humanos y maximizar su potencial a través del continuo de transformaciones
bioldgicas, cognitivas, emocionales, conductuales y sociales que dan a lo largo de la vida.
(p. 73)

b) La ciudadania activa, este enfoque nos indica que el estudiante tiene que desarrollar
capacidades y competencia para el desenvolvimiento de su ciudadania conociendo sus
derechos y deberes dentro de la institucion, segin MINEDU (2017), todas las personas
reconocen su ciudadania con derechos y obligaciones para participar en el mundo social
y vivir en democracia, la voluntad de enriquecerse y aprender de otras culturas, y
promover relaciones armoniosas con el medio ambiente. Para lograrlo, se enfatiza el
proceso de consideracion critica de la vida en sociedad y el papel de cada individuo dentro
de ella. Fomenta la deliberacidon sobre temas que nos preocupan como ciudadanos y la
accion en el mundo para hacer de él un lugar mejor para vivir juntos y respetar nuestros
derechos. (p. 73)

I11. Objetivo

A) Objetivo general

a. Aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion
Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.



B) Objetivos especificos

a.

Emplear el trabajo colaborativo para el desarrollo humildad intelectual en los estudiantes
de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P

“Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

. Aplicar el trabajo colaborativo para el desarrollo de la autonomia intelectual en los

estudiantes de cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N°
38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

Emplear el trabajo colaborativo repercute en el desarrollo de analizar de los estudiantes
de cuarto grado de educacién primaria en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P

“Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

. Aplicar el trabajo colaborativo influye en la argumentacién en los estudiantes de cuarto

grado de educacion primaria en la Institucién Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto

Flores” de Uyuvirca, Huanta 2022.

Descripcion

El material experimenta se explica detalladamente las estrategias que se tomara
como implementacién. Luego se presenta los resultados del material experimental que
son sometidos a una evaluacion del proceso de ejecucion de la unidad de aprendizaje.

Las sesiones interventoras son de caracter investigativo y reflexivo, de las cuales
presenta 10 sesiones de aprendizajes del area de matematica y personal social en la
competencia resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion. Estard integradas
otras areas como comunicacion, personal social, ciencia y tecnologia y arte y cultura.
También contara con competencias transversales y enfoques transversales.

Se evaluara con el instrumento de lista de cotejo en una evaluacion diagnostica y
formativa.

Durante el proceso se utilizard el método de trabajo colaborativo con sus 4 fases
y cada estrategia estara ligada con los procesos didacticos propuestos por el ministerio de

educacion.

Secuencia didactica

Método

a) Fase 1: Formacion y socializacion de equipo, los estudiantes revisan los pasos que
el docente designa para realizar las actividades. Y reflexiona o se planifica, por
ejemplo, tiempo, como hacerlo, procedimiento, recursos, qué producto hay que

generar y con qué caracteristicas.



b) Fase 2: Interpretacion de informacidn, los estudiantes comparten sus experiencias
personales y conocimientos previos sobre la actividad y elaboran sus metas
c) Fase 3: Dialogo y elaboracion de los materiales indagados, en esta fase los
estudiantes buscan y elaboran sus propuestas de intervencion y supervisan su producto
de la actividad.
d) Fase 4: Revision, presentacion y evaluacion, los estudiantes establecen acuerdos
finales y revisan su producto de la actividad.
V. Proyecto de aprendizaje de la propuesta
a) Propositos de aprendizaje
El proposito del aprendizaje con la ayuda del trabajo colaborativo es desarrollar las
del pensamiento critico, dentro de ello estd la humildad intelectual, autonomia
intelectual, la habilidad de Andlisis y argumentacion.
b) Pre planificacién del proyecto de aprendizaje
a. Nombre de proyecto

Trabajo colaborativo para el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes de cuarto grado en los estudiantes de cuarto grado de educacion primaria
en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen Soto Flores” de Uyuvirca,
Huanta 2022.

b. Situacion de contexto

Ante el contexto de la emergencia sanitaria debido a la presencia del COVID-
19 que atraviesa nuestro pais, es importante que toda la comunidad educativa se
organice para afrontar y superar los dafios que estan afectando a las familias en el
aspecto fisico, emocional y social.

El rol de la escuela ante este tipo de situaciones es fundamental porque
contribuye a restaurar un sentido de normalidad en la vida de los estudiantes que han
sido afectados. Ello exige que iniciemos o reiniciemos las actividades educativas en
un espacio seguro, saludable y acogedor teniendo en cuenta la practica de los
protocolos de bioseguridad, con la finalidad de contribuir en el soporte
socioemocional de los estudiantes a través de juegos, dinamicas, el arte y otras
actividades para recuperar la confianza y la alegria de vivir.

Frente a esta situacion, se les presenta los siguientes retos: ;Qué acciones
podemos realizar para conocer a nuestros compaifieros? ;De qué manera puedo
conocerme mas? ;Como identifico y expreso mis emociones? ;Qué puedo hacer para

demostrar lo que aprendi y lo que me falta aprender? ;Cémo podemos lograr que



nuestra convivencia en la escuela y aula ayude a prevenir el contagio de la COVID
19? ; Como podemos diagnosticar cuanto hemos aprendido durante el confinamiento
social causado por la pandemia del COVID-19 del afo 2021?

Para responder estas preguntas, conoceran y escribirdn sus nombres,
identificaran las caracteristicas fisicas y cualidades de sus compafieros de aula, |,
mencionaran las emociones que les produce interactuar con sus compafieros,
elaboraran las normas de convivencia y de bioseguridad, brindaran apoyo solidario,
practicaran la higiene y limpieza, conoceran la importancia de las vacunas para
prevenir el COVID — 9, elaborarén carteles utilizando palabras magicas, asumiran
responsabilidades en el aula, identificaran los alimentos saludables, demostraran
actitud positiva a través de actividades y finalmente conocerdn sus aprendizajes

mediante el desarrollo de las pruebas diagnoésticas.

V1. Planificacion:

2.1. Pre -programacion realizada por los docentes del grado.

Problema Actividades Competencia
Estudiantes con un - Cumplimos con Que conozcan,
limitado del pensamiento responsabilidad los acuerdos respeten y valoren a la
critico de convivencia diversidad de nuestro

- Nos organizamos para trabajar ~ compaiiero, también a
en equipo. evaluar y reflexionar
- Nuestras acciones demuestran ~ sobre las habilidades
respeto e inclusion a los demas  de indagacion, anélisis
- Afrontaremos conflictosenla y argumentacion.
escuela.
- situaciones que afectan a los
nifos y nifas.
- Aprendemos la regla de oro: la
puntualidad y el orden
- El espacio rural y urbano
- Seamos responsables al tomar
nuestras decisiones
- Somos tolerantes y empaticos
- Aprendemos a regular nuestras

emociones




2.2. Justificacion

Este proyecto surge, por la necesidad de que nuestros nifios y nifias necesitan fortalecer
los valores y interactuar con sus demas compafieros, debido a la gran dificultad de interaccién
y de reciprocidad, ademas ayudara a que puedan tener un pensamiento critico y habilidades
como: Humildad intelectual, autonomia intelectual, argumentacién y analizar; elevando asi su
nivel educativo en el mediante organizadores visuales, que les ayuden a organizar sus
conocimientos, fomentando una actitud de compromiso y respeto para sus comparieros, evitando
la discriminacion. Las actividades programadas en este Proyecto de Aprendizaje buscan que

el nifio y nifia interactle, mediante grupo y practique las habilidades mencionadas.

2.3.- Pre-programacion participativa con los alumnos del grado

¢ Qué ¢Cémo lo ¢Para qué lo ) ] )
¢Qué aprenderemos? ¢ Qué necesitaremos?
haremos? haremos? haremos?
Que los Mediante. Para mejorar las Aprenderan a tener Necesitaremos
estudiantes Grupos habilidades del humildad, autonomia, materiales educativos
tengan un Individual pensamiento critico.  empatia y también
pensamiento General desarrollaran la habilidad
critico. de argumentacion y

analisis.




a) Programa curricular diversificado. Setiembre (proyecto de aprendizaje)

Area Competencia Capacidad Indicadores Recurso Estrategia  Instrumento
Personal Competencia: * Interactia con todas las  Identifica sus dificultades para compartir su punto de vista. Videos Motivacion. Ficha de
social “Convivey  personas. Busca estrategia para superar sus dificultades educativos. saberes observacio

participa + Construye normas y asume Respeta las opiniones de sus comparfieros Mdsicas previos n
democraticam  acuerdos y leyes. Interactla respetando las ideas y saberes de sus compafieros. andinas. propasito.
ente en la Muestra interés en la opinion de los demas fotografias
busqueda del  *+ Maneja conflictos de manera Dialogaron sobre sus saberes previos laminas
bien comun”  constructiva. Ayuda a sus comparieros, teniendo en cuenta sus Infografias
capacidades y habilidades Dinamicas
Deli o Ayuda en las dificultades de sus compafieros proyectores
« Delibera sobre asuntos publicos. . . .
Construye un clima favorable para interactuar Pizarra.
Expresar su desacuerdo de manera respetuosa Juegos
Se traza nuevos retos, con una actitud positiva ancestrales
Busca informacion de diferentes fuentes para realizar un Bailes
buen producto autoctonos
Videos
Infografias
fichas
Afiches
Cuentos
Anécdotas
Marionetas
Tejido

Cuadernos de
trabajos del 4°
grado.




b) Actividades para el proyecto

Situacion de
Dia/fecha Estrategias Recursos
aprendizaje
19/10/2022 Cumplimos con Area: Personal Social Videos
responsabilidad los En esta actividad los estudiantes conoceran la educativos.
acuerdos de manera de organizar un trabajo en equipo. (Funcién Papelotes.
convivencia de cada integrante) Plumones.
Motivacion, saberes previos, propoésito, formacién y Papel boom
socializacion de equipo, interpretacién de
informacion, interpretan las pautas de la tarea
actividad, dialogo y elaboracién de los materiales
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion
25/10/2022 Nos organizamos Area: personal social Videos
para trabajar en En esta actividad los estudiantes se organizaran para educativos.
equipo. trabajar en equipo. Papelotes.
Motivacion, saberes previos, proposito, formacion y Plumones.
socializacion de equipo, interpretacion de Papel boom
informacion, interpretan las pautas de la tarea Materiales
actividad, dialogo y elaboracidn de los materiales didéacticos
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion.
26/10 /2022 Nuestras acciones  Area: personal social Videos
demuestran respeto  En esta actividad los estudiantes aprenderan las educativos.
e inclusion a los acciones que demuestran respeto e inclusion a los Papelotes.
demaés demés.. Plumones.
Motivacion, saberes p revios, proposito, formacion y Papel boom
socializacion de equipo, interpretacion de
informacion, interpretan las pautas de la tarea
actividad, dialogo y elaboracion de los materiales
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion.
26/10/2022 Afrontaremos Area: Personal Social Videos
conflictos en la En esta actividad los estudiantes conoceran la  educativos.
escuela manera de afrontar conflictos en la escuela. Papelotes.

Plumones.




Situacion de

Dia/fecha Estrategias Recursos
aprendizaje
Motivacidn, saberes previos, proposito, formacion y Papel boom
socializacion de equipo, interpretacion de
informacion, interpretan las pautas de la tarea
actividad, dialogo y elaboracion de los materiales
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion
31/10/2022 Situaciones que Area: Personal social Videos
afectanalosnifiosy  En esta actividad los estudiantes reconoceran la educativos.
nifias. importancia de reconocer las situaciones que afectan Papelotes.
a los nifios y nifas. Plumones.
-Motivacion, saberes previos, propoésito, formacion y Papel boom
socializacion de equipo, interpretacion de
informacion, interpretan las pautas de la tarea
actividad, dialogo y elaboracion de los materiales
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion
2/11/2022 Aprendemos la Area: Personal social Videos
regla de oro: la Esta actividad aprenderan el valor de la puntualidad educativos.
puntualidad y el y el orden Papelotes.
orden - Motivacién, saberes previos, proposito, Plumones.
formacidn y socializacion de equipo, interpretacion Papel boom
de informacidn, interpretan las pautas de la tarea
actividad, dialogo y elaboracion de los materiales
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion
07/11/2022 El espacio ruraly ~ Area: Personal social Videos
urbano En esta actividad los estudiantes reconocerén la educativos.
importancia de los espacios rurales y urbanas Papelotes.
tomando en cuenta el respeto, la empatia y valores Plumones.
para actuar como ciudadanos responsables. Papel boom

- Motivacidn, saberes previos, proposito, formacién
y socializacion de equipo, interpretacién de
informacion, interpretan las pautas de la tarea

actividad, dialogo y elaboracién de los materiales




Situacion de

Dia/fecha Estrategias Recursos
aprendizaje
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion

08/11/2022 Seamos Area: Personal social Videos
responsables al En esta actividad los estudiantes conoceran la  educativos.
tomar nuestras multiplicacion de tres cifras de manera grupal Papelotes.
decisiones utilizando el material estructurado el Abaco, también Plumones.

se utilizara videos educativos. Papel boom
- Motivacidn, saberes previos, proposito, formacion

y socializacion de equipo, interpretacion de

informacion, interpretan las pautas de la tarea

actividad, dialogo y elaboracion de los materiales

indagados., revision, presentacion y evaluacion,

reflexion.

16/11/2022 Somos tolerantesy  Area: Personal Social Videos

empaticos En la actividad los estudiantes aprenderdn a ser  educativos.
tolerantes y empaticos. Papelotes.
Motivacion, saberes previos, proposito, formacion y Plumones.
socializacion de equipo, interpretacion de Papel boom
informacion, interpretan las pautas de la tarea Materiales
actividad, dialogo y elaboracion de los materiales didacticos
indagados., revision, presentacion y evaluacion,
reflexion.

18/11/2022 Aprendemos a Area: Personal social Videos
regular nuestras En esta actividad se utilizard como recursos videos educativos.
emociones educativos, luego los estudiantes trabajaran de Papelotes.

manera colaborativa con la estrategia del trabajo Plumones.
colaborativo. Papel boom
- Motivacidn, saberes previos, proposito, formacién Materiales
y socializacion de equipo, interpretacion de didécticos

informacion, interpretan las pautas de la tarea
actividad, dialogo y elaboracién de los materiales
indagados., revision, presentacién y evaluacion,

reflexion.




) Situacion de _
Dia/fecha o Estrategias Recursos
aprendizaje

Evaluacion del proyecto

Evolucion
Ficha de observacién.

Evolucion formativa

VII. Ejecucion
Se realizara mediante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje por areas, de acuerdo al
cronograma y la integracion del conocimiento, actividades, productos entre areas, las cuales

permitiran el logro de los aprendizajes.

VIII. cronograma de actividades

Julio Octubre Noviembre
N° Actividades 18 06 18 31 05 08
01 Reprogramacion del proyecto por los docentes del grado X

02 Reprogramacion participativa del proyecto con los alumnos X

del grado.
03 Programacién del “proyecto. X X X X X
04 Ejecucidn del proyecto. X X X X X
05 Exposicion de los productos X
06 Evaluacion del proyecto X X

IX. Evaluacion de aprendizaje
Durante el desarrollo del proyecto y actividades se realizaran los siguientes tipos de evaluacion:
a. Evaluacion diagnostica
= Se toma al inicio de la unidad segun las necesidades de aprendizaje para lograr los
propositos deseados
= Segun los resultados, el docente reajustara su planificacion.
b. Evaluacion formativa
= Es permanente y permite al docente tomar decisiones sobre sus procesos de ensefianza,
mediante la retroalimentacion, también permite al estudiante autorregular sus desempefios.
= Se debe incorporar estrategias de evaluacion congruentes con las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas del grupo.
= Algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que se podrian usar en este proceso, son:



v’ La observacion sistematica con el diario de campo.

v’ La observacion de desempefio de los estudiantes a través de lista de cotejo.

v Autoevaluacion y coevaluacién para potenciar las habilidades sociales como el
trabajo en equipo, participacion activa, etc.

c. Evaluacion sumativa

= Se realizara en forma permanente, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
X. Materiales educativos

* Curriculo Nacional

» Programacion Curricular de educacion primaria

» Cuaderno de trabajo de mateméatica — MINEDU

» Textos de personal social y matemética - MINEDU

» Material de escritorio, lapiz, reglas, tijeras, plumones, papelotes, etc.

» Material concreto, estructurado, no estructurado y reciclados.
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 1

I. DATOS INFORMATIVOS:

e INSTITUCION EDUCATIVA  : N°38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

e INVESTIGADORA > Yuliza Reyna Porras Mallque
e GRADO : Cuarto
e TITULO DE LA SESION : Cumplimos con responsabilidad los acuerdos de convivencia.

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

¢QUE NOS DARA
- CRITERIOS DE
CAPACIDADES DESEMPENOS ) EVIDENCIAS DE
EVALUACION
APRENDIZAJE?
Interactla con todas las Propone, a partir de un | e Seorganizapara » Propone los
personas. diagnéstico 'y de la trabajar en equipo. acuerdos de
deliberacion sobre asuntos convivencia.
construye normas y o _ _ e Nuestra buena
publicos, acciones orientadas . . _
asume acuerdos y leyes. ] ] o actitud trabajo en Ficha de
al bien comun, la solidaridad, . B
_ : B equipo. observacion
maneja conflictos de la proteccion de personas
manera constructiva. vulnerables y la defensa de
delibera sobre asuntos sus derechos, tomando en
publicos. cuenta la opinion de los
demas. sustenta su posicion
participa en acciones que basandose en fuente.
promueven el bienestar
comdn.
competencias » se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.
transversales > gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
enfoques transversales actitudes y/o acciones observables
disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos
enfoque de derechos o ) o
que tenemos las personas en el ambito privado y puablico.




¢ Qué se debe hacer antes de la sesion?

sesién?

¢ Qué recursos o materiales utilizaran en la

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio. I Cuaderno de trabajo

o Preparar el propdsito de aprendizaje de la actividad. I Papelote y plumones

M Portafolio

M Materiales concretos.

1. SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacion y retroalimentacion de los aprendizajes

MOMENT ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS| TIEMP
oS o
MOTIVACION:
& Saludo a los estudiantes de manera cordial y respetuosa y
dialogo con ellos sobre los protocolos de bioseguridad que
debemos practicar en aula y fuera de ella.
£ Inicio mostrando el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAqg-g8
RECOJO DE SABERES PREVIOS: Responden las preguntas ¢Qué
observamos en el video?, ;Cémo se solucioné el conflicto de los
animales pequefios?, ¢qué ocurrio por la necedad de los dos
animales?, ¢Si ustedes estuvieran dentro del cronometraje que | - Material
acciones realizaria? impreso.
CONFLICTO COGNITIVO: Se provoca el conflicto cognitivo con la | Proyecor 10 min
interrogante: ;Cémo podemos cumplir con la responsabilidad de los multimedia
INICIO acuerdos de convivencia?
PROPOSITO DE LA SESION: Se comunica el propésito de la | - Material
fungible.

sesion:  “Hoy cumplimos con responsabilidad los acuerdos de

convivencia”.
ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

& Junto con los estudiantes determinan algunos acuerdos de
convivencia que ayudara a aprender mejor y trabajar en un ambiente

favorable:

- Trabajar en equipo




- Respetar la opinion de mis compafieros.
CRITERIOS DE EVALUACION:

- Se comunica los criterios de evaluacion.

DESARROL
LO

FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO.
= Se realiza una dindmica.

= Luego se pide que cada equipo se organice de manera ordenada y

designen al representante de su equipo.

PROBLEMATIZACION

& Pido que observen las fotos de Rocio.

& Luego formulo las siguientes preguntas:
= ¢Qué observan en la imagen?
= ¢Qué explica con la imagen?

= Elaboran sus normas de convivencia realiza un organizador, con las

siguientes preguntas:
= ¢Cuales son las dificultades en nuestra convivencia?
= ¢Cuales son las razones de estas dificultades?
= ¢Qué acuerdos de convivencia debemos proponer?
ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

& ¢Para qué nos sirvié hacer nuestras normas de convivencia?, ;Para

qué nos sera Gtil?, ;Dénde ubicaremos las normas de convivencia?,

- Cuaderno

de trabajo
- Lapiceros

- Recurso

verbal

30

min




¢Cuantas normas ubicamos?

e ;Por qué es necesario que todos participen en la elaboracion de

acuerdos?

« Si nuestra profesora plantea los acuerdos principales , ¢Se llegaria

mas rapido a consenso?, ¢Por qué?

e Luego escogemos los acuerdos de convivencia que practicar en el

aula.

Formar equipos de trabajo
y elaborar cuatro acuerdos
de convivencia del aula
que permitan trabajar de

manera adecuada.

Formar nuevos equipos
de trabajo y compartir los
acuerdos que elaboraron
€OnN SuU equipo anterior.

o 3

Compartir con la clase
Comentar en equipo

las propuestas por

equipos. Finalizadas las « los QSPECctos POSIIVCS
exposiciones, someter o negativos de cada acuerdo

votaditn los acuerdos da de convivencia y elegir los
convivencla, cuatro mejores.

Elegir en consenso los
diez principales acuerdos
de convivencia del aula.
Escribir la lista en un
papelografo y pegarlo en
las paredes del aula.

e Realizan carteles de los acuerdos de convivencia escogidas.

TOMAN DECISIONES

o Reflexiona sobre los resultados del cuadro anterior y sefialamos por
turnos ¢Por qué a veces no cumplimos los acuerdos de convivencia

del aula?

eLa pregunta se escribird en balotas y luego se leera.

& Se formula las siguientes preguntas de meta cognicion:

e ;CAmo nos hemos sentido durante esta sesién?

Papelote

Plumones

5 min




CIERRE « ¢Qué aprendieron?, ;Para qué aprendieron?
» ¢Qué dificultades han tenido?

« Lo aprendido es (til para sus vidas?

& Tarea de extension

e Realizar una entrevista a sus familias sobre las normas de

convivencias.
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 2

i. DATOS INFORMATIVOS:

e INSTITUCION EDUCATIVA : N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

e [INVESTIGADORA
e GRADO

e TITULO DE LA SESION

: Yuliza Reyna Porras Mallque

: Cuarto

: Nos organizamos para trabajar en equipo.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJES

COMPETENCIA

“Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”

CAPACIDADES

Desempefio

Indicadores

« Interactla con todas las

personas.

construye normas y asume
acuerdos y leyes.
e maneja conflictos de manera

constructiva.

e delibera  sobre  asuntos
publicos.
e participa en acciones que

promueven el bienestar

coman.

- Establece relaciones entre datos y una
0 mas acciones de agregar, quitar,
comparar, igualar, reiterar, agrupar,
repartir cantidades y combinar

colecciones, para transformarlas en

expresiones numeéricas (modelo) de
adicion, sustraccion, multiplicacion

y division con nimeros naturales de

hasta cuatro cifras.

(Reconoce sus dificultades, tomando en

cuenta sus necesidades y habilidades?

[Busca estrategia para superar sus
dificultades?
(Respeta las opiniones de sus

companeros, a pesar de su
desconformidad?

[Interactia respetando las ideas vy
saberes de sus compaferos?
(Construye un clima favorable para

interactuar?

+* COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

% Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

«* Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

+* ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES Y/O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo

y el respeto mutuo

ENFOQUE DEL AREA

» El enfoque de desarrollo personal.

MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR EN LA
SESION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE
EVALUACION




» Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular.
» Cuaderno de Comunicacion paginas:
» Texto escolar de Comunicacion Pag.

» Proyector y videos.

» Ficha de observacién

» papelotes
» plumones
Momento Materiales
- o, . ., ) e Videos
INICIO e Participan en la dinamica: Baile de presentacion y se le explica ducativs
a todo el grupo la dinamica. '
e Responden a preguntas: ¢;Les gusté la dinamica? ;Qué paso en * Papelotes.
dindmica?, ;Como se sintieron pen la dindmica?, ;:Cémo se debe | ® Plumones.
formar los equipos de trabajo?, ¢ Todos deben participar cudndo | ® Papel boom
se trabaja en equipo?, ¢Por qué?
e Comunicamos el proposito de la sesién: “El dia de hoy
formaremos los equipos de trabajo en el aula”
e Acuerdan las normas de convivencia para un mejor trabajo
-Levantar la mano para opinar.
-Respetar a nuestros compafieros.
DESARROLLO FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO.

- Se indica a los nifios que participaran en el juego “Cuadrados
Participativos”.

- Se les explica las instrucciones en forma oral.

- Se establece el tiempo de cinco minutos aproximadamente para
la actividad.

- Se organizan en grupos y se les entrega tres sobres para cada
grupo. - Comienza el juego y gana el grupo que forme los tres
cuadrados.

- Al culminar la actividad les preguntamos: ;Qué equipos
ganaron? ;Por qué unos equipos armaron mas rapido los

cuadrados que otros?




(Creen que es importante trabajar en equipos de trabajo? ;Qué
criterios podemos tomar para formar equipos de trabajo?
PROBLEMATIZACION

Analizan como realizaron la actividad del juego.

Establecen la diferencia entre trabajar en grupo y trabajar en
equipo.

Se brinda cinco minutos para que piensen como les gustaria
que queden formados los equipos de trabajo y qué actitudes
deben poner en practica sus integrantes.

Los nifios (as) plantean sus propuestas sobre los criterios para
organizar los equipos de trabajo y las actitudes de sus
integrantes.

Toman en cuenta la experiencia vivida en el juego
ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

Proponen algunas actitudes que se debe poner en practica como
miembros de un equipo.

Relacionan la importancia de estas actitudes con las actividades
que se planifican para organizar y convivir mejor.

Se les recuerda que es importante que todos interactiuen y se
conozcan mas, ya que los equipos no seran estaticos, sus
integrantes rotaran segun la actividad.

TOMA DE DECISION

Se orienta a los nifios a organizarse en equipos de trabajo segiin
los acuerdos tomados.

Preguntamos: ;Ya formaron los equipos de trabajo? ;Qué creen
que falta al equipo que han formado?

Se les indica que solo falta darle un nombre al equipo formado.

Piensan en algunas propuestas de nombres.

Se concluye con ideas clave.

CIERRES

Metacognicion:

Responden a preguntas: ;Qué actividad realizaron hoy? ;C6mo

formaron los equipos? ¢Estuvieron de acuerdo con las actitudes
que deben practicar los integrantes de un equipo? ;Qué es mejor

un grupo o un equipo?




4. REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

e ;Lograron mis estudiantes participara activamente en la secuencia ritmica?
e ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

e ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

e ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 3

i. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

INVESTIGADORA

GRADO

TITULO DE LA SESION

1 N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

: Yuliza Reyna Porras Mallque

: Cuarto

: nuestras acciones demuestran respeto e inclusion a los demas

PROPOSITOS DE APRENDIZAJES

COMPETENCIA

“Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comin”

CAPACIDADES

Desemperios

Indicadores

Interacttia con todas las personas.
* Construye normas y asume acuerdos

y leyes.

Maneja

conflictos de manera
constructiva.

* Delibera sobre asuntos publicos.

* Participa en acciones que promueven

el bienestar comun.

Muestra un trato

respetuoso e
inclusivo con sus compafieros de
aula y expresa su desacuerdo en
situaciones reales e hipotéticas de
maltrato y discriminaciéon por
razones de etnia, edad, género o
discapacidad (nifios, ancianos y
personas

con discapacidad).

Cumple con sus deberes.

(Escucha activamente a los demas

(Muestra interés en la opinioén de sus

compaferos?

(Dialogaron sobre sus saberes

previos?

+* COMPETENCIAS TRANSVERSALES

+* Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

¢ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

«» ENFOQUES TRANSVERSALES

ACTITUDES Y/O ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

dialogo y el respeto mutuo

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el

ENFOQUE DEL AREA

» El enfoque de desarrollo personal.

MATERIALES Y/O RECURSOS A UTILIZAR EN LA
SESION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE
EVALUACION




» Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular.
» Cuaderno de Comunicacion paginas:
» Texto escolar de Comunicacién Pag.

» Proyector y videos.

» papelotes
» plumones

> Ficha de observacion

Momento

Materiales

INICIO

Se les muestra un video acerca de las diferencias entre nifios o
falta de respeto entre compafieros:
https://www.youtube.com/watch?v=1301UXZG2bQ

Se les pregunta: ;De qué trata el video? ;Qué sucedia entre los
compaifieros? ;Por qué crees que sucedia ello?

Se rescata los saberes previos preguntando: ;Qué significa
para ustedes respetar? ;Como se demuestra acciones de
respeto? (A qué nos referimos al hablar de inclusion?,
(Nuestras acciones pueden demostrar respeto e inclusion hacia
nuestros compafieros?

Comunicamos el propésito de la sesion a trabajar: “El dia de
hoy reflexionaremos como nuestras acciones demuestran
respeto e inclusion a los demas™.

Acuerdan las normas de convivencia:

Respetar las ideas de nuestros compafieros.

Trabajar en equipo.

DESARROLLO

Formacidn y socializacion de equipo.

Se les presenta un didlogo en la pizarra entre dos nifios

Se les pregunta sobre el didlogo analizado: ;De qué trata el
dialogo? ;Qué pidio el nifio? ;Qué prefirid la nifia? ;Estas de
acuerdo con la actitud de la nina?

Se lanza la pregunta problematizadora: ;En nuestra aula se ha
observado la ausencia de respeto e inclusion entre compaieros?

(Cuando no se respeta a una persona?

Videos

educativos.

Papelotes.

Plumones.

Papel boom



https://www.youtube.com/watch?v=i3OlUXZG2bQ

- Analizan y expresan sus respuestas u opiniones ante las preguntas
planteadas.

Problematizacion

- Se les presenta en la pizarra dos carteles con definiciones sobre el
respeto y la inclusion.

- Analizan ambas definiciones sobre el respeto y la inclusion. - Se
organizan en equipos de cuatro integrantes y se ubican en forma
ordenada.

Analisis de la informacion

En equipos conversan y analizan si durante estos primeros dias

han evidenciado situaciones de ausencia de respeto e inclusion.

Expresan en forma oral que hubieran hecho en el caso de la nifia
del dialogo que se les presentd y se escribe en la pizarra algunas

ideas.

En los equipos que formaron, se les brinda unos minutos para que
analicen en qué situaciones pueden demostrar respetar e incluir

a otras.

Escriben en papelografos lo que conversaron con respecto a la
inclusion y respeto.

Toma de decision

- Un representante de cada aula da a conocer explicando las
situaciones que escribieron.

- Reflexionan acerca de lo importante que es respetar a los demas e
incluir a todos a una buena convivencia.

- - Se concluye estableciendo las acciones necesarias para

demostrar respeto e incluir a los demads sin hacer distinciones.

CIERRES

Metacognicion:

Responden a preguntas: ¢ Qué actividad realizaron hoy? (Como
formaron los equipos? ¢Estuvieron de acuerdo con las actitudes
que deben practicar los integrantes de un equipo? ¢ Qué es mejor

un grupo o un equipo?

4. REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

e ;Lograron mis estudiantes participara activamente en la secuencia ritmica?

e /Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?




e ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

e ;Que actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

£t Orellana Pere.

C M 1028232508
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N°4

l. DATOS INFORMATIVOS:
e INSTITUCION EDUCATIVA  : N°38262/MX-P “Carmen Soto Flores”
e INVESTIGADORA > Yuliza Reyna Porras Mallque
e GRADO : Cuarto

e TITULO DE LA SESION . Afrontaremos conflictos en la escuela

1. PROPOSITO

COMPETENCIA
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

¢{QUE NOS DARA

S ESEMEEOS CRITERIOS DE EVIDENCIAS
CAAACIRIADIES EVALUACION DE
APRENDIZAJE?
Interactta con todas las e Propone, a partir de un e Explicar que los * Realiza
personas. diagnéstico y de la conflictos son organizadores

Construye normas y
asume acuerdos y leyes.

Maneja conflictos de
manera constructiva.

Delibera sobre asuntos
publicos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar

coman.

deliberaciéon sobre asuntos
publicos, acciones
orientadas al bien comun, la
solidaridad, la proteccion de
personas vulnerables y la
defensa de sus derechos,
tomando en cuenta la
opinion de los demaés.

Sustenta  su posicién

parte de las
relaciones entre

las personas.

e proponer

alternativas de
solucion a los
conflictos que

atravesamos

visuales sobre
soluciones de

conflicto.

basandose en fuente.

COMPETENCIAS > Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

TRANSVERSALES > Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.
ENFOQUES
ACTITUDES Y/O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
ENFOQUE DE Disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos
DERECHOS gue tenemos las personas en el &mbito privado y publico.



2. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué se debe hacer antes de la sesién?

¢ Qué recursos o0 materiales utilizaran en la sesion?

I Elaborar las sesiones y actividades de portafolio.

o Preparar el prop6sito de aprendizaje de la actividad.

M Cuaderno de trabajo
M Papelote y plumones
M Portafolio

M Materiales concretos.

SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacion y retroalimentacion de los aprendizajes
MOMENTO ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURS | TIEM
S 0os P
@]
MOTIVACION:
& Saludo a los estudiantes de manera cordial y respetuosa y
dialogo con ellos sobre los protocolos de bioseguridad que
debemos practicar en aula y fuera de ella.
& Inicio mostrando el siguiente video: e o
https://www.youtube.com/watch?v=5kVmFY hilx4 -
RECOJO DE SABERES PREVIOS: Responden las preguntas ;Qué _ Material
observamos en el video?, ¢(Qué piensan de lo que accion que )
tomaron?, ;Estan de acuerdo con las peleas?, ;Como Jesus resolvid Mpres
el conflicto? >
) . - Proyect | 10 min
CONFLICTO COGNITIVO: Se provoca el conflicto cognitivo con la
interrogante: ¢Como podemos evitar las acciones negativas que or )
afectan a nuestros comparieros? mUIt_I
PROPOSITO DE LA SESION: Se comunica el prop6sito de la sesion: med?a
“Hoy afrontaremos conflictos en la escuela” - Material
fungib
INICIO ACUERDOS DE CONVIVENCIA: le.
£ Junto con los estudiantes determinan algunos acuerdos de convivencia
que ayudara a aprender mejor y trabajar en un ambiente favorable:
- Trabajar en equipo
- Respetar la opinion de mis compafieros.




PROBLEMATIZACION

& Pido que observen:

Situacion A Situacion B

jVayanse, que
vamos a jugar
Tiremos la red. No, avancemos. fatbol!
Aqui podremos Aqui no .
pescar bastantes pescaremos
doncellas. nada.

No, nosotras
llegamos
primero.

- Tableta
&5 Luego formulo las siguientes preguntas: - Cuadern
) _ o de 30
= ¢Qué observan en la imagen? )
o » o trabajo
= (De que estan conversando los nifios en la situacion A'y B? Laoi
. i - Lapicer
DESARROL! | ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION os min
LO > Luego leemos el siguiente texto: - Recurso
verbal

Losg conflictos en la convivencia

En algunas ocasiones notamos una oposicion entre nuestras ideas,
opiniones o necesidades y las de los demas. Esto ocurre porque las
personas somos diferentes y pensamos de forma distinta.

El conflicto es un enfrentamiento u oposicion de intereses, opiniones o
metas. Ocurre porque, deseando ambos el bien comun, consideran que
su posicion es la mas adecuada para alcanzarlo.

Los conflictos son parte de la convivencia y no los podemos evitar. Por
ello, debemos tratar de solucionar nuestras diferencias a partir del
didlogo, aprendiendo a escuchar a los demas y a ponernos en su
lugar. También es Gtil buscar a una persona neutral que nos ayude a
ponernos de acuerdo.

e Formulo las siguientes preguntas.
e ;Por qué ocurren los conflictos?
e Sino podemos evitar los conflictos. ;Qué debemos hacer para

solucionar?




e En grupo pido que realicen un organizador visual con las soluciones a
los conflictos.

e L uego comparten con todos sus compafieros.

TOMAN DECISIONES

e Luego leen el siguiente los siguientes pasos para reconocer y

solucionar los conflictos.

Reconocer que existe un conflicto.

Las companeras o los companeros admiten que existen
diferencias entre sus opiniones y no logran ponerse de
acuerdo.

Escuchar a la companera o al companero y comprender

su posicion.
Dialogan, se escuchan mutuamente y entienden la posicién

\de la companera ¢ el companero.

/' Buscar soluciones que respondan a lo que las partes

necesitan o desean.
Proponen soluciones ante el conflicto. De ser necesario, piden

\ la ayuda de otra persona.

/ \
/

Elegir la mejor opcion y aplicarla.
Reflexionan sobre todas las opciones y eligen aquella que les

permitira solucionar el conflicto.

Luego formulo las siguientes preguntas:

¢Podriamos reportar las situaciones de conflicto?

¢Qué otras acciones podriamos realizar reconocer el conflicto?

Luego explico:

Los conflictos son parte de toda relacicn humana, pero
esto no Implica que se permita que puedan salir de contro!
y generar violencia. Por ello, debemos recurrir al didlogo,
y ser capaces de escuchar al otro y tratar de entender lo
que piensa y siente frente a la situacion de conflicto.

CIERRE

& Se formula las siguientes preguntas de meta cognicién:

e ;CAmo nos hemos sentido durante esta sesién?

» ¢Qué aprendieron?, ;Para qué aprendieron?

Papelote
Plumon

€s

5 min




« ¢Qué dificultades han tenido?
» Lo aprendido es util para sus vidas?

& Tarea de extension

e Realizar una entrevista a sus familias sobre las normas de convivencias

P ~

s s
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N°5

DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA  : N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

INVESTIGADORA

GRADO

TITULO DE LA SESION
PROPOSITO

: Yuliza Reyna Porras Mallque
: Cuarto

. situaciones que afectan a los nifios y nifias.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJES

“Hoy afrontaremos situaciones que nos afecta a los nifios y nifias”

COMPETENCIA

Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comdn

¢QUE NOS DARA

- CRITERIOS DE EVIDENCIAS
CAPACIDADES DESEMPENOS
EVALUACION DE
APRENDIZAJE?
Interactlia con todas las | ® Propone, a partir de un | e Expresasus » Realiza carteles
personas. diagnéstico y de la desacuerdos contra el acoso
deliberacion sobre asuntos frente al acoso escolar.
Construye normas y o )
publicos, acciones escolar.

asume acuerdos Yy

leyes.

Maneja conflictos de

manera constructiva.

Delibera sobre asuntos

publicos.

Participa en acciones
que promueven el

bienestar coman.

orientadas al hien comun, la
solidaridad, la proteccién de
personas vulnerables y la
defensa de sus derechos,
tomando en cuenta la
opiniébn de los demas.
Sustenta  su  posicion

basandose en fuente.

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

» Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

» Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.




ENFOQUES
ACTITUDES Y/O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
ENFOQUE DE Disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos
DERECHOS gue tenemos las personas en el &mbito privado y publico.

2. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué se debe hacer antes de la sesién? ¢ Qué recursos o materiales utilizaran en la sesion?

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio. M Cuaderno de trabajo

e Preparar el propoésito de aprendizaje de la actividad. | M Papelote y plumones
M Portafolio

M Materiales concretos.

SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacion y retroalimentacion de los aprendizajes

MOMENTO ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURS | TIEM
S oS P
o]

MOTIVACION:

& Saludo a los estudiantes de manera cordial y respetuosa y
dialogo con ellos sobre los protocolos de bioseguridad que
debemos practicar en aula y fuera de ella.

5 Inicio mostrando el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=tIn4dm5Tb8KA

RECOJO DE SABERES PREVIOS: Responden las preguntas ;Qué -—

observamos en el video?, ¢Qué piensan de lo que acciones del nifio _ Material 10 min
que quiere llamar la atencion?, ;Estan de acuerdo con los sobre .
nombres?, mPpres
CONFLICTO COGNITIVO: Se provoca el conflicto cognitivo con la >
interrogante: ¢Coémo podemos evitar las acciones negativas que | - Proyect
afectan a nuestros compafieros? or
INICIO PROPOSITO DE LA SESION: Se comunica el propésito de la sesion: multi

“Hoy afrontaremos situaciones que nos afecta a los nifios y niias” media




ACUERDOS DE CONVIVENCIA: - Material
. . . . fungib
&5 Junto con los estudiantes determinan algunos acuerdos de convivencia
) . . . le.
gue ayudara a aprender mejor y trabajar en un ambiente favorable:
- Trabajar en equipo
- Respetar la opinion de mis compafieros.
PROBLEMATIZACION
& Pido que observen:
provincia de Sechura, en el departamento de Piura.
Nuestros companeros
Un grupo de abusan de mi hermano
companieros porgue es el mas pequerio |
siempre se burla del aula. Le esconden sus
de mi y me pone utifes y lonchera.
“apodos. - : : - Tableta
- Cuadern
ode 30
trabajo
'Cuando estamos - Lapicer
en el recreo, mi .
DESARRO companera me min
jala el pelo. jNo sé 0s
LO  qué hacerl _4
- - Recurso
verbal

& Luego formulo las siguientes preguntas:

= ¢Qué observan en la imagen?

= ¢De qué estan conversando los nifios?
ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

» Luego leemos el siguiente testimonio:




Soy Catalina, tengo 9 afios y
vivo en la caleta de pescadores
de Colan, provincia de Paita,
departamento de Piura.

Mi familia vive de la pesca.
Cuando estoy de vacaciones,
me gusta ayudar a separar la
caballa, cachema y mero que
mi tio pesca.

En cualquier momento, mi
tio me grita y me trata mal si
no dejo listas las canastas depescado que llevara al mercado. Le
conté esta situacion a mi profesora y ella ha prometido ayudarme.

¢Catalina sufre una situacion de maltrato?, ;Por qué?

¢ Esta situacion nos causa agrado o desagrado?, ;por qué?

¢Qué hizo Catalina frente a esta situacion?, ;Qué hubiéramos hechos

nosotros?

Luego pido que los estudiantes realizan carteles en contra del acoso

escolar.
TOMAN DECISIONES

o Luego leen el siguiente informe:

Reportes de acoso escolar al portal SiseVe

En menos de dos meses, el portal SiseVe del Ministerio de Educacion
ha registrado 116 nuevos casos de bullying [acoso escolar] en
Junin. AL 31 de julio, la cantidad era 892. Hoy, a menos de dos
meses, la cantidad se ha incrementado a 1008 casos.

Por tal motivo, el director de Educacion-Junin Walter Angulo
Mera reiterd a los directores y a las profesoras la necesidad de
afianzar y sensibilizar el tema de violencia en las escuelas y
reportar los casos de bullying en el portal SiseVe para sumarse a
la campana del Minedu “Sacale tarjeta roja a la violencia”.

Adaptado de Alfaro, Y. (27 de septiembre de 2018]. Junin: en
menos de dos meses se han registrado 116 nuevos casos de
bullying. La Republica. Recuperado de https://bit.ly/2002aTQ




Luego formulo las siguientes preguntas:

¢Podriamos reportar las situaciones de maltrato?

Luego explico:

Existen situaciones de maltrato que afectan el bienestar fisico
y mental de las nifas y los nifos. Debemos mostrar nuestro
desagrado frente a estas situaciones opinando y tomando

acciones. Por ejemplo, debemos dar a conocer estas situaciones

tra profesora o nuestro profesor, reportarlas al portal

“SiseVe” [lamar a la linea 100 o acudir a la Demuna.

¢Qué otras acciones podriamos realizar parar reportar el acoso?

CIERRE

& Se formula las siguientes preguntas de meta cognicion:

» ¢Como nos hemos sentido durante esta sesion?
» ¢Qué aprendieron?, ;Para qué aprendieron?

« ¢Qué dificultades han tenido?

» Lo aprendido es til para sus vidas?

& Tarea de extension

e Realizar unaentrevista a sus familias sobre las normas de convivencias

Papelote

Plumon

es

5 min
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FICHA DE OBSERVACION

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUANTITATIVOS

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Apellidos y nombres de la investigadora: Porras Mallque Yuliza Reyna
Programa de Estudios de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie

Variable dependiente: Pensamiento critico
Apellido y nombre

ESPINOZA GARAGUNDO,

Deysi Carolina

FERNANDEZ ARONE, Betzabe | 73
NAVARRO PEREZ, Jason

PAUCAR AVILA, Maria

RIVEROS BARRIAL, Tebfia

SULCA FIGUEROA, Sayda

Marnanelia

DE LA CRUZ MUNARRIS,

ARROSTICO RAMOS, Liz
Junior Félix

ARAUJO QUISPE, Lizeth

Elizabeth

N°

06 | GONZALES DIAZ, Smith
09 | REYES AGUIRRE, Yhonatan

01
02
03
04
05
07
08
10
1

C M. 1028282508

Anita Orellana Pére:
PROFESORA DEALL A

4=AD: logro destacado
3=A: logro esperado
2=B: en proceso

1=c: inicio

Leyenda:

VELANDO MUNAIRES, Sheryl

~Abigail

TALAVERA MENDOZA, Rubi

Grisel

12
13




SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 6

IVV.DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA
INVESTIGADORA
GRADO

TITULO DE LA SESION

1 N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”
: Yuliza Reyna Porras Mallque
: Cuarto

: Aprendemos la regla de oro: la puntualidad y el orden

COMPETENCIA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

¢QUE NOS DARA

. CRITERIOS DE
CAPACIDADES DESEMPENOS . EVIDENCIAS DE
EVALUACION
APRENDIZAJE?
Interactia con todas las e Propone, a partir de un e Explicala » Aprender
personas. diagnéstico y de la importancia de sobres la regla

construye normas y

asume acuerdos y leyes.

maneja conflictos de

manera constructiva.

delibera sobre asuntos

publicos.

participa en acciones que
promueven el bienestar

comdan.

deliberacion sobre asuntos

publicos, acciones orientadas

la puntualidad

en situaciones

de oro:

Puntualidad y

al bien comun, la solidaridad, de su entorno el orden.
la protecciobn de personas y vida diaria. .
Ficha de
vulnerables y la defensa de ) »
e Explicala observacion
sus derechos, tomando en . )
N importancia
cuenta la opinion de los
del orden en

demaés. sustenta su posicion

basandose en fuente.

situaciones de
su entorno y

vida diaria.

competencias

transversales

» gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

» se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.




enfoques transversales actitudes y/o acciones observables

disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos

enfoque de derechos o ) o
gue tenemos las personas en el &mbito privado y publico.

V. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

¢ QUuEé recursos o materiales utilizaran en la

¢ Qué se debe hacer antes de la sesion? y
sesion?

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio. M Cuaderno de trabajo

¢ Preparar el propdsito de aprendizaje de la actividad. 1 Papelote y plumones
M Portafolio

M Materiales concretos.

VI. SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacion y retroalimentacion de los aprendizajes

MOMENT ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS | TIEMP
(ON) @)

Motivacion:

El tutor saluda amablemente a los estudiantes, luego se les invita a
formarse en un circulo y presenta la dindmica: "EIl desafio del tesoro

perdido “dando las siguientes indicaciones:

Solicitamos gue se dividan en dos equipos

. . ) - Material
- Informamaos a los equipos que hay un "tesoro" escondido en algun ]
impreso.
lugar del aula.
o _ ) _ - Proyector 10 min
- El limite de tiempo para la busqueda del tesoro es de 10 minutos. o
multimedia
INICIO - Informamos a los equipos que, si llegan tarde al punto de .
) ] ] - Material
encuentro al final del juego, se les restara tiempo de blsqueda. .
fungible.

- Durante el juego, los equipos deben completar desafios y pistas

que los llevaran al tesoro final.

- Al final del juego, el equipo gue encuentre el tesoro y llegue

puntualmente al punto de encuentro gana.




El tesoro es un papel tipo pergamino con la siguiente frase: “La

puntualidad y el orden: una regla de oro .

Luego se comenta la dindmica a través de preguntas: ¢Como influy6 la
puntualidad en el resultado final del juego? ;Como se sintieron cuando
llegaron tarde al punto de encuentro y experimentaron las consecuencias
de su impuntualidad? ¢ Qué estrategias utilizaron para gestionar su tiempo
y llegar a tiempo al punto de encuentro? ;De qué manera la puntualidad

afect6 la coordinacion del equipo? ¢Qué aprendieron del juego?
Saberes previos:

Luego de escuchar sus respuestas, se comenta: ;Qué significa para ti ser
puntual? ¢Cuéles seran las consecuencias de la impuntualidad? ;Qué

estrategias utilizas para llegar temprano a la escuela?
¢Por qué crees que es importante ser puntual en la vida diaria?
Conflicto cognitivo:

La impuntualidad, estdn presentes en nuestra vida cotidiana, ¢Qué
situaciones de puntualidad y orden enfrentamos en la vida cotidiana?
¢Qué tan puntuales y ordenados somos en la escuela? ;Somos puntuales

y ordenados en nuestro hogar?

Proposito: Los nifios y nifias hoy identificaran la importancia de la

puntualidad y el orden en la vida cotidiana, en la escuela y el hogar.
El docente y estudiantes acuerdan las normas de convivencia:

- Respetar la opinion de los demaés.

- Escuchar atentamente al docente y a sus comparieros.

- Levantar la mano antes de opinar.

- Cuidar y proteger los materiales del aula.

FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO.
= Se forma grupo de 4, con cartillas de colores.

= Luego se pide que cada equipo se organice de manera ordenada y

designen al representante de su equipo.

- Cuaderno

de trabajo

- Lapiceros

30

min




DESARROL
LO

PROBLEMATIZACION

El tutor presenta las siguientes imagenes:

Comentamos a través de las siguientes preguntas:

¢Qué observan en la imagen?

- (A donde estara yendo con tanta prisa?

- ¢Como crees que se siente?

- ¢Enqué situacion crees que se encuentre?

- ¢Alguna vez te has sentido en esa situacion? ;Cuando?

¢Qué podemos hacer ante una situacion similar?
ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

Se les presenta la siguiente situacion:
/

El cumpleaiios de Laura
Laura esta planeando su fiesta de cumpleafios. Ha
invitado a todos sus amigos a su casa a las 3:00 p.m.
para celebrar. Sin embargo, a medida que se acerca
la hora, algunos amigos comienzan a llegar tarde.
Laura se siente un poco decepcionada porque queria
que todos estuvieran juntos desde el principio.

/

¢Por qué serd importante ser puntual cuando te invitan a un cumpleafios?

- Recurso

verbal




cumpleafios?

puntualidad y orden.

TOMAN DECISIONES

practicar la puntualidad y el orden

¢Qué podrian hacer los amigos de Laura para llegar a tiempo a su

(Como el orden y la
puntualidad pueden contribuir
a que un cumpleafios sea mas

divertido?

¢Qué consejo le darias a Laura

para manejar la situacion?

El docente pide a los

estudiantes que lean la ficha informativa y se explica el significado de

Después, todos leen el cuento: “El alocado segundo dia del mundo™.
Se les pide que analicen apoyandose en las siguientes preguntas:

¢Cbémo era el angelito Perico? ¢Por qué Dios le encarg0 esa tarea? ;Qué
hubieras echo en el lugar del angelito Perico? ¢Estas de acuerdo con
las acciones del angelito Perico? ¢Si hubieras sido uno de los

animales, que recomendacioén darias al angelito Perico?

Reflexiona con los estudiantes mencionando que; el primer dia
el angelito Perico dedico todo su tiempo a jugar, pero para dejar
de jugar también hay que reservar algo de tiempo: siempre hay

que recoger los juguetes, cambiarse de ropa, limpiar, bafiarse, etc.
e El docente realiza las siguientes preguntas:
e ;Qué cosas es necesario hacer antes de empezar a jugar?
e ;Como podemos evitar molestias o problemas?

e Ahora, de manera individual realizan un horario semanal para




HORARIO SEMANAL

MIERCOL .
HORA LUNES | MARTES = JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

6:00 AM. Levantars
3

El docente indica a los estudiantes que deben pegar el horario semanal

en un lugar visible en casa.

& Se formula las siguientes preguntas de meta cognicion:

e /Como nos hemos sentido durante esta sesién?

CIERRE » ¢Qué aprendieron?, ;Para qué aprendieron?

e ¢Qué dificultades han tenido? - Papelote

« ¢Lo aprendido es util para sus vidas? - Plumones
&5 Tarea de extension

e Realizar una entrevista a sus familias sobre las normas de

convivencias.

5 min

~
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUANTITATIVOS

FICHA DE OBSERVACION

‘Variable dependiente: Pensamiento critico

Yuliza Reyna

a: Porras Mall

dela

Apellidos y
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3=A: logro esperado
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 7

l. DATOS INFORMATIVOS:

e INSTITUCION EDUCATIVA  : N°38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

e INVESTIGADORA > Yuliza Reyna Porras Mallque
e GRADO : Cuarto
e TITULO DE LA SESION : El espacio rural y urbano

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

¢QUE NOS DARA
~ CRITERIOS DE
CAPACIDADES DESEMPENQOS 3 EVIDENCIAS DE
EVALUACION
APRENDIZAJE?
Interactda con todas las e Propone, a partir de un e Explicala « Reconoce los
personas. diagnéstico 'y  de la importancia de espacios
deliberacion sobre asuntos la puntualidad rurales y
construye normas y o ) ) o
publicos, acciones orientadas en situaciones urbano
asume acuerdos y leyes. ) o
al bien comdn, la solidaridad, de su entorno .
i i ) o Ficha de
maneja conflictos de la proteccion de personas y vida diaria. y
. observacion
manera constructiva. vulnerables y la defensa de _
e Explicala
delibera sobre asuntos sus derechos, tomando en importancia
s cuenta la opinion de los
publicos. P del orden en
demas. sustenta su posicion situaciones de
participa en acciones que baséndose en fuente. t
promueven el bienestar su entornoy
comn. vida diaria.

competencias

transversales

» se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.

» gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

enfoques transversales

actitudes y/o acciones observables

enfoque de derechos

disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos

gue tenemos las personas en el &mbito privado y publico.




¢ Qué se debe hacer antes de la sesion?

sesién?

¢ Qué recursos o materiales utilizaran en la

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio. M Cuaderno de trabajo

¢ Preparar el propdsito de aprendizaje de la actividad. 1 Papelote y plumones

M Portafolio
VM Materiales concretos.

I1l.  SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacion y retroalimentacion de los aprendizajes

MOMENT ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMP
(ON] @)
Motivacion:
Yachakukkunata sumaqgta napaykukun, chaymanta kay takiyta
takinankupaq mink’akunku: “El serranito” .
https://www.youtube.com/watch?v=N9wRmeA-XrE
Chaymantataq takimanta tapuykunawan rimakun: ¢Ima ninantaq taki?
¢Imaynatataq llagtanmanta uraykamurga? ¢Imatatag nisurganki lamar
gocha pataman chayaspayki? - Material
. impreso.
Saberes previos: P
- Proyector 10 min
Kutichisgankuta uyarispanchikmi rimarinchik: ¢Imataqg espacio urbano? y
. . . . multimedia
INICIO ¢Imataq espacio rural? ¢Imapitag hukniray kanku espacio urbanowan
espacio ruralwan? ;Qué similitudes encuentras entre el espacio urbano y | - Material
el rural? fungible.

Conflicto cognitivo:

Per( llagtanchikga llagtayuq runakunamanta, chakra runakunamanta,
yunkapi tiyaq runakunamantam, ichaqga: ¢ Imataq espacio urbano? ¢ Imatag
espacio rural? ;Ima rikch’akuykuna, mana kaqllataq kan huk espacio

urbanowan huk campo ruralwan



https://www.youtube.com/watch?v=N9wRmeA-XrE

Proposito:. Kunan punchawmi rigsingaku huk espacio urbano nisgatapas,
huk espacio rural nisqatapas, chaynapi rikchakuyninkuta, mana kaglla

kasgankuta rigsinankupag.

Yachachigwan yachakugkunawan kuska kawsay kamachiykunata

rimanakunku:

. -Hukkunapa yuyayninta respetana.

. Yachachiqgta, yachagmasiykikunatapas allinta uyariy.
. Manaraq yuyayniykita quchkaspa makiykita hogariy.
. Aulapi materialkunata cuiday hinaspa amachay..

FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO

= Huk dindmica nisga ruwakun.
= Chaymanta sapa equipota mafiakunku ordenpi organizakunankupag,

equiponkupa representantentapas sutichanankupag.

PROBLEMATIZACION

Kay sig'itam gawachisunkichik:

DESARROL
LO

Tapukuykunawanmi chay siq’imanta rimanku: ;Imaynatataq chay siqiqa
fnawpaq kaq siq’imanta willakun? ;Imaynataq chay siq’iqa fiawpaq kaq
siq’imanta? ¢lmaynataq iskay kag rikchay? ¢Imaynapin fiawpaq kag

rikch’ayqa iskay kaq rikch’aymantaga hukniray?

- Cuaderno
de trabajo

- Lapiceros

- Recurso

verbal

30

min




(Ima rikch’akuykunatataq tarinki flawpaq kaq siq’iwan iskay kaq

siq’iwan? ¢Ilmataq espacio urbano nisga?

Yachakukkunapak kutichishkakunata uyarikun, paykunaman
tapushkakunapak kutin kutin yachachun Yachakukkunataka Ilankay

equipokunapimi rurashka kan.

Yachakukkunataka llankay equipokunapimi rurashka kan, aula ukupi icha

hawapi maypipash akllachun, tapuykunata rurashkamanta rimankapak.

ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

Kinsa runakunamanta equipokuna ruwakunku investiganankupag
espacio urbanomanta hinallatag espacio ruralmanta, paykunan
maskhanku willakuykunata Tabletninkupi, haykuspanku kay videota
ghawanku: Rural hinallataq urbano: https ruwasga rikuchiykunamanta

.Llapa wakichisga mesakunata plenaria ruwanku.

Rural y urbano: https://www.youtube.com/watch?v=dO-V1IfNg9o
Paykunaga textos de personal social nisgapin willakuykunata maskhanku

wakichisga.

Paykunaga huk mesatam wakichinku espacio urbano nisgamanta, espacio
rural nisgamanta, rikchakuykunamanta hinaspa mana kaglla

kasgankumanta.

Paykunaga rimarinku chay presentacionkunamanta

TOMAN DECISIONES

Ayllunchikpiga ima elementokuna kasqganmantam willakunman

Kutichiy: ¢ Imataq espacio urbano, imataq espacio rural?

Rigsichikuykunata uyariruspankum comprometekunku:Espacios rurales
y urbanos nisgapi flora y fauna nisgakunata
amachanankupag.Costumbres rurales y urbanas nisgakunata
wagaychaspa ruwanankupag.Campa hinaspa llagta runata

chaninchanku.Yaku pukyuta wagaychanku, mana gachanankupaq Pacha



https://www.youtube.com/watch?v=dO-V1IfNq9o

mamanchikta.

CIERRE

Metacognicion:

(Imatan kunan p’unchay yacharqani?

¢Ima sasachakuypas yachanaypagchu tarikurgani?

¢Imapaqtaq yachasqayqa?
Reflexiones de aprendizaje:
¢Imatan estudiantekuna fiawparirganku?

¢Ima sasachakuykunapim yachapakugkuna?

¢Ima yachaykunatataq gatiq t’aqapi kallpachanay?

(Ima ruwaykuna, estrategias, materiales ima llamk’arqan, mayqintaq

mana llamk’arqanchu?

- Papelote

- Plumones

5 min

—_—

C

-1t Orella exe

Directora

YULIZA REYNA(PORRAS M&LLQ.UE

DOCENTE DE AULA




FICHA DE OBSERVACION

“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUANTITATIVOS

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

a: Porras Mallque Yuliza Reyna
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SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 8

. DATOS INFORMATIVOS:

e YACHAY WASI

1 N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

e  YACHACHINA SUTIN : Yuliza Reyna Porras Mallque

o NIQI

e Llankachina

: Cuarto

: Seamos responsables al tomar nuestras decisiones

ATIPANA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

ATINAKUNA ATIPASQANKUNA TUPUNA YACHAYKUNA
RURAYKUNA
Interacttia con todas las e Propone, a partir de un e Explicala * Seamos

personas.

construye normas y

asume acuerdos y leyes.

maneja conflictos de

manera constructiva.

delibera sobre asuntos

publicos.

participa en acciones que
promueven el bienestar

comun.

diagnéstico 'y de la importancia de

deliberacion sobre asuntos la toma de

publicos, acciones orientadas decisiones en

al bien comun, la solidaridad, situaciones de

la proteccion de personas su entorno y

vulnerables y la defensa de vida diaria.

sus derechos, tomando en .
e Explicala

cuenta la opinion de los ) i
importancia la

demas. sustenta su posicion .
P responsabilidad

basandose en fuente.
de tomar

decisiones.

responsables
al tomar
nuestras

decisiones

Ficha de

observacion

competencias

transversales

» se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.

» gestiona su aprendizaje de manera autdnoma.

enfoques transversales

actitudes y/o acciones observables

enfoque de derechos

disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos

gue tenemaos las personas en el &mbito privado y publico.




Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

¢ Qué se debe hacer antes de la sesién?

¢ Qué recursos o materiales utilizaran en la

sesion?

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio.

¢ Preparar el propdsito de aprendizaje de la actividad.

M Cuaderno de trabajo
M Papelote y plumones
M Portafolio

M Materiales concretos.

SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacién y retroalimentacion de los aprendizajes

MOMENT ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURS
(ON) (ON)
MOTIVACION:
yachachigqga yachakugkunata sumagllata napaykun chaymantataq kaykunata
Estudianapa Manan
ga  pachan Ricardo.
kachkan nuqa
tupuyqa yachapaku
hamug saq  huk | _ pMaterial
semanan punchaw,
lﬁmqa- ascha impreso.
Rirardn - Proyector
multimedia
INICIO rigsichin .
a - Material
fungible.

RECOJO DE SABERES PREVIOS: Responden las preguntas ¢Imamantataq
chay vifieta riman? ¢Imatatag Ricardo nin?, ¢Imatan ruwayta munanki
estudianaykimantaga? ¢Imanasgatag mana estudiayta munankichu? ¢lma
excusamantatag Ricardo riman mana estudiasqanmanta? ¢lmaynatan Jesus

kutichin? ¢ Imatan Jesus tanteay ruway? ¢;Allinchu kanga Jesuspa decidisgan?




CONFLICTO COGNITIVO: Kawsayniykupiga sapa punchaymi decidinki,
imatapas ruwanaykipaq otag mana ruwanaykipagpas, ichaga, ¢lmakunan
decidiykuna? ¢Imaynatataq autonomiawan, responsabilidadwan ima tanteana?,
etc.

Propdsito: Kunan pacha ghari wawakuna, warmi wawakunapas yachangakun
autonomia nisqatapas, responsabilidad nisgatapas rikuchiyta, mana huk

runakunaq mat’ipasqa kaspa imatapas decidispa.
Yachachigwan yachakugkunawan kuska kawsay kamachiykunata rimanakunku:
e -Hukkunapa yuyayninta respetana.
e Yachachigta, yachagmasiykikunatapas allinta uyariy.
e Manaraq yuyayniykita quchkaspa makiykita hogariy.

e Aulapi materialkunata cuiday hinaspa amachay..

DESARROL
LO

FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO.
= Huk dinamica nisga ruwakun.

= Chaymanta sapa equipota mafiakunku ordenpi organizakunankupag, equiponkupa

representantentapas sutichanankupag.
PROBLEMATIZACION

& Yyachachigmi kay casota gawachin:

Manam pipas
aawawachwanchn.

Kayman
basurata
wikch’uykusun

machilavaa

Manan,
pachamamataqa
cuidananchismi
Llapa runaq
ruwayninmi.

- Cuaderno
de

trabajo
- Lapiceros

- Recurso

verbal




& Yachakukkunaka, yachakuk mashikunawan rimanakuyta churashpa,

tapuykunata rikun, kutichinpash.

e Imamantataqg willakuy?
e /. ¢Imatatag nin iawpaq kaq qgari?

e -Imatataq yachagmasinkunaman propone?-;Imaynatataq iskay

kaq gari kutichin?-Ima alternativakunataq qipa sipas?
e Imaninantaq sipas?

e -;Imatataq rurawaqchik yachagmasiykikuna punta kaq warmapa

ruwasganman hina ruwanaykipaq?
e -Pigpa ruwaynintagq pachamamata ghaway?
e Qanpayuyayniykipiga, pachamamata ghawayqa ancha allinchu?

Los alumnos comparten sus respuestas con sus comparferos y participan del

didlogo que promueve el tutor.

ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

e Rimani

Sapa punchawmi, sasa utaq sasa ruwaykunapi, tanteananchik hinaspa hukta utaq

achka ruwaykunata akllananchik.

Kikillanchikmanta tanteachwan utaq amistadninchikkuna,
llamkagmasinchikkuna, ayllunchik utaq hawanchikpi kaq runakunapa

hikutawananchikta saqisganchikrayku.

e Chaymanta, paykunaman qunku chay globokuna tarisqakuna
hukniray decisionkunawan hinaspa paykunaman mafiakunku
verde pintanankupaq chay decisiones auténomas nisgakunata

hinaspa puka pintanankupag chay decisiones auténomas




nisqakunata.
e tapuni:

e lmaraykutag qgilluta qumirta pintarganki?Ilmaraykutaq

gillukunata pukata Illimpirganki?

TOMAN DECISIONES

e Yachagagkuna kutichisgankuta willanakunku, yachachigpa

yanapayninwan ima yuyayninkuta tikranakunku.

Huk yanichakuna auténoma nisga, sapanmanta ruwasqa kaqtin, hinallataq

ruwaykuna allin kagtin, ghali kaypaq, estudiokunapaq, thak kawsaypagpas.

Huk tanteayga responsablem, pipas ruwasganpa consecuenciankunata piensaptin.

"~ eQhipamanqa, iskay kaq llamk’ana raphita qunku anexos nisqapi, chaymantataq sapa |
situacionpi gillganankupag mafiakunku, imataq kanman decision autbnomay

responsable nisga.

eKutichisgankuta willay Chaymanta kutichiy: ¢Imakunatan ghawarinanchis allinta

decidinapag? ¢Ima ninantaq autonomia utaq grupopa fiitisgan?, etc.

eTukuchanapaq, yachachigniykipa yanapayninwan, tukupayniykikunata gawachiy.

CIERRE

Metacognicion:

(Imatan kunan p’unchay yacharqani?

¢Ima sasachakuypas yachanaypaqchu tarikurgani?
¢Imapaqtaq yachasqayqa?

Reflexiones de aprendizaje:

¢Imatan estudiantekuna fiawparirganku?

¢Ima sasachakuykunapim yachapakugkuna?

¢Ima yachaykunatataq gatiq tagapi kallpachanay?

(Ima ruwaykuna, estrategias, materiales ima llamk’arqan, mayqintaq mana

llamk’arqanchu?

Papelote

Plumones




DOCENTE DE AULA
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“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
FICHA DE OBSERVACION

MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUANTITATIVOS

a: Porras Mallque Yuliza Reyna
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Programa de Estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie
Humildad intcl T

Apellidos y
Apellido y

Variable dep

N°

C M 1028282568

Anita Orellana Pére-
PROFESORADEALULA

3=A: logro esperado
2=B: en proceso

4=AD: logro destacado
1=c: inicio

Leyenda:

ARROSTICO RAMOS, Liz

DE LA CRUZ MUNARRIS,

FERNANDEZ ARONE, Betzabe 4
06 | GONZALES DIAZ, Smith

PAUCAR AVILA, Maria

RIVEROS BARRIAL, Teofila

SULCA FIGUEROA, Sayda

TALAVERA MENDOZA, Rubi

Grisel

VELANDO MUNAIRES, Sheryl

ARAUJO QUISPE, Lizeth
Soledad

07 NAVARRO PEREZ, Jason
09 REYES AGUIRRE, Yhonatan

o1
02
03
05
08
10
11
12
13




SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 9

I. DATOS INFORMATIVOS:

e YACHAY WASI
e YACHACHINA SUTIN
« NIQI

¢ Llankachina

1 N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”
: Yuliza Reyna Porras Mallque
: Cuarto

: Somos tolerantes y empaticos

ATIPANA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

ATINAKUNA ATIPASQANKUNA TUPUNA YACHAYKUNA
RURAYKUNA
Interact(ia con todas las e Propone, a partir de un| Explicala » Describimos
personas. diagnéstico 'y de la importancia de la COMO SOMos
deliberacion sobre asuntos toma de ser tolerantes y
construye normas y
publicos, acciones orientadas tolerante. empaticos

asume acuerdos y leyes.

maneja conflictos de

manera constructiva.

delibera sobre asuntos

publicos.

participa en acciones que
promueven el bienestar

comdun.

al bien comun, la solidaridad, _
Ficha de

la proteccion de personas .
observacion

vulnerables y la defensa de
sus derechos, tomando en
cuenta la opinion de los
demas. sustenta su posicion

basandose en fuente.

competencias

transversales

» se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.

» gestiona su aprendizaje de manera autdnoma.

enfoques transversales

actitudes y/o acciones observables

enfoque de derechos

disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos

que tenemos las personas en el ambito privado y puablico.




Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

¢ Qué se debe hacer antes de la sesién?

¢ Qué recursos o materiales utilizaran en la

sesion?

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio.

¢ Preparar el propdsito de aprendizaje de la actividad.

M Cuaderno de trabajo
M Papelote y plumones
M Portafolio

M Materiales concretos.

1. SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacién y retroalimentacion de los aprendizajes

MOMENT
(ON)

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

RECURS
(ON)

INICIO

MOTIVACION:

yachachigga yachakugkunata sumagllata napaykun chaymantataq kaykunata

rigsichin

RECOJO DE SABERES PREVIOS: tapuni: ¢Imakunatan rikunki imaymana

rikchaykunapi?  ¢Qhawargankichu chay hina situacionkunata aulapi?

- Material

impreso.

- Proyector

multimedia

- Material

fungible.




¢Imakunatataq warmakuna chay rikchaypi gawachinku? jimakuna kan
chaninchaykuna?

CONFLICTO COGNITIVO: ;Imaynan sientekunki llank’agmasiykikuna
mana allinta tratasuqtiyki?

Proposito: Kunan pacha gari wawakuna, warmi wawakuna ima yachangaku,
yachagmasinkunawan allinta kawsanankupag, tolerante, empatia nisga ima ancha

allin kasganmanta.

Yachachigwan yachakugkunawan kuska kawsay kamachiykunata rimanakunku:
e -Hukkunapa yuyayninta respetana.
e Yachachiqta, yachagmasiykikunatapas allinta uyariy.
e Manaraq yuyayniykita guchkaspa makiykita hoqariy.

e Aulapi materialkunata cuiday hinaspa amachay..

DESARROL
LO

FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO.
= Huk dinamica nisga ruwakun.

= Chaymanta sapa equipota mafiakunku urdenpi organizakunankupaq, equiponkupa

representantentapas sutichanankupag.
PROBLEMATIZACION

Yachachiqmi llapa ghari wawakunata warmi wawakunata huk muyupi hinaspa

llapanta hufiuspa kay casokunata rikuchispa allinta iawinchanankupaq mink’an.

TAPUNI:

"El Faro" sutiyuq yachay wasipi, Pedro sutiyuq warmacha Kkasqa.
Chaypitaq Pedro sutiyuq warmacha kasqa. Pedroga ancha yuyaysapam
karqa, sapa kutim examenkunapi aswan allin notakunata chaskiq. Pedroqa
sapa kutillanmi ruwanankunata fiawpaqta tukuq, manataqmi hayk’agpas
compafieronkunata yanapaqchu sasachakuypi tarikuqtinku. Huk
compafieron tapuywan sasachakushaqta rikuspaqga asikuspallan niq:
“Chayqa ancha facilmi, ;imaynataq mana reparawaqchu?”, nispa.

e . Imataqg pasachkan caso No. 1 nisqapi?

- Cuaderno
de
trabajo

- Lapiceros

- Recurso

verbal




e . Imavalorkunatan otaq valorkunatan Pedro mana ruwashanchu?

e . Imaynan sientekungaku yachagmasinkuna Pedro asikuspa?

ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

Pizarrapi utaq raphipi aswan reparanapaq kutichiykunata gillgay Chaymanta,
huk willakuy raphita quy:

» La tolerancia: es como cuando compartes tus juguetes con tus
amigos, incluso si no son tus juguetes favoritos. O cuando dejas que tu
hermano elija el programa de televisiéon a veces, incluso si no es tu
programa favorito. La tolerancia significa entender que todos somos
diferentes, y esta bien que a las personas les gusten cosas diferentes o
que hagan las cosas de manera diferente.

Formas de poner en practica el valor de la Tolerancia:
v Compartir los ttiles escolares.
v Escuchas a los compaiieros.
v' Ser amable.
v" Jugar con todos.
Ve

A eV _ A0t

/> La empatia: es como cuando un amigo se cae y se raspa la rodilla,\
y te sientes mal por él. O cuando tu hermana esta triste porque
perdié su juguete favorito, y ti también te sientes triste. La
empatia es cuando puedes entender como se siente otra persona,
incluso si no estas en la misma situacion.

Formas de poner en practica el valor de la Empatia:

Ponte en el lugar de tu compafiero.

Ofrece ayuda.

Escucha a tus compafieros.

\ Muestra amabilidad. /

TOMA DE DECISIONES

ANENENRN




Invitasqa kanki chay dinamica nisqapi participanaykipaq: “Tolerancia y empatia nisqa
sach’a”. Paykunapaqga yachachigmi pizarrapi huk raphita k’askachin maypichus

askha k’allmayoq sach’aq siq’isqan kashan, ichaqa manan raphiyoqchu.

Chaymantataq wakin tarjetakunata qon estudiantekunaman maypichus qilgananku utaq
gillga imapas toleranciata, empatia nisqatapas representan, hinaspan invitanku

tarjetankuta sach’aq k’allmankunapi k’askanankupagq.

mana
pifiakuspa
uyarina
vachavmasi
.
‘2 a’
L
. o

yanapana -
yachymasikunat ..

t
3

a

CIERRE

Metacognicién:
(Imatan kunan p’unchay yacharqani?
¢Ima sasachakuypas yachanaypaqchu tarikurgani?
¢Imapaqtaq yachasqayqa?
Reflexiones de aprendizaje:

¢Imatan estudiantekuna fiawparirganku?

Papelote

Plumones




¢Ima sasachakuykunapim yachapakugkuna?

¢Ima yachaykunatataq gatiq tagapi kallpachanay?

¢Ima  ruwaykuna, estrategias, materiales ima llamkargan, maygintag mana
llamk’arqanchu?
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Apellidos y nombres de la investigadora: Porras Mallque Yuliza Reyna
Programa de Estudios de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie

Variable dep
Apellido y nombre

N°

T

Anita Orellana Pére:
C M. 1028282508

PROFESQRA DE ALLA

3=A: logro esperado
2=B: en proceso
1=c: inicio

Leyenda:

4=AD: logro destacado

REYES AGUIRRE, Yhonatan
RIVEROS BARRIAL, Teofila

SULCA FIGUEROA, Sayda
VELANDO MUNAIRES, Sheryl

DE LA CRUZ MUNARRIS,

NAVARRO PEREZ, Jason

PAUCAR AVILA, Maria

TALAVERA MENDOZA, Rubi
~Abigail

ARROSTICO RAMOS, Liz
Junior Félix

ARAUJO QUISPE, Lizeth

06 | GONZALES DIAZ, Smith

01
02
03
07
08
09
10
1
12
13



SESION DE APRENDIZAJE DE PERSONAL SOCIAL N° 10

l. DATOS INFORMATIVOS:

° YACHAY WASI : N° 38262/MX-P “Carmen Soto Flores”

° YACHACHINA SUTIN : Yuliza Reyna Porras Mallque

. NIQI : Cuarto

° Llankachina : Aprendemos a regular nuestras emociones

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

ATIPANA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

ATINAKUNA ATIPASQANKUNA TUPUNA YACHAYKUNA
RURAYKUNA
Interactla con todas las e Propone, a partir de un e Explicala » Describey
personas. diagnéstico y de la importancia de regula sus
construye normas y deliberacion sobre aprender a emociones.
asume acuerdos y leyes. asuntos publicos, regular _
) ] ) ) Ficha de
maneja conflictos de acciones orientadas al nuestras »
) ] ) ) observacion
manera constructiva. bien comdun, la emociones
delibera sobre asuntos solidaridad, la

publicos.
participa en acciones que
promueven el bienestar

comun.

proteccion de personas
vulnerables y la defensa
de sus derechos,
tomando en cuenta la
opinion de los demas.
sustenta su  posicién

basandose en fuente.

competencias

transversales

» se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las tic.

» gestiona su aprendizaje de manera autdnoma.

enfoques transversales

actitudes y/o acciones observables

enfoque de derechos

disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos

que tenemos las personas en el ambito privado y publico.




¢ Qué recursos o materiales utilizaran en la

¢ Qué se debe hacer antes de la sesion? 5
sesion?

M Elaborar las sesiones y actividades de portafolio. I Cuaderno de trabajo

o Preparar el propdsito de aprendizaje de la actividad. I Papelote y plumones
V1 Portafolio

M Materiales concretos.

1. SECUENCIA DIDACTICA:

Momento de la mediacion y retroalimentacion de los aprendizajes

¢Ima ninantaq llakisga, kusisga utaq phifiakuy? ¢Imaynan sientekurganki

gatipakuyniykita ruwaspa?

CONFLICTO RECOJO DE SABERES PREVIOS: Tapukuykunata
kutichinku: ¢Imataq sientekuy? ¢ Ima sientekuykunataqg? ¢Haykagmi
imayna sientekusgankuta rikuchinku? ¢Ima causakunataq,

consecuenciakunataq sentimientokuna apamun?

MOMENT ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURS
0OS (ON
Yachakukkunataka napaykushkami, “Expresar emociones” dinamica
nishkapi yanapachun.
MOTIVACION:
Sapa yachakugmanmi huk tarjeta flipped nisga qunku hinaspam ninku mana
pimanpas gawachinankupaq Tarjetapa nisqankunata hinaspa sapakama
fiawpagman hamunku ima chaskisgankuta gatipanankupag.
kusisqa | | llakisqa || pifiasq || manch b - |
a akuy 1% impreso.
ﬂ - Proyector
multimedia
INICIO Paykunaga tapukuykunawanmi dindmica nisqamanta rimanku: | - Material
¢Imamantataq dinamica nisqa karga? ¢lma sunqutatag gatipakurgaku? | fungible.




COGNITIVO: ¢ Sentisqanchikchu imayna kayninchikta
yanapawanchik?, ¢ Imaynatataq imayna sientekusgayta kamachini?
PROPOSITO: Kunan punchawmi rigsingaku sentimientokunata
hinaspam rigsingaku ima causas chaykunata paqarichiq hinaspa
consecuenciankuna sapa punchaw kawsayninchikpag, chaykunata

kamachiyta yachaspanku.

Yachachigwan yachakugkunawan kuska kawsay kamachiykunata rimanakunku:

e -Hukkunapa yuyayninta respetana.
e Yachachigta, yachagmasiykikunatapas allinta uyariy.
e Manaraq yuyayniykita quchkaspa makiykita hogariy.

e Aulapi materialkunata cuiday hinaspa amachay..

DESARR
OLLO

FORMACION Y SOCIALIZACION DE EQUIPO.

= Huk dindmica nisga ruwakun.
= Chaymanta sapa equipota mafiakunku ordenpi organizakunankupag, equiponkupa
representantentapas sutichanankupadg.
PROBLEMATIZACION

Wawakunamangqa imaymana yuyaykunata rikuchiq imaymanakunatan rikuchinku:

llakikuy, kusikuy, phifiakuy, manchakuy, phifiakuy, musphay, burlakuy.

¢Imanasgataq llapanchik mana kagllachu kanchik? ¢Imatag huknirayta
ruwawanchis? ;Imatan sapanka rikch’ayga rikuchin? ;Imaynatataq qawachinki

imayna tarikusgaykita?

- Cuaderno
de
trabajo

- Lapiceros

- Recurso

verbal




ANALISIS DE LA PROBLEMATIZACION

Paykunamanmi mafiakunku chay caso presentasga escenata dramatizanankupag.

Paykunamanmi mafakunku huk situacionta ruwanankupaq huk escenawan
chigap kawsaymanta, sapa qufiu huk situacionninkuta planeanankupaq
Paykunaqa skit nisqankutam ruwanku: (Ima escenatam representarqaku?
;Imaynataq sientekurqanki? ;Ima sientekuytan ruwashanku? (Mayqin

sentimientotaq aswan facil karqa representanapaq?

Paykunaqa huk tablata ruwanku ima situacionkunatachus rikusqanchismanta,
sapa p’unchay kawsayninchispi imakunachus sientekusqanchismanta,
imakunachus pasasqanmantawan reqsichinapaq, imaynatas chaykunata

kamachinanchispaq
TOMA DE DECISIONES

Qayna punchawmi Estebanqga phifiasqa wasinman kutimurqa, escuelapi huk warmacha

wira asno kasqanmanta willasqanrayku, ichaga manam imatapas nirqachu Kutichiy:
(Ima consecuenciakunatataq Esteban qawachichkan chayta ruwan?

(Imaynatataq mamayki yanapasunkiman piensasqaykita cambianaykipaq?

kusisqa llakisqa pifiasq manch *4
a akuy Qﬁ

CIERRE

Metacognicion:

(Imatan kunan p’unchay yacharqani?

¢Ima sasachakuypas yachanaypagchu tarikurgani?
¢Imapaqgtaq yachasgayqa?

Reflexiones de aprendizaje:

¢Imatan estudiantekuna fiawparirganku?

¢Ima sasachakuykunapim yachapakugkuna?

Papelote

Plumones




(Ima yachaykunatataq qatiq t’aqapi kallpachanay?

(Ima ruwaykuna, estrategias, materiales ima llamk’arqan, mayqintaq mana

llamk’arqanchu?
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Anexo 14

Carta de consentimiento de la autorizacion de la autoridad de la .E.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N* 16737

Reapertura RM N°® 228-82-ED
JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Adecuacion 2 Insttuto DS N° 010-85-ED

. Auterzacén de Funcionamiento DS N° 09-84-ED

e

Huanta — Ayacucho Escuela de Educacion RM N° 267-2020-MINEDU

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Marisa Arroyo Chavez, directora de la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P
“Carmen Soto Flores” de Uyuvirca, declaro que he sido informado e invitado para que
participe los estudiantes de 4 grado en una investigacion educativa aplicada denominada
“Trabajo colaborativo para el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de
cuarto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 38262/Mx-P “Carmen
Soto Flores™ de Uyuvirca, Huanta 2022”, este es un proyecto de investigacion educativa

que cuenta con el respaldo y auto financiado por la investigadora.

Extiendo que este estudio busca y seque, con su participacion se llevara a cabo en dentro
de la institucion educativa en el horario 8:30 a 10:30 y consistira en emplear la técnica
mediante el instrumento de recoleccion de datos con la ficha de observacion pre tes y pos

tes, que se aplicara alrededor de 120 minutos.

tengo entendido que la informacion registrada de los estudiantes de cuarto grado sera
confidencial, y que los nombres de los estudiantes sera asociadas con niimeros de serie o
codigo , esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni

tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados.

estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribuciones
por la participacion en este estudio, la informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene beneficio para la sociedad dado la investigacion que se esta llevando

a cabo.

si acepto voluntariamente para que participen los estudiantes de cuarto grado en este

estudio y he recibido una copia del presente documento.

Huanta, 08 de octubre

%Sﬂ /dcrcyn CAOUPZ . 23339222 (

Nombre y apellido de la directora del aula DNI firma

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe




AE SUE \ DI DUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N* 16737
«' i PR Sl e = RM. N° 228-82-ED
ME JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE Adecuacion R:.mmns.n-omesio

inant \ - Autorizacién de Funcionamiento DS. N® 09-94-ED
naNT 5 E: yae Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

YOPQVQZC‘X\C&;QNCQ“‘:, padre de familia de mi menor

hija(a)__Nesscee . Ustez. Nesoa . ,de \O _afios, declaro que he sido

informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucién Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero de serie o cddigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Ley Creacion N* 16737

Reapertura RM. N* 228-82-ED
Adecuacion a Instituto DS. N* 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N* 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N* 267-2020-MINEDU

Huanta, 2\ octubre de 2022
lerez  (occio  Noom. H{g003\ 21
Nombre y apellido de padre de familia DNI
Poccas \‘latkotoe Zulizen Reqae T IYLDU 20
Nombre y apellidos del investigador DNI
Creblog... Gotez. Aaido 92929503
Nombre y apellido del testigo DNI Firma

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



EDU( | SUI R Pl : Ley Creacion N* 16737
: JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE Mnmn_ RM. N° 228-82-ED
JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE a Instituto DS. N* 010-85-ED

‘ Autorizacion de Funcionamiento DS. N* 09-84-ED
AN Escuela de Educacion RM. N* 267-2020-MINEDU

(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo.. Rosavre  Huaaige  Sdachez . ................, padre de familia de mi menor
hija(a),_shesy)_Obigas| . Veloade....Munaices.........de 9 afios, declaro que he sido
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en, enel
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un niamero de serie o codigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa dela

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu. pe '
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



Ley Creacion N° 16737

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Roepeciura M. N 226.62-E0
= . Z Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE Autorizacién de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED

Huanta - Ayacucho. Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Huanta, 920 octubre de 2022

/
[Tuocices _ Sdadnz  Resacca NHIH0H 20 7@

Nombre y apellido de padre de familia DNI Firma
Vuliza fogna Qoccas Nallgue 13988420

Nombre y apellido del investigador DNI

Hula Deellaag Poce? 98987548

Nombres y apellidos del testigo DNI Firma

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N° 16737

g i e e e RSP & RM. N° 228-82-ED

¢ M JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE Adecuacion a Instituto DS. N* 010-85-ED
i AR Autorizacion de Funcionamiento DS. N* 09-94-ED

ik . s A Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo GMC\L&UQ&Q ..':l.uqmajo.... Tachon... ... ..., padre de familia de mi menor
hija(a).. Esinoza.... Gotoguada..... Doysy. Coselen de (N _ afios, declaro que he sido
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 2022, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™” de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un numero de serie o co6digo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Huanta,

(—cm\%u\\do Woacmag  Toasdiac

Nombre y apellido de padre de familia

Pocios [lalbue Lavize (ln%nu\

Nombre y apellidos del investigador

Orellane  Pécez. Aaila

Nombre y apellido del testigo

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe

octubre de 2022

HO HR 2L

DNI

13985420

DNI

0¢782548

DNI

Ley Creacion N* 16737
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Adecuacion a Instituto DS. N* 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N* 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N* 267-2020-MINEDU
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) JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE Adecuacién a nstituto DS. N* 010-85-ED

wARTs . R Escuela de Educacion RM. N* 267-2020-MINEDU

(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo. Mlicie . Rastie). . Laodeos ..................., padre de familia de mi menor
hija(a)_Teop\s. _Qiveres . Bactda\..................de 0 _ afios, declaro que he sido
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollaré en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistird en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccioén de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero de serie o codigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, s¢ que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe '
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”

Huanta - Ayacucho

Huanta, 924 octubre de 2022

Ley Creacion N° 16737

Reapertura RM. N° 228-82-ED

Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

_Rosceia) _Landes Aliccon Y5365159
Nombre y apellido de padre de familia DNI Firma
Luliza _foyaa_foccas [lallgog 13985420 @qﬁ
7 T A
Nombre y apellido del investigador DNI Firma
Anilo Ore/“cxn(k Po(ez 28282598 _@
Nombres y apellidos del testigo DNI Firma

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. fames ... .(}.".F....ﬂ.‘.“.l‘?‘....r.—(f‘.“.iﬂc.l.‘.}g?."‘.'c.‘\....... ve.w....., padre de familia de mi menor
hija(a), Accoshice Qomes  Liz Eleas .de_Q__ afios, declaro que he sido

informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Instituciéon Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a caboen, enel
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada de mi menor hija/a sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero de serie o c6digo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe ’ ‘
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED

Ley Creacion N° 16737

SCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapertura RM. N° 228-82-E0

@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLIC Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Huanta - Ayacucho.

Huanta, 72\ octubre de 2022

/
nO((G Haq(l(\‘Q“(\ Qomms CC\(\Q Hl55 L(? 55 ‘?@’4 :
Nombre y apellido de padre de familia DNI Firma
S }
Yuliza Ragaa Qowcas Tlallque 133 BH2E %“‘A@Q)
Nombre y apellido del investigador DNI Firma
Noda Orellbboa Pocez 29982538 7@
Nombres y apellidos del testigo DNI Firma

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



] ES f EDU . N Ley Creecion N* 16737
L& i iy sl il e Reapertura RM. N* 226-82-ED
| j JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE Adecuacion a Instituto DS. N* 010-85-ED

' Autorizacion de Funcionamiento DS. N* 09-94-ED
AN . : Escuela de Educacion RM. N* 267-2020-MINEDU

(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto F lores” de Huanta, 2022, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

Me han explicado que la informacién registrada de mi menor hija/a sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero de serie o cédigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento. -

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppijsco.edu.pe ’ =
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE” Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED

Ley Creacion N° 16737

SCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Reapertura RM. N° 228-82-ED

@ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLIC Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Huanta - Ayacucho Facuei de Fducactn BV N, 5 2120 MEDL

Huanta, 2\ octubre de 2022

acdonia Aguisce. Sodo HhgY 2113 «W&

Nombre y apellido de padre de familia DNI Firma
Yolize. Royno  Qoccas  Mlallque J3a8vHzo @a‘%@
Nombre y apellido del investigador DNI Firma
Audo  Orellanag  Pocez 28292593 @
Nombres y apellidos del testigo DNI Firma

Jr. Razuhuillca 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

8
Yo...a'?.‘.?... Cw‘*sf"‘/'/e”“el‘“‘o“, padre de familia de mi menor

informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“E]l trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccién de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada de mi_menor hija/a sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un niamero de serie o cédigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacién podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento. .-

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe ’ ‘
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
Huanta = Ayacucho

Huanta, 24 octubre de 2022

Ley Creacion N° 16737

Reapertura RM. N° 228-82-ED

Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Hecweliode Doz Quuispe 63011247
Nombre y apellido de padre de familia DNI
s L Qoreas [Tallguc 15246426
Nombre y apellido del investigador DNI
Ao Orellada Pocee 909829 a3
Nombres y apellidos del testigo DNI

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@jesppjsco.edu.pe
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo.Acone.  Cuce Dina_ . .........o.ccc.c.c.eeevee.e...., padre de familia de mi menor

informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores”™ de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en, en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistirda en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacién que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada de mi_menor hija/a sera confidencial, y que
los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un numero de serie o cédigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucién por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe ’
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
Huanta - Ayacucho.

Huanta, 231 octubre de 2022

Ley Creacion N° 16737

Reapertura RM. N° 228-82-ED

Adecuacion a Instituto DS. N° 010-85-ED
Autorizacion de Funcionamiento DS. N° 09-94-ED
Escuela de Educacion RM. N° 267-2020-MINEDU

Lne (uce  Lina 44576694

Nombre y apellido de padre de familia DNI Firma
Rrecas_Mallgse Jubas Ranoa 1328420 @M

Nombre y apellido del investigador DNI Firma

Ak Qrelloaa_Fecez 25252698 @

Nombres y apellidos del testigo DNI Firma

Jr. Razuhuillca 624 - Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo.. (2edciga . Cavcac, . Rodiwgper ... padre de familia de mi menor
hija(a)__Poccec  Nuile. Mosia Haswoello . de \O_ afios, declaro que he sido
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Instituciéon Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero de serie o codigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe ’
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y s€ que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un numero de serie o codigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento. &
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo..ﬂ.soﬂ;@...?szs.eﬁ.. Moo .. veiiiiiiiiiiiin..., padre de familia de mi menor
hija(a)__Acovio  Quuispe . Lizeth ;l-zew“\ .de_ | _afios, declaro que he sido
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un namero de serie o codlgo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacién podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento. g
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Telefax (066) 321070

www.eesppjsco.edu.pe -
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Nombre y apellido de padre de familia
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Nombre y apellidos del investigador

Orellaae  Porez.. Aaiko

Nombre y apellido del testigo
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yot'gb‘lw‘*C‘f\oPVQZE(mﬁ, padre de familia de mi menor
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 2022”, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores™ de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y sé que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacion cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacion que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un nimero de serie o c6digo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por
la participacion en este estudio, si que esta informacién podréa beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta

Telefax (066) 321070

www.eesppijsco.edu.pe ’
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Nombre y apellido de padre de familia
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Nombre y apellido del investigador
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Nombres y apellidos del testigo
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(Para los padres)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Hunesaos.. . Quusee..  Taswa . ...................., padre de familia de mi menor
hijaa)__ e \ov Ceuz fuaaaseis Juawes Felix . de 10 afios, declaro que he sido
informado e invitado para que participe en una investigacion educativa aplicada denominada
“El trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de 4°
grado en la Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta, 20227, éste es un
proyecto de investigacion educativa que cuenta con el respaldo y auto financiamiento de la

investigador/a que se desarrollara en Institucion Educativa “Carmen Soto Flores” de Huanta

Entiendo que este estudio busca aplicar el trabajo colaborativo influye efectivamente en el
desarrollo del pensamiento critico y s€ que, con su participacion se llevara a cabo en , en el
horario “Carmen Soto Flores” Uyuvida, provicia de Huanta, departamento de Ayacucho y
consistira en emplear la técnica de ficha de observacion la técnica de observacién cuyo
instrumento es pre tes y post test mediante el instrumento de recoleccion de datos ficha de

observacioén que se aplicara alrededor de 8:00 am a 1:00 minutos.

los nombres de los estudiantes participantes seran asociados a un numero de serie o codigo,
esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser

identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucién por
la participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta
y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando

a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion de mi hijo/a o retirar en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente para que participe mi hijo/a en este estudio y he recibido una

copia del presente documento.

Jr. Razuhuilica 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco.edu.pe
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Nombre y apellidos del investigador DNI Firma
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Nombre y apellido del testigo DNI ‘ Firma
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Anexo 15

Evidencias fotogradficas

Imagen 1

Actividad del area de personal social “Cumplimos con responsabilidad los acuerdos de

convivencia’

Nota: Los estudiantes dan una lectura al material educativo “cumplimos los acuerdos
de convivencia”, para trabajan en equipo a través de juegos colaborativos. recopilada en el afio

2022

Imagen 2

Actividad “seamos responsables al tomar nuestras decisiones”™




Nota: Los estudiantes socializan la actividad designada “organizamos y analizamos la

informacion en graficos” argumentan sus estrategias, recopilada en el 2022

Imagen 3

Actividad “trabajo en equipo sobre aprendemos a regular nuestras emociones”

Nota: Estudiantes trabajando de manera colaborativa, comparten sus estrategias y

buscan una solucidn a la actividad. recopilada en el ano 2022.

Imagen 4

Actividad “Mejoramos la convivencia”

Nota: Los estudiantes realizando los juegos a través del juego, recopilado el 2022.



Imagen S

Actividad “somos tolerantes y empdticos”™

Nota: Estudiantes trabajando en equipo buscan sus propias estrategias y se organizan

las funciones de cada integrante. Recopilada en el 2022.

Imagen 6

Actividad “afrontaremos conflictos en la escuela”

Nota: Estudiantes prestando practicando la escucha activa para desarrollar la actividad

de aprendizaje. Recopilado el 2022.



Imagen 7

Actividades “Hoy afrontaremos conflictos en la escuela”

-

Nota: Estudiantes observando un video para tener en cuenta los distintos conflictos que

existen en el aula. recopilada en el afio 2022.
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