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TRABAJO DE INVESTIGACION
I. GENERALIDADES
1.1. Titulo

Talleres de control emocional para la disminucion de la agresividad en estudiantes del

V Ciclo de la Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.
1.2.  Autor
NAVARRO CANCHARI, Hilda.
1.3.  Asesor
Dr. BELLIDO FARFAN, René.
1.4.  Tipo de investigacion

De enfoque cuantitativo, tipo experimental, nivel explicativo y disefio preexperimental

longitudinal.

1.5. Linea de investigacion
Innovaciones pedagbgicas.

1.6. Localidad

Centro poblado de Muruncancha, distrito de Quinua, provincia de Huamanga,

departamento de Ayacucho.
1.7.  Duracion de la investigacion
Inicio : 29 de enero.

Término : 31 de diciembre.



I1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1.  Descripcion del problema

De acuerdo con Berkowitz (1996), la conducta agresiva se desarrolla en respuesta a
sucesos desfavorables no s6lo como un mecanismo de defensa para librarse o disminuir el
impacto de estimulos aversivos, sino también como una reaccion emocional con la intencion
de infligir dolor a un individuo concreto. Ademads, existe una diferencia entre la agresividad
emocional, que se dirige a hacerse dafio a uno mismo, y la agresividad instrumental, que se

dirige a hacer dafio a otros y hace uso de esa hostilidad como método para conseguirlo.

Es asi que de acuerdo con el informe oficial de un estudio realizado por la ONG
Bullying Sin Fronteras (2022), el acoso escolar y el ciberacoso siguen aumentando en todo el
mundo, hasta tal punto de que seis de cada diez nifios se convierten en blanco habitual de los
agresores. Ademas, que 200 mil nifios y jovenes mueren cada afio como consecuencia directa

del acoso y el ciberacoso, ya sea por asesinato o porque se les anima a suicidarse.

Informes de la United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO, 2018) indican que la violencia y el acoso escolar siguen siendo problemas en toda
América, pero a un nivel mas bajo que en Oriente Medio, Africa del Norte y Africa
Subsahariana. Al menos el 31.7% de los escolares en América del Norte informan haber sido
intimidadas en algin momento de sus vidas. El 22.8% de los estudiantes de América Central
han sufrido acoso, el 25.6% se han visto envueltas en un altercado violento y el 20.5% han sido
agredidas. En comparacion con Centroamérica y Europa, estas cifras son mucho mas elevadas
en El Caribe: 25%, 38.3% y 33.8%, respectivamente. En tanto que los indices de acoso,
conflictos y agresiones son significativamente mas altos en América del Sur, con un 30.2%,

31.3% y 25.6%, respectivamente.

Por otro lado, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2022)
informd que, en el inicio del afo escolar hasta abril, un total de 874 alumnos de instituciones
educativas publicas y privadas en Peru informaron haber sufrido algtn tipo de violencia fisica,
psicologica o sexual. Tanto que la Defensoria del Pueblo (2022) expres6 su profunda
preocupacion por el aumento en el nimero y la intensidad de los hechos violentos ocurridos en
el contexto de las instituciones educativas y reportados en el sitio web de la SiseVe, entre los
meses de enero y septiembre de 2022, contdndose con un total de 7,621 hechos de violencia en

todas sus formas. Esta precaria condicion tiene el potencial de comprometer los derechos de



nifias, nifios y adolescentes a recibir proteccion especializada, trato digno, integridad y
desarrollo integral en el contexto del entorno educativo. Como consecuencia de ello, el
Ministerio de Educacion quedé comprometido a iniciar medidas preventivas a la brevedad

posible.

En 2022, después de dos anos de la pandemia de COVID-19, se produjo la reapertura
de las clases presenciales, sin embargo, se expuso un problema que estaba latente en las aulas:
el acoso escolar. Hasta noviembre de ese afio, el portal SiseVe del Ministerio de Educacion
registrd casi 2,500 denuncias de acoso escolar entre estudiantes, lo que constituye el nimero
mas alto de casos en los ultimos nueve afios desde la creacion de dicho portal web. Este
problema es aun mas preocupante cuando se consideran los mas de 300 casos de bullying que
involucraron lesiones fisicas, la mayoria de los cuales se registraron en el nivel primario con
un total de 140 denuncias, seguido de la secundaria con 123 casos, y la educacién inicial con

39 casos (Morales, 2022).

Segun la informacidn recopilada por el Sistema Especializado en reporte de casos sobre
Violencia Escolar (SiseVe, 2023), en lo que va del afio hasta el 28 de febrero, se han registrado
149 casos de violencia escolar. En comparacion, durante todo el afio 2022 se recibieron 12,055
informes, y se destacaron los casos de violencia psicoldgica y fisica entre estudiantes de

primaria y secundaria como los mas relevantes.

Por ello un informe de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2017) concluye
que la intimidacién y el hostigamiento en el entorno escolar, que engloban agresiones fisicas,
psicoldgicas y sexuales, generan consecuencias negativas tanto en el desempefio académico de
los alumnos como en su bienestar mental y emocional. Ademas, no sélo las victimas directas
de la intimidacion sufren sus efectos, sino también los espectadores, nifios y jovenes, que son
testigos de lo que ocurre en su escuela. Por lo tanto, el acoso escolar atenta contra el derecho

de todos los estudiantes a recibir una educacion en un ambiente seguro y libre de violencia.

Dicho informe también sefiala que gran parte de la violencia relacionada con la escuela
se debe a desigualdades en las dinamicas de poder, las cuales son reforzadas por normas y
estereotipos relacionados con género, orientacion sexual y otros factores que contribuyen a la
marginacion, como la pobreza, la identidad étnica o el lenguaje. Ademas, en una encuesta
realizada a 100.000 jovenes de 18 paises acerca de su experiencia con el acoso escolar, el 25%

reportd haber sido intimidado debido a su apariencia fisica, otro 25% debido a su género u



orientacion sexual, y una cantidad similar debido a su origen étnico o nacional. Por lo tanto, se

destaca especialmente la discriminacion y el acoso como problemas centrales (ONU, 2017).

Con el reinicio de las actividades educativas en la region Ayacucho, se ha incrementado
la incidencia de agresiones a adolescentes, particularmente en el ambito escolar. Esto ocurre
tanto en instituciones publicas como privadas, particularmente en el sector urbano. Segin el
informe del Sistema Contra la Violencia Escolar (SiseVe), en 2022 se reportaron en la region
15 casos de bullying, entre agresiones psicologicas y fisicas contra estudiantes. En la mayoria
de los casos, las victimas fueron atacadas junto con otros alumnos del mismo centro. Ademas,
SiseVe ha identificado casos de violencia perpetrada por personal educativo, la mayoria de
ellos relacionados con agresiones sexuales. Desde la implementacion del sistema a nivel
nacional, se han reportado un total de 42,551 casos de maltrato, de los cuales 937 ocurrieron o

fueron reportados en la region Ayacucho, principalmente en zonas urbanas (Flores, 2022).

Finalmente, seglin la informacion recolectada de una encuesta que la docente aplico a
los estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua en
el presente afio lectivo, se pudo constatar que la mayoria de los estudiantes reportan haber
experimentado molestias e insultos por parte de sus compafieros de clase, ademas de tener
dificultades para expresar sus emociones de manera adecuada en situaciones especificas. Sin
embargo, se observo que los estudiantes tienen una buena comprension de sus emociones y
cuentan con recursos adecuados para resolver conflictos interpersonales (Gonzales, 2023).
Ademas, segun los informes suministrados por la docente de aula en una entrevista, los
estudiantes proceden de hogares con una estructura patriarcal en la que predomina el machismo
y son frecuentes los episodios de violencia familiar. Esto les lleva a imitar en el aula y ante sus
compatfieros(as) ciertos comportamientos agresivos que se dan en sus hogares (L. Gonzales,

comunicacion personal, 2023, 31 de marzo de 2023).

De alli que se hace esencial que las autoridades y el personal educativo colaboren
estrechamente para evitar y solucionar estas situaciones. Resulta imprescindible brindar
recursos y apoyo a los estudiantes que se vean afectados por estos comportamientos agresivos.
También se deben tomar medidas para garantizar la responsabilidad de los perpetradores y
evitar que continden participando en actividades perjudiciales. Ademas, es fundamental
enfatizar la importancia de la educacidon y la conciencia sobre la violencia y el acoso en las

escuelas, con el objetivo de prevenir futuros casos similares. Es crucial que los estudiantes se
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sientan protegidos en sus entornos educativos para poder enfocarse en su aprendizaje y

desarrollo personal.
2.2. Formulacion del problema
2.2.1. Problema general

e (En qué medida la ejecucion de los talleres de control emocional influye en la
disminucion de la agresividad de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa

N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023?
2.2.2. Problemas especificos

e /En qué medida la ejecucion de los talleres de control emocional influye en la
disminucion de la agresividad fisica de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023?

e (En qué medida la ejecucion de los talleres de control emocional influye en la
disminucion de la agresividad verbal de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023?

e /En qué medida la ejecucion de los talleres de control emocional influye en la
disminucién de la agresividad psicologica de los estudiantes del V Ciclo de la

Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023?
2.3.  Justificacion e importancia
2.3.1. Justificacion tedrica

La agresividad es un problema de conducta que afecta a muchos estudiantes de
primaria. Los nifos agresivos pueden luchar por controlar sus emociones y su comportamiento
en situaciones sociales. Esto afectara su desarrollo emocional, cognitivo y social, asi como su
rendimiento académico. Como resultado de varios estudios acerca de que la ejecucion de
talleres de control emocional ha disminuido significativamente la agresividad comun en los
nifos y adolescentes. Por lo tanto, es necesario incluir un conjunto de talleres de control

emocional en el V Ciclo de la Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua.
2.3.2. Justificacion metodoldgica

Este es un enfoque cuantitativo, el ensayo se comportara de un disefio prexperimental,

de unico grupo de pre y pos en el que se desarrollaran en un V Ciclo de la Institucién Educativa
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N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua. Luego de la preprueba, se desarrollaran talleres de
control emocional, asimismo, de esta forma se mide el nivel de agresividad en los educandos.
Se medira con pruebas estandarizadas antes de aplicar y después de la prepostest. Los datos
recopilados se analizan estadisticamente para medir la diferencia significativa entre la prueba

de pre y postest.
2.3.3. Justificacion practica

La realizacion y promedio de talleres de control emocional permitira a los estudiantes
del V Ciclo de la Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua adquirir una
encuesta de medidas, que incluye el nivel de agresividad, entre otros para llevar a todas las
areas y situaciones sociales, lo que les ayudard, a su vez, a bajar el mediador de agresividad

con los docentes.
2.3.4. Justificacion social

La agresividad en los estudiantes primarios puede conseguir que una docencia inmersa
en la lucha se vea atacada. Dicho supuesto promulgar un ambiente de respeto y transparencia,
especialmente estudiantes e intérpretes mas comprometidos. Ademas, extraiga los talleres

desarrollados en otra institucidén educativa.
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general

e Determinar la influencia de la ejecucion de los talleres de control emocional en la
disminucion de la agresividad de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa

N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.
2.4.2. Objetivos especificos

e Determinar la influencia de la ejecucion de los talleres de control emocional en la
disminucion de la agresividad fisica de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.

e Determinar la influencia de la ejecucion de los talleres de control emocional en la
disminucién de la agresividad verbal de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.
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e Determinar la influencia de la ejecucion de los talleres de control emocional en la
disminucion de la agresividad psicologica de los estudiantes del V Ciclo de la

Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.
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III. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
3.1. Antecedentes del problema

En el plano internacional, Rapado (2022) realiz¢ el trabajo de investigacion: Programa
de inteligencia emocional para la prevencion de los comportamientos agresivos en los nifos
de primaria, contemplando como propdsito principal la determinacion del grado de influencia
de la ejecucion de un programa orientado al desarrollo de la inteligencia emocional en la
reduccion de conductas agresivas en una aula de 26 estudiantes del 2° grado de una institucion
educativa de Valladolid, Espafa. El estudio fue cuantitativo y preexperimental. Para medir la
variable dependiente se hizo uso de un Cuestionario ad hoc de 5 reactivos. Los resultados
mostraron la efectividad del programa en la reduccion de conductas agresivas en los estudiantes

(p<0.05).

Del mismo modo, Mayorga et al. (2021) ejecutd el estudio: Talleres pedagdgicos,
recreativos y creativos para disminuir el comportamiento agresivo de los estudiantes del Jardin
Declory Gardend de la ciudad de Villavicencio, con el fin de combatir los niveles de
agresividad de 34 estudiantes por medio de la realizacién de talleres pedagogicos en
Villavicencio, Colombia. Para lograr el objetivo, se utilizé una metodologia con un enfoque
cuantitativo y preexperimental, utilizando como técnicas e instrumentos para medir la variable
dependiente la observacion directa a través de una ficha de observacion en el aula de clase y
una lista de chequeo conductual. Los resultados evidenciaron una significativa influencia de

los talleres pedagogicos en el comportamiento agresivo de los escolares (p<0.05).

Asimismo, Bustamante (2020) puso en efecto el trabajo: La inteligencia emocional
para disminuir conductas agresivas en los nifios de preparatoria de la escuela de educacion
basica Miguel Riofrio de la ciudad de Loja en el periodo 2019-2020, que buscd disminuir el
nivel de conductas agresivas a través de la ejecucion de un programa de actividades orientados
al desarrollo emocional de 34 participantes de una institucion educativa de Loja, Ecuador. La
investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio preexperimental, con un método estadistico-
descriptivo. El instrumento empleado para medir la agresividad fue una Lista de chequeo
conductual de Varona (1992). Los resultados mostraron que la ejecucion de dicho programa
tuvo un impacto significativo en la reduccién de conductas agresivas en los estudiantes

(p<0.05).
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A nivel nacional, Aponte (2018) desarrolld la investigacion: Taller “control de mis
emociones” para los niveles de agresividad en los estudiantes de sexto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Almirante Miguel Grau 2066. Ancon. 2017, con la
intencion de medir el impacto de un programa de talleres en la reduccién de conductas
agresivas en 46 estudiantes de 6° de primaria de una institucion educativa de Lima, con edades
oscilantes entre los 10 y 11 afios. El estudio fue cuantitativo, aplicado y cuasiexperimental. La
variable dependiente fue medida por un cuestionario ad hoc de 45 items y 3 dimensiones. Los
resultados mostraron que los talleres impactaron significativamente en el nivel de agresividad

de los nifios que participaron en el estudio (p<0.05).

Asimismo, Rodriguez (2019) llevo a cabo el trabajo: Programa controlando mis
emociones en la agresividad de los estudiantes de nivel primaria de una Institucion Educativa
de Huaranchal, con la finalidad de calcular la influencia de un programa sobre control de
emociones en 40 estudiantes de primaria de Huaranchal, La Libertad, con edades fluctuantes
entre 10 y 12 afos. El disefio metodologico del estudio fue experimental, de tipo
cuasiexperimental. Para la medicién de la variable dependiente se empled el Cuestionario de
Agresividad de Buss y Perry (1992). Los resultados mostraron que la implementacion y
ejecucion de dicho programa influy6 significativamente en la reduccion de la agresividad de la

muestra de estudio (p<0.05).

De igual forma, Auqui y Calderon (2019) en su investigacion llevada a cabo titulada:
Talleres MEFT para control emocional en estudiantes de quinto grado de la . E.N° “315957-
El Tambo, que tiene el propdsito de medir la influencia de la implementacion de 20 talleres
MEFT en el nivel de regulaciéon de emociones de 66 estudiantes del 5° grado de primaria de
una institucion educativa de Huancayo. El estudio se aline6 a una metodologia de tipo aplicado,
nivel tecnologico y disefio cuasiexperimental, en el cual se hizo uso del Inventario de BarOn
(ICE) y una lista de cotejo para medir la variable dependiente. Los resultados mostraron que la
implementacion de dichos talleres influy6 significativamente en el control emocional de los

estudiantes evaluados (p<0.05).

En el plano local, Carrera (2022) puso en efecto una investigacion titulada: Actividades
ludicas para reducir la agresividad escolar en nifios y nifias de la institucion educativa inicial
privada Los Chiquitines - Ayacucho, 2021, con la finalidad de reducir conductas agresivas en
20 escolares de inicial. Para lograr dicho objetivo, se valié de una metodologia cuantitativa,

explicativa y preexperimental. La variable se midié por medio de una guia de observacion,
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obteniéndose como resultado que las actividades ludicas redujeron significativamente el nivel

de agresividad de dichos escolares (p<0.05).

Marca (2020) realiz6 una investigacion titulada: Dramatizacion de fabulas para reducir
conductas agresivas en estudiantes de 5 anos de una institucion educativa inicial del distrito
de Chically, Ayacucho, con el proposito de evidenciar el grado de influencia de dichos
programas en la disminucion de agresividad en 14 estudiantes de un centro educativo. Para
ello, se empled una metodologia de tipo aplicada, explicativa y preexperimental, utilizando
como instrumento para medir la variable dependiente una ficha de observacion. Los resultados
evidenciaron una reduccion significativa de la agresividad debido a la dramatizacion del postest

(17.86) frente a pretest (34.79).

Gomez (2018) desarrolld el trabajo: Talleres De Competencia Emocional Para La
Resolucion De Conflictos En Estudiantes Del Segundo Grado “A” De La Institucion Educativa
Fe Y Alegria N°50 “Padre Carlos Schimd” Del Distrito De San Juan Bautista. Ayacucho —
2018, que tuvo como meta principal medir el impacto de la realizacion de un conjunto de
talleres orientados al desarrollo de competencias emocionales en la resolucion de conflictos
interpersonales en 35 estudiantes de 2° grado de primaria de una instituciéon educativa de
Ayacucho. Para ello se utilizd una metodologia cuantitativa y preexperimental. Para medir la
variable problema se emple6 el Cuestionario de competencia docente de Bar-On (1997). Los
resultados mostraron que la ejecucion del conjunto de talleres impacto significativamente en la

resolucion de problemas del aula en los estudiantes evaluados (p<0.05).
3.2.  Bases tedricas
3.2.1. Taller

Para Dewey (1983) un taller es un espacio de formacion desde y en un trabajo educativo
donde se particulariza la practica, la interaccion y el proceso colaborativo entre los actores
participantes; es asi como se diferencia en la realizacidon respecto a otro tipo de formas
educativas en donde los sujetos que asisten solo reciben informacién y no la concretan en
problemas y conocimientos. Los talleristas se enfocan en brindar conferencias, capacitaciones,
asesorias docentes, entre otros. Pueden explorar la realizacion de una habilidad cognitiva,

técnica, habilidades sociales y habilidades emocionales.

Ander-Egg (1991) aduce que el taller es el espacio donde se labora, para su elaboracion

y trasformacion de algo, como un instrumento de uso posterior, esta es una definicion que deja
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ver el cardcter productivo que tendria el taller que crean los fundamentos aqui analizados, no
se aprende solo para saber, sino porque se produce algo o mejora alguna habilidad o producto.
En ese sentido, Betancourt et al (2011) define al taller como una técnica y método mas alla de
ostentar un espacio de apertura y promocion al trabajo auténomo y colaborativo; consiste en
respetar al estudiante, en todo su amplio sentido, no solo en la transmisidon de un concepto, sino
en el trabajo estimula la creatividad, la esfera critica y en trabajo grupal colaborativo. Permitir
une construccion de niveles de conocimiento que sea enriquecedor con el liderazgo de un

participe del aprendizaje.
3.2.2. Control emocional

El control emocional se entiende como la capacidad de una persona de manejar y
regular sus propias emociones de manera eficaz y, por tanto, de responder de forma adaptativa
y equilibrada a las diferentes situaciones a las que se enfrenta. Esta habilidad engloba la
identificacion, comprension y regulacion de las emociones, evitando respuestas impulsivas o
desproporcionadas ante cualquier estimulo interno o externo. Un buen control emocional

favorece la buena toma de decisiones, la resiliencia y la convivencia social (Gross, 2002).

Este ultimo aspecto es critico en el alumnado en general, dado que las desventajas
emocionales pueden conducir a problemas de comportamiento escolar, desempeio académico
y de igualdad de pares. Dado que los nifios a los 10 y 11 afios estdn en un estado emocional en
que difieren entre la nifiez y el comienzo de la preadolescencia, se encuentran en cambio
emocional critico y de diferencia (Brackett y Mayer, 2003), ya que comienzan a aparecer y

gestionar las primeras emociones mas complejas y la necesidad de mas autonomia.

En consecuencia, de acuerdo con Erikson (1968), es relevante establecer que en esta
etapa los estudiantes suelen presentar dificultades en la regulacién y manejo emocional en el
hogar como en el colegio, de ahi que sea relevante para la misma que manejen lazos
emocionales adecuadamente para prevenir problemas de conducir, como la agresividad
impulsiva. De hecho, Kusché y Greenberg (2011) aducen que los estudios se encuentran sujeto
que programas centrados en la educacion emocional suelen reducir la agresividad y mejorar la
autorregulacion en nifios y adolescentes que implican actividades que buscan concienciacion

emocional, restructuracion cognitiva y técnicas de relajacion.
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3.2.3. Talleres de control emocional

Segin diversos autores, los talleres de control emocional son una estrategia de
intervencion preventiva y terapéutica que buscan mejorar la autorregulacion emocional en
nifios y adolescentes. En consecuencia, un taller de control emocional busca dar a los
estudiantes las herramientas adecuadas para reconocer, comprender y controlar sus propias
emociones en diferentes condiciones sociales y de aprendizaje que promuevan un sano
equilibrio emocional y la adaptacion saludable a cualquier situacidon. Es importante notar que
estos talleres en su mayoria son dictados por especialistas en salud mental, psicologia educativa
o pedagogia y se realizan en el &mbito escolar y comunitario para promover el desarrollo socio-
emocional de sus participantes (Fernandez-Berrocal et al., 2018).

Desde una perspectiva psicoldgica, los talleres de control emocional se basan en varios
modelos tedricos que defienden la importancia de la inteligencia y regulacion emocionales para
el bienestar mental. En este sentido, autores como Howard Gardner o Daniel Goleman
consideran que estdn emocionalmente vinculados las habilidades son esenciales para el
bienestar y el desarrollo integral de los nifios y jovenes (Fernandez-Berrocal et al., 2018). Del
mismo modo, los autores y teodricos cldsicos que sostiene que la autorregulacion emocional
favorece la calidad de vida individual y reducen significativamente los problemas de
comportamiento y agresividad en las personas internacionales como (Hoffman, 2000; Gross,
2015).

Los talleres pueden consistir en distintas estrategias y técnicas disefiadas para potenciar
el autocontrol emocional. Algunas de ellas son la meditacion, la relajacion progresiva, la
respiracion diafragmatica, la visualizacion estudiante y el entrenamiento cognitivo en
estrategias de regulacion emocional. Ademas, se emplean dindmicas grupales que promueven
la empatia y comunicacion asertiva, el trabajo en equipo significa compartir experiencias y la
convivencia grupal; permitirles desarrollar habilidades sociales y con instrucciones para dar

técnicas de autocontrol (Gross, 2015).
3.2.4. Enfoques tedricos considerados en los talleres de control emocional

Las escuelas de control emocional se apoyan en diversas teorias a fin de lograr una
comprension general del manejo emocional de los estudiantes en el periodo adolescente. La
adolescencia es un tiempo de significativos cambios emocionales y de conducta y, por ende, es

critico dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para identificar, comprender y
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regular sus emociones de forma adecuada. En general, los principales enfoques teoricos a partir

de los cuales se fundamentan los talleres son:

Inteligencia emocional. La inteligencia emocional es otro concepto importante para
comprender el control emocional y el mismo es definido por Goleman (1996) como la
capacidad de una persona para reconocer, entender y manejar sus propias emociones, asi como
identificar y reaccionar apropiadamente a las emociones de los demas. La perspectiva
propuesta aqui estd muy estrechamente relacionada con el desarrollo de habilidades
emocionales para optimizar la adaptabilidad social y la felicidad personal o el éxito. En otras
palabras, el trabajo de estos talleres se basa en la inteligencia emocional al cultivar la
autorregulacion contra los estudiantes, a través del desarrollo de habilidades de empatia y
habilidades de resolucién de interferencia. Al comprender las emociones no solo de uno mismo,
sino también el otro, el estudiante comunicard de manera mas efectiva, mejorara sus relaciones
interpersonales y evitard una respuesta impulsiva o agresiva. Asi, la inteligencia emocional se
convierte en un componente critico de la formacién emocional-social en cualquier entorno

educativo (Goleman, 1996; Mayer et al., 2000).

Educacion emocional. Una de las otras perspectivas importantes para trabajar con
talleres de control emocional es la educacion emocional. De acuerdo con Bisquerra (2008), la
educacion emocional es un proceso educativo continuo diseflado para capacitar a los
estudiantes para aprovechar sus oportunidades de desarrollo emocional y capacitacion en
desafios para mejorar este aspecto. La perspectiva de educacion emocional significa que la
educacion no es suficiente para la educacion cognitiva normal, sino que los educadores
requieren informar a los estudiantes para que puedan vivir bien y estar sanos. Los talleres de
control emocional se pueden basar en la perspectiva de la educaciéon emocional para mejorar
la autoconciencia, la autoestima y la autorregulacion de los estudiantes. A través de diferentes
enfoques pedagogicos, como la reflexion homoénima, y la autorregulacion homoénima, la
expresion abierta de habilidades de autorregulacién emocional y la resolucion de problemas,
los estudiantes pueden aprender a controlar el estresor, lo que reduce su conclusion, educacion
emocional que sigue: fomenta el desarrollo de los alumnos y permite un ambiente respetuoso

en la escuela normal (Bisquerra y Pérez, 2007).

Regulacion emocional. Otro concepto importante sobre la regulacion de la emocion es
la resolucion critica del control emocional, que se refiere al control y la modificacion de las

respuestas emocionales debido a factores ambientales que se ven apropiados para el estresor.
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Este concepto es directamente relevante para el desarrollo de la educacion emocional, ya que
la resolucion permite a los estudiantes hacer frente a situaciones estresantes y desafiantes sin
recurrir a conductas agresivas o impulsivas (Gross, 1998). Algunas de las estrategias de
resolucion posibles incluyen la resolucidon personal, que implica algunas caracteristicas de
somdticos para reducir el impacto del estresor en la emocidon, un ejemplo; la expresion
adecuada de situacional, que demuestra tacticas comunes de expresion de emociones o
expresion de emociones, pero segun comprendido y correcto. Estas habilidades ayudaran a los
estudiantes a controlar la frustracion, reducir los factores de presion y aumentar la tolerancia a
los desafios de los pares. Al mismo tiempo, los estudiantes recibiran algunos beneficios en
rendimiento académico y bienestar psicoldgico, ya que amplificardn su capacidad para

concentrarse y seguir adelante (Gross y Thompson, 2007).

Enfoque cognitivo-conductual. Por otro lado, el enfoque cognitivo-conductual
también se considera un pilar tedrico crucial de los talleres de control emocional. Se basa en el
impacto de modificar los pensamientos y comportamientos irracionales que alimentan la
agresion y desploman la competencia reguladora emocional (Beck, 2011). Segun este enfoque,
las emociones y la conducta estan condicionadas por las creencias individuales y los patrones
de pensamiento. En este caso, la reestructuracién cognitiva puede ayudar a una persona a
comportarse de una forma mas adaptativa en la percepcion de una amenaza. En funcién de la
experiencia, la reestructuracion cognitiva se activa en la modalidad de los tallares de la
reestructuraciéon cognitiva a través de la identificacion y el cambio de los pensamientos
autodegradantes y distorsionados relativos a si mismos y los demdas. Ademas, el desarrollo de
las habilidades sociales se asignaria para ensefar a los alumnos como comunicarse, resolver
los problemas y los conflictos de una forma pacifica y modificar la estrategia de la afronta.
Finalmente, estos talleres relajan no solo la agresion sino también el bienestar emocional y la

resiliencia (Norcross et al., 2011).

Enfoque sistémico. El enfoque sistémico establece que los talleres no solo tienen que
abordar la regulacion emocional y la agresion, sino que tienen que comprender como afecta la
interaccion del estado de animo del estudiante y de la comporta a su familia, administracion y
comunidad. El clima de aprendizaje y la dindmica familiar también influyen en la manera en
que los estudiantes perciben su estado de &nimo y su salud mental, lo que sustenta la necesidad
de un enfoque mas holistico para explicar esta realidad (Bronfenbrenner, 1979). En ese sentido

los talleres de la regulacion emocional podrian aplicar la perspectiva sistémica implicando a
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los familiares y la administracion en el desarrollo de las habilidades de los estudiantes. Por
estas razones, siempre debe implementar talleres que incluyen padres y maestros en los
esfuerzos de mejorar la salud mental de los estudiantes como “entrando en las conversaciones”
conocemos y diagnosticamos el bienestar emocional, mediando un conflicto o promoviendo
una cultura de respeto y empatia. Ademas, la perspectiva sistémica enfatiza la importancia del
apoyo social para el control emocional. Por consiguiente, los talleres tendrian que fomentar la
colaboracion estudiantil, administrativa y familiar de la reparacion de la irritabilidad

(Minuchin, 1974).
3.2.5. Dimensiones de talleres de control emocional

La eficacia y funcionalidad de los talleres de control emocional se basan en cuatro
dimensiones, las cuales permiten que la compresion, manejo y expresion de las emociones
adecuadas generen un mayor nivel de adaptacion al entorno individual y social. Estas son: la
identificacion emocional, la regulacién emocional, la gestion de conflictos y la empatia. Cada
una de las dimensiones mencionados estd directamente relacionada al concepto de las

emociones adecuadas; estas se profundizan a continuacion.

Identificacion emocional. La identificacion emocional se refiere a la habilidad para
reconocer emociones en uno mismo o en los demas y etiquetarlas y entender las emociones en
el contexto de sus antecedentes y de sus reaccionas actuales (Gross, 2015). Salovey y Mayer
(1990), que desarrollaron la teoria de la inteligencia emocional argumentan que, sin la
identificacion emocional, no se puede regular los sentimientos, de la misma forma razonar y
decidir sobre cualquier tipo de cuestion. Por otro lado, se da a entender que la buena capacidad
de identificar emociones influye en el sistema del interaccién de una persona con el ambiente
ya que, si identifica y posee buenas habilidades para etiquetar una emocién, serd mas facil
interpretar sefiales de otros, por lo que es mas factible que responda de forma mas ‘racional’ y

empatica.

También hay que destacar que la identificacion emocional influye en el desarrollo de la
empatia ya que, segun Hoffman (2000), se puede ensenar este constructo con el tiempo y la
instruccion. Por lo tanto, la ensefianza de habilidad de identificar emociones por parte de las
instituciones educativas formara parte de la calidad y del desarrollo de las relaciones
interpersonales y favorecera una disminucion de agresividad y los indices de comportamiento
antisociales asi como la reaccionara ‘racional’ a los indicios, que son sefiales emitidas por las

otras personas.
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Regulacion emocional. Por otro lado, la regulacion emocional se entiende como la
capacidad de un individuo para modificar la exposicion de la intensidad de la expresion
emocional de uno. Asi entendido, el individuo se habilitado a través de las estrategias de
regulacion emocional derivadas de la teoria de la regulacion emocional para modificar la
intensidad o duracion de su emocidn. Se entiende que el humano utiliza multiples estrategias
para modificar la duracién y la intensidad de las emociones, dentro de las que se incluyen la
expresion emocional, la supresion y reevaluacion de la emocion. La supresion implica la
eliminacion comportamental de la expresion de la emocion. La reevaluacion implica
reconsiderar el evento de una manera tal que altera la emocioén. Dicho en comparacion, la
expresion visual afectiva es una exhibicion externa y observable de la emocion de una forma

aceptable en el momento oportuno (Gross, 2015).

Gross (2015) propone un modelo secuencial de la regulacion emocional en el que
menciona diferentes fases. Primero, surge un estimulo situacional, luego se presenta una
respuesta emocional. A partir de ahi, ocurre una evaluacion del evento y las consecuencias de
la expresion de la emocion. El paso siguiente sera seleccionar y aplicar una estrategia de
regulacion para el estado afectivo experimentado y, finalmente, se hace un monitoreo de coémo
funciona esa estrategia. La habilidad para regular nuestras emociones ha sido asociada con el

bienestar subjetivo y la adaptacion social.

Gross y John (2003) encontraron que las personas que son eficaces en regular sus
emociones, tanto positivas y negativas, también reportan una mayor satisfaccion con la vida.
La regulacién emocional adecuada también ha sido indirectamente relacionada con un menor
riesgo de padecer ansiedad y depresion y mejores habilidades en la interaccion social. Los
grupos no solo han mostrado una disminucion en la conducta agresiva, sino que también han
promovido ambientes escolares mas seguros y respetuosos y han vinculado una convivencia
adecuada. Por lo tanto, los entregables tratan de mejorar estas dos dimensiones haciendo énfasis
en una adquisicion de herramientas que les permitan saber como regular sus emociones e

identificarlas.

Gestion de conflictos. La gestion de conflictos es un componente esencial para
garantizar la convivencia pacifica y las interacciones sociales saludables. Rahim (2017) se basa
en este proceso en su definicion, ya que implica la capacidad de las partes involucradas en un
conflicto de dirigirlo, abordarlo y resolverlo de manera conjunta y efectiva para asegurar que

las diferencias se aborden de manera constructiva. Segiin Folger et al. (2017), la gestion de
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conflictos es un proceso a través del cual las partes involucradas en un conflicto trabajan juntas
para solucionar sus diferencias, imperativos y relaciones. Con este enfoque, es mas facil

garantizar una resolucion pacifica del conflicto y evitar desenlaces violentos o agresivos.

La teoria de la gestion de conflictos ha identificado distintos estilos de gestion basados
en sus caracteristicas y efectos en los procesos de interaccion. Este marco, desarrollado por
Thomas y Kilmann (1974), permitié identificar cinco estrategias principales de gestion de
conflictos: competicion, colaboracidn, evitacion, acomodacion y compromiso. La eleccion de
un estilo depende del contexto del conflicto y la disponibilidad de las partes para negociar y
transigir. Por un lado, no es posible un enfoque basado en la competicion ya que la colaboracion
es necesaria al mismo tiempo. Por lo tanto, se debe recomendar un enfoque de compromiso.
Dado que varios estudios previos han demostrado un alto nimero de indices de pelea y

confrontacidn en las escuelas, un enfoque basado en el compromiso parece ser apropiado.

Empatia. Por otro lado, la empatia también desempefia un papel central en la
regulacion de las relaciones interpersonales y la prevencion de conflictos. Segin Decety y
Jackson (2004), la empatia es la capacidad de calificar y compartir los estados mentales de los
demas, permitiendo la interaccion social y siendo un predictor critico del comportamiento
prosocial. Batson (2009), por otro lado, sugirié que hay dos tipos principales de empatia. La
empatia cognitiva significa que una persona puede comprender los estados emocionales de los
demas sin compartir esos estados emocionales en términos de afecto. La empatia afectiva
implica que una persona siente lo que otra persona. Ambas formas de empatia son criticas no
solo para la regulaciéon emocional, sino también para la construccién de relaciones

interpersonales saludables.

Segun Bisquerra y Laymuns (2016), la empatia es la identificacion mental y emocional
de los sentimientos de otra persona que facilita la comunicacion y la unidad con los demas.
Ademas, Carpena (2015) sugiri6 que la empatia no es algo solo de los humanos, sino también
de los mamiferos; los chimpancés, los elefantes, las ballenas y los delfines se comportan de
manera altruista y cuidan a los miembros de su especie. La empatia también tiene una base
neurofisioldgica, mostrada como la activacion de las neuronas espejo que, al reflejar las

emociones de otra persona, refleja las emociones de otro en nuestro propio cerebro.

Mas alla de que la interaccion, otra forma en que la empatia estd implicada en el manejo
de conflictos es a través de la empatia. Se ha descubierto que la empatia estimula las relaciones

respetuosas y puede servir para evaluar adecuadamente y aceptar los sentimientos y deseos de
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los demas. En la escuela, la empatia conduce a una disminuciéon de la agresion y, en
consecuencia, a un asesoramiento en la escuela, donde los alumnos son mas humanos entre si
y entienden nuevas estrategias de comunicacion apropiada y abordaje de conflictos. Por otro
lado, la empatia combate la cohesion social: es un ingrediente esencial para hacer las paces

basado en el aprecio y la solidaridad (Decety y Jackson, 2004).
3.2.6. Control emocional en la infancia y adolescencia

El control emocional en la infancia y adolescencia es un proceso relevante para
aprender a regular adecuadamente las emociones a lo largo del ciclo vital. Como explican
Eisenberg y Spinrad (2004), permite a los individuos ajustar eficaz e ilustrativamente sus
esfuerzos emocionales a los relativos y promediar estos diversos tipos de capacidades para
comprender los sectores que, al mismo tiempo, lo hacen estable, verdaderamente productivo
en la vida y estable por parte del individuo. Esto da cuenta del descubrimiento sobre la
relevancia del control emocional para la salud, en la vida adulta, al igual que en nuestra
naturaleza, Gross y Thompson (2007) dirdn que también es importante para el desarrollo social
y personal de los individuos en la nifiez y adolescencia. Es importante entender su importancia
y adaptarlo como una forma de fomentar la salud mental y el desarrollo integral de los

adolescentes, asi como crear las bases para el ciclo vital.

Brackett et al. (2011) argumenta que la regulacion emocional en la infancia tiene un
impacto nuclear en la actividad académica y el bienestar personal. A los nifios se les ensefa a
regular sus emociones, manteniendo la atencién y construyendo relaciones positivas y
afrontando la leve tension del aula. A los 10 u 11 afios, las tensiones emocionales e intelectuales
comienzan a ser apremiantes. Ambos deben ser fuertes para asegurar al nifio en ambos espacios.
La ensenanza del control emocional es fundamental para permitir a los alumnos enfrentar la
frustracion y la ansiedad, en la escuela y la casa. Salovey y Sluyter (1997), describe un modelo
que identifica la percepcion, la comprension, el uso y la regulacion de las emociones. La
percepcion es la capacidad de reconocer las propias y las emociones de uno mismo. La
comprension es la capacidad de darse cuenta de lo que significan las emociones en un
escenario. El uso de las emociones es para el pensamiento. La regulacion es la adaptacion del
comportamiento al afecto. Todas estas caracteristicas se desarrollan mediante métodos

educativos que estimulan la inteligencia emocional.

En la nifiez y adolescencia el fortalecimiento del control emocional debe ser un proceso

estructurado y orientado, puesto que los nifios aun no han desarrollado la madurez emocional
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requerida para ajustar los afectos. La ausencia de habilidades de regulacion resulta en
conductas desadaptativas, problemas de convivencia y alteraciones de la comunicaciéon. Los
programas educativos basados en habilidades de control emocional han demostrado ser
efectivos en el fomento de un ambiente escolar sano y en la mejora de la calidad de vida en

general (Elias et al., 1997).

Una de las intervenciones mas comunes para la ensefianza del control emocional a nifios
a esta edad es el programa RULER, desarrollado por Brackett y Rivers (2013), el cual se basa
en una perspectiva holistica que promueve que los nifios y nifias desarrollen competencias
emocionales a través de cinco habilidades emocionales: reconocer, comprender, etiquetar,
expresar o regular sus emociones. Cada una de estas habilidades es fundamental para el
desarrollo del bienestar emocional y social de los estudiantes, el reconocimiento emocional
permite a las nifias y nifios saber que estan sintiendo, cudl es su origen y qué significan sus
emociones, la comprension les permite ponerle nombre y saber como manejarlas. Los estudios
han demostrado que la ensefanza de estas habilidades mediante el uso del programa, RULER
en espacio escolar impacta positivamente en la escuela, habilidades sociales y academias
haciendo que los estudiantes mejoren su clima escolar, habilidades sociales, y rendimiento, ello
se debe a que no se trata solo de un enfoque individual, sino que crea un espacio mas seguro y
colaborativo en la escuela, donde las y los estudiantes adquieren mayores habilidades de
empatia y resolucion de conflictos. Ademads, ya que la ensefianza del manejo emocional les
permite una mejor resolucion de problemas de conducta y académico (Brackett et al., 2011;

Rivers et al., 2012).

Ademas de RULER, otro enfoque altamente efectivo para moldear el control emocional
en nifos de 10 y 11 afios en edad escolar es el marco de aprendizaje socioemocional. Este
enfoque, presentado en el Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning
(CASEL, 2021), se desarrolla en torno a cinco competencias centrales: autoconciencia,
autorregulacion, conciencia social, habilidades de relacion y toma de decisiones responsable.
La autoconciencia se refiere a la capacidad de los nifios para reconocer sus propias emociones
y comprender sus objetivos, valores y fuerzas mientras que la autorregulacion se centra en
manejar el comportamiento y la toma de decisiones emocionalmente cargada. La conciencia
social, a su vez, estd directamente relacionada con la empatia y la consciencia de los
sentimientos de otros; por otro lado, las habilidades de relacion se refieren a permitir la

comunicacion efectiva y la cooperacion, y, finalmente, la toma de decisiones responsable
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resalta la importancia de tomar decisiones éticas, seguras y saludables. Los programas de
aplicacion del enfoque pueden ser cruzados para corresponder a y suplementar el plan de
estudios escolar y permitir el desarrollo de habilidades en nifios al ritmo de su proceso de
aprendizaje. Numerosas investigaciones han probado que la puesta en practica de los
programas SEL no solo forma las pautas de comportamiento en los estudiantes, pero también
mejora su bienestar general; los nifios exhiben una mayor resistencia, motivacion para el
aprendizaje y varias otras capacidades de vida. Ademas, el SEL ha sido identificado como un
activo significativo en la prevencion de cada vez mas comunes problemas de salud mental
infantil y adolescente; en el contexto dado, el SEL dota a nifios con herramientas para enfrentar

el estrés, la frustracion y el rango de sus respuestas emocionales.

La combinacion de RULER y el enfoque SEL forman un marco so6lido para la
ensenabilidad infantil a los 10 y 11 afios. Su implementacion en el ambito educativo permite
reducir la frecuencia de problemas de conducta, pero también crea la atmosfera de la educacion
en general que provoca el deseo por parte del nifio de ver el aprendizaje y fortalecer las
relaciones personales debido a la dificil habilidad de manejar las emociones. Como resultado,
la contribucion de estas estrategias radica no solo en los beneficios a corto plazo para la etapa
actual de la educacion privada, sino también en la creacion de las bases de la educacion social

emocional que acompafiaran al nifio de por vida (Durlak et al., 2011).
3.2.7. Efectividad de los talleres de control emocional

En consecuencia, el tema de los problemas emocionales en la infancia ha adquirido una
cierta relevancia dentro de la salud mental infantil. Especificamente, influyen fuertemente en
varios dominios de desarrollo tales como logros académicos, calidad de relaciones
interpersonales y bienestar psicologico en general. Los problemas emocionales, incluida la
ansiedad, la depresién y los trastornos del comportamiento, son problemas emocionales
populares que aparecen en la infancia y, si no se enfrentan a tiempo, persisten en la adolescencia
y en la edad adulta, lo que compromete la adaptacion social y capacidad personal (Gadermann

etal., 2019).

Ademas, hay evidencia de que los talleres de control emocional son efectivos a largo
plazo en la mejora de la regulaciéon emocional. En otras palabras, estos talleres apoyan el
desarrollo de habilidades que permiten a las personas manejar apropiadamente sus emociones
y, por lo tanto, disminuyen la probabilidad de problemas emocionales més adelante (Gross y

Thompson, 2007; Fernandez-Berrocal et al., 2018). En ese mismo sentido, y diciéndolo de otro
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modo, apoyan un mayor desarrollo de la inteligencia emocional, es decir, la capacidad de
reconocer, comprender y expresar correctamente las emociones. Como resultado, un nifio con
desarrollo de inteligencia emocional puede enfrentar mucho mejor situaciones estresantes,
conflictivas o frustrantes. Ademas, los talleres de regulacion y control emocional son efectivos
en el manejo de problemas emocionales. Segun Weisz et al. (2017) las intervenciones
especificas de control emocional conducen a la reduccion de la ansiedad, la depresion y la

agresion y otras conductas desadaptativas.
3.2.8. Definicion de agresividad

La agresividad es un concepto ampliamente estudiado en el campo de la psicologia, la
sociologia y la educacion, ya que tiene un impacto en la interacciéon humana y en el desarrollo
social de los individuos. La Real Academia Espafiola (RAE, 2023) define que deriva de la raiz
latina aggredi, que significa atacar o dirigirse hacia algo con actitud provocadora. Asi,
entonces, la agresividad se asocia a la propension a faltar al respeto, ofender la condicion o
provocar al otro de acuerdo con la definicion de la violencia, por lo tanto, es una conducta

imposibilitante para la convivencia y la relacion entretejidas.

Psicologicamente, Buss y Perry (1992) conceptualizan la agresividad; como conducta
con el objetivo de hacer dafio o dolor a otro ser humano o ser vivo. Este dafo puede ser en
diferentes aspectos, como: El fisico: se da a través de contacto violento a cuerpo o cara o La
verbal: caracterizada por insultos, amenazas u otros e incluso la gréafica: se da por medio de
gestos o decires infamantes que vulneran la psiquis de la victima. Los dafios pueden ser
impulsivos, estan motivados en un acto contundente inmediato por medio de provocacion o ser

premeditados, aquel que prevé hacer mal al otro.

Bandura (1965) extendio la agresividad desde la teoria de aprendizaje social. Bandura
dio a conocer que no es solo un resultado innato o instintivo, sino que también es posible
hacerlo en base a la observacion de modelos adultos agresivos. En esas circunstancias, el nifio
desarrolla comportamientos agresivos cuando observa padres, figuras de autoridad, hermanos
y personajes en series o peliculas que utilizan la violencia regularmente para contestar
situaciones. Asimismo, la psicologia ha demostrado que el entorno influye significativamente,
ya que los nifios cuyos padres son agresivos realizaran similar agresividad con otras personas.
Por lo tanto, la agresividad incluye varios factores bioldgicos, emocionales, ambientales y

sociales.
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Como la conducta es diferente en términos de intensidad y patrén entre uno y otro,
dependiendo del entorno en el que tenga lugar y de la experiencia previa del sujeto. Por eso,
me parece importante estudiar y tener informacion con el fin de prevenir y abordar la violencia
en diferentes niveles y uno en concreto, es la educacion ya que es vital disfrutar de espacios
donde se promueva el autocontrol y se relacionen estrategias de resolucion de conflictos. Para
Fuentanza (1998) y Duque y Bedoya (1994), la agresion se refiere a las conductas que una
persona puede exhibir en funcion de las circunstancias en las que se encuentra. Sin embargo,
sostienen que las conductas agresivas son aquellas que se llevan a cabo con intencidon y pueden

ser de naturaleza fisica, verbal o gestual, provocando dafio y generando conflicto en otros.
3.2.9. Enfoques teoricos de la agresividad

A continuacion, se presentan varios enfoques tedricos que explican la agresividad como

fendmeno conductual en menores de edad. Asi, tenemos los siguientes:

Teoria del aprendizaje social. Esta teoria fue propuesta por Bandura (1973) y sostiene
que la agresividad en nifios y adolescentes puede ser aprendida a través de la observacion y la
imitacion de modelos a seguir, como padres, maestros y companeros. La exposicion a
comportamientos agresivos en el entorno del individuo puede generar la reproduccion de estas

conductas en los nifios.

Teoria de la frustracién-agresion. Formulado por Dollard et al. (1939), segun la cual
la agresividad puede ser el resultado de la frustracion que sienten los nifios cuando no pueden
alcanzar sus metas o satisfacer sus necesidades. En tal sentido, los escolares de 10 y 11 afos
pueden experimentar frustracion debido a desafios académicos, sociales o emocionales y

pueden expresarla a través de conductas agresivas.

Teoria de la interaccion social. Esta teoria destaca la importancia de las habilidades
sociales y cognitivas en el desarrollo de la agresividad en los escolares. Los nifios que presentan
dificultades para interpretar las sefiales sociales y emocionales de los demés pueden recurrir a
comportamientos agresivos como respuesta a situaciones conflictivas o de estrés (Crick y

Dodge, 1994).

Teoria del control emocional. Segun Eisenberg et al. (2010), esta teoria sugiere que la
capacidad de los nifios para regular sus emociones influye en la manifestacion de la

agresividad. Los escolares de 10 y 11 afios que no pueden manejar adecuadamente sus
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emociones negativas, como el enojo o la frustracion, pueden ser mas propensos a mostrar

conductas agresivas.
3.2.10. Dimensiones de agresividad

Luego de revisar los distintos enfoques teéricos y de acuerdo a la concepcion que se

tienen en el presente proyecto sobre la agresividad, se consideraron las siguientes dimensiones:

Agresividad fisica. Se define como el comportamiento que pretende causar dafio fisico
a otra persona (Anderson y Bushman, 2002). La agresion fisica puede incluir golpes,
empujones, patadas, mordiscos, entre otros comportamientos violentos. Segin estudios
anteriores, la agresion fisica puede estar relacionada con factores como la frustracion, la

provocacion y la ira (Bettencourt et al., 2006).

Para Aponte (2018), la agresividad fisica se refiere a la accion de atacar a uno o varios
individuos utilizando instrumentos tangibles, asi como también partes del cuerpo como manos,
pies, dientes y piernas, con el propdsito de lastimar al sujeto y causarle lesiones leves o graves.
En el caso de los nifios, suelen utilizar partes de su propio cuerpo para agredir. Esta forma de
agresion se centra en obtener, mantener o defender un objeto o actitud deseada, sin causar dafo
o lesiones a la persona. Por ejemplo, los nifios pequefios pueden pelear o luchar para obtener
juguetes u objetos de valor, y para lograrlo pueden jalar cabellos o morder, pero estas acciones

no tienen como objetivo causar dafo, sino recuperar el objeto perdido.

Agresividad verbal. Se refiere al comportamiento que pretende causar dafio
psicoldgico a otra persona a través de la comunicacion (Baron y Richardson, 1994). La
agresividad verbal puede incluir insultos, amenazas, humillaciones, entre otros
comportamientos ofensivos. Segun estudios anteriores, la agresividad verbal puede estar

relacionada con factores como la hostilidad y la falta de empatia (Raine et al., 2006).

De acuerdo a Buss y Perry (1992), 1a agresion verbal es la expresion emocional a través
de palabras como desprecio, amenaza o rechazo, y se divide en tres tipos: critica, derogacion e
insulto. La critica implica hacer comentarios negativos sobre las acciones, actos o trabajo de la
victima, mientras que la derogacion es alin mas personal. El insulto es la forma mas humillante

de agresion verbal, en la que la victima es atacada con palabras fuertes, altisonantes y groserias.

Agresividad psicoldgica. Se define como un comportamiento que pretende causar dafio
emocional o mental a otra persona (Kubany et al., 2004). La agresion psicoldgica puede incluir

manipulacidn, intimidacidn, aislamiento social, entre otros comportamientos que afectan a la
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salud mental de la victima. De hecho, existen estudios que evidencian que tanto la inseguridad
como la falta de autocontrol se vinculan con la agresividad de tipo psicologica (Glick et al.,

1988).

Pero se podria afirmar que, en realidad, la definicion de agresion psicologica lo abarca
todo. Es precisamente esta capacidad la que ocurre més a menudo y, de hecho, en la infancia.
A pesar de que los adolescentes ya pueden adoptar el punto de vista de los deméas, a menudo
resulta en una represalia. No toleraran si sospechan que las acciones de alguien pueden danarlos
o no les gustan. Como resultado, muchos adolescentes pueden dafnar a sus compaiieros con
acciones inapropiadas como excluirlos, separarlos, llevarlos al lado o provocar un rumor. Eso

se llama la regla del hielo (Aponte, 2018).
3.2.11. Factores de la agresividad

Los factores que influyen en la aparicion de la agresividad en los nifios y adolescentes
son multiples, y muchos de ellos son aspectos observables por los padres y otras personas
involucradas en su vida cotidiana. Mdas especificamente, estos factores pueden considerarse
variables provenientes del entorno en que el menor se desenvuelva: el familiar, el social y el
biologico. La exposicion a la violencia en el hogar y en los medios de comunicacién juega un
rol importante en la adquisicion de patrones de conducta violentos, ya que los menores pueden
aprender comportamientos agresivos a través de la imitacion de sus pares en la sociedad o de

los programas de television (Center on the Developing Child, 2016).

Ante la falta de habilidades implicitas en la adquisicién de habilidades sociales y
emocionales, los nifios y adolescentes no tienen formas de expresar sus emociones y resolver
conflictos de forma pacifica e inmediata, por lo que recurren a la agresividad como forma de
escape a situaciones que son frustraciones o desafios. En este sentido, los factores de riesgo se
vuelven vitales para prevenir la agresividad, ya que, de no mediar factores protectores,
conllevan a la pérdida de esperanza y seguridad de muchos menores, al no saber gestionar un
entorno que les resulta hostil. Ademads, la perspectiva clinica permite que los profesionales
formados para eso puedan identificar trastornos como el Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad o el Trastorno Oposicionista Desafiante, los mismos que reducen el autocontrol
emocional y la regulacion de la conducta, haciendo a los nifios mas propensos a reaccionar

impulsivamente ante situaciones (American Academy of Pediatrics, 2018).
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Por otro lado, también existen factores de proteccion para la agresividad, los que
promueven la no aparicion de conductas agresivas y favorecen la convivencia armoénica. Una
de las variables que protegen a los menores es el apoyo emocional de los padres, y de otros
adultos significativos, ya que mejora la autoestima y promueve la regulaciéon emocional. Asi
mismo, la ensefianza de habilidades sociales y emocionales permiten a los menores adquirirlas
maneras de expresar y regular la expresion de sus afectos que no signifiquen violencia. La
gestion de problemas y la toma de decisiones intentan proteger de la agresividad a los menores,
al dotarlos de estas herramientas para gestionar problemas y conflictos de manera pacifica.
Finalmente, el ambiente seguro también previene la agresividad, ya que reduce la ansiedad y
el estrés, factores asociados a la aparicion de la agresividad. Asi, todas estas variables pueden
trabajar junto a los profesionales y maestros en un centro educativo para proteger a los menores

de la agresividad (Center on the Developing Child, 2016).
3.2.12. Efectos de la agresividad en los nifios

La agresividad en la infancia tiene repercusiones significativas en el desarrollo integral
de los nifios, afectando su bienestar emocional, sus relaciones interpersonales y su desempefio
académico. El fenébmeno de la agresion no queda circunscrito a la etapa infantil, sino que
repercute a largo plazo en su estabilidad emocional y en sus interacciones con otros a lo largo
de su vida. Multiples estudios han asociado la agresividad infantil con un riesgo mayor de
desarrollar trastornos emocionales como la ansiedad y la depresion, asi como dificultades para

la adaptacién social y académica (Dodge y Coie, 1987).

Como ya se mencion6 anteriormente, la agresion en la infancia es una de las predictoras
de la violencia en la vida adulta. Esto subraya la seriedad con la que se acercara este problema.
Uno de los problemas mas notorios asociados con la agresividad infantil es la falta de capacidad
para crear relaciones interpersonales saludables. El comportamiento aterrador y hostil de los
nifios generalmente inculca a otros nifios, que los rechazan e ignoran. Por lo tanto, el agresor
puede continuar sintiendo la falta de amor y apoyo requeridos para construir la propia
valoracion personal durante décadas después del comportamiento amenazante y abusivo. Cabe
destacar que, por ejemplo, el aislamiento social puede tener un efecto devastador en su
autoestima y promover el desarrollo de patrones de interaccion adversos que duraran hasta su
adultez. Los nifios comienzan a presentar problemas académicos; la agresividad se manifiesta
a través de la destruccion de la capacidad de concentracion y enfoque y las habilidades de

regulacion emocional, detiene a los nifios de desempefiarse adecuadamente en la escuela, y
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también resulta en conflictos dolorosos con los profesores y compafieros de clase (Olweus,

1993; Coie y Dodge, 2006).

Un efecto adicional y relevante de este problema es un mayor riesgo de convertirse en
victimas o perpetradores de bullying. A menudo, los nifios agresivos son objetivos obvios para
el acoso por parte de los compaifieros. Intentan oponerse al comportamiento agresivo de un nifio
peligroso y violento supone ingresar en un circulo vicioso de acciones violentas y hostiles. Tal
situacion puede tener un efecto destructivo incluso més grave en su desarrollo emocional y
aumentar los niveles de inseguridad y ansiedad. En términos de salud mental, los nifios
agresivos tienen un riesgo creciente de desarrollar trastornos emocionales y de
comportamiento, incluido el trastorno negativista desafiante o lo cual terminaria por afectar su

capacidad para cumplir con las normas sociales y legales (Olweus, 1993).

Como han mencionado Coie y Dodge (2006), el esfuerzo por comprender y manejar
constantemente situaciones estresantes puede llevar al estrés cronico, lo que finalmente
perjudicard su desarrollo neuroldgico y emocional. Del mismo modo, los nifios agresivos
pueden tener problemas con su figura de apego principal: Ivan. La relacion familiar se puede
volver mas tensa y problemadtica a medida que los ataques recurrentes de agresividad conducen
a que la frustracion y la discordia se manifiesten en el hogar. En algunos casos, los padres
agresivos asumen el papel en la interaccidn con sus hijos y tienden a generalizar sus
comportamientos basados en el conflicto sin longitud, comprension y socializacion. Puede

causar dafios significativos a la figura de apego.

En conclusion, la agresividad infantil no se queda en el presente del nifio, sino que
puede tener serias consecuencias a largo plazo en su desarrollo social emocional y académico.
El abordaje temprano de la misma es fundamental para prevenir que este nifio tenga dificultades
en el futuro y promover el desarrollo de habilidades de regulacion emocional importantes para
su adaptacion al entorno en el que le toque vivir. Los programas de educacion de la emocion y
las estrategias de abordaje de la agresividad son la clave para evitar los efectos de la agresividad

infantil, y permitir asi un desarrollo sano y equilibrado (Coie y Dodge, 2006).
3.2.13. Agresividad en el contexto educativo

De acuerdo con Mayorga et al. (2021), la agresividad es uno de los problemas mas
notables en las relaciones entre diferentes grupos educativos en la sociedad actual, y se ha

convertido en un fendmeno constante que ocurre independientemente del nivel de aceptacion
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o rechazo. Su uso, ya sea consciente o inconsciente, se ha generalizado hasta convertirse en un
problema que debe ser abordado de inmediato. En muchos casos, la agresion infantil es tan
comun que se puede considerar como algo universal. Sin embargo, para que los nifios puedan
tener una buena vida social como adultos, deben abandonar en cierta medida su
comportamiento agresivo y aprender nuevas actitudes que les permitan tener un mejor

comportamiento en la sociedad.

El comportamiento agresivo de un nifio puede ser influenciado por su entorno familiar,
en el que otros adultos o companeros pueden fomentar la agresividad. Los castigos violentos,
ya sea psicologicos o fisicos, pueden también llevar a que un nifio adquiera una conducta
agresiva. En 4areas conflictivas de bajos niveles socioeconémicos, donde hay vandalismo y
distribucion de drogas en las escuelas y calles, y la comunidad es agresiva, algunos estudiantes

pueden imitar el comportamiento y lenguaje agresivo de otros (Mayorga et al., 2021).
3.2.14. Intervenciones para reducir la agresividad en los nifios

Diversas intervenciones pueden ayudar a reducir la agresividad en los nifos de
primaria, como los programas de habilidades sociales y emocionales, los programas de
resolucion de conflictos y la terapia cognitivo-conductual. Algunas de las habilidades
ensefiadas en estas intervenciones son la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones (Lundahl et al., 2006). Sin embargo, el desarrollo de talleres
de control emocional en el aula es una estrategia que representa la posibilidad de frenar la
agresividad de nifios de 10 y 11 afios. Algunas intervenciones basadas en la evidencia son las

siguientes:

Ensefianza de habilidades socioemocionales. Los talleres de este tipo pueden
centrarse en temas como la empatia, el reconocimiento de las emociones de los demas, la
resolucion de conflictos y la comunicacion asertiva. Es posible ensefar a los nifios a identificar,
expresar y manejar sus emociones. Como resultado, les sera mas facil controlarlas y no

comportarse agresivamente (Elias et al., 1997).

Entrenamiento en relajacion y manejo del estrés. Con la ayuda de técnicas de
relajacion, como la respiracion profunda y la visualizacion, los nifios aprenden a relajar su
estado emocional y controlar sus acciones. Esta técnica resulta util en situaciones de conflicto,

ya que les permite mantener la calma y no comportarse de manera agresiva por reflexion.
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Significa que responden adecuadamente a las situaciones en lugar de reaccionar

instantaneamente sin pensar (Kendall y Panichelli-Mindel, 1995).

Role-playing. Los talleres de control emocional pueden tener actividades de role-
playing. Durante la ejecucion, los nifios interpretan los papeles uno del otro, enfrentan
situaciones conflictivas y practican habilidades de resolucion de problemas, comunicacion y
empatia entre si. Como resultado, los nifios ven como pueden actuar en las mismas condiciones
y ver que la agresividad no es la solucion. Esta préactica permite a los nifios experimentar como

enfrentar y resolver situaciones conflictivas de manera no agresiva (Bandura, 1977).

Reforzamiento positivo. Similar a esta habilidad, es posible emplear el reforzamiento
positivo para recompensar estas habilidades. Los educadores pueden notar y premiar a los nifios
cuando demuestren conductas no agresivas. Esto significa que los premios y el positivismo

serviran de refuerzo y los nifios copiaran sus propias acciones (Skinner, 1965).
3.3.  Definicion de términos basicos

Taller. Es la didactica y/o estrategia mediante el cual se genera una forma de superar la
ensefnanza tradicional utilizada en clase e impulsar en los estudiantes un desarrollo auténomo

y colaborativo de conocimientos para una cualificacion integral (Betancourt et al., 2011).

Control emocional. Es la capacidad que tiene el ser humano para comprender lo que
se halla detrds de un determinado sentimiento, pudiendo solucionar la ansiedad, la ira y la
tristeza, asumir con responsabilidad nuestras decisiones y acciones, ya sean positivas o

negativas (Goleman, 1996).

Agresividad. Es el manifiesto de conductas que el individuo puede manifestar de

acuerdo a la situacion en la que vive (Fuentanza, 1998).

Agresividad fisica. Es la manifestacion de comportamiento agresivo en el que se
emplea la fuerza fisica para causar dafio o intimidacion a otros, ya sea de forma directa o

indirecta (Bandura, 1973).

Agresividad verbal. Es la manifestacion de comportamiento agresivo que se basa en
el uso de palabras y expresiones para insultar, despreciar o humillar a otros, generando malestar

emocional en la persona afectada (Coyne et al., 2006).

Agresividad psicolégica. Es la manifestacion de comportamiento agresivo en el que se

emplean tacticas manipulativas, amenazas o acciones encaminadas a causar dafio emocional o
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psicologico, socavando la autoestima, el bienestar emocional y/o la seguridad de la persona

afectada (Follingstad, 2007).

34.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

Hipotesis de la investigacion
Hipotesis general

La ejecucion de los talleres de control emocional influye significativamente en la
disminucion de la agresividad de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa

N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.
Hipotesis especificas

La ejecucion de los talleres de control emocional influye significativamente en la
disminucion de la agresividad fisica de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.

La ejecucion de los talleres de control emocional influye significativamente en la
disminucion de la agresividad verbal de los estudiantes del V Ciclo de la Institucion

Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.

La ejecucion de los talleres de control emocional influye significativamente en la
disminucién de la agresividad psicologica de los estudiantes del V Ciclo de la

Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua, 2023.
Variables de estudio

Variable independiente: Talleres de control emocional
Definicion conceptual

Son un conjunto de actividades y técnicas dirigidas a ayudar a las personas a reconocer,

comprender y gestionar eficazmente sus emociones (Fernandez-Berrocal y Ruiz, 2008).

Definicion operacional

Los talleres de control emocional se traducen en actividades o programa que se centran

en la ensefianza de habilidades de control de emociones, como la identificacion de emociones,

la regulacién emocional, la gestion del estrés, la resolucion de conflictos y la empatia.

3.5.2.

Variable dependiente: Agresividad

Definicion conceptual
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Es el conjunto de acciones que se producen de manera intencionales propios de
naturaleza fisica, verbal, gestual es donde el nifio dafia, lastima produciendo asi un conflicto
(Duque y Bedoya, 1994).

Definicion operacional

La agresividad sera medida por medio del Cuestionario de Agresividad de Navarro

(2023), que consta de 15 items, distribuidos en 3 dimensiones y 13 indicadores.



3.6. Operacionalizacion de las variables de estudio
Las definiciones operacionales tanto de la variable independiente como de la dependiente se bosquejan en la siguiente tabla:
. Definiciéon Definicion . . . .
Variable ehinicio im0 Dimensiones Indicadores Valoracion
conceptual operacional
Los  talleres de Reconocimiento de las
control emocional se Identificacion propias emociones. Si.
traducen en emocional. Reconocimiento de las No.
. actividades 0 emociones ajenas.
Son un conjunto de o
. o programa que s Habilidades de control de
actividades y técnicas . . . ,
dirigidas a ayudar a centran en la Regulacion la impulsividad. Si.
las ersonas a enseflanza de emocional. Habilidades de control No.
Variable reconoger habilidades de del estrés.
independiente: combren d’er control de Habilidades para la
Talleres de control estiIZ) nar y emociones, como la resolucion de conflictos.
emocional. & identificacion de ., : Habilidades para la Si.
eficazmente sus . Gestion de conflictos. ., i
} emociones, la gestion de conflictos. No.
emociones . o1
. regulacion Habilidades de
(Fernandez-Berrocal . ., . .
Ruiz, 2008) emocional, la gestion comunicacion efectiva
y ’ ' del estrés, la Habilidades de empatia
resolucion de Empatia afectiva. Si.
conflictos 'y la patia. Habilidades de empatia No.
empatia. cognitiva.
Es el conjunto de La agresividad serd Impulsividad. Alto
acciones que se medidapor medio del . . Fuerza. )
. . Agresividad fisica. . . Medio.
. . producen de manera Cuestionario de Violencia. .
Variable dependiente: . . . - Bajo.
Aoresividad intencionales propios Agresividad de Dafio.
£ ' de naturaleza fisica, Navarro (2023), que Irritabilidad. Alto.
verbal, gestual es consta de 15 items, Agresividad verbal. Lenguaje peyorativo. Medio.
donde el nifo dafia, distribuidos en 3 Lenguaje burlesco. Bajo.
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asi  un conflicto
(Duque y Bedoya,
1994).
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Lenguaje ofensivo.

Agresividad
psicologica.

Exclusion.
Difamacion.
Abuso verbal.
Menosprecio.
Envidia.

Alto.

Medio.

Bajo.




IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1. Tipoy nivel de investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion
En cuanto a la tipologia, el trabajo serd experimental porque transformara los
conocimientos obtenidos mediante la investigacion en programas funcionales (Organizacion

para la Cooperacion y Desarrollo Economico [OCDE], 2018).

4.1.2. Nivel de investigacion

Respecto al nivel, la investigacion sera explicativa, dado que buscard establecer
relaciones causales entre variables y explicar los fenomenos observados. Segun Salkind (1999),
este nivel busca determinar la existencia de relaciones de causa y efecto entre variables, y

probar hipdtesis causales.
4.2. Enfoque de investigacion

Este plan clasificard a la investigacion como de enfoque cuantitativo, toda vez que se
caracterizara por el uso de métodos y técnicas estadisticas para analizar datos numéricos y
medibles, con el objetivo de obtener resultados precisos y objetivos. Segin Hernandez et al.
(2014), este enfoque busca medir, cuantificar y analizar los datos de manera objetiva,
sistematica y rigurosa, para establecer relaciones entre variables y establecer generalizaciones

validas y confiables.
43. 3.2. Método de estudio

4.3.1. Método cientifico

En cuanto al método general, el presente estudio se ajusta al método cientifico,
entendido como un proceso sistematizado y rigurosamente regulado para investigar fenomenos
naturales y sociales. A partir del desarrollo del método cientifico, el sujeto logra la adquisicion
de nuevos conocimientos o la modificacion y ampliaciéon de los ya abordados Segun los
parametros de este método, a través la observacion de la realidad de los fendmenos analizados,
se formulan hipétesis de las explicaciones de los enunciados. Tras esto, se procede a la
comprobacion de su validez por vida de métodos de experimentacion y la elaboracion de
pruebas con resultados empiricos que validan o refutan las formulaciones previas. La
interpretacion de resultados arrojados en este proceso permite la emision de conclusiones. Estas
pueden ser revisadas y evaluadas por la comunidad cientifica a través de la figura de la revision

de sus pares. Esta secuencia puede variar a conveniencia y preferencias del autor o de acuerdo
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la disciplina o area del conocimiento el centro de estudio, el método cientifico sigue un
esquema logico destinado a pauta, la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos

(Chalmers, 1982).

4.3.2. Método hipotético-deductivo

Otro método empleado en la presente investigacion es el hipotético-deductivo, el cual
se considera como una metodologia de razonamiento utilizada en la ciencia para la creacion y
verificacion de conocimientos. Para ello, se inicia con la formulacion de hipdtesis tedricas
basadas en algtn parecer del conocimiento, el cual, es verificado con algunas observaciones de
la realidad. A partir de ello, se derivan algunas implicaciones logicas que son puestas a prueba
a través de la experimentacion y el andlisis de datos. Bunge (2013) indica que la produccion de
validas cientificas sigue este proceso, mediante el cual, supuestos iniciales son concebidos
como verdades provisionales acerca de los datos. Estos supuestos son sentenciados a
verificacion a través de la recoleccion de evidencia, lo cual, finalmente conduce a la hipdtesis
o eliminacion de esta. Por lo anterior, la aplicacion del método hipotético-deductivo es
fundamental para la investigacion cientifica, ya que, produce explicaciones comprobables y

refutables, y, a su vez, tranquiliza la validez del estudio.

4.3.3. Método estadistico

Los datos recopilados y obtenidos en la investigacion se utilizaron para aplicar el
método estadistico. El objetivo principal se basa en probar la informacién cuantitativa de los
datos y resumir los resultados significativos y confiables. El método estadistico representa una
serie de métodos para recopilar, organizar, describir, interpretar y definir los resultados. Como
han afirmado Veaux et al. (2018), la estadistica es parte de la ciencia porque permite a los
investigadores describir y resumir los datos, y visualizar patrones, tendencias y relaciones entre
las variables”. Por lo tanto, en estos términos, también es relevante para comparar hipotesis:
mientras los cambios entre cada uno de los resultados son significativos solamente si los
factores aleatorios se aplican si los resultados afectados por la intervencion son percibidos por
azar. Ademas, puede dar pruebas definitivas para ayudar a hacer conclusiones con hechos
cientificos sobre la significancia de los resultados y la justicia y veracidad en términos de la

investigacion.
4.4. Diseiio de investigacion

4.4.1. Diserio preexperimental
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Este estudio se basa en el disefio preexperimental porque se trata de la aplicacion de
la intervencion en un grupo unico sin usar el grupo de control. De acuerdo con Hernandez et
al. (2014), para obtener la posible relacion entre las variables, el ser humano confirma si la
intervencion puede hacer cambios en la variable dependiente. También, los investigadores
reclaman que este tipo de disefio puede aplicarse cuando el objetivo de los temas de estudio se
dirige a otros. En este estudio, acabo de comenzar el experimento y usar el taller de control
emocional; mi objetivo es implicar la influencia de este taller para reducir el nivel de
agresividad entre los estudiantes. En estas condiciones, verificar los posibles cambios al
comparar el nivel de agresividad antes y después de la intervencion es mi objetivo también.
Por lo tanto, aunque el estudio no tiene el grupo de control, los resultados podrian utilizarse

cuando se pilotea esta intervencion en la condicion mas experimental.
4.4.2. Diserio longitudinal

Ademas, también es longitudinal, porque se llevara a cabo a lo largo del tiempo, con el
objetivo de estudiar como cambian las variables en cuestion. Este tipo de disefio implica la
recopilacion de datos en diferentes momentos a lo largo de un periodo determinado, y puede

ser utilizado para estudiar el desarrollo o evolucion de fendmenos en el tiempo.

El presente esquema representa muy bien el disefio:

GE : 01 X 02

Donde:
GE : Grupo experimental.
01 : Pretest.
X : Variable experimental.
02 : Post test.

4.5. Poblacion y muestra

4.5.1. Poblacion

La poblacion se puede definir a la poblacion como el conjunto total de elementos que
comparten una o varias caracteristicas y que son el objeto de estudio en una investigacion
(Hernandez et al., 2014). Es asi que el presente trabajo se planifica realizar con 15 estudiantes

del V Ciclo de la Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua.
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4.5.2. Muestra censal

La muestra es una porcion o subconjunto de una poblacion que ha sido elegido para
participar en una investigacion (Hernandez et al., 2014). En esa misma linea, la muestra censal
es aquella que incluye a todos los elementos o individuos de una poblaciéon en un estudio, en
la cual no se selecciona una parte de la poblacion, sino que se toma su totalidad para el analisis.
Este tipo de muestra se utiliza cuando la poblacién es pequefia y manejable o cuando se tiene
acceso completo a todos los elementos, eliminando asi el error de muestreo (Babbie, 2000). En
tal sentido, en este plan de investigacion, y por ser reducida la poblacion, la muestra incluira

los 15 estudiantes del V Ciclo de la Institucion Educativa N° 38079 MX-Muruncancha-Quinua.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion y muestra.

Ciclo Grado Poblacion Muestra
Quinto grado de primaria 8 8
V Ciclo
Sexto grado de primaria 7 7
Total 15 15

4.6. Técnicas de muestreo

La técnica de muestreo que se utilizard en este proyecto sera el muestreo censal,
también conocido como muestreo exhaustivo o de inclusion total. De alli que el resultante sera
una muestra caracterizada por englobar a la totalidad de los elementos que conforman la
poblacion, lo cual se traducird en la eliminacion de cualquier posible error de muestreo. De
hecho, la utilizacion de esta técnica de muestreo resulta provechosa en situaciones donde la

poblacion es reducida o bien se tiene acceso a todos sus miembros (Tamayo, 2003).

El uso del muestreo censal en este estudio se justifica por varias razones. En primer
lugar, la poblacion estudiantil de la institucion educativa es relativamente pequefia, por lo que
es factible tomar una muestra censal. En segundo lugar, el costo y el tiempo necesarios para
llevar a cabo el muestreo censal son menores que los requeridos para otras técnicas de muestreo
mas complejas. Por ultimo, el muestreo censal permitira obtener una estimacion precisa de las
variables de interés para toda la poblacion, lo que es esencial para lograr los objetivos de la

investigacion.

4.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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4.7.1. Técnicas

En este proyecto se utilizard como técnica principal el experimento, que es un estudio
en el que el investigador manipula una o mas variables independientes y mide el efecto que
estas variables tienen sobre una o mas variables dependientes (Kerlinger y Lee, 2002). Otra
técnica que se empleard es la encuesta, la cual permite recoger datos mediante cuestionarios
creados especificamente para este fin sobre las conductas y percepciones de los participantes

del estudio (Nifo, 2011).

4.7.2. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizardn en coherencia con lo anterior serdn el material
experimental, que puede ser cualquier objeto, estimulo o tarea orientados a manipular la
variable independiente en un estudio que involucra alglin nivel de experimento. Dicho material
debe ser disefiado de manera cuidadosa y precisa para garantizar que la manipulacion sea
efectiva (Kerlinger y Lee, 2002). Por otro lado, para evaluar la variable dependiente se utilizara
el Cuestionario Valorativo de Agresividad de Navarro (2023), compuesto de 15 items
distribuidas en tres dimensiones: 1) agresividad fisica (items 1-5); 2) agresividad verbal (items
6-10); y 3) agresividad psicologica (items 11-15), con una validez de contenido adecuada y una

confiabilidad de 0.872 en el coeficiente Alfa de Cronbach.

Tabla 2

Técnicas e instrumentos de la investigacion.

N° Técnicas Instrumentos Variable
1.  Experimento Material experimental Variable independiente
2. Encuesta Cuestionario de encuesta Variable dependiente

4.8. Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de datos

En primer lugar, se utilizara la prueba de normalidad Shapiro-Wilk (n=28<50) para
verificar si las variables siguen una distribucion normal. El hecho de que el valor de la
significancia es mayor que 0.05 serd un indicador de que las variables siguen una distribucion
normal. Esto significa que se deberd utilizar pruebas paramétricas. En ese sentido, se utilizara
la Prueba paramétrica t de Student para muestras independientes, a fin de comparar la medida
de la variable dependiente entre el grupo, tanto en la preprueba como en la posprueba, y con

ello medir la efectividad de la ejecucion de los talleres. Sin embargo, si la distribucion de datos
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de la variable es no normal, se utilizard con el mismo proposito la Prueba no paramétrica de

Wilcoxon.

Tabla 3

Pruebas estadisticas a utilizarse en la investigacion.

Tipo de estadistico Tipo de escala Tipo de hipotesis Tipo de estadistica
Escala de intervaloo _ Estadistica
Prueba t de Student Diferencia de grupos '
de razon paramétrica
4.9. Aspectos éticos

El presente proyecto de investigacion considerd importante seguir los principios éticos

sugeridos en el Informe Belmont de la Comision Nacional para la Proteccion de Sujetos

Humanos de Investigacion Biomédica y de Comportamiento (1979). A continuacion, se

describen algunos de los principios éticos pertinentes para la presente investigacion:

Consentimiento informado: los participantes, por ser menores de edad, deben obtener
el permiso de sus padres o apoderados, por medio de la firma del consentimiento
informado, a fin de participar en la investigacion. Esto significa que se les debe
proporcionar informacion clara y comprensible sobre los objetivos, procedimientos,
riesgos y beneficios de la investigacion. También implica que los participantes deben
ser libres de retirarse de la investigacion en cualquier momento sin consecuencias

negativas.

Confidencialidad y privacidad: Debe garantizarse a los participantes que su
informacion personal y los resultados de la investigacion seran confidenciales y que se

tomaran medidas para proteger su intimidad.

Beneficencia: Los investigadores deben garantizar que los participantes obtengan algiun
beneficio de la investigacion y que los riesgos de la investigacion estén justificados por

los beneficios potenciales.

No maleficencia: Los investigadores deben garantizar que los participantes no sufran
danos fisicos, emocionales o psicoldgicos como resultado de su participacion en la

investigacion.
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e Imparcialidad: Los investigadores deben garantizar que los participantes sean
seleccionados de forma justa y no sean discriminados por motivos de edad, sexo, raza,

religion u otras caracteristicas.



V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.1. Recursos

5.1.1. Recursos humanos

e Responsable de la investigacion.

e Docente del V ciclo de primaria.

e Directora de la institucidén educativa.

e Docente de investigacion.

5.1.2. Recursos materiales

e Bibliografia especializada e internet.

e Materiales y equipos de laboratorio.

e Materiales de escritorio y computadora.

e Otros materiales.

5.2.  Presupuesto
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e . Unidad de Costo Costo
Descripcion Cantidad ] L.
medida unitario total
1. BIENES 284.00
1.1. Materiales de escritorio 174.00
Papelotes. 15 Unidad 30.00 60.00
Papel bond A4 60 gr. 02 Millar 25.00 50.00
Cartulinas 10 Unidad 1.00 10.00
Papel lustre 20 Unidad 0.70 14.00
Plumones 16 Unidad 2.50 40.00
1.2. Materiales de almacenamiento 110.00
USB 01 Unidad 60.00 60.00
Otros Varios 50.00
2. SERVICIOS 3,070.00
Servicio de Internet 06 Mes 70.00 420.00
Fotocopias 500 Unidad 0.10 50.00
Asesoria 01 Asesor 1000.00 1000.00
Asesoria estadistica 01 Profesor 700.00 700.00
Revision de la redaccion 01 Profesor 200.00 300.00
Impresion de material 500 Unidad 0.80 400.00
Empastado 05 Ejemplar 40.00 200.00
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Total 3,354.00
5.3. Financiamiento
Este proyecto de investigacion, asi como su ejecucion, serda autofinanciado por la
tesista.
5.4. Cronograma de ejecucion
Meses de 2023
o -
N Actividades M A M J J A S O N
1 Elaboracién y aprobacion del titulo X
" del proyecto.
Elaboracion del marco teorico. X X
Elaboracion de los instrumentos. X
Revision de las propiedades X

e A A A

métricas de los instrumentos.
Aplicacion de los instrumentos. X

Procesamiento de datos. X
Interpretacion 'y  analisis de X
resultados.

Redaccion del informe final. X X
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Anexo 1. Resolucion de aprobacion de proyecto de investigacion.
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Huanta, 18 de encro del 2024

Visto, los INFORMES NY016,017,018y020-2024-JUFC/EESPP“JSCO -HTA de fecha
18/01/2024, presentado por el Dr, Wilber Antonio Reyes Araujo, Jefe de In Unidad de Formacién
Continua;

CONSIDERANDO:
Que, en el marco de la Ley General de Educacion N * 28044, 1a LEY N° 30512 Ley de

Rgtitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, DS No 010-
201 AMINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institwios y Escuelss de
Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Maodifica e!
Reglamento de 1a Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrers
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion instimcional 2023

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicién complementaria

final, Titulos y Grados oforgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que fos rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de 1a Nacidn el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son villidos para el gjercicio de la docencia universitaria
¥y para la realizacién de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los trminos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDL! en estricto cumplimiento & la normativa
vigente,

Que, en cumplimiento a los documentos citados: se aprueba y autoriza la planificacién,
implementacién, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompafiamiento y evaluacién del Programa
de Profesionnlizacién Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Phblica “José
Salvador Cavero Ovalle",

Que, es necesario fomentar la investigacién ¢ innovacién en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y macstras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, siendo politica de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Piblica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar que los/lus estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en el marco de la Formacin Docente Continua realicen Investigacién
Educativa conducente a la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilingtle y cumplir con ei

. Raoubulioa 624 - Maanta
Tetetae (056) 321070
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objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacion, potenciando su
capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje. agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacién Educativa, presentado por el/la
estudiante participante del Programa de Profesionalizacién Docente del Programa de Estudios de
Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilinglie — PPD 2023, para garantizar su titulacién y
acreditacion como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y Primaria
[ntercultural Bilingie.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacién Continua en concordancia al Reglamento de Investigacién,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con las facultades
en condicion de Director General (¢) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, cl Proyecto de Investigacidn Educativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

ORD. | APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA
| NOMBRES : DE ESTUDIOS
Talleres de control emocional para la
NAVARRO disminucion de la agresividad en { Jiz g
1 CANCHARI, | estudiantes del V ciclo de la Institucién ;g::f&’;‘:;’":e
Hilda Educativa N°38079/Mx- Muruncancha- o8
Quinua, 2023.

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR. a partir de la fecha de expedicion de la presente
resolucién la ejecucion del Proyecto de Investigacion Educativa; bajo la orientacién del Formador
del curso como Asesor, utilizando los métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos de
investigacién apropiados y en concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a las/los interesadas (0s), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(c)

prdisec,

Jr, Rezuhudica 624 - Huanta
Telefax (086) 321070

WiW Desppisco.edu pe
comunicaciones@iasppiaco.edu.pe
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Anexo 2. Resolucion de expedito de trabajo de investigacion
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Huanta, 18 de diciembre del 2023

Visto, el INFORME N°182-2023-JUFC/EESPP“JSCO"™-HTA con Expediente
TM20233041-F de fecha 18/12/2023, presentade por el Dr. Wilber Antonio Reyes Arnujo, Jefe de la
Unidad de Formacion Continua v el proyecto de investigacion adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N © 28044, la LEY N° 30512 Ley de
itutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para ¢l Fortalecimiento de la Gestion y ¢l Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior en el marco de la Ley N® 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos vy Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en ¢l Decreto de Urgencia N° 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos v Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N® 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU gque Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP v los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacion superior, precisa que,
mantienen ¢l régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacion ¢l
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais. que son validos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los témminos de la presente Ley, y por tanto, realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente,

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompafiumiento v evaluacion del Programa
de Profesionalizacién Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Puablica “José
Salvador Cavero Ovalle™,

Que, es necesario fomentar la investigacion ¢ innovacion en losflas estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de ln calidad de la educacion, siendo politica de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Phblica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huama, distrito y
provincia del mismo nombre, region de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacion Docente en el marco de Ja Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacién Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie y cumplir con el

Jr, Razuhutica 624 - Huanta
Tetefax {068) 321070
WWw.EEsDDjsco adu.pe
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Tt
objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacién, potenciando su

capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional,

Que es necesario aprobar en calidad de expedito los Trabajos de Investigacion Educativa,
presentado por el/la estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa
de Estudios de Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilinglie — PPD 2023, para garantizar su
titulacion y acreditacién como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y
Primaria Intercultural Bilingiie.

Que, ¢estando a lo informado y opinado favorablemente por ¢l Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jefe de la Unidad de Formacién Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con lus facultades
en condicion de Director General (e) amparada en el OFICIO No 008-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-
OA-APER, por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO los TRABAJOS DE INVESTIGACION del
Programa de Profesionalizacion Docente - PPD 2023 siguientes:

N° [ INVESTIGADOR (A) TRABAJO DE INVESTIGACION [ PROG, ESTUDIOS |
Uso del material concreto para la resolucion de
problemas de cantidad en los estudiantes del | Bducacién Primaria
IV ciclo de primaria en la Institucién Educativa Intercultural
“Manuel Gonzales Prads” de Moyobamba- Bilinglie
Chungui-La Mar, 2023,

Estrategias. metodologicas ludicas para

01|  CARDENAS
CCAICURYI, Liliana

02 | MOROTE PEREZ, | desarrollar la comprensién lectora en nifios y Edul;o;zi::zll":mnmna
Carla Milagro niflas del HI ciclo de la Institucién Educativa Bilingtie
N°38079 “Muruncancha™ Quinua, 2023,
Talleres de control emocional para la 4 Wt 17
03 NAVARRO disminucion de |z agresividad en estudiantes Bduf:::::::mma
CANCHARI, Hilda |del V ciclo de la Institucion Educativa Bilingtle
N°38079/Mx- Muruncancha-Quinua, 2023,

Aplicacion de estrategias de animacién para la
comprension  lectora-castellano, en  los | Educacion Primaria
estudiantes del IV ciclo de educacién primaria Intercultural

de In Institucién Educativa N°38001/Mx-P Bilingtie
“Gustavo Castro Pantoja™ de Ayacucho, 2023,

04| PALOMINO
QUISPE. Ménica

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la fecha, continuar con los trémites para la
sustentacion del Trabajo de Investigacién cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela.
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TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas intermas, a los/las interesados (as), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(e)
prdisec.

¥, Razubwilica 624 — Huanta
Telatax (086) 321070
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Anexo 3. Resolucion de fecha de sustentacion.
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Huanta, 21 de octubre de 2024

Visto, el Expediente TM20244246-F de fecha 16 de octubre del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 063-2024-EESP Pub.“JSCO"/D.G.-HTA de fechs 18

CONSIDERANDO:

La LEY N" 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establéce Medidas Pars el Fortalecimiento de la
Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior en ¢l marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
adecun a lo dispuesto ca el Decreto de Urgencia N° (17 2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Tnstitutos y Escuelas de Educacion Superior en ¢l marco
de la Ley N 30512 v LEY N" 31653 Ley que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamiéntos Generales Académicos y demis normas;

Que, la Escucla de Educacion Superior Pedagdgica Publica *José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, Institucidn licenciada mediante In RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo a la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los egresados del Programa de meesionalizacibr) Docente y garantizar
su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacidn Superior Pedagégica Publica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, region de Ayvacucho;
garantizar ¢l otorgamiento del Gndo Académico de Bachiller en Educacidn a los(as) egresados
del Programa de Profesmnnlmlcién Docente, en el mamo de ln Formacion Docente Continua, en
Educacion Inicial y Primaria [mm:ulmral Bllmgﬂc previa sustentacion del Trabajo de
Investigacion y su respectiva apmtwéncn concordancia @ la normativa general v documentos
de gestion institucional;

Jr. Razunuiics 624 - Huanta
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Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a la Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagbgicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente Piiblicos ¥ Privados, su reglamento y
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar
conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de Ia educacion;

Que, de conformidad a los considerandos mencionados y facultado por el OFICIO
No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER :

SE RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR la SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION conducente a la OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION, de acuerdo al siguiente detalle:

TRABAJO DE INVESTIGACION

TALLERES DE CONTROL EMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA AGRESIVIDAD
EN ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°38079/Mx-

MURUNCANCHA-QUINUA, 2023,
AUTOR(A) NAVARRO CANCHARL, Hilda
PROPESIONALIZACION DoCenTE | ‘EDUCACIONPRIMARIA INTERCULTURAL BILINGOE
FECHA 02 DE NOVIEMBRE DE 2024

HORA 11.00 AM.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al interesado (8) y dreas internas del contenido
del presente acto resolutivo,
TERCERO.- PUBLICAR la resolucion en la web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Interesados

Dir. Adm. (01)
Sec, Acad. (U1)
Archivo (01)
WMAV/D.G. (c)
prd/sec,

Jr. Razuhulica 624 - Huania
Teléfono: 323042

WWW eesprisco 0. po
Informes@eesppisco a0u.po




Anexo 4. Resolucion de designacion de jurados
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Huanta, 21 de octubre de 2024

Visto, €l Expediente TM20244246-F de fecha 16 de octubre del 2024 y la
Resolucion Directoral de Expedito No 063-2024-EESP Pub.“JSCO”/D.G.-HTA de fecha 18
de enero de 2024,

CONSIDERANDO:

La LEY N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
arrera Publica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Apruchan Reglamento de Ia Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para el Fortalecimicnto de la
Gestion y el Licencinmiento de los Institutos y Escuclas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N® 30512, DS N* 016-2021-MINEDU Modifica ¢l Reglamentode la Ley N° 30512, Ley
de Institutos v Escuelss de Educacion Superior v de la Carrera Pablica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en ¢l Decreto de Urgencia N® 017_2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en ¢l marco
de la Ley N7 30512 y LEY N® 31653 Ley 'que Modifica la Ley 30512; RM No 441-2019-
MINEDU Lineamientos Generales Académicos y demis normas;

Que, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “José Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, institucion licenciada mediante la RM No 267-2020-MINEDU y en
amparo 8 la normativa general, Documentos de Gestion Institucional, Reglamento Institucional
y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacidn de los egresados del Programa de Profesionalizacién Docente y garantizar
su acreditacion profesional;

Qué, es Politica de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Pablica “José
Salvador Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho;
garantizar el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion a los(as) egresados
del Programa de Profesionalizacién Docente, en el marco de la Formacién Docente Continua, en
Educacién Inicial v Primaria Intercuitural Bilinglle previa sustentaciéon del Trabajo de
Investigacion y su respectiva aprobacion en concordancia a la normativa general y documentos
de gestion institucional; :

Jr. Rezuhvslica 624 - Huania
Cer 28 186 441
WWW.0BED{S00.60U DO

u.pe

63



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Cracitn §° 16737
; : “JOSE SALVADOR CAVERD OVALLE" w.m’&}:masm

Que, estando conforme al Reglamento Institucional, al Reglamento de Grados y
Titulos, al Reglamento Institucional, a Ja Ley No 30512 Ley General de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y Privados, su reglamento v
modificatorias, asimismo, a los Lineamientos Académicos Generales (RM No 441-2019-
MINEDU) que sefialan que, el proceso de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en
Educacion es mediante la sustentacion del trabajo de investigacion, con el fin de generar
conocimientos y propuestas que contribuyan a la mejora continua de la calidad de la educacion;

Que, de conformidad a los considerandos y facultado por el OFICIO No 017-
2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR: a los MIEMBROS DEL JURADO
EXAMINADOR DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, 1l
como se detalla a continuacién:
' TPRESIDENTE | Dr. WALTER MARIANO ARCE VILLAR
' m SECRETARIO | Mg, WALTER CANGANA CANCHARI
: "~ | VOCAL Dr. WALTER GASTELU RETAMOZO

TALLERES DE CONTROL EMOC]ONAL PARA LA DISMINUCION DE LA
AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°38079/Mx- MURUNCANCHA-QUINUA, 2023,

AUTOR (A) NAVARRO CANCHARI, Hilda
PROGRAMA DE .
PROFESIONALIZACION DocENTE | EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
FECHA 02 DE NOVIEMBRE DE 2024

HORA 1100 A M.

LUGAR AUDITORIO INSTITUCIONAL

SEGUNDO.- COMUNICAR al Jurado Examinador ¢ interesado(a), el
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Anexo 5. Matriz de consistencia

Variables,
Problema Objetivos Marco tedrico Hipotesis Dimensiones e Metodologia
Indicadores

Problema Objetivo Talleres de control emociongl Yariable . :l"ipo 'y ”nivel de
general general' Los talle'res de cqr}trol emOC}onal o independiente investigacion o
.En qué medida Determmar la son u’na.lntervencmn preventiva y Hlpqtesm‘general Taller'es de control Epfoque: cqantltatlvo.
la ejecucion de n?ﬂuer}(;la de la terapéutica que busca fomerEar el La ejecucion de los emocional. Tl.pOZ exper.lem.ental.
los talleres de CSiccucion de los cont’rol emocional en l?s niflos a taller(?s de fsontrol . . Nivel: explicativo.
control talleres de traveés de la ensefianza de emogona} influye Dln.lensmnes e , '
emocional contrgl hapll%dades ’en?omonales y ‘,la s1gn1ﬁcatflva¥nen‘.u? Indlcadqres 3 M.etm’iqs de estudm
influye en 1l emoglonglr en la practica de técnicas de regulacion en la dlSl:nl'HU,ClOH 1. Ident{ﬁca010n Hlpotetrlcc')-deductlvo
disminucion  de d1sm1nuc1gq de emocu')n.al'. Estos taller;s suelen dela agre§1V1dad de em0c1onff11.‘ y estadistico.
la agresividad de la agresividad estar dirigidos por profesionales de los esj[udlantes del = Reconoc1mlent9 o
los  estudiantes de ' los la salud mental y se llevan a cabo V .Clc'l,o de la de l.as propias Plsen? iy de
del V Ciclo de la estud}antes del en entornos F:scolares 0 Instltuglon emociones. 1nyes~t1gac10n
Institucién \Y .CICI'O’ de la comunitarios (Ferndndez-Berrocal Educativa Ne = Recon0c1m1§nto Disefio: .
Educativa  N° Inst1tug10n et al.,.2€)18). 38079 MX- d§ las emociones preegper'lmental y
33079 MX- Educativa N° Efectividad .de los talleres de quncancha- ajenas. longitudinal.
Muruncancha- 38079 MX- control elpoclonal Quinua, 2023. 2. Regul.acwn y
Quinua, 2023 quncancha— Los estudios han demostradq que em0'<:1.ona1. Poblac;on y muestra

’ ’ Quinua, 2023.  los talleres de control emocional = Habilidades de Poblacion: 15
Problemas Objetivos pueden ser efectivos para mejorar Hipotesis control de la estudiantes del V
especificos especificos el control emocional en los nifios y  especificas impulsividad. Ciclo de la Institucion
(En qué medida Determinar la prevenir el desarrollo de La ejecucion de los = Habilidades de Educativa N° 38079
la ejecucion de influencia de la problemas emocionales en el talleres de control control del estrés. MX-Muruncancha-

los talleres de
control
emocional

influye en la

ejecucion de los
talleres de
control

emocional en la

futuro (Gross & Thompson, 2007;
Fernandez-Berrocal et al., 2018).
Estos talleres también han
demostrado ser efectivos en el

emocional influye
significativamente
en la disminucion
de la agresividad

3. Gestion de
conflictos.
= Habilidades para

la resolucidon de

Quinua.
Muestra: censal.

Técnicas e
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disminucién de
la  agresividad
fisica de los
estudiantes del V
Ciclo de la
Institucién
Educativa  N°
38079 MX-
Muruncancha-
Quinua, 2023?
(En qué medida
la ejecucion de

los talleres de
control
emocional
influye en la

disminucién de
la  agresividad
verbal de los
estudiantes del V
Ciclo de 1la
Institucion
Educativa  N°
38079 MX-
Muruncancha-
Quinua, 2023?
(En qué medida
la ejecucion de
los talleres de
control
emocional

disminucion de
la agresividad
fisica de los
estudiantes del
V Ciclo de la
Institucion
Educativa N°
38079 MX-
Muruncancha-
Quinua, 2023.
Determinar la
influencia de la
ejecucion de los
talleres de
control
emocional en la
disminucién de
la agresividad
verbal de los
estudiantes del
V Ciclo de 1la
Institucion
Educativa N°
38079 MX-
Muruncancha-
Quinua, 2023.
Determinar la
influencia de la
ejecucion de los
talleres de
control

tratamiento de problemas
emocionales en  nifios vy
adolescentes (Weisz et al., 2017).
Agresividad

Buss y Perry (1992) por su parte
definen la agresividad como un
comportamiento que tiene la
intencion de dafar o causar dolor a
otra persona o ser vivo. Por lo
tanto, consideran que ella puede
manifestarse de forma fisica,
verbal o emocional, y puede ser
impulsiva o premeditada.
Intervenciones para reducir la
agresividad en los nifos

Existen diversas intervenciones
que pueden ayudar a reducir la
agresividad en los niflos de
primaria, como los programas de
habilidades sociales y
emocionales, los programas de
resolucion de conflictos, y la
terapia cognitivo-conductual.
Estas intervenciones suelen incluir
la ensefianza de habilidades como
la empatia, la comunicacion
efectiva, la  resolucion de
problemas y la toma de decisiones
(Lundahl et al., 2006).

fisica de los
estudiantes del V
Ciclo de la
Institucion
Educativa N°
38079 MX-
Muruncancha-

Quinua, 2023.

La ejecucion de los
talleres de control
emocional influye
significativamente
en la disminucién
de la agresividad
verbal de los
estudiantes del V

Ciclo de la
Institucion
Educativa Ne°
38079 MX-
Muruncancha-

Quinua, 2023.

La ejecucion de los
talleres de control
emocional influye
significativamente
en la disminucion
de la agresividad
psicologica de los
estudiantes del V
Ciclo de la

conflictos.
Habilidades para
la gestion de
conflictos.
Habilidades
comunicacion
efectiva.
Empatia.
Habilidades
empatia
emocional.
Habilidades
empatia
cognitiva.

de

de

de

Variable
dependiente
Agresividad.

Dimensiones e
Indicadores

1.

Agresividad
fisica.
Impulsividad.
Fuerza.
Violencia.
Daiio.
Agresividad
verbal.
Irritabilidad.

instrumentos de
recoleccion de datos
Técnicas:

Experimento y
encuesta.
Instrumentos:
Material experimental
y Cuestionario
Valorativo de
Agresividad de
Navarro (2023).
Técnicas de
procesamiento,
analisis e
interpretacion de
datos

Prueba de normalidad:
Shapiro-Wilk

(n=28<50).

Prueba paramétrica t
de  Student  para
muestras
independientes.

Prueba no paramétrica
de Wilcoxon.
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influye en la
disminucion de
la  agresividad
psicologica de
los estudiantes
del V Ciclo de la
Institucion

Educativa  N°
38079 MX-
Muruncancha-
Quinua, 2023?

emocional en la
disminucion de
la agresividad
psicologica de
los estudiantes
del V Ciclo de la
Institucion
Educativa  N°
38079 MX-
Muruncancha-
Quinua, 2023.

Institucion
Educativa Ne°
38079 MX-
Muruncancha-

Quinua, 2023.

Lenguaje
peyorativo.
Lenguaje
burlesco.
Lenguaje
ofensivo.

. Agresividad

psicologica.
Exclusion.
Difamacion.
Abuso verbal.
Menosprecio.
Envidia.




Anexo 6. Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD
Elaborado por Navarro (2023)
Instrucciones: A continuacién, se presentan una serie de afirmaciones que describen
conductas ante ciertas situaciones. Responde marcando con una “X” la casilla que mejor

represente la frecuencia con que actias de esa manera.

N AV R S
Nunca A veces Regularmente Siempre
N° Afirmaciones ‘ N ‘ AV ‘ R ‘ S

Dimensidn 1: Agresividad fisica

01. | Cuando me enfado, a veces golpeo cosas.

02. | Si alguien me molesta, le pego o empuijo.

En ocasiones, utilizo la fuerza para obtener lo que
quiero.

04. | Me meto en peleas en el recreo.

03.

05. | Si me enojo mucho, puedo llegar a lastimar a otros.

Dimensién 2: Agresividad verbal

06. | Grito a mis compaferos cuando estoy molesto.

07. | Insulto a otros cuando no estan de acuerdo conmigo.

08. | Me burlo de mis amigos si hacen algo mal.

09. | Uso palabras feas cuando discuto.

Digo cosas desagradables a mis compareros cuando

10. estoy enfadado.

Dimension 3: Agresividad psicolégica

11. | Ignoro a mis amigos cuando estoy molesto con ellos.

12. | Hablo mal de mis companieros a sus espaldas.

13. | Hago sentir mal a otros con mis palabras.

14. | Me gusta hacer sentir inferior a los demas.

Me molesta cuando mis amigos tienen éxito y trato de

15. .
arruinarlo.
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V CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 38079 MX-MURUNCANCHA-QUINUA, 2023,
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Anexo 8. Prueba de confiabilidad

PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Andlisis de confiabilidad de la variable de interés

Resumen de procesamiento de casos

N %o
Valido 15 100.0

Casos Excluido? 0 0.0
Total 13 100.0

a. La climinacién por lista s¢ basa en todas las variables del procedimicnto.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach basada en

Alfa de Cronbach N de elementos

elementos estandarizados
0.976 0.977 1

Lh

INTERPRETACION:

El andlizig de fiabilidad en la variable dependiente agresividad, en las dimengiones agresividad
fisica, agresividad verbal y agresividad psicologica, en un total de 13 muestras en 15 items,
arrojo un alfa de Cronbach de 0.976, 1o cual en las escalas de fiabilidad expresa muy alta
confiabilidad, con lo cual se puede determinar que el instrumento es confiable y aceptable, por

tanto, es aplicable a todas las unidades de estudio.
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Anexo 9. Material experimental

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE”
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURAL BILINGUE

PLAN DE APLICACION
PROYECTO: TALLERES DE CONTROL EMOCIONAL PARA LA
DISMINUCION DE LA AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL V
CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 38079 MX-
MURUNCANCHA-QUINUA, 2023

Proyecto para obtener el Grado Académico de Bachiller en Educacion
AUTORA
Hilda Navarro Canchari
ASESOR
Dr Ren¢ Bellido Farfan

AYACUCHO - PERU
2023
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Plan de Aplicacion

Ohbjetiva General

Facilitar la disminucion de comportamientos agresivos en estudiantes del V ciclo de la
Institucién Fducativa N© 38079 MX-Muruncancha-Quinua a través de la implementacion

de talleres de control emocional.

Objetivos Especificos

Avudar a los estudiantes a identilicar y entender sus propias emociones a fravés de un laller
da identiticacion de emociones.

Fomentar la expresion saludable v constructiva de las emociones a través de un taller de
expresion emocional.

Introducir técnicas de meditacion v respiracion para el control emocional v el manejo del
estrés.

Promover la empatia vy el respeto hacia los demas a través de un taller de empatia.
Ensefiar a los estudiantes, 1écnicas electivas para la resolueion de confliclos.

Fomentar la autoestima y la confianza en s1 mismos a través de un taller de autoestima.
Introducir téenicas de relajacién muscular para avudar a los estudiantes a manejar la tension
y el estrés,

Fomentar el ejercicio fisico como medio para la reduccidon de la tension y el control
emocional.

Utilizar juegos de roles para permitir a los estudiantes practicar el manejo de las emociones

y la resolucion de conlliclos en un entorno seguro y controlado.

Descripeion

El plan de aplicacidn de estos talleres sera en un periodo de 10 semanas, implementando una

sesion por semana. Cada sesion durard una hora, dividida en tres segmentos: inicio, desarrollo

y cicrre. Cada segmento sc ha discfiado para ascgurar una progresion gradual v efectiva del

aprendizaje v la practica de control emocional.

Antes de muciar el programa, se realizara una evaluacion inicial para medir los niveles de

agresividad de los estudiantes utilizando el instrumento disefiado. Esto permitira tener un punto

de partida para evaluar el progreso de los estudiantes a lo largo del programa.

Después de la implementacion de cada taller, se realizaran breves sesiones de reflexion v se

pedird a los estudiantes que compartan sus experiencias y lo que han aprendido.
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Al hinal del programa, se realizara una evaluacion [inal para medir cualquier cambio en los
niveles de agresividad de los estudiantes. También se invitard a los estudiantes a compartir sus
pensamientos y experiencias sobre el programa en su conjunto.

Ademds, se recomendard que los estudiantes contintien practicando las técnicas aprendidas
después de la finalizacion del programa, va que el control emocional es un proceso continuo v

las habilidades sc refuerzan a través de la practica regular.
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plicacion del pre test de talleres de control




77

Sesiones experimentales

SESION DE APRENDIZAJE N° 0
1. DATOS INFORMATIVOS:

|.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Y SECCION:  Quinto y Sexto FECHA: 11/09/2023
DURACION 50 MINUTOS

TiTULO DE LA "Introduccion al Taller de Control Emocional”
SESION

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

"Introduccion al Taller de Control Emocional”

Competencias/
Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
Construye su | Describe  aquellas | Reconoce e identifica sus
identidad. caracteristicas emociones.
% Se valora a si | personales, Criterios de evaluacién
mismo cualidades,
« Autorregula habilidades y logros < Reconoce y dice las
sus emociones que hacen que se | emociones que siente atreves de
« Reflexiona Yy | sientaorgulloso de si sus gestos y palabras.
argumenta mismo; Se reconoce % Es respetuoso con las
éticamente cCoOmo una persona | opiniones de sus compafieros.
valiosa con | & |dentifica las necesidades de
caracteristicas los demas.
unicas.
¢Qué necesitamos hacer antes de la sesion? ¢ Qué recursos o materiales se utilizaran?
M Leer la sesion M Cartulina
I Alistar materiales con anticipacion M Hojas de papel
M Musica. M Lapiz, colores
M Pelota pequena
ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
IGUALDAD DE | Empatia Reconoce y valora las acciones vy
GENERO necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar
situaciones de desigualdad de genero
evidenciando asi la capacidad de comprender
0 acompanar a las personas en dichas
emociones o necesidades afectivas.
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INCLUSIVA Y DE
ATENCION A LA

DIVERSIDAD

Confianza Disposicion a depositar expectativas en una
en la | persona creyendo sinceramente en su
persona capacidad de superacion y crecimiento por
sobre cualquier circunstancia.

. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

&

Saludo y presentacion a los estudiantes, recordandoles que hoy

es un nuevo dia para aprender algo nuevo.

&5

Incio la sesién despertando el interés de los estudiantes mediante

el juego “El Nombre y la Emocién”

&5

Les explico que el juego consiste en:

X cada estudiante se presenta diciendo su nombre
acompanado de una emocion que sienta en ese momento.

X Ejemplo: Soy Hilda y hoy me siento alegre.

X Asi cada estudiante se va presentando.

X Luego comunico el propédsito de la sesion: hoy
conoceremos los Talleres de Control Emocional.

<> Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente:

X Respeto mutuo.

<~ Levantar la mano para opinar

Problematizacion

& Presentamos el Arbol de expectativas:

Se coloca un papel grande con el
dibujo de un arbol en la pared.
Cada estudiante escribe en una
hoja de papel (que sera pegada
en el arbol) lo que espera
aprender o lograr con el taller. o G

& Propicio un dialogo a partir de las siguientes preguntas: ; Qué son
expectativas? ¢ En qué nos puede ayudar?

& Esperamos sus opiniones y a medida que responden escribimos
en la pizarra.

& Les hacemos las siguientes preguntas y esperamos sus posibles
respuestas:
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¢, Qué son las emociones?

¢ Como expresamos nuestras emociones?
¢ Qué es la autoestima?

¢, Es bueno expresar nuestras emociones?
¢ Esta bien poner apodos?

DESARROLLO

R R &R KK

Analisis de la informacién

&« De manera grupal revisamos las expectativas que ha
considerado cada estudiante.

& En todo momento brindaré mensajes positivos como: “Que bien,
que importante, “ustedes son valiosos, No duden de ustedes”, etc.
# Luego, formulo preguntas como las siguientes: ; Cémo los hacen
sentir sus expectativas? ; Qué emocion sienten cuando logran algo?
¢, Qué sucede cuando no logras tus metas?

Toma de decisiones

& Organizo a los estudiantes para realizar la
siguiente dinamica:

& "La pelota del compromiso": Se lanza una
pelota pequefia y quien la reciba debera
mencionar un compromiso que tendra
durante el desarrollo de los talleres
(ejemplo: "Me comprometo a ser puntual”,
"Me comprometo a respetar las opiniones de
los demas", etc.).

& Se brinda palabras de aliento para las proximas sesiones.
CIERRE & Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

(Como se sintieron en la sesion?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades
compartimos?

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[V ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

b

V1 ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?
b

|Zl (. ué a rendiza'es debo I'efOI'Z&I‘ en 1a Si uiente sesi(')n?
6 p J g

VI ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?
b y y

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01
1. DATOS INFORMATIVOS:

l.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 15/09/2023
DURACION 60 minutos

TiTULO DE LA SESION:

‘ 3 -?-.' 6‘6
v APRENDEMOS A CONTROLAR NUESTRAS -2
EMOCIONES

# N

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Identificacion de Emociones. ‘

Competencias/

Capacidades Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Construye | Explica las causas vy Reconoce e identifica sus
su identidad. consecuencias de sus | emociones.
emociones y Criterios de evaluacion

sentimientos, en si mismo
y en los demds, en
situaciones reales e
hipotéticas. Utiliza

«» Autorregula sus
emociones
++»Reconoce y dice las emociones

estrategias de | Que siente atreves de sus gestos y
autorregulacion palabras.

(respiracion, ¢ Es respetuoso con las opiniones de
distanciamiento, sSus companeros.

relajacion y visualizacion) | <+ |dentifica las necesidades de los
de acuerdo a la situacion demas.
que se presenta.

¢Qué necesitamos hacer
antes de la sesion?

M Leer la sesion M Set de cartas con ilustraciones de rostros expresando
M Alistar materiales distintas emociones.
con anticipacién | Hojas en blanco, lapices de colores, marcadores.
M Computadora, proyector, altavoces y acceso a
plataformas de video.
M Caja de sonidos o grabadora.

¢ Qué recursos o materiales se utilizaran?

ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
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IGUALDAD
DE GENERO

Respeto y Reconoce y valora las acciones y
empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
genero evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompafar a las personas
en dichas emociones 0 necesidades
afectivas.

INCLUSIVA
Y DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Confianza Disposicion a depositar
en la persona expectativas en una persona creyendo
sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre
cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

& Saludo cordial a los estudiantes, dando a conocer que hoy es
un nuevo dia para aprender experiencias nuevas.

& Incio la sesion despertando el interés de los estudiantes
mediante el juego “rompehielos: ";Como me siento hoy?",
donde cada estudiante comparte brevemente cémo se siente

Y por qué. Ejemplo: Hoy me siento alegre porque es mi cumpleafios, hoy
me siento triste, porque mis padres discutieron en el desayuno, etc.

& Breve introduccién a la variedad de emociones que pueden
experimentar y a la importancia de reconocer y entender
nuestras emociones.

%, € Bk

o
)

e J ‘

< Luego comunico el propdsito de la sesion: Hoy nos
conocemos Y regulamos nuestras emociones.

« Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.




82

DESARROLLO

Problematizacion
"Identificando emociones en el cuento".

Se leera un cuento y los

_—— P [P SR QR PR R B | [P

Discusién grupal sobre las respuestas y exploracion de como
cada uno puede interpretar emociones de manera un poco
diferente.

Actividad "Emociones y mi cuerpo": se les pedira a los
estudiantes que identifiquen las sefales fisicas de diferentes
Amanianac an nn ~icular de ira o enfado.

Analisis de la informacion

= Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesién:

la variedad de emociones que podemos experimentar, como
identificarlas y por qué es importante hacerlo.

CIERRE

& "Una emocion que aprendi a reconocer hoy", donde cada

estudiante comparte una emocién que ahora siente que

puede reconocer mejor.
Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

(Como se sintieron en la sesion?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades

compartimos?

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[/l ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

[ (Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

[/l ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

[ ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Docente



CUENTO: PABLO PROTESTA Y PROTESTA.

Pablo siempre andaba aburrido. Habia llegado el verano y no sabia qué hacer
con tanto tiempo libre. De todo se cansaba. Si cogia el balén tardaba menos de diez
minutos en soltarlo. Si montaba en bicicleta decia que se agotaba y que el casco le
daba calor. Si sacaba sus coches para echar carreras con ellos protestaba porque
éstos no rodaban bien.

Y cuando jugaba con sus amiguitos o primos en el pueblo la cosa no mejoraba.
Pablo acababa discutiendo con todos porque siempre queria que los demas hicieran
lo que él queria. Al final escuchaba las mismas palabras de su mama que solo
conseguian que le enfadaran aun mas: 'hay que compartir', 'cada uno debe mandar
un ratito o poneros todos de acuerdo', 'si no sabéis jugar juntos nos vamos a casa'.

El verano estaba siendo complicado para toda la familia. Parecia que el mal
humor se habia instalado en casa con ellos. Ademas, un dia, Pablo se cay6 de los
columpios por darse muy fuerte y se rompié el tobillo. Lloré mucho y rapidamente sus
papas le llevaron al médico. Tuvieron que ponerle una escayola que tendria que llevar
durante 15 dias.

Parecia que el verano le queria poner cada vez las cosas mas dificiles. Pero,
sin embargo, no fue asi. Al estar mas limitado en sus movimientos no le quedd mas
remedio que pasar muchas horas sentado a la sombra viendo como sus amigos y
primos corrian y jugaban. Y fue entonces cuando utilizé su imaginacion. En su cabeza
se inventaba grandes aventuras y empez6 a leer muchos libros, sobre todo de piratas,
que eran sus favoritos. Ahora las horas si pasaban deprisa y le encantaba estar de
vacaciones.

El momento favorito de Pablo era cuando empezaba a caer la tarde y a
refrescar. Entonces, gracias a las herramientas que le habia dado la lectura empezaba
a escribir sus propias aventuras y crear sus propios cuentos. Estos eran muy
aplaudidos entre sus amigos y Pablo empezo a estar siempre muy alegre. Sin duda,
este habia sido el mejor verano de su vida porque habia descubierto que de mayor
queria ser escritor.

&3
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Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion

EVIDENCIA: Listado de emociones que supo controlarlas haciendo uso de

estrategias

NOMBRES Y

CRITERIOS

APELLIDOS | Controla
(COD|GO DE LOS emociones

Sus

Hace uso de
estrategias para

Observaciones

ESTUDIANTES) fr.ente. ~a una controlar o y/0 sugerencias.
situacion de | regular sus
riesgo 0 | emociones
fortaleza

SI|NO |SI NO
5to y 6to GRADO
5to — 01
5to — 02
5to — 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06
6to — 07
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 19/09/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

‘z _if,,'
e

L/
. : Ol
Expresamos nuestras emociones de Manera ?
Saludable".
@ % -

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Expresién Emocional. ‘

Cg;:gitiz:g'::l Desempenos Evidencias de aprendizaje
Construye Analiza Manifiesta su punto de vista frente
su identidad. S'tuaC'or_]es ,?Ot'd'anas a situaciones de conflicto moral.
para identificar los
valores que estan Criterios de evaluacion
% Reflexionay presentes en ellas y
argumenta asumir una posicion | %*Reconoce y dice las emociones que
éticamente sustentada en siente a través de sus gestos y
argumentos razonados palabras. _ _
y en principios &ticos. *2‘Argu_menta su postura en S|f[uaC|ones
Toma propias de su edad, reales o simuladas,
o que involucran un dilema moral,
conciencia de las | ~4nsiderando como estas afectan a él
propias decisiones y o a los demas.
acciones.
¢Qué
necesitamos hacer antes ¢Qué recursos o materiales se utilizaran?
de la sesi6n?
M Leer la sesién M Tarjetas con escenarios de comunicacion.
M Alistar materiales | Reproductor de audio, audifonos o altavoces.
con anticipacion M Pizarra, marcadores, papelégrafo.
M Tarjetas con descripciones de escenarios.
ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
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TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto vy Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
geénero evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompanfar a las personas
en dichas emociones 0 necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar
Y DE ATENCION A | en la persona expectativas en una persona creyendo
LA DIVERSIDAD sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre
cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

&

&

&5

&

Saludo afectuoso a los estudiantes con una cancién titulada
‘las emociones”

Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

Incio la sesidn despertando el interés de los estudiantes
mediante la actividad de rompehielos: "Compartir una
emocion”, en la que cada estudiante comparte una emocién
que ha sentido recientemente y por qué.

Discusion dirigida sobre la importancia de expresar nuestras
emociones y las formas saludables versus no saludables de
hacerlo.

."’.7 -_T\

f.

: >\ . : :
- |G | GRS

-
-
% Luego comunico el propdsito de la sesiéon: Hoy

aprenderemos a expresar nuestras emociones de manera
saludable".
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« Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.

DESARROLLO

Actividad principal
= "Expresando Emociones a través del Arte".

Los estudiantes recibiran materiales
de arte y se les pedira que creen una pieza
que represente una emocidn que han

sentido recientemente.

Actividad de escritura:
& "Carta a mi emocion”.

Los estudiantes escribiran una
carta breve a la emocioén que representaron

en su arte, describiendo como se sienten'y

por qué.

Actividad socializadora
& “Comparto voluntariamente”

Seguidamente, los estudiantes de P
&
manera voluntaria compartiran su arte y/o

sus cartas con la clase.

Analisis de la informacion
&z Resumen de los puntos clave aprendidos durante el taller: la
importancia de expresar emociones y los métodos
saludables para hacerlo.

CIERRE

& Reflexion grupal sobre como se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.

& Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:
(Como se sintieron en la sesion?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades
compartimos?

& Anuncio del tema del préximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

VI ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?
2
V' ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?
I ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
2
, ?
vl ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cudles no

Docente
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MATERIALES DE INFORMACION

' ¢ Por qué es importante expresar nuestras

emociones de Manera Saludable?.

Permite que los demas
puedan empatizar mejor con
nosotros. Mejora nuestra
comunicacion y nos ayuda a
estrechar lazos con los demas.

Meijora nuestra autoestima.

El primer paso para poder expresar un
sentimiento es identificarlo
correctamente.

Pon un nombre a ese

sentimiento procurando ser especifico.
Evita utilizar términos generales como; mal
o bien, etc. y utiliza términos mas concretos
como; alegre, agradecido, enfadado,
inseguro, etc.

Cuanto mas especificos seamos, mayor sera
nuestro autoconocimiento y comprension.
Concédete un tiempo para preguntarte
qué es lo que te ha hecho sentirte asi para
después, ser capaz de identificar el
pensamiento que va asociado a ese
sentimiento. Recuerda que el sentimiento es
el resultado de nuestra interpretacidn y ésta
viene condicionada por nuestras

({COMO
EXPRESAR LOS
SENTIMIENTOS?




90

¢ Como ayuda el arte para la expresion de las emociones?

El arte es una herramienta para
poder expresar de forma libre y creativa
las emociones. Permite conectarnos con

nuestro interior y asi sentir, escuchar y
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Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion

EVIDENCIA: Listado de emociones que supo expresar saludablemente

Expresa sus Utiliza

emociones de | técnicas creativas,

manera efectiva y | como la escritura o

respetuosa. el arte, para
expresar

emociones.

5to - 01
5to — 02
5to - 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06
6to — 07
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 21/09/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

‘z _if,,'
Sl

Ol
"Calma Interior: Introduccioén a la Meditacion". ?

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Meditacion

Competencias/

Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
Construye Utiliza Explica las causas y
su identidad. estrategias de | consecuencias de sus emociones, Yy

autorregulacion utiliza estrategias para regularlas.

(respiracion, Criterios de evaluacién

% Autorregula sus | distanciamiento,

. «*Reconoce y dice las emociones que
emociones.

relajaciéon y | siente a través de sus gestos y
. . palabras.
visualizacion) de «*Argumenta su postura en situaciones
acuerdo a |la propias de su edad, reales o simuladas,
. ‘s que involucran un dilema moral,
situacion que se considerando como estas afectan a él
presenta. 0 a los demas.
¢Qué
necesitamos hacer antes ¢ Qué recursos o materiales se utilizaran?
de la sesion?
M Leer la sesién I Computadora, proyector, altavoces.

M Alistar materiales | Tarjetas impresas o digitales.
con anticipacion M Pizarra, marcadores, papelégrafo.

M Grabaciones de audio con instrucciones o un
facilitador que guie la actividad.
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ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto y Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
geénero evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompafar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar

Y DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

en la persona

expectativas en una persona creyendo
sinceramente en su capacidad de
superacion 'y crecimiento por sobre

cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

y llanto.

un estudiante, simulara tener una
discusion fuerte y agresiva, donde

llegara a un punto de desesperacion

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

& Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

& Incio la sesién despertando el interés de los estudiantes
mediante un teatro por parte de la docente:

La docente, con la ayuda de

ol 2 ﬁ
ot

o

& Discusion dirigida sobre lo sucedido, la docente realiza
interrogantes como: ¢ qué paso? i Por qué la discusion?
¢quién tiene la razon? ¢ es correcto el actuar de la docente?
¢, qué deberiamos hacer en estos casos?, etc.
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« Luego comunico el propésito de la sesién: Hoy
aprenderemos a tener una “experiencia con la calma, a
través de la meditacion”.

+ Establecemos normas de convivencia para trabajar

positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para

opinar.

Actividades practicas

& Conflicto entre companieros

La docente formara grupos de dos,
teniendo en cuenta una discusion o altercado
que pudo haber sucedido recientemente entre

ellos, con la finalidad de hacerles recordar

como es que paso la discusion y simular lo

sucedido.

& Mi experiencia con la calca.

Con la ayuda de la docente, los
estudiantes dejaran de discutir, haciendo el
llamado a la calma, tranquilidad y

DESARROLLO relajacion, donde cada estudiante con los

ojos cerrados compartira como se siente

en este momento de calma y relajacion.

& Actividad de meditacion guiada:

Se guiaréd a los estudiantes a | ‘

-~
s

3

través de una meditacion basica de

\K
'\

atencion plena, centrandose en la

"

respiracibn y  las sensaciones

corporales.

Actividad socializadora

& Discusién grupal sobre las experiencias de los estudiantes
durante la meditacion: ;Qué notaron? ; Como se sintieron?
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& Discusion sobre como se pueden usar estas técnicas de
meditacion y atencion plena en la vida diaria, especialmente
cuando se enfrentan emociones dificiles.

Analisis de la informacion
& Resumen de los puntos clave aprendidos durante el taller:
Breve explicacion sobre qué es la meditacion y como puede
ayudar con el control emocional y la reduccion del estrés.
CIERRE « Reflexion grupal sobre cémo se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.
& Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:
(Coémo se sintieron en la sesién?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades

compartimos?

£ Anuncio del tema del proximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[ ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

[/l ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

[/l ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

[/l ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?

Docente
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MATERIALES DE INFORMACION

Beneficios de la Luca.

meditacion para
nifos en el hogar

« Ayuda a reducir la agresividad y la violencia.

* Permite que los pequefos aprendan a
entender mejor sus emociones.

* Gracias a la meditacion para nifos, estos
reaccionan mejor ante la frustracion y las
dificultades.

» Reduce considerablemente los niveles de
estrés y de ansiedad.

« Ayuda a que los nifios tengan un suefo
mas reparador.

e

+ Las relaciones familiares mejorarén. -



Relajaciones guiadas creativas

- RELAJACION GUIADA- MUSICA- 5 minutos. Un momento para ti y
desconectar de todo sin necesidad de cambiar de lugar.

- * Te vas a sumergir en un estado placentero de relajacion.

- * Segun te vas relajando, voy a comenzar a contar hacia atras, de cinco
a uno. Con cada numero, te vas sumergiendo en un estado placentero de
relajacion, lejos de las preocupaciones del mundo.

- * Cinco.

- * Comienzas a sumergirte en un estado de relajacion, soltando las
preocupaciones del dia. No tienes que hacer nada en absoluto.

- * Cuatro

- * El mundo se vuelve mas y mas distante, segun sueltas todo y te
relajas.

- * Tres.

- * Te sumerges en la relajacién mas y mas. Notas que tu respiracion se
vuelve mas lenta y regular.

- * Comienzas a sentirte pesado y relajado.

- *Dos.

- * Te hundes mas en un estado de relajacion ajeno a las preocupaciones
del mundo. Te sientes mas y mas relajado, como si te estuvieses
hundiendo en un mundo de ensuefio.

- *Uno.

- * Ahora, ya estamos preparadas para comenzar nuestra fantasia
relajante. Deja que en ella participen todos tus sentidos: vista, oido,
tacto, olfato (y gusto).

- * PUEDES pensar que estas en un bote que flota lejos en el mar.
Puedes ver los arboles en la distancia. Puedes oir el suave ruido de las
olas que golpean tu bote. El agua toca tu piel. El olor del agua te da
mucha paz. Tus preocupaciones han quedado muy lejos.

- * PUEDES imaginar que estas viajando a un lugar muy lejano en tren.
Puedes ver los pastos que pasan rapido delante de ti. El crujir del tren
en las vias te relaja. Puedes oler el bosque desde el tren.

- * PUEDES querer pensar que estas flotando muy alto en el cielo dentro

de un globo. ¢ Puedes ver las nubes flotando delante de ti? Muy lejos,
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hacia abajo, ves el mundo que flota delante de ti. El aire relajante toca
tu piel. Puedes oir el ruido relajante del viento que roza el globo. Y
puedes oler el aire limpio a tu alrededor.

- * PUEDES imaginar que estas en una cabafa solitaria en el bosque. La
cabana tiene paredes de madera y una chimenea. Puedes oir el viento
fuera y el crujido del fuego. Y puedes sentir el calor del fuego que toca
tu piel y oler el aroma que produce la lefia al quemarse.

- * PUEDES imaginarte en un lugar maravilloso y lleno de misterio.
Puedes ver el paisaje todo verde a tu alrededor: arboles, hierba,
flores...El cielo es de color azul claro y puedes sentir la suave brisa que
roza tu piel. Y el calido sol. Te tumbas sobre la hierba y descubres tu
tripa para permitir que los rayos del sol la bafien con su calor.

- *'Y ahora, muy suavemente, suelta todo lo que estas imaginando. Abre
los ojos despacio. Efectia una respiracion profunda y estirate. ; Qué te
ha parecido?

*Cuantos mas sentidos impliques mas efectiva es la relajacion.
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Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion

EVIDENCIA: Listado de actitudes al momento de la busqueda de la calma y
la meditacion

Practicar Utilizar la
técnicas basicas de | meditacion como
meditacién y [una  herramienta
atencion plena. para manejar las
emociones

dificiles, incluyendo

el enojo.

5to — 01
5to — 02
5to - 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06
6to — 07




101

Bibliografia de la Sesion 3

1.

Bisquerra, R. (2003). Educacién emocional y competencias basicas para la vida.
Revista de Investigacion Educativa, 21(1), 7-43.

Goleman, D. (2012). El cerebro y la inteligencia emocional: Nuevos descubrimientos.
Barcelona: Editorial Kairos.

Marquez, S. (2015). La expresion de las emociones en el ser humano y los
animales. Madrid: Alianza Editorial.

Pascual, L., & Rojas, M. (2017). Emociones: Una guia interna. Barcelona: Ediciones
Paidos.

Valdés, M., & Flores, P. (2016). La educacion emocional en la practica. Valencia:

Editorial Brief.



102

SESION DE APRENDIZAJE N° 04
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 25/09/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

S

Ol
"Respirando Hacia la Tranquilidad". ?

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Meditacion

Competencias/

Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
Construye Utiliza Explica las causas y
su identidad. estrategias de | consecuencias de sus emociones, Yy

autorregulacion utiliza estrategias para regularlas.

(respiracion, Criterios de evaluacién

% Autorregula sus | distanciamiento,

. «*Reconoce y dice las emociones que
emociones.

relajaciéon y | siente a través de sus gestos y
isualizacia q palabras.
visualizacion) de «*Argumenta su postura en situaciones
acuerdo a |la propias de su edad, reales o simuladas,
. ‘s que involucran un dilema moral,
situacion que se considerando como estas afectan a él
presenta. 0 a los demas.
¢Qué
necesitamos hacer antes ¢ Qué recursos o materiales se utilizaran?
de la sesion?
M Leer la sesion M Globos de colores

M Alistar materiales | Pizarra, marcadores, papeldgrafo.
con anticipacion M Grabaciones de audio con instrucciones o un
facilitador que guie la actividad.
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ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto y Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
geénero evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompanfar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar

Y DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

en la persona

expectativas en una persona creyendo
sinceramente en su capacidad de
superacion 'y crecimiento por sobre

cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

Breve recapitulacion del taller anterior y presentacién del
objetivo del taller actual.

&5

Incio la sesiéon en campo:

La docente, solicita a los

estudiantes a salir del aula y
dirigirse a un espacio abierto y
con gramado que permita que los
estuantes puedan sentarse e

interactuar. (puede ser un jardin,

campo deportivo, con presencia

de arboles)




104

= Motivacion:

La docente solicita a un niﬁo)
nifia que debera sentarse comodamente
en una silla con la espalda recta. Se
explicara que el juego consiste en hinchar

un globo, de colores que debe ser

grande.

= Discusion dirigida sobre lo sucedido:
En este ejercicio los nifios (al igual que los adultos)

tienen la tendencia de coger el aire por la boca. De hecho, es
lo que hacemos todos al hinchar un globo. Por ello, hay que
corregirles e indicarles que el aire se coge por la nariz mientras
nuestro vientre se hincha. Luego deben exhalar frunciendo los
labios tal como se tiene la boca al momento de hinchar ese

globo de colores.

# Luego comunico el propdsito de la sesiéon: Hoy
aprenderemos las técnicas de respiracion profunda y
relajante que puedan ayudarles a manejar tu ira y enojo.

& Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.

Actividades practicas
& Actividad de respiracion guiada

Se guiara a los estudiantes
a través de una serie de ejercicios

de respiracion, ensefiandoles a
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actividades y qué aprendieron de la experiencia.

& Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

DESARROLLO - "

& Actividad de relajacion:

Los estudiantes practicaran la -/‘
técnica de respiracion mientras escuchan e e’ ) O
cantar de las aves que se encuentran en e , A L
lugar. e

Actividad socializadora

& Discusién grupal sobre las experiencias de los estudiantes
durante las actividades de respiracion: Qué notaron?
¢, Cémo se sintieron?

& Discusion sobre como se pueden usar estas técnicas de
respiracion en la vida diaria, especialmente cuando se
enfrentan emociones dificiles.

Anadlisis de la informacion

= Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesién:
la importancia de la respiracion en el control emocional y
técnicas practicas para utilizar.

CIERRE # Reflexion grupal sobre como se sintieron durante las

(Como se sintieron en la sesién?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades

compartimos?

£ Anuncio del tema del proximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima

reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[ ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

V1 ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?
b

¥ ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

V1 ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?
6 y y

Docente
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MATERIALES DE INFORMACION

Conviene reaprender a
respirar porque este gesto
desintoxica el cuerpo, oxigena
las células, elimina Ilos
bloqueos emocionales que
acumulamos, desactiva las
neuronas de una zona del

cerebro asociada al estrés,




Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
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EVIDENCIA: Listado de actitudes

Practicar
técnicas de

respiracion que les

ayuden a calmarse

en situaciones

estresantes.

Utilizar la
respiracion como
una herramienta
para el manejo de

las emociones.

5to — 01
5to — 02
5to - 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06

6to — 07
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Bibliografia de la Sesion 4
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1. DATOS INFORMATIVOS:
L.E.
DOCENTE:
GRADO
DURACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

38079/Mx-Muruncancha”
Hilda Navarro Canchari
Quinto y Sexto FECHA:

60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

‘z _if,,'
e
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29/09/2023

"Me pongo en tu lugar: Desarrollando la Empatia".

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Desarrollando de la Empatia”.

Competencias/

Capacidades

Desempeiios

Evidencias de aprendizaje

Oa
X

“CONVIVE
PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN *

Y

Actua con
empatia y

asertividad frente

Maneja conflictos utilizando
el didlogo y la mediacion con base

en criterios de igualdad o equidad.

a ellos y pone en

Criterios de evaluacion

practica pautas y

estrategias para

“*Reconoce y dice las emociones
que siente a través de sus gestos

y palabras.
< Maneja conflictos de | resolverlos  de | **Argumenta su  postura en
manera constructiva . situaciones propias de su edad,
manera pacificay | reges o simuladas, que
creativa. involucran un dilema moral,
considerando como estas afectan
a él o a los demas.
¢Qué
necesitamos hacer antes ¢Qué recursos o materiales se utilizaran?
de la sesion?
VI Leer la sesidon M Tarjetas con informacién de situaciones reales.
M Alistar materiales | Caja con contenido de vestimentas de diferentes
con anticipacion personajes.
M Pizarra, marcadores, papelégrafo.
M Grabaciones de audio con instrucciones o un
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\ facilitador que guie la actividad.

ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto vy Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
genero evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompafar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar

Y DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

en la persona

expectativas en una persona creyendo
sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre

cualquier circunstancia.

. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

& Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

# Motivacion:

& “Me pongo en tu lugar”

La docente colocara unas tarjetas con diferentes

personajes (papa, mama, abuelo, profesora, conductor,

cura, etc.) boca abajo sobre una mesa y tendra preparada

antes una caja con material para disfrazarnos (trozos de

tela, sombreros, lazos, gafas, pafiuelos, todo lo que pueda

ser util), dejaremos cerca las tarjetas de situacion para la |—

segunda parte de la dinamica.
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Seles explica lo siguiente: Cada uno de ustedes tiene
una tarjeta, tienen que mirar la tarjeta y ver el personaje que
les ha tocado, sin ensefidrselo a los demds. Tenemos que
transformarnos en ese personaje, vamos a jugar a ser esa
persona que nos ha tocado.

Tienen que pensar muy bien como es esa persona,
qué ropa lleva puesta, qué cosas hace, como habla, cémo se
mueve, qué cosas le gusta hacer, etc. Cuando lo hayas

pensado ir a la caja de los disfraces y escoger aquello que

necesitas para convertirse en esa persona.

Discusién dirigida sobre lo sucedido:
En esta parte sus compaferos y compaferas

adivinaran y afirmaran en qué personaje se han transformado,
para que de esta manera identifiquen que sus companeros se

encuentran en cuerpo ajeno o en lugar de otra persona.

Luego comunico el propédsito de la sesiéon: Hoy
aprenderemos fomentar la empatia hacia los demas como un
medio para reducir la agresividad y mejorar la interaccion
social.

Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.
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DESARROLLO

Actividades practicas

& Pienso, hablo y actué como la otra persona

Cuando todos los participantes se hayan
transformado les pediremos que actuen como si fueran

Su personaje, que hablen, que se muevan como él, y que

intenten pensar como lo haria esa persona.

& Me pongo en su lugar del otro en distintas situaciones

Los voluntarios han actuado como su
personaje, ya han entrado en contacto con el
mismo, ahora tendran que meterse de
lleno en su pie.

Seguidamente, a los voluntarios
se les entregaré una tarjeta de
situaciones, (dolores de pre parto,
pérdida de dinero, muerte de un familiar
cercano, etc.), deberan escenificar la
situacion comportandose como si fueran
su personaje. Tenemos que dejarles
esto muy claro, “"hay que hacer y decir
lo que haria la persona en la que nos

hemos transformado y no lo que

hariamos vy diriamos nosotros”

Actividad socializadora

& Discusién grupal sobre las experiencias de los estudiantes

durante la escenificacion de las distintas situaciones: § Cémo
se sintieron? ;Es facil la situacién que vive la otra persona?
Entonces: ¢ Es dificil ponerse en lugar del otro? ¢ es dificil ser

empaticos?
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Discusion sobre como se puede utilizar la empatia en la vida
diaria y como puede ayudar a reducir la agresividad.

Andlisis de la informacién
Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesion:
que es la empatia, como practicarla, y su impacto en las
relaciones interpersonales.

CIERRE

Reflexion grupal sobre como se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.

Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

(Como se sintieron en la sesién?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades
compartimos?

Anuncio del tema del préximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

M ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

1 ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

/1 ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

/1 ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?

Docente




114

INFORMACION IMPORTANTE

SECRETOS PARA
TRABAJAR LA EMPATIA

ralacomunicaciony convivencia
ie los adultos 1 'es de los
ria no solo

la

emociones dificiles Sin embargo, estos
En onasiones: cusndoun nita ae sentimientos son parte de |
siente triste, enfadado o vida y los ninos deben
decepcionado los padres van aprender a lidiar con ellos.
corriendo a solucionar el Gracias a estos sentimientc
prablema para que se sienta de seran capaces también de
nuevo bien, dejando a un lado las trabajar la empatia y entend;
emociones dificiles (y tan mejor cémo sienten los dem:
importantes). Los padres casi en determinados momentos
sin querer quieran proteger a
sus hijos de cualquier dolor.

3. Proporciona oportunidades para
practicar la empatia
La empatia, como cualquier otra habilidad emocional requiere de
repeticion para integrarlo en la personalidad. Para ello, es necesario
crear situaciones en las que |os nifos tengan oportunidades para
poder practicar la empatia de forma natural.

n celebrar reuniones

nvoucrar a 108 ninos
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Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
EVIDENCIA: Listado de actitudes

Reconoce Aplica la
las emociones de | empatia en
los demas y | situaciones de la
responde aellasde | vida real para

una manera | mejorar las

empatica. interacciones

sociales y reducir la
agresividad

5to - 01
5to — 02
5to — 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06
6to — 07
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 02/10/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

‘z _if,,'
Sl

Ol
"Resolviendo Conflictos de Manera Constructiva". ?

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Resolucion de Conflictos

Competencias/ . . . L
Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
CONVIVE Y Maneja Recurre al didlogo o a
PARTICIPA conflictos mediadores para solucionar
DEMOCRATICAMENTE | utilizando el | conflictos y buscar la igualdad o
EN LABUSQUEDADEL | didlogo y la | equidad; propone alternativas de
BIEN COMUN: mediacién  con | solucion.
base en criterios Criterios de evaluacion
< Maneja conflictos de | de igualdad o | % Comprende la importancia de
manera constructiva idad resolver conflictos de wuna
equidad. manera pacifica y constructiva.
% lIdentifica diferentes técnicas de
resolucién de conflictos.
% Aplica estas técnicas en
situaciones reales de la vida.
¢Qué
necesitamos hacer antes ¢ Qué recursos o materiales se utilizaran?
de la sesi6n?
[ Leer la sesién M Tarjetas con imagenes de distintos tipos de conflictos.
VI Alistar materiales | Pizarra, marcadores, papelégrafo.
con anticipacion M Tarjetas impresas con diferentes escenarios o
situaciones.
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ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto y Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
género evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompanar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar

Y DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

en la persona

expectativas en una persona creyendo
sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre

cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

= Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

& Actividad de rompehielos:
"Resuelve el enigma",

La docente formara grupos de trabajo donde
presentara a los estudiantes imagenes de distintos tipos de

conflicto que deberan observar y analizar de manera grupal.
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& Discusién dirigida sobre lo observado:
En esta parte los estudiantes analizaran las imagenes

de los distintos tipos de conflictos que a menudo sucede en su

salén de clase.

&z Luego comunico el propésito de la sesiéon: Hoy
aprenderemos las técnicas para resolver conflictos de manera
pacifica y constructiva, y fomentar la comunicacion efectiva y
la busqueda conjunta de soluciones a los problemas.

& Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.

Actividades practicas
& Buscando la paz

Los estudiantes, con la ayuda de
la docente, dan sus opiniones sobre la
importancia de la resolucién pacifica de

conflictos que pueden suceder en aula.

DESARROLLO

# Habilidad de resolver conflictos

La docente presenta las
técnicas de resolucion de conflictos

como: escuchar activamente, expresar

de manera efectiva los propios

sentimientos y necesidades, buscar

Actividad socializadora
=z Debate sobre como se pueden usar estas técnicas de
resolucion de conflictos en la vida diaria. ;Como inicia un
conflicto? ¢ Qué debemos hacer cuando ocurre un conflicto en
el aula? ;Qué técnicas de resolucion de conflictos se debe
usar?
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Analisis de la informacién

& Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesion: la
importancia de la resolucién pacifica de conflictos y técnicas
practicas para hacerlo.

& Reflexion grupal sobre como se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.

& Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:
(Como se sintieron en la sesién?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades

CIERRE

compartimos?

& Anuncio del tema del préximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[ ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

/1 ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

[ ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

M ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Docente
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INFORMACION IMPORTANTE

Para los profesionales de la educacion saber

analizar y conocer los tipos de conflictos escolares nos
puede ayudar en la seleccion de la estrategia o la técnica

para una resolucion positiva.

Tipologia de los conflictos
escolares

« NIVEL | Conflictos Comunes: incumpimiento de nermas,

foftas de respeto, destrozo de material, aboroto puntual suciedad, insultos,
burlas, malentenddss, la utiizacién inadecuada de aparatos electrénicas, ¢l
absentismo escolar,

« NIVEL 2 Conductas en el Aula:

Generadas par alumnado que, ga s¢a par soclales, persenales,
académices o médicos, genera un clima de conflictividad constante en ¢f oula
impidiends ¢ normal desarrallo de los proceses educativos.



Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
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EVIDENCIA: Listado de actitudes

Comprende

la importancia de
resolver conflictos
de wuna manera
pacifica y

constructiva.

Utiliza
diferentes técnicas
de resolucién de

conflictos.

5to — 01
5to — 02
5to - 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06

6to — 07
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Bibliografia de la Sesion 6
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 06/10/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

S

"Descubriendo mi Valor: Fomentando la Autoestima".

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Autoestima

Competencias/

Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
Construye su Construye su Explica las caracteristicas
identidad. identidad al tomar | personales (cualidades, gustos,
++Se valora a si mismo | conciencia de los | fortalezas y limitaciones) que tiene

K/

vAutorreguIa SUS | aspectos que lo | por ser parte de una familia, asi
emociones h o d | ibucion d )

& Reflexiona y acen unico, cuando | como la contribucion de esta a su
argumenta se reconoce a si | formacién personaly a su proyecto
eticamente mismo a partir de | de vida.

% Vive su sexualidad de racteristi Criterios de evaluacién
manera integral y sus caracteristicas
responsable de | personales, sus | ** Comprende qué es |la
acuerdo a su etapa idad autoestima y por qué es
de desarrollo y | c@pacidades y importante.
madurez. limitaciones. % ldentifica aspectos positivos de

si mismos.
+ Valora y aprecia sus
habilidades y logros.
¢Qué
necesitamos hacer antes ¢Qué recursos o materiales se utilizaran?

de la sesion?

M Leer la sesiéon M Hojas impresas
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M Alistar materiales
con anticipacion

VI Espejos
M Hojas
 Cuadernos
M Accesorios

ensenanza

ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES

Empatia Respeto vy Los estudiantes  demuestran
Equidad en la | empatia tolerancia, apertura y respeto a todos y

cada uno, evitando cualquier forma de

discriminacion basada en el prejuicio a

cualquier diferencia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO £

Saludo cordialmente a mis estudiantes, diciendo que hoy es un
nuevo dia para aprender algo nuevo.

Incio la sesién despertando el interés de los estudiantes
mediante un cuento titulado “El loro tonto” (ver
anexo 1).

Recupero los saberes previos con las siguientes

preguntas:

s ¢De quién se habla en el texto?

< ¢ Por qué le llamaban el loro tonto?

% ¢ Qué hizo este lorito para verse mejor?

« ¢ Habra personas que no se aceptan tal como son?, ;Por
qué?

Comunico el propésito de la sesion: hoy aprenderemos a
fortalecer nuestra autoestima.

Seleccionamos dos o tres normas de convivencia para trabajar
positivamente.

DESARROLL
O

Problematizacion

Presento el siguiente caso: a
Marco es un nifio de 11 afios que siempre esta solo y le =

cuesta hacer amigos. Cuando su profesora le propone
nuevos retos en la clase, él de inmediato y sin pensarlo
dice que no puede porque siempre hace las cosas mal.

-
®,
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Propicio un didlogo a partir de las siguientes preguntas:  Creen
que Marco tiene alta autoestima? ¢Por qué? ;De qué forma
podrian ayudarlo?

Se formula algunas interrogantes como:
% ¢ Qué es la autoestima y cual es su importancia?
+ ¢ Qué pueden hacer para mejorar su autoestima?
+ ¢ Es bueno estar bien con uno mismo?
« ¢ Esta bien poner apodos?

Analisis de la informacién
Entrego a algunos estudiantes una tarjeta con palabras y
mensajes positivos como: “Eres muy importante, sonrie”, “Eres
valioso, no lo dudes”, etc. Brindo el tiempo necesario para que
dialoguen en parejas sobre sus apreciaciones personales
respecto a las frases presentadas. Luego, formulo preguntas
como las siguientes: ;Como los hacen sentir los mensajes
leidos? ¢Qué sienten cuando personas que los quieren les
dicen esas frases? ;Qué sucede
cuando las personas se comunican
con palabras ofensivas? ;Qué les

recomendarian a esas personas?
2 °
RS

Organizo a los estudiantes en grupos Bl
de cuatro integrantes; luego, ‘
presento un espejo en cada mesa de .‘
trabajo. Invito a todos a mirarse en el

espejo un momento para que o w.
observen sus caracteristicas fisicas. & g

Cuando todos hayan terminado, resalto que las personas no
solo tenemos caracteristicas fisicas, sino también cualidades.

Menciono que todos participaran en el juego “Adivina quién es”,
para ello deberan escribir en unas tiras de papel sus
caracteristicas fisicas y sus cualidades.

Se pide que en la parte inferior del papelito escriban su
nombre y, luego, lo coloquen dentro de

una caja, que servira de anfora.

Cabello castafo, ojos negros, boce
pequefa, ...

Alegre y gracioso, puntual, ...
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& Menciono que se ira sacando uno por uno los papelitos de la
caja, leyendo las caracteristicas fisicas y cualidades alli
escritas, y que ellos deberan adivinar de quién se trata.

& Solo tendran tres oportunidades. Sino adivinan, el papelito
regresara al anfora; si adivinan, el papelito quedara fuera del
anfora.

& Se empieza a extraer los papelitos y se pide que entre todos
traten de adivinar, concluido el juego se pregunta si les gusto
y se propicia un dialogo.

& Luego se explica la importancia que tiene la autoestima para
todas las personas.

/

La autoestima es quererse a uno mismo y querer a los
demas. Significa saber que eres valioso(a), digno(a), que vales la
pena y que eres capaz, afirmando tu valor.

Implica respetarte a ti mismo y ensefar a los demas a hacerlo.

Para tener una alta autoestima, es necesario:

1. Conocer nuestras habilidades y cualidades.

2. Aceptar nuestras caracteristicas fisicas y no compararnos con
otras personas.

3. Confiar en nosotros mismos y recordar que si cometemos algun
error lo podemos superar.

4. Querernos tal como somos.

La autoestima se fortalece cuando recordamos lo que
hacemos bien y las habilidades que tenemos, es decir, cuando
cultivamos pensamientos positivos sobre nosotros mismos.

o J

&« Menciono que, siempre debemos mantener en alto nuestra
autoestima y no sentirnos menos que los demas.

Toma de decisiones

& Ahora, deberan describirse cada uno frente a los
demas y rescataremos nuestras caracteristicas y
cualidades positivas, brindo un ejemplo para que se
guien en lo que van a decir: “Me llamo Luciana y & s
soy alta, de pelo largo y castafio, y ojos grandes.

Ademas, soy graciosa, juguetona y un poquito traviesa”.

& Se respeta la descripcion de cada estudiante, felicitandolo por

su intervencion. Animo a todos los nifos a que participen.

& Finalmente, comprueban su aprendizaje mediante una ficha de
afianzamiento (anexo).

CIERRE & Se plantea lgs s.1gulentes pregqntas de metacognicion:
(Como se sintieron en la sesion?, ;les gustd?, jpor qué?; ;recuerdan qué
actividades compartimos?, ;cual disfrutaron mas?
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& Como actividad a casa mencionan en un cuadro de doble
entrada las caracteristicas de los nifios con alta y baja
autoestima.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

I ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

V' ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

I ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

V' ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Docente
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CUENTO: EL LORO TONTO

Habia una vez un loro que, cansado de ser verde, se pint6 las plumas de
color rojo.

Un dia oyo hablar de una pequenia isla donde habia cotorras y decidié6 ir
alla.

Cogi6 su maleta y se fue de viaje, pero cuando llego a la isla, todos se
preguntaban quién era aquel bicho raro.

Las cotorras le dieron de picotazos y le arrancaron todas las plumas,

dejandole peladito. Entonces el pobre loro empezé a sentir frio y ademas nadie
lo queria porque se veia feo.

Pero él aprendié bien la leccion: cuando le volvieron a salir las plumas, que
eran de un lindo color verde, nunca mas volvié a pintarse de otro color.

Asi verde las cotorras, lo quisieron mucho y se hicieron amigos. El lorito

hablaba con todos y se quedé a vivir en la isla.
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PRACTICA

1. Subraya lo incorrecto y luego escribe lo correcto en el recuadro.

e La autoestima es valorarse a si mismo.
e La autoestima es la incapacidad que tiene una persona de aceptarse a si misma tal y

como es.
e La autoestima es la capacidad de aceptarse y valorar a si mismo.

~
Respuesta:

- J

2. Colorea los carteles del camino que te ayudan a fortalecer tu autoestima. Luego,

suma y anota los puntajes.
Conocete (20 @
Confiaenti (26
0 Quiérete (14

/\,(;-;n)(;_-.t."(n.": P“nhe

sl (Amate _(@8) (Rechizate(@s)) || tota
[I— |

3. Susana no se siente bien porque piensa que todos son mejores que ella. Escribe
un mensaje para fortalecer su autoestima.

s
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4. En cada estrella escribe una fortaleza o cualidad que tengas.

“"Eres muy importante,

iSonriel”

“Eres valioso,

no lo dudes’,

“"Eres mas, de lo

que te han dicho”
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“*Confia en T+i mismo,
sabes mas de lo que

crees que sabes”




Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
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EVIDENCIA: Listado de actitudes

5to — 01

Identifica
aspectos positivos

de si mismos

Valora
apreciar
habilidades

logros.

5to - 02

5to — 03

5to — 04

S5to - 05

5to — 06

5to — 07

6to — 01

6to — 02

6to — 03

6to — 04

6to — 05

6to — 06

6to — 07
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 10/10/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

S

"Encontrando la Calma: Técnicas de Relajacion

Muscular".

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Relajacion Muscular ‘

Competencias/

+ Autorregula sus

Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
“CONSTRUYE Utiliza Aplica estrategias de
SU IDENTIDAD”: estrategias de | autorregulacion (respiracion,

autorregulacion

(respiracion,

distanciamiento, relajacion y

visualizacion).

emociones distanciamiento, Criterios de evaluacion

relajacion y | % Entiende como la tension

: . muscular se relaciona con el

visualizacion) de estrés y la agresividad.

acuerdo a la| % Conoce y practica técnicas

, ., basicas de relajacién muscular.

situacion que seé | 4 |ntegra estas técnicas en su vida

presenta. cotidiana para manejar
situaciones de estrés.

¢Qué

necesitamos hacer antes ¢ Qué recursos o materiales se utilizaran?

de la sesion?

M Leer la sesion
M Alistar materiales
con anticipacion

M Cartulina, pinturas, plumones lapiz.
M Pizarra, marcadores
M Colchonetas para realizar las técnicas de relajacion.
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ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto y Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
género evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompanar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar
Y DE ATENCION A | en la persona expectativas en una persona creyendo
LA DIVERSIDAD sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre
cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

cuando estan nerviosos,

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

= Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

& Actividad de inicio:
"Dibujo del estrés",

La docente entregara unas hojas

donde cada estudiante dibujara lo que siente

angustiados o
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& Exposicién sobre lo dibujado:

En esta parte los estudiantes explicaran sus dibujos de
acuerdo a como se sientes cuando estan nerviosos,

angustiados o tensionados.

&z Luego comunico el propésito de la sesiéon: Hoy

aprenderemos las técnicas de relajacibn muscular para
ayudarles a reducir la tensién y el estrés, lo que puede
contribuir a controlar la ira y la agresividad.

& Establecemos normas de convivencia para trabajar

positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.

DESARROLLO

Actividades practicas
& Relajacion muscular progresiva

Se guiara a los estudiantes a través de una técnica
de relajacion muscular, empezando por los pies y subiendo

hasta la cabeza

?.:-w:‘ -

3

& "Visualizacién relajante”,

Donde se guiara a los
estudiantes a través de una

visualizacion tranquila para promover

la relajacion.

Actividad socializadora

= Reflexion grupal sobre las experiencias de los estudiantes
durante las actividades: ;Como se sintieron durante y
después de las técnicas de relajaciéon?

Analisis de la informacion
& Discusién sobre como la relajacion muscular puede ayudar a
manejar el estrés y reducir la agresividad.
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Breve explicacion tedrica de la relaciéon entre la tension
muscular, el estrés y la agresividad.

Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesion:
la importancia de la relajacion muscular y como practicarla.

CIERRE

Reflexion grupal sobre cémo se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.

Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

(Coémo se sintieron en la sesién?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades
compartimos?

Anuncio del tema del préximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[ ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?

[ ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

[ ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

M ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Docente
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INFORMACION IMPORTANTE

;Qué beneficios aportan las técnicas de relajacion?

Las técnicas de relajacion pueden aportar beneficios a los nifios y nifias como los
siguientes

Mejora de la calidad del suefio. Los ninos y nifias dormiran mejory se levantaran
con mas energia para su dia a dia

Reduccion de tension muscular. La relajacion disminuye la tension muscular por lo
que puede evitar dolores.

Control de emociones. El control de las emociones también es importante en los
ninos y ninas. La relajacion puede evitar enfados y rabietas

Técnicas de relajacion para ninos y ninas

Las técnicas de relajacion las tendras que adaptar a la edad del nifio o la nifia. Te proponemos
algunas ideas:

1. Control de la respiracion. Controlar la forma en la que respiramos es una de las formas
mas sencillas de relajarse. Se trata de que ensefies a tu hijo o hija a respirar de forma consciente.
Explicales como deben notar de qué forma el aire entra por la nariz, llega a los pulmones y sale
por la boca lentamente. Puedes comenzar con diez respiraciones lentas y profundas e ir

aumentando con el paso de los dias, asi como combinar este con otros ejercicios de relajacion

2. Ponles a cantar. Cantar una nana a un nifio o nifia es una de las formas mas
tradicionales de calmarles. Puedes elegir una cancion sencilla y corta, controla el tono para
que sea suavey el nifo o nifla seguro que se relaja. Cuando sean mas mayores puedes hacer

gue canten contigo para que se tranquilicen.

3. Ayudales a tensar y destensar musculos. Este ejercicio se puede hacer a todas
las edades. Cuando los nifios y nifias son mas pequenos puedes decirles que abracen fuerte
a un peluche y que luego lo suelten gradualmente, acompafando el abrazo con la respiracion.
Si el nifio o nifia es mas mayor, le puedes decir que simule ser un mufieco de nieve congelado

gue no puede moverse durante un ratito y, pasado ese rato, dejar que se mueva.

4.Practicad el baile. Bailar es otra forma de liberar tensiones y ponerse en forma. El

baile permite expresar sentimientos y emociones por lo que puede ser una buena via de
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escape para la energia que tienen los nifos y nifas. Elige canciones que les gusten y baila
con ellos. Ademas de ser una actividad divertida, seguro que crea un vinculo mas fuerte con

tus hijos e hijas.
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Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
EVIDENCIA: Listado de actitudes

Conoce vy Integra

practicar técnicas | estas técnicas en
basicas de | su vida cotidiana
relajacion para manejar
muscular. situaciones de

estrés.

5to — 01
5to — 02
5to - 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06
6to — 07
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Bibliografia de la Sesion 8
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 12/10/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

S

"Moviéndonos para liberar la tension: Actividades Fisicas para

Controlar la Agresividad".

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Actividades Fisicas ‘

Competencias/

autorregulacion

Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
“CONSTRUYE Utiliza Aplica estrategias de
SU IDENTIDAD”: estrategias de | autorregulacion (respiracion,

distanciamiento, relajacion y

necesitamos hacer antes

de la sesion?

+« Autorregula sus | (respiracion, visualizacion).
emociones distanciamiento, Criterios de evaluacion

relajacion y | % Entiende como la tension

sualizacion) d muscular se relaciona con el

visualizacion) de estrés y la agresividad.

acuerdo a la| % Conoce y practica técnicas

tuacic basicas de relajacién muscular.

sfiuacion Que S€ | & |ntegra estas técnicas en su vida

presenta. cotidiana para manejar
situaciones de estrés.

¢Qué

¢Qué recursos o materiales se utilizaran?

M Leer la sesion
M Alistar materiales
con anticipacion

M Cinta masking o tiza
M Pizarra, marcadores
M Proyector de video
M Equipo de sonido
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ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto y Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
género evidenciando asi la capacidad de
comprender o acompanar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicion a depositar

Y DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

en la persona

expectativas en una persona creyendo
sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre

cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

= Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

& Actividad de inicio:
Movimiento corporal

La docente proyectara un video donde
los nifios expresan sus emociones a través de

movimientos corporales durante la ejecucion

de un baile o danza.

& Exposicién sobre lo observado:
En esta parte, la docente pedira la apreciacion de los

estudiantes sobre lo observado en el video, realizando

interrogantes como: ;Qué ritmo presenta la musica? ;Qué
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partes de su cuerpo estan en movimiento? ; Codmo se sienten

los nifios que estan bailando?

2z Luego comunico el propdsito de la sesiéon: Hoy
aprenderemos diversas actividades fisicas que pueden ayudar
a reducir la tension y el estrés, contribuyendo a controlar la
agresividad.

& Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.

Actividades practicas
& Calentamiento dinamico

Se guiara a los estudiantes para que realicen una

serie de estiramientos y ejercicios de calentamiento suave

para preparar a los estudiantes para las actividades fisicas.

DESARROLLO N P

o X ;’fﬁ

= Ejecutando el Juego: “Rayuela africana”

La maestra con la ayuda de los estudiantes,
trazarén una cuadricula de 4x4 con un masking tape de
colores, en un espacio de 4 metros de ancho por 6 metros

de largo (utilizar casi todo el espacio del aula)

J

& Ejercitando la mente
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&z Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesion:

Una vez marcado la cuadricula, se invita a los
estudiantes para que ejecuten el baile dinamico de la
‘Rayuela Africana”.

Para comenzar nos ubicamos al frente de la
cuadricula de nuestro lado derecho y los saltos seran con

piernas separadas y siempre con cada pie en un cuadro.

Este juego permite que los participantes
trabajes aspectos importantes como: Orientacion
espacial, ritmo, coordinacion, lateralidad y sobre

todo reducir el estrés y controlar la agresividad.

Actividad socializadora
Reflexion grupal sobre las experiencias durante la realizacion
del juego “Rayuela Africana”: ; Cdmo se sintieron durante y
después del juego?

Analisis de la informacion
Discusion sobre como la actividad fisica puede ser utilizada
como una herramienta para manejar el estrés y reducir la
agresividad.

la importancia de la actividad fisica y como incorporarla en la
vida cotidiana.

CIERRE

Reflexion grupal sobre como se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.

Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

(Como se sintieron en la sesién?, ;por qué?; ;recuerdan qué actividades
compartimos?

Anuncio del tema del proximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.
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4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:
[/l ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?
/1 ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?
[/l ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
[ ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?

Docente
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INFORMACION IMPORTANTE

Importanciay e*emplos de
las actividades fisicas para
nifnos

En muchas ocasiones se piensd que el deporte y las actividades fisicas para nifos solo
protegen y fortalecen la salud fisica de los individuos. La verdad es que, aunque

efectivamente cumplen este proposito, el movimiento del cuerpo es también ideal

ara estimular el bienestar mental y las competencias cognitivas y sociales.

¢Por qué es importante incentivar las
actividades fisicas para nifios?

Las actividades fisicas para nifios ayudan a fortalecer el organismo. Ademads,
ayuda a prevenir las enfermedades y el compromiso del sistema inmunitario.

La practica del deporte, por ejemplo, favorece la concentracion, la
memorizacion y la motivacion para las diferentes acciones diarias de los ninos.

A través de estas actividades se libera energia, tensiones, se estimula la
inteligencia emocional y la salud mental. Son propicias para evitar y combatir
enfermedades como la depresion o la ansiedad.

Promueven también la autoestima y la creacion de ambientes seguros, a través
del apoyo psicosocial.

Al estimular los tres factores anteriores, suimpacto resulta altamente positivo
para el rendimiento académico de los mads pequenos.

Las actividades fisicas para nifios potencian la inclusion y el desarrollo de
habilidades para la vida, incluso en ninos que requieren de educacion especial.

Estas promueven la igualdad y el respeto, demostrando al nino que siempre es
posible la interaccion sin coercion.




Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
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EVIDENCIA: Listado de actitudes

Conoce vy

practica diversas
actividades fisicas
que pueden
contribuir  a la
gestion de sus

emociones.

Practica
actividades fisicas
que disfruta vy
puede realizar
regularmente para

manejar su estres.

5to — 01
5to — 02
5to — 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06

6to — 07
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10
1. DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 38079/Mx-Muruncancha”

DOCENTE: Hilda Navarro Canchari

GRADO Quinto y Sexto FECHA: 16/10/2023
DURACION 60 MINUTOS

TiTULO DE LA SESION:

‘z _if,,'
Sl

"Ponerse en los Zapatos de Otro: Juegos de Roles para el

Manejo Emocional".

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Taller de Juegos de Roles ‘

Competencias/

Desempeiios Evidencias de aprendizaje
Capacidades
“CONVIVE Y Actua con Utiliza los juegos de roles
PARTICIPA empatia y | para practicar la gestion de

DEMOCRATICAMENTE | asertividad frente | emociones y  conflictos en
EN LABUSQUEDADEL | a ellos y pone en | situaciones cotidianas.
BIEN COMUN” practica pautas y Criterios de evaluacion

estrategias para | < Entiende el proposito y la
utilidad de los juegos de roles
en el aprendizaje emocional y

manera pacifica y social.
« Practica la gestion de sus

« Maneja conflictos de | resolverlos de
manera constructiva

creativa, emociones y la resolucion de

contribuyendo a conflictos a través de los
. juegos de roles.

construir + Reflexiona sobre sus

comunidades respuestas emocionales vy
.. comportamientos durante los

democraticas.

juegos de roles y como estas
habilidades pueden aplicarse
en su vida diaria.

¢Qué ¢Qué recursos o materiales se utilizaran?
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necesitamos hacer antes
de la sesion?

M Leer la sesion
M Alistar materiales
con anticipacion

M Caja de disfraces para diferentes personalidades
M Pizarra, marcadores

M Proyector de video

M Equipo de sonido

ENFOQUES VALORES ACTITUDES/ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
IGUALDAD Respeto y Reconoce y valora las acciones y
DE GENERO empatia necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al
identificar situaciones de desigualdad de
geénero evidenciando asi la capacidad de
comprender 0 acompafar a las personas
en dichas emociones o necesidades
afectivas.
INCLUSIVA Confianza Disposicién a depositar
Y DE ATENCION A | en la persona expectativas en una persona creyendo
LA DIVERSIDAD sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre
cualquier circunstancia.

3. DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS DE LA SESION

& Saludo afectuoso a los estudiantes a través de un abrazo a
cada uno de ellos y ellas.

& Breve recapitulacion del taller anterior y presentacion del
objetivo del taller actual.

& Actividad de inicio:
Actividad de romper hielo

"El Reflejo", un juego breve y simple que requiere
que los estudiantes imiten las expresiones y acciones de los
demas: por ejemplo: una mujer embarazada, un abuelito con

sus achaques, una persona con sobre peso, etc. Sirviendo

como introduccion a los juegos de roles. | |
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INICIO

Exposicion sobre lo observado:
En esta parte, la docente pedira la opinion de los

estudiantes sobre lo actuado en el momento de la imitacion,
donde se les preguntara: ;Como se siente al estar
embarazada?  Qué se siente ser un abuelito? ; Qué se siente
ser una persona con sobre peso?, etc, segun al personaje que

ha podido imitar.

Luego comunico el propédsito de la sesiéon: Hoy
aprenderemos a través de los juegos de roles, practicar la
gestion de emociones y conflictos en situaciones cotidianas.

Establecemos normas de convivencia para trabajar
positivamente: Respeto mutuo y levantar la mano para
opinar.

DESARROLLO

& Juego de roles sobre profesiones

/ Solicitar a los estudiantes realiz;

\_

Actividades practicas

representaciones sobre los diferentes tipos
de profesionales que existen dentro de la

sociedad: una enfermera, profesor, policia, |

abogado, efc.
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& Juego de roles sobre problemas sociales

Para este tipo de juego se plantea una
situacion de caracter social. Los alumnos pueden
personificar los elementos que forman parte de la
problematica. Por ejemplo, el alcoholismo, la
discriminacion, el trabajo infantil, el maltrato fisico

y psicoldgico, etc.

Actividad socializadora
Reflexion grupal sobre las experiencias durante la realizacién
de juego de roles: ;A qué profesional representaron? ;Qué
realidad social les tocod representar? ;Como se sintieron?
¢, Coémo podrias solucionar esa realidad social? ;Qué podrian
haber hecho de manera diferente?

Analisis de la informacion
Discusion sobre como las habilidades practicadas durante los
juegos de roles pueden ser aplicadas en situaciones de la vida
real.
Resumen de los puntos clave aprendidos durante la sesién: la
importancia de los juegos de roles y como ayudan a entender
y manejar las emociones y conflictos.

CIERRE

Reflexion grupal sobre como se sintieron durante las
actividades y qué aprendieron de la experiencia.

Se plantea las siguientes preguntas de metacognicion:

(Como se sintieron en la sesion?, ;por qué?; ;jrecuerdan qué actividades
compartimos?

Anuncio del tema del préximo taller y recordatorio de cualquier
tarea o seguimiento que se espera antes de la proxima
reunion.

4. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

[/ ;Qué avances tuvieron mis estudiantes?
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[/l ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?
[/l ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
[ ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?

Docente
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JUEGO DE ROLES

¢QUE ES?

El juego de roles es una estrategia que permite
que los estudiantes asuman y representen roles
en el contexto de situaciones reales o realistas
propias del mundo académico o profesional (Martin,
1992). Es una forma de “llevar |la realidad al aula”
Si bien en un juego de roles los estudiantes deben
ajustarse a reglas, tienen libertad para actuar y
tomar decisiones, de acuerdo a como interpretan
las creencias, actitudes y valores del personaje
que representan, A diferencia de otro tipo de
simulaciones y dramatizaciones, en el juego de
roles se establecen las condiciones y realas, pero no
\ existe un guion predeterminado

¢ QUE APRENDIZAJES PROMUEVES EN LOS ESTUDIANTES?

\ T " Estimular que los estudiantes
o~ 5 exploren y comprendan su propio e
o (‘ 'E' - comportamiento v el de otras s
Dt personas en situaciones simuladas.
/ 'r‘"‘\ Promover un proceso de auto
"i_Jl J I 7 analisis del rol asumido a partir de la

= retroalimentacion brindada.

Reconocer formas alternativas de E
a5 pensar y actuar. Desarrollar relaciones ., 1)
A interpersonales y habilidades de

comunicacion.

)

Desarrollar competencias
profesionales y académicas propias
de la carrera o especialidad.

.K'\’\‘
LI }
. . 'L ) \;A\ / :
Facilitar |a transferencia del aprendizaje . ¥ waeied

hacia situaciones de la vida profesional.




Instrumento de evaluacién: Ficha de observacion
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EVIDENCIA: Listado de actitudes

Practica la
gestion de sus
emociones y la
resolucién de
conflictos a través
de los juegos de

roles.

Reflexiona
sobre sus
respuestas
emocionales y
comportamientos

durante los juegos

de roles y cémo

estas habilidades
pueden aplicarse

en su vida diaria.

5to — 01
5to — 02
5to — 03
5to — 04
5to — 05
5to — 06
5to — 07
6to — 01
6to — 02
6to — 03
6to — 04
6to — 05
6to — 06

6to — 07
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Anexo 10. Constancia de autorizacion para el desarrollo de la investigacion

R e

“Afo de la Unidad, la Paz y ol Desarrollo”

SOLICIO: Autorizaclon Para Roallzar
Trabajo do Investigacion 2023

Mg. Luz Eusebla Gonzales Turrlate
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N¢ 38079 Mx-P MURUNCANCHA
$.0.

Yo, HILDA NAVARRO CANCHAR, identificado con DNI 44271446, con el debido respeto me
presento ante usted, para exponer lo sigulente:

Que, con la finalidad de obtener el titulo profesional de Licenciado en Educacién, vengo
elaborando el proyecto de Investigacién titulado TALLERES DE CONTROL EMOCIONAL PARA

' LA DISMINUCION DE LA AGRECIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N.2 38079 Mx-P “MURUNCANCHA® QUINUA 2023. Por tal motivo solicito la
autorizacion para realizar la Investigacion, cuyos resultados serdn presentados con el
informe de tesis, para fa sustentacién respectiva, Todo el proceso de recojo de datos estard
bajo el asesoramiento de nuestro asesor académico docente de nuestra Escuela de
Educacién José Salvador Cavero Ovalle de Huanta.

POR LO EXPUESTO:
Ruego a Ud. Acceder la presente solicitud.

Ayacucho, 21 de febrero del 2023.

Yt g

Hilda Navarro Canchari

Tos E Goaalw Tumal
o °|m‘c¢)
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CARTA DE ACEPTACION

Quinua, 03 de marzo de 2023 ,

Docente:
Hilda Navarro Canchari

Presente. -

ASUNTO:  Aceptacion y Autorizacion para la
aplicacién de instrumento y recojo de informacién.

REFERENCIA: Solicitud de fecha 21/02/2023.

Mediante el presente me es grato de dirigirme a usted y en atencién al documento
de la referencia, comunicarie que se AUTORIZA la aplicacion de los instrumentos
para el recojo de informacién del trabajo de investigacidn titulado TALLERES DE
CONTROL EMOCIONAL PARA LA DISMINUCION DE LA AGRECIVIDAD EN ESTUDIANTES DEL
V CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N.® 38079 Mx-P “MURUNCANCHA" DE QUINUA
2023,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Pt AT
A% m"r.l ~QUINUA
AR

e




