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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo el objetivo de determinar la influencia de la
reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural de
los nifios y nifas del II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de Vifias — Huancavelica, el tipo del
estudio es aplicada, de nivel explicativo, el disefio fue preexperimental, la poblacion y
muestra la conformaron 10 nifios; se utilizd la técnica de la observacion y el instrumento
ficha de observacion, se us6 la prueba de Wilcoxon para los hallazgos de los resultados
finales. Se encontrd que, en el pretest el 70% de los nifios se encontraban en la escala
proceso en el desarrollado del respeto a la identidad, en el postest el 100% pasaron a la
escala de logro; en el pretest se encontr6 que el 100% de los nifios se encontraban en la
escala en inicio en el desarrollo de la justicia intercultural, en el postest el 60% pasaron
a la escala logro; en el pretest el 60% se encontraban en inicio en el didlogo intercultural,
en el postest el 100% pasaron a la escala logro. En conclusion general, la reciprocidad

andina como estrategia influy6 en la convivencia intercultural con un p valor de 0.005.

PALABRAS CLAVE: reciprocidad andina, convivencia intercultural, respeto,

justicia, didlogo.
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ABSTRAC

The research carried out had the objective of determining the influence of Andean
reciprocity as a strategy in the development of intercultural coexistence of boys and girls
of the II cycle of the I.E.I. No. 180 of Vinas — Huancavelica, the type of study is applied,
explanatory level, the design was pre-experimental, the population and sample consisted
of 10 children; The observation technique and the observation sheet instrument were
used, the Wilcoxon test was used for the findings of the final results. It was found that,
in the pretest, 70% of the children were in the process scale in the development of respect
for identity, in the posttest 100% moved to the achievement scale; In the pretest it was
found that 100% of the children were in the initial scale in the development of
intercultural justice, in the posttest 60% moved to the achievement scale; In the pretest,
60% were initially in intercultural dialogue, in the posttest, 100% moved to the
achievement scale. In general conclusion, Andean reciprocity as a strategy influenced

intercultural coexistence with a p value of 0.005.

KEYWORDS: Andean reciprocity, intercultural coexistence, respect, justice,

dialogue.
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PISI QILLQA

Kay llamkaypaqa ima ruwayninqa karqa allin gqawaychay imayna ayni
chaninyachin allin kawsayta, warma wawakunapi,iskay hufiupi kagkuna, 180 sutiyuq
yachay wasipi ,viias llaqta -huancavelica. Kay gatipayqa ruway punim, hamutaspa
willakuy, siqiyninfiataq “preexperimental” nisqan. Qalay warmakuna kay llamkaypi
tupunapaq kagkuna, hinallataq aslla wakin kagkuna karqaku chunka yacharigkuna. Kay
llamkaytaga gatiparqaniku fiawiwan allinta qawaspa, hinallataq qaway rapiwan.
Tukupayninkuna imayna qispichisqan qawanapaq karqa “prueba de Wilcoxon” nisqan.
Nawpagqta, pretest nisqampi, 70 % warmakunan tarikurqa “escala proceso” nisqampi,
llagtampi imayna riksichikuyninmanta, postest nisqanpinataq 100% pasarqurqaku
“escala de logro” nisqanman.pretest nisqampi 100% warmakuna tarikurqaku “escala en
inicio” nisqan sutiyugqpi kuskachay llapa llagta imayna kawsasqanmanta, postest
nisqanpifataq 60% karmakuna pasarqurqaku “escala logro” nisqanman. Pretest
nisqampi, 60% tarikurqaku “en inicio” sutichasqapi, imayna llagtakunapa yachasqan
rimayninkunamanta, postest nisqanmanfiataq pasarqaku 100% warmakuna ‘“escala

logro” nisqanman. Tukupanapaq nichwan, ayniga chaninyachin allin kawsayta “p valor

de 0.005” kaqwan.

AYSAQNIN RIMAYKUNA: ayni, allin kawsay, yupaychay, kuskachay,

rimanakuy.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion sobre la influencia de la reciprocidad andina como
estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural en nifios y nifias de educacion
inicial es importante porque mejorara la practica docente, es decir, los docentes podran
optar la estrategia mencionada para desarrollar la convivencia intercultural; segun
Blacutt (1998) la reciprocidad andina como estrategia consiste en comprender que a cada
acto le pertenece un acto reciproco, por otro lado, la convivencia intercultural, desde la
perspectiva de Walsh (2005) son relaciones, intercambios culturales y negociaciones, su
intencion es desarrollar una armoniosa interaccion entre los individuos. Morales (2020)
refiriéndose a nivel mundial muchos sufren la discriminacion étnica o cultural, por ello
se debe desarrollar la convivencia intercultural desde la nifiez, como senala Cruz (2019)
en nuestro pais, existe la mala convivencia intercultural en los nifios y nifias de las
instituciones educativas de las zonas rurales, por esas razones es que se ha desarrollado
la presente investigacion con el fin de desarrollar las dimensiones de la convivencia
intercultural que segin Gonzales (2008) son el respeto a la identidad cultural, justicia

intercultural y el didlogo intercultural.

El objetivo perseguido en la investigacion fue determinar la influencia de la
reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural de
los nifios y nifias del II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica,

2023.

La tesis da a conocer lo investigado por medio de cuatro capitulos:



XVi

En el capitulo I se encuentra el problema de investigacion, en aquel capitulo se
describe la realidad problematica, se ha formulado los problemas, se propusieron los

objetivos y se detallaron la justificacion teorica, practica y metodologica.

Seguidamente en el capitulo II, denominado marco tedrico de la investigacion, se
cuenta con los antecedentes o el estado del arte de la investigacion, luego, se despliega
las bases teoricas, se ha definido los términos basicos, se ha formulado la hipdtesis de la

investigacion, se identificaron las variables y se operacionaliz¢ las variables.

El capitulo III corresponde a la metodologia de la investigacion, donde se
determina el tipo y nivel del estudio, se mencionan los métodos de investigacion, se
delimito la poblacion y la muestra, de igual forma, se trata en el capitulo sobre la técnica
de muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y se describen los métodos

de procesamiento de datos.

Finalmente se tiene el capitulo IV, en el que se presentan los resultados y
discusion de la investigacion, la presentacion y descripcion de los resultados se ha
realizado a nivel descriptivo y a nivel inferencial, con los resultados encontrados se hizo

la discusion de resultados.
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CAPITULO1
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 Realidad Problematica

Morales (2020) menciona que, ain hoy en dia muchos en el mundo sufren la
discriminacion étnica, violencia, autoritarismo, entre otros, hace falta la busqueda del
bien comiin en funcién a valores y el didlogo entre culturas; la convivencia intercultural,
se debe de desarrollar comprendiendo la diversidad cultural a la que cada grupo de

personas pertenecen.

En el Pert la convivencia intercultural entre los nifios y nifias de educacion inicial
es un problema, porque se observan a mas del 50% de nifios que estan siendo formados
sin una vision abierta hacia otras realidades, formas de vida y costumbres sociales;
ademas, la promocién de la convivencia intercultural es minimamente atendida y
fortalecida por los docentes, de esa manera se esta afectado el proceso de aprendizaje, la

socializacidn, el clima afectivo y las habilidades sociales de los nifios (Cruz, 2019).

La mala convivencia intercultural en los nifios y nifias de las instituciones
educativas de las zonas rurales del Peru se ha vuelto muy comun, lo que esta ocasionando
graves estragos a nivel psicologico y emocional; cuando no hay una buena convivencia
intercultural en el ambiente educativo va ocasionar que los nifios no logren las
competencias de las dreas curriculares ni podran convivir con sus compaiieros en el salon

de clases donde se retinen a nifios de distintas culturas (Cruz, 2019).

La educacion inicial constituye el cimiento del desarrollo académico, psicologico
y social, por lo que es fundamental que desde la mas temprana edad se desarrollen en los
nifios multiples habilidades y competencias, tal como la convivencia intercultural para

que en la interaccion entre las personas de distintas culturas no haya discriminaciones,
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desavenencias, conflictos culturales. La convivencia intercultural se puede desarrollar
con varias estrategias como, con la reciprocidad andina, que consiste en la interrelacion

de personas o grupo de personas basadas en el ayni para realizar algunas tareas o trabajos.

Como manifiesta Lopez (2009) la convivencia intercultural supone algo més que
las relaciones entre diferentes culturas, ya que implica también el reconocimiento de las
demas personas, para lo cual es necesario que las personas tengan la capacidad de
afirmarse con sus manifestaciones y tradiciones propias, entonces, para que haya
convivencia cultural es importante que se practique la reciprocidad, la cooperacion mutua
dentro de un espacio de oportunidades, valores y cosmovision; por esa razon, a través del
ayni se puede ofrecer la ayuda que los otros pueden necesitar, donde el quien da y recibe
esta en la misma posibilidad o igualdad de hacer lo mismo como seres humanos que
viven en un mismo mundo, tienen el deber de convivir sobre todo de acuerdo a los

elementos ancestrales que cohesionan en una convivencia.

A través de la labor profesional, en las instituciones educativas de nivel inicial de
la region de Huancavelica se ha observado que existen nifios y nifias que entre ellos no
se respetan, no comparten algunos utiles escolares, no son solidarios, etcétera, asimismo,
hay docentes que no logran que la convivencia intercultural sea lo adecuado, es decir,
algunas docentes les piden a los nifios que no usen vestimentas de su comunidad o que
los nifios son corregidos por su forma de hablar el espaiol, lo que a la vez, va generando
que en el ambiente educativo no haya un buen dialogo, equidad y justicia. En el centro
poblado de Vidas del distrito de Acobambilla de la provincia y region de Huancavelica
se evidencia esta misma realidad, por lo que se quiso desarrollar en los nifios y nifias la

convivencia intercultural por medio de la reciprocidad como estrategia.

Se pretende con el presente trabajo de investigacion, poner en practica una nueva
estrategia mas funcional en el marco del enfoque intercultural critica y una convivencia
mas democratica en el aula de educacion inicial, con la practica de los principios de
reciprocidad andina o la ayuda mutua de los sujetos que interactian en la interrelacion

social.

1.2 Formulacion de Problema



1.2.1
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Problema General

(De qué manera influye la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo

de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la I.E.I. N° 180 de

Viiias - Acobambilla — Huancavelica, 2023?

1.2.2

1.3

131

Problemas Especificos
(De qué manera influye la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo
de la dimension respeto a la identidad cultural en los nifios y nifias del II ciclo de

la I.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023?

(De qué manera influye la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo
de la dimension justicia intercultural en los nifos y nifias del II ciclo de la I.E.L.

N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023?

(De qué manera influye la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo
de la dimension didlogo intercultural en los nifios y nifias del II ciclo de la [.LE.I.

N° 180 de Viiias - Acobambilla — Huancavelica, 2023?
Objetivos

Objetivo General

Determinar la influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el

desarrollo de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la .LE.I. N°

180 de Viiias - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

1.3.2

14

Objetivos Especificos
Identificar la influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo
de la dimension respeto a la identidad cultural en los nifios y nifias del II ciclo de

la I.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

Identificar la influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo
de la dimension justicia intercultural en los nifos y nifias del II ciclo de la LE.I.

N° 180 de Viias - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

Identificar la influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo
de la dimension didlogo intercultural en los nifios y nifias del II ciclo de la L.LE.I.

N° 180 de Viiias - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

Justificacion
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1.4.1 Justificacion Teorica

Teoricamente se justifica en que los resultados e informaciones que contiene la
investigacion seran valiosos para los docentes de educacion inicial, quienes a través de
la consulta de esta investigacion conoceran sobre como influye la reciprocidad andina

como estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural.

Asimismo, serd un antecedente para los investigadores quienes deseen investigar

sobre las variables que se abordo.

1.4.2 Justificacion Practica
Se logré que los nifios y nifias de la I.LE.I. N° 180 de Viflas — Huancavelica

alcancen desarrollar la convivencia intercultural.

Con el reporte de la determinacion de la influencia de la reciprocidad andina
como estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural de los nifos y nifias del
II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de Vifias — Huancavelica, las docentes de esta institucion
educativa adoptaran la estrategia mencionada para desarrollar la convivencia
intercultural en los nifios de 3, 4 y 5 afios de edad; no solamente en esta institucion sino

en otras donde haya los contextos socioculturales similares.

1.4.3 Justificacion Metodoldgica

La investigacion transcurrid por medio de un disefio metodologico de nivel
explicativo de enfoque cuantitativo, el instrumento utilizado, la ficha de observacion,
podra ser replicado en estudios similares sobre temas de la reciprocidad andina como
estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural en nifios de educacion inicial,

que sean de zonas rurales del centro del pais.
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CAPITULO IT
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1  Antecedentes de Investigacion

Campisi (2013) efectuo la investigacion Revision de la categoria Trabajo en el
contexto de la Reciprocidad Andina, Universidad de Buenos Aires, Argentina; la
investigacion es de tipo basica, de disefio descriptivo, no se menciona la muestra y el
instrumento empleado, asimismo, no se presenta objetivo ni método. Las conclusiones
nos ilustran que el trabajo comprendido desde la reciprocidad sostiene y fortalece la
identidad, ademads, le da oportunidad para que la educacion y la solidaridad reanude los
lazos sociales entre los jovenes; favorece a la creacion, manutencion y crecimiento de las

relaciones y convivencia intercultural.

Delgado et al. (s.f.) publicaron la investigacion La reciprocidad andina: principio
de seguridad vital, Revista de Agroecologia, Cochabamba, Bolivia; no mencionan el tipo,
disefio, la muestra y el instrumento empleado, de la misma forma, el estudio no cuenta
con objetivo ni método que hayan utilizado. En las conclusiones mencionan que como
ocurre en otras sociedades o comunidades en Tapacari, Quillacollo y Ayopaya son
jurisdicciones pobres y el uso del dinero es complementario, aqui juega un papel muy
importante la reciprocidad andina, que funciona en el aspecto econémico como una
logica de transacciones comerciales, trueque para la vida social o cambiacuy, la
reciprocidad en el mundo andino se orienta a mejorar la calidad de vida frente a la

inseguridad que han fomentado las politicas neoliberales.

Torres (2002) sostuvo el estudio Autoconsumo y reciprocidad entre los
campesinos andinos: Caso Fomeque, no contiene la institucidn, lugar, tipo, disefio,

muestra, instrumento, objetivo ni un método en particular. En la seccion de los resultados
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se obtuvo que al compararse las donaciones e intercambios en Fomeque, son las
relaciones de solidaridad que no se han evidenciado que se practican de manera simétrica,
ya que las personas que intercambiaban o abastecian de productos no lo hacian con el
objetivo de recibir los mismos enseres; las donaciones y los intercambios que son

retribuidos son muy exiguas entre el 3 y 4%.

Jordan (2003) investigd sobre Educar para la convivencia intercultural en
sociedades multiculturales, Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia; no se
menciona la institucion, el lugar, tipo, disefio, la muestra y el instrumento; en el articulo
se detalla que en el nuevo milenio las sociedades cada vez son mas multiculturales, donde
las futuras generaciones poseen el deber de convivir; en nuestra coyuntura y realidad
social la vida personal y grupal sera mas exitoso si depende de la capacidad para saber
convivir con diferentes grupos sociales. En nuestros tiempos modernos es un reto que los
docentes hagan que los nifios y jovenes logren aprender a vivir juntos y en armonia; la
convivencia intercultural se logrard a través de una educacion intercultural, donde se

cultiven una serie de valores profundos y ancestrales.

Cruz (2019) realizo la investigacion sobre Las relaciones de convivencia
intercultural en escuelas de Acora, Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima — Pert;
el tipo, disefio, la muestra y el instrumento no es especificado en el estudio;
proponiéndose el objetivo de caracterizar el desarrollo de las relaciones de convivencia
intercultural en las instituciones educativas de Acora; el método que se utilizo fue el
método de la observacion no participante y participante. Las conclusiones muestran que
la relacion de convivencia intercultural es considerada de baja importancia en el
desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje; cuando los docentes y estudiantes conviven
a la hora del refrigerio los lazos interculturales se unen, pero los valores interculturales
no estan poniéndose en practica cabalmente para que los estudiantes lo internalicen
aquellos valores; cabe sefialar que, se ha observado en las instituciones educativas
conflictos, tales como ponerse apodo en lengua originaria y excluir a un estudiante de un
grupo.

Arguedas (2019) desarrolld una investigacion titulada: Competencias de
comunicacion intercultural en nifas, nifios y adolescentes: estudio de caso de la propuesta
educativa del Colegio Pukllasunchis, Pontificia Universidad Catoélica del Pert, el tipo de
investigacion es empirica, el disefio es descriptivo, la muestra fueron documentos y no

se menciona el instrumento, el objetivo fue examinar el desarrollo de las competencias
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de la comunicacion intercultural en la institucién educativa Pukllasunchis; el método se
enmarcé desde un enfoque cualitativo — descriptivo. En las conclusiones se precisan que
la comunicacién entre sujetos de distintas procedencias culturales es posible por medio
de competencias de la comunicacion intercultural: respeto, reconocimiento de la
identidad oriunda, empatia, didlogo intercultural, entre otros, es decir, el respecto y la
justicia intercultural se logran por las practica de valores como el ayni por las personas,
que, ademas, desde la mas temprana edad ejecute las mencionadas competencias podran

desenvolverse adecuadamente entre las diversidades.

Cépeda et al. (2019) realizaron la investigacion Concepciones de
interculturalidad y practica en aula: estudio con maestros de comunidades shipibas en el
Peru, Revista Educacion XXVIII, Perq; el tipo del estudio fue basica, no se menciona el
disefio ni la muestra, los instrumentos fueron la entrevista semiestructurada, observacion
y analisis documental; el objetivo fue identificar las concepciones de interculturalidad de
los profesores de las instituciones educativas en Lima y en Ucayali; metodologicamente
el enfoque fue cualitativo. Las conclusiones muestran que tanto en Lima como en Ucayali
las relaciones interculturales se construyen con base en la afirmacion de la cultura propia,
el trato justo o la justicia intercultural se logra con practicas de costumbres ancesntrales
como el ayni; las y los profesores expresaron que la interculturalidad abarca la
convivencia entre las personas de los pueblos andinos, amazonicos y las culturas del
mundo; las politicas educativas, elaboradas en un acuerdo y didlogo con las concepciones
de las y los profesores llegarian a contribuir a que el sector docentes y el grupo de
alumnos profundicen y se fortalezcan las concepciones y practicas de la convivencia

intercultural.

Tufioque (2021) en la investigacion Modelo intercultural para la convivencia
democratica en la Institucion Educativa “Republica del Pert” — Tumbes, Universidad
César Vallejo, Chiclayo — Peru; el tipo de investigacion es basica, el disefio fue
descriptivo — propositivo, la muestra ha sido 131 estudiante y el instrumento usado fue
la escala de Likert, el objetivo fue proponer un modelo de interculturalidad en la
convivencia en la Institucion Educativa Republica del Pert de Tumbes. Se concluy6 que,
la convivencia en la Instituciéon Educativa Republica del Peru, Tumbes es de nivel de
regular, en la dimension estructural, dimension personal y la dimension relacional,

asimismo, lo que quiere decir que, se requiere reestructurar la organizacion en la
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institucion educativa, su normatividad debe ser con un enfoque inclusivo, segun a su

realidad y a las relaciones donde haya metas comunes y responsabilidades propias.
2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Reciprocidad Andina

Marco Conceptual de la Reciprocidad Andina. Smithsonian (2019) sefala que
la reciprocidad andina es el ayni que se da en las comunidades oriundas de los andes,
donde se relacionan practicando el ayni y otros valores andinos o denominados tambien
como ciclos continuos de reciprocidad con el objetivo de realizar intercambios de
trabajos, enseres o bienes equivalentes; el ayni desde los antiguos tiempos de los pre
incas ha ofrecido las compentencias para lograr construir muchos proyectos
monumentales y productivos que beneficiaban a todos los que vivian en las comunidades,

principalmente, la reciprocidad andina se basa en el ayni.

Los pasos fundamentales para la construccion de la reciprocidad al estilo andino
son comprender las costumbres culturales, identificar la cosmovisidon andina, la forma en

como ellos se relacionan con la naturaleza, entre otros (Krainer y Guerra, 2016).

Las formas de produccion agricola, ganadera u otros parten de la logica de las
comunidades andinas sobre las formas de produccion, cuidado, ofrendas. La reciprocidad
en los andes estd presente en el ambito social, cultural y politico, desde ahi emergen la
cultura comun, donde el respeto, lo multiple y lo diverso conviven (Krainer y Guerra,

2016).

La reciprocidad andina es mecanismo importante para la articulacion econémica
y social de los sectores del campesino de los andes del Pert, hoy en dia se sigue
practicandose a pesar que ha sufrido la conquista espafola y la inmersion del capitalismo

en las comunidades del pais.

Existen muchas variantes de la reciprocidad andina tales como el ayni, mita,
minka y wayka y los valores andinos como el khuyay, munay, yachay y llankay que se
relacionan, principalmente con la fraternidad, solidaridad, tolerancia y honradez, que
tienen como mundo de realizacion al ayllu, que es un sistema de relacion fraternal entre
todos los sujetos que conforman la comunidad, en cuyo espacio se comparten el cuidado

y la ayuda mutua (Reyes, 2010, Organizacion Territorio Ancestral, 2020).

Segun Alberti y Mayer (1974) en la época actual las nuevas formas de relaciones

comerciales y laborales les han permitido progresar a algunos, mientras que los
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campesinos aun siguen sobreviviendo con estrategias de antafio, como con la

reciprocidad andina.

La reciprocidad andina se refiere al ayni, cuya practica se remonta a épocas
ancestrales, generalmente se empleaba para prestar o pedir ayuda para realizar diferentes
actividades, propias de la vida del campesino, tales actividades son la construccion de

una vivienda, la siembra, traslado de productos, ecétera.

En la interrelacion de los individuos o cuando se efectua el ayni, de alguna
manera, intervienen los valores andinos que posibilitan los intercambios de trabajos y la
existencia armoniosa entre todos los miembros de la comunidad; en la construcciéon o
establecimiento de los acuerdos para generar la reciprocidad andina es la identidad
cultural, revalorar las costumbres de antafio, entre otros, como sefiala Krainer y Guerra
(2016) la reciprocidad andina es la ayuda que se prestan las personas en los andes, dicha
cooperacion sucede en los eventos y actividades sociales, en las costumbres culturales,

etcétera.

Reciprocidad Andina como Estrategia. La reciprocidad andina como estrategia
en la educacion de los nifios facilitaria a que cada accion que hacen ellos sea retribuidos
con una accion similar, lo que genera que haya equilibrio en las relaciones sociales, si
uno de los miembros de un grupo social solo recibe y no da ocasiona como consecuencia
una interrupcion, lo que perjudica la relacion e interaccion de los miembros de la

comunidad.

La reciprocidad andina como estrategia es una forma de conducta que se basa en
la vida cotidiana, que se da en el mundo andino; la accion de dar para poder recibir es el
comportamiento cardinal de los pobladores de los andes; la reciprocidad se expresa en lo
social, también se demuestran en las actividades o trabajos comunitarios, en el
intercambio de valores, economia, entre otros. El dar un apoyo, aliento, deferencia,
etcétera prepondera en la consolidacion del poder, realizacion, fortaleza y honor de la

persona (De la Torre y Sandoval, 2004).

En la educacion inicial la reciprocidad andina como estrategia se puede
desarrollar a través de sesiones de aprendizaje como lo sefala Blacutt (1998) que, la
reciprocidad andina como estrategia consiste en conocer y practicar la reciprocidad
andina, que implica que, a cada acto le pertenece un acto reciproco, lo que se refieren a

aspectos que van mas alla de los actos humanos, comprende, el intercambio de materiales
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y recursos, el ayni y los valores andinos, los que son una manera de vivir de una

comunidad andina.

Corbetta et al. (2018) mencionan que la universalizacion de programas
innovadores para la educacion de los nifios de educacién inicial desde una perspectiva
intercultural es fundamental, considerando estrategias que son propias de las
comunidades andinas, como la reciprocidad, el ayni, trueque u otros. El hecho de disefiar
curriculos en base a los contextos en que viven los nifios y nifias de educacion inicial
debe ser prioritario para cada docente y de las politicas del estado, para que la educacion

sea de calidad y cumplan con las expectativas.

De la Torre y Sandoval (2004) manifiestan que en la vida de los pobladores del
ande existe una forma de conducta cotidiana y que funciona como una manera de
gobierno en el diario vivir, ello es la reciprocidad y otros valores andinos que ha ido
heredandose por medio de la educacion de padres a hijos, de generacion en generacion;
la conservacion, hasta la actualidad, del dar para recibir es el eje del comportamiento de

los indigenas, tanto en lo social y comunitario.

Esencialmente, en las actividades de intercambio, el dar es signo de que esa
persona es capaz de ofrecer su esfuerzo en el seno de la familia, comunidad y sociedad,
para el bien de los demads, asi como para los suyos, los que son dignos de tomar cuenta

para emplear como estrategia (De la Torre y Sandoval, 2004).

En las comunidades de los andes del Peru se practican el ayni o la que es conocido
como reciprocidad andina, que permiten el intercambio de trabajos o alglin tipo de bien;
la reciprocidad es una accion complementaria que realiza una persona a otra por haber
recibido una ayuda o favor, sin este tipo de relaciéon la comunidad caeria en un
desequilibrio, por eso es importante educar a los nifios tomando en cuenta la reciprocidad

andina como estrategia para desarrollar multiples habilidades.

La reciprocidad andina dentro de la educacion es practicamente una estrategia,
los nifios aprenden que todos somos iguales, que cada persona es valiosa y merece una
correspondencia bidireccional y equivalente, cada acto de dar debe ser retribuido, si
alguien recibio un trato o ayuda en alguna labor o ha sido apoyado tiene que responder
con las mismas acciones para que la relacion sea prolongada, armoniosa y donde haya

didlogo (Estermann y Pefia, 2004).
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Es por el modo de vida de los andes que la ayuda o la reciprocidad andina hacia
los demas constituyen un bienestar para la familia y comunidad (Estermann y Pefia,

2004).

Mercado (2020) menciona que en la cosmovision andina existe la reciprocidad
andina como forma de vida de los habitantes de un grupo cultural, aquellas practicas
pueden ser usado como estrategia en la ensefanza de los mas pequefios para cuando sean
grandes desarrollen el pensamiento racional, las familias andinas que creen en la
Pachamama asumen que en el universo o por lo menos en el planeta todas las personas

conviven como hermanos.

Lo comunitario genera que el ayni se asuma para la complementacion de todos y
para todos; en el mundo andino no existe el individualismo tampoco los seres humanos
estan separados de sus semejantes, en principio el intercambio de bienes y la ayuda mutua
debe ser con el fin de encontrar equilibrio para una justicia cosmica, por lo menos en los
andes. Las practicas de los andinos puedes ser administrados para educar a las

generaciones futuras (Mercado, 2020).

Elementos o Dimensiones de la Reciprocidad Andina Como Estrategia.
Segun Krainer y Guerra (2016) y De la Torre y Sandoval (2004) los elementos o

dimensiones de la reciprocidad andina como estrategia son el ayni y los valores andinos:

Ayni. El ayni es la reciprocidad en la ayuda que se recibe y se da, proviene de las
practicas de los pobladores de los andes, como estrategia pedagogica es muy util para
desarrollar en los nifos y adultos capacidades para que se puedan interrelacionar los seres

humanos (Krainer y Guerra, 2016).

Segiin De la Torre y Sandoval (2004) el ayni es una las dimensiones de la
reciprocidad andina como estrategia, ya que las acciones de la cooperacion y ayuda entre
las personas conforman a la reciprocidad andina como constructo; las acciones de la
ayuda mutua pueden ser replicado en el ambiente escolar para que los menores de edad

puedan adquirir comportamientos de ayuda entre sus pares o entre los demas.

Estermann (2015) expresa que el ayni es un intercambio, basicamente, de trabajo
que se realiza entre familias de una comunidad o pueblos de los andes por medio de
valores mas cercanos al ayni, como la solidaridad, en concreto el ayni es el trio dar, recibir

y devolver.
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La reciprocidad andina estd conformada principalmente por el ayni, que
tradicionalmente representa que, si yo te ayudo hoy dia, ti me ayudaras el otro dia; ello
se constituye en una necesidad social importante para la vida en comuniéon armoniosa y
sana; el ayni se rige esencialmente en las familias, se expresa en muchas situaciones,
como son: en el trabajo, cooperacion en las labores familiares, etcétera (Estermann y

Petia, 2004).

En los pueblos andinos cuando alguien necesita ayuda o mano de obra se recurre
al ayni, que es una manera antigua de reciprocidad, es decir, servicios mutuos, por
verbigracia si alguien requiere una ayuda o cierta prestacion, que puede ser en la cosecha,
preparacion de una fiesta, en la construccion de una casa, etcétera, solicita a una persona
o familia con la condicién de otorgarle una prestacion idéntica (Fioravanti, 1974 y De la

Torre y Sandoval, 2004).

El ayni es una forma de ley con la que se rigen las relaciones sociales del mundo
andino, se fundamente en que toda la naturaleza y la sociedad esta interrelacionada; se
comprende como una categoria que estd mas asemejado con el mutualismo o la

reciprocidad andina.

Como mencionan Estermann (2006) y Krainer y Guerra (2016) el ayni es
imprescindible en la vida de las familias andinas; la reciprocidad de trabajo, cooperacion
o ayuda mutua se da en la siembra, el riego, la cosecha, entre otros trabajos; en suma, el
ayni es una manera de desarrollo de un trueque del trabajo fisico, de cardcter de un deber

o ley.

El ayni, que es una palabra quechua, se traduce al espafiol como reciprocidad, y
por ser empleado en los andes nace las palabras reciprocidad andina, que se representa
mas con la frase hoy por ti, mafiana por mi; el ayni se da entre familiares y entre los
vecinos de la comunidad. El ayllu trabaja por medio del ayni de forma solidaria, fraterna,
honrada y tolerante, la retribucién no monetaria de la ayuda prestada se le denomina en
el ayllu con el concepto de ayni, que se diferencia de la minka, en la que no se espera una

retribucion o reciprocidad (Alvarez, 2011).

El intercambio de la ayuda del esfuerzo fisico que se prestan en los centros
poblados de las zonas rurales del Peru es el ayni que, también, se puede comprenderse
como mutualismo entre los habitantes de una poblacion comunal; la revalorizacion y el

uso del ayni se encuentra latente por el mismo hecho de que los hombres son seres
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sociales, que requieren de los demds para emprender un objetivo o proyecto personal,

familiar o grupal.

El ayni hace que se sumen las fuerzas para que todos los integrantes de ayllu
puedan lograr sus objetivos, por eso es que algunas familias les ensefian a sus menores
hijos sus costumbres y tradiciones de sus antepasados, para que ellos subsistan en

armonia con la sociedad a la que pertenecen.

Valores Andinos. Los valores andinos son el conjunto de normas, que son sociales
y espirituales, de acuerdo a ellos los hombres pueden decidir, actuar y vivir; asimismo,
los valores andinos permiten que los pobladores de una comunidad tengan cualidades

ante si mismo y frente a los demas (Krainer y Guerra, 2016).

Empleando la exposicion de Krainer y Guerra (2016), Sucari (2017) y Meneses

(2018) los valores andinos principales son los siguientes:
a) Fraternidad.

Es el valor que se basa en la amistad y el afecto entre los individuos que se tratan
como valiosos e importantes dentro de una comunidad o sociedad; aquel sentimiento de
hermandad se origina en un ambiente donde se comparten mimas historias u origenes

culturales (Krainer y Guerra, 2016).
b) Solidaridad

Comprende un valor personal y de interrelacién social, y consiste en la
colaboracion y apoyo entre los sujetos que pertenecen a una comunidad para desarrollar
diversas tareas; los miembros de los que viven en los andes aprenden la solidaridad de

acuerdo a la convivencia con los otros (Krainer y Guerra, 2016).
¢) Tolerancia

La capacidad de la tolerancia es un valor que propicia a que los individuos se
permitan respetarse las ideas, opiniones, comportamientos, etcétera, entre los integrantes
de un ayllu, con este valor logran coexistir de forma considerada y empatica (Krainer y

Guerra, 2016).
d) Honradez

Es un valor, que en el contexto andino tiene sus matices, o sea, dentro de la

reciprocidad andina es una cualidad de una persona de mantenerse honesto, decente,
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justo, honrado, etc., en las acciones y formas de vida para alcanzar una buena

interrelacion entre los seres humanos (Krainer y Guerra, 2016).
Los cuales se han considerado en la investigacion.

2.2.2  Convivencia Intercultural

Teoria del Relacionamiento Intercultural. Segiin Reyna (2020) esta teoria
surge para entender la convivencia intercultural, para establecer una relacion simétrica
entre las personas diferentes culturalmente, lo que involucra que con esta manera de
convivir se logra establecer acuerdos efectivos, que permitan el respeto hacia las
procedencias culturales, la socializacion, la practica de valores, el reconocimiento de

derechos fundamentales, etcétera.

La teoria del relacionamiento intercultural aborda y explica la convivencia
intercultural, seglin el soporte de esta teoria el concepto mencionado se descubre como
aquella interaccidon de convivir con los otros que poseen actitudes, valores, tradiciones,
distintas; promueve y permite la inclusion y socializacion sin que existe la dominancia
de un sujeto o grupo sobre otro. Las diferencias y situaciones conflictivas se solucionan

porque la tolerancia, el respeto, acuerdos, etcétera, se hacen presentes.

Cada persona o grupo con sus valores, conocimientos y tradiciones diferentes,
por encima de las diferencias culturales o sociales, generan, construyen y propician un
respeto mutuo y reciproco. La convivencia intercultural prevé conflictos y las evita de la

hegemonica posicion de culturas (Walsh como se cité en Walsh, 2005).

La convivencia intercultural se concibe como el conjunto de las interacciones,
que se generan en multiples espacios (institucion educativa, calle, reuniones, etcétera),
donde los sujetos culturalmente diferentes se relacionan, sobrellevando las diferencias

fomentando acuerdos que les permitan coexistir de manera armoniosa (Reyna, 2020).

Walsh como se cité en Walsh (2005) senala que desde esta teoria la convivencia
intercultural es la que en condiciones de igualdad dos o mas culturas intercambian
pensamientos, sentimientos, emociones, entre otros, de forma equitativa e igual. Es un
proceso de permanente correspondencia, respeto, aprendizaje, justicia, comunicacion o

didlogo entre los que conviven.

Enfoque de la Convivencia Intercultural. Uno de los enfoques que entiende la
convivencia interculturalidad es la del Minedu (2020), quienes postulan el enfoque

intercultural, que desde su perspectiva entiende a la convivencia intercultural como un
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proceso que estd en constate dinamismo en el &mbito de la interrelacion de los individuos
de distintas culturas, en funcion a un respeto y complementariedad, tomando en cuenta

el dialogo, equidad o justicia.

El enfoque comienza a construirse desde una vision de la comprension absoluta
de que en muchas partes del mundo existen personas con sus propias culturas, que se
encuentran en constante modificacion por la interaccion que se van estableciendo a
consecuencia de las nuevas tecnologias que resuelven los problemas de la distancia

(Minedu, 2020).

Con la interculturalidad los docentes y los estudiantes tendran muy presentes que
ninguna cultura es mejor que la otra, que cada manifestacion cultural es diferente y

valiosa por lo que se tiene que aprender a convivir (Minedu, 2020).
El enfoque segtin el Miendu (2020) tiene el siguiente modelo:

Diagrama del Enfoque Intercultural y sus Elementos

COhad &

Enfoqos
imtercoltaral

Nota. Segun el Minedu (2020).
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Marco Conceptual sobre Convivencia Intercultural. Walsh (2005) sostiene
que la convivencia interculturalidad comprende mas alld de las complejas relaciones,
intercambios culturales y negociaciones, su intencién es desarrollar una armoniosa
interaccion entre los individuos, practicas y conocimientos culturalmente distintos, lo que
significa que no se trata inicamente de reconocer, tolerar al otro, como otras perspectivas
postulan; es un proceso permanente y dindmico de interrelacién, aprendizaje y
comunicacion entre las diferentes culturas con base en el respeto, igualdad, justicia y

legitimidad mutua.

La convivencia intercultural es el reconocimiento de la diversidad cultural
tomando valores como el respeto, igualdad y dialogo, con lo que se puede conformar una
interrelacion social — cultural; la aceptacion, respeto y el didlogo en la interaccion entre
las variadas realidades culturales, por lo que la individualidad y lo grupal sean vistas en

un espacio sin conflictos o discrepancias.

Es la relacion entre las personas en funcion a los valores culturales que segun
Gonzales (2008) son: respeto, aceptacion, reciprocidad, reconocimiento, comprension,
dialogo, tolerancia, justicia y equidad; en consecuencia, la convivencia intercultural se
trata de convivir, respetar y comprender a los grupos de personas de otras culturas, la

predisposicion hace que el acercamiento entre el otro y nosotros se conjugue.

La convivencia interculturalidad desde la perspectiva de Walsh (2005) consistiria

en:
a) Un contexto de Negociacion

Mediante la cual las desigualdades de naturaleza social, econdmica y politica, no
sean mantenidos obviados, por el contrario, son identificados y abordados para su

solucion.
b) Un Objetivo
Que todas las sociedades deben de ansiar alcanzar.
¢) Una Interrelacion

Que se forja entre las personas, saberes, conocimientos y modos de vida

culturalmente diferentes, dirigiéndose a desarrollar una nueva forma de convivir.



33

Dimensiones de la Convivencia Intercultural. Segun Gonzales (2008) las
dimensiones de la convivencia intercultural son el respeto a la identidad cultural, justicia

intercultural y el didlogo intercultural.

Respeto a la Identidad Cultural. El respeto a la identidad cultural es la
consideracidon, reconocimiento y valoracion de los comportamientos, tradiciones,
costumbres y demdas manifestaciones culturales; con este tipo de respeto se puede
concebir que cada persona tiene su propia cultura, asi como uno mismo la tiene, a través
de la convivencia intercultural para que se humanicen y fortalezcan la interaccion entre

las distintas culturas (Gonzales, 2008).

Desde la perspectiva de Morin (2014) y Gonzales (2008) el respeto ayuda a la
aceptacion, consideracion, diferencia y valoracion, de las multiples tradiciones, desde el
reconocimiento; las diferencias se franquean para darle pase a la avenencia y acuerdos.
Con el respeto se reconocen y aprecian los derechos propios y la de los demas; el
etnocentrismo se desvanece por medio del respecto, que forma parte de la convivencia
intercultural. Los sujetos que se interrelacionan con personas de diferentes culturas se

humanizan y fortalecen la cooperacion.
Segun Morin (2014) y Gonzales (2008) sus indicadores de esta dimension son:
e Respeto a la lengua que se habla
e Respeto a la manera de hablar
e Respeto a la forma de vestir
e Respeto a costumbres o creencias

Segun Viasquez (2008) uno de los signos de la vigencia del respeto en las
comunidades de los andes es el saludo, el acto de saludarse es una manera de demostrar
carino y afecto por alguien que se merece reverencia y admiracion; el respeto no
solamente se da entre los seres humanos, sino también hacia la naturaleza y deidades
naturales. Sin el respeto la comunidad no posee sentido de existencia, ya que este valor

le otorga a cada integrante el sentimiento de que pertenece a esa sociedad.

Justicia Intercultural. Radica en la actitud de tratar de forma justa a los que nos
rodean y poseen su propia cultura, esa cordialidad se manifiesta durante la interaccion,
por ejemplo, entre un quechua hablante y el que habla el espafol, y de esa manera en

cuanto a la manera de vestirse, dedicarse a un arte o expresion cultural (Gonzales, 2008).



34

La justicia intercultural es un principio moral que es necesario en la interaccion
de dos a mas sujetos de la misma o diferente cultura, con la justica intercultural se
comprende que la forma justa de comportarse ante alguien debe primar cuando se esta
frente a una persona que no necesariamente comparte el mismo pensamiento, idea,
costumbre o idiosincrasia; la equidad, el respeto y la estima de los individuos que

interactian se desenvuelve cuando se pone en accion esta dimension (Gonzales, 2008).

En las zonas rurales del Peru la justicia es predisposicion a actuar con equidad,
respetando la verdad y reconociendo a cada uno de acuerdo a su mérito, por otro lado, la
justicia se comprende desde muchas posturas, lo que posibilita a que los de la zona rural
y del ambito urbano-marginales puedan solucionar conflictos de la vida diaria,
consolidando de ese modo concretar los derechos y la justicia intercultural (Galvez y

Serpa, 2013 y Gonzales, 2008).

Segun Galvez y Serpa (2013) y Gonzales (2008) sus indicadores de esta

dimension son:
e Reflexion critica sobre sus causas de la discriminacion cultural
e Proposicion de soluciones de la discriminacion cultural
e Prevencion de toda forma de discriminacion cultural

Asimismo, el Ministerio de Educacién (2016) seala que es una condicion
actitudinal para comportase de manera justa, siempre respetando el derecho de todas las
personas. En la justicia se cumple el reconocimiento del derecho hacia los sujetos que les

pertenecen como en si mismo.

Didlogo Intercultural. Representa a la comunicacion que, generalmente, es
verbal para intercambiar informaciones, conocimientos o sentires, con el fin de compartir
diversas perspectivas culturales, de la misma forma, implica el intercambio de pareceres
‘para el tratamiento de los problemas que surgen en la interrelacion cotidiana; es

importante para que sea equitativa la convivencia intercultural (Gonzales, 2008).

En un ambiente donde prevalece el didlogo se va generar estados de acuerdo y
aceptacion de los diferentes pareceres. La reciprocidad al momento de interactuar se hace
presente para que el intercambio comunicativo sea eficiente, se valore las tradiciones,
religion y lengua con un espiritu de respeto y entendimiento mutuo (Ministerio de

Cultura, 2015).



35

Como sostiene Arce (2013) el dialogo intercultural constituye el conjunto de
procesos de conversacion constructiva entre culturas, la interaccion resuelve, contextos
y situaciones en que exista discrepancias que se propician por medio de visiones

disimiles.

El didlogo configura que las interrelaciones se desenvuelvan en un area donde
prime el respeto, en suma, el didlogo, es una manera especial de comunicarse, expresiva
y reciprocamente. A medida que se va ir desarrollandose el didlogo la interaccion social

cambian los modos de pensar y sentir (Gonzales, 2008).

Segun Arce (2013) y Gonzales (2008) esta dimension cuenta con los siguientes

indicadores:
e Didlogo continuo entre diversas perspectivas culturales
e Didlogo para el tratamiento de los desafios comunes
e Fomento de una interaccion equitativa

Segin el Ministerio de Cultura (2015) en la interaccion de personas de
desemejantes origenes culturales, el dialogo, se configura como un proceso de
intercambio y comunicaciébn con empatia y aprecio; los sentimientos, opiniones,

idiosincrasias, costumbres y perspectivas son valorados.

2.2.3 Maneras de Intervenir en el Desarrollo de la Convivencia Intercultural en la
Educacién Inicial

En la educacion inicial la convivencia intercultural se puede desarrollar por

mediante las siguientes estrategias (Ramos, 2021):
a. Con canciones o musicas tipicas de la zona.
b. Con cuentos quechuas u otra lengua originaria.
c. Con la valoracion del uso de vestimentas tipicas.
d. Fortaleciendo la identidad cultural.
e. Revalorando las fiestas tradicionales.
f. Valorando del ayni, cosmovision o valores andinos.
g. Analizando las situaciones conflictivas.

h. Creando un ambiente de confianza entre todos.
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Los docentes de educacion inicial tienen la gran tarea de que desde muy pequefios
a los estudiantes les pueden transmitir los valores, ensefianzas, capacidades, habilidades,
nociones, etcétera que los nifios requieren para que sean personas integras y responsables

con su actuar dentro de su sociedad (Ramos, 2021).

En la actualidad se demanda una educacién intercultural, para que los nifos y
nifas desarrollen las competencias de las diferentes areas con base a actitudes que les
permita a los estudiantes formarse y desarrollarse acorde con su cultura, siendo capaces
de intervenir en los asuntos que le incumbiran cuando sea ciudadano, para lo cual ciertas
estrategias como las mencionadas anteriormente pueden servir como estrategias

innovadoras en la labor docente (Ramos, 2021).

2.2.4 Definicion de Términos Bésicos

Dialogo. Es el proceso de relacion comunicativa entre dos 0 mas personas que
pertenecen a distintos grupos culturales, en dicho didlogo se puede intercambiar,
opiniones, ideas, conocimientos por medio de la reciprocidad, respeto, reconocimiento e

igualdad para la aceptacion de las divergencias (Ministerio de Cultura, 2015).

Evaluacion. Consiste en una medicion, la que puede ser de forma cuantitativa y
cualitativa, pero es necesario precisar que la medicién va mas alla, ya que se debe de
considerar una evaluacion permanente; en consecuencia, los otros factores que influyen

son enjuiciados con el fin de emitir decisiones (Campoverde, 2006).

Justicia. Es la que propicia que el derecho humano se cumpla, que la decision,
trato sea justa sin importar las diferencias culturales o sociales; para que exista la armonia
entre los integrantes de la comunidad, el modelo de justicia en la actualidad requiere un

estado de derecho eficaz (Instituto Interamericano de Derechos Humanos, 2017).

Motivacion. Se entiende como aquel proceso que manifiesta el comienzo,
direccion, impeto y perseverancia de las conductas humanas, que se orientan hacia el
alcance de un objetivo, en aquello intervienen el autoconcepto, autoestima y el analisis
de las tareas que debe realizar para alcanzar la meta (Herrera como se cit6 en Naranjo,

2009).

Saberes Previos. Los saberes previos son la recuperacion y activacion de los
conocimientos, experiencias, creencias, capacidades y habilidades empleandose
interrogantes, actividades o tareas que se puedan proponer para que los estudiantes

aprendan significativamente (Ministerio de Educacion, 2020).
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Hipotesis de la Investigacion

Hipotesis General

La reciprocidad andina como estrategia influye significativamente en el

desarrollo de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la .LE.I. N°

180 de Vias - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

2.3.2

24

2.5

25.1

Hipotesis Especificas
La reciprocidad andina como estrategia influye significativamente en el

desarrollo de la dimension respeto a la identidad cultural en los nifios y nifias del

II ciclo de la ILE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

La reciprocidad andina como estrategia influye significativamente en el
desarrollo de la dimension justicia intercultural en los nifios y nifias del II ciclo

de la I.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

La reciprocidad andina como estrategia influye significativamente en el
desarrollo de la dimension didlogo intercultural en los nifios y nifias del II ciclo

de la I.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023.
Variables de Investigacion

Variable independiente: reciprocidad andina como estrategia
Variable dependiente: convivencia intercultural

Operacionalizacion de Variables.

Variable Independiente
Reciprocidad andina como estrategia
Definicion Conceptual

Segun Castro (1970) la reciprocidad andina como estrategia es una forma de

impartir la educacion en base a la correspondencia mutua, de interrelacion social, tanto

para trabajos comunales y familiares por medio del ayni y valores andinos.

Esta forma de reciprocidad se utiliz6 como estrategia para realizar las sesiones de

aprendizaje con el fin de mejorar la convivencia intercultural.

Definicion Operacional

No tiene porque es una variable independiente y no se puede medir (Arias, 2022).
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Dimensiones

Visitamos a una faena comunal y nos informamos sobre el ayni.
Aprendemos sobre la importancia del ayni en las comunidades.

Aprendemos a compartir los materiales de trabajo y loncheras (ayni).
Visitamos a la casa de un yachaq y le preguntamos sobre los valores andinos.
Elaboramos carteles sobre los valores andinos.

Dialogamos sobre la practica de la fraternidad como valor andino.
Apoyamos a una familia con escasos recursos economicos (solidaridad).
Conocemos y toleramos las costumbres y creencias de nuestros compafieros.
Dialogamos sobre la importancia de ser honrados.

Practicamos el ayni en la siembra de nuestra comunidad.

Variable Independiente
Convivencia intercultural
Definicion Conceptual

Es una interaccion dindmico y permanente entre individuos que pertenecen a

diferentes culturas, este tipo de convivencia se orienta al respeto a la identidad cultural,

justicia intercultural y didlogo intercultural (Ministerio de Educacion, 2016).

Definicion Operacional

La variable se medi6 en funcion a los datos que se recolectaron con una ficha de

observacion.

Dimensiones
Respeto a la identidad cultural
Justicia intercultural

Didlogo intercultural



2.6  Matriz de Operacionalizacion de Variables
Variable Definicién conceptual | Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala y
valoracion
Variable Segln Castro (1970) la | No tiene porque es una | Visitamos a una faena comunal y nos | Inicio de la | No tiene
independiente: | reciprocidad andina | variable independiente y | informamos sobre el ayni. actividad de la | porque es una
reciprocidad como estrategia es una | no se puede medir (Arias, | Aprendemos sobre la importancia del ayni | reciprocidad variable

intercultural

culturas, este tipo de
convivencia se orienta
al respeto a la identidad

manera de hablar

Respeto a la forma
de vestir

andina como | forma de impartir la | 2022). en las comunidades. andina como | independiente
estrategia educacion en base a la Aprendemos a compartir los materiales de | estrategia y no se puede

correspondencia mutua, trabajo y loncheras (ayni). Desarrollo de la | medir (Arias,

de interrelacion social, Visitamos a la casa de un yachaq y le | actividad de la | 2022).

tanto para  trabajos preguntamos sobre los valores andinos. reciprocidad

comunales y familiares Elaboramos carteles sobre los valores | andina como

por medio del ayni y andinos. estrategia

valores andinos. Dialogamos sobre la practica de la|Cierre de la

Esta ~ forma  de fraternidad como valor andino. actividad de la

reciprocidad se utilizo Apoyamos a una familia con escasos | "eciprocidad

como estrategia para recursos econémicos (solidaridad). andina como

realizar las sesiones de Conocemos Y toleramos las costumbres y | strategia

aprendizaje con el fin de creencias de nuestros comparieros.

mejorar la convivencia Dialogamos sobre la importancia de ser

intercultural. honrados.

Practicamos el ayni en la siembra de
nuestra comunidad.

Variable Es una interaccion | La variable se medié en | Respeto a la identidad cultural Respeto a la lengua | Inicio (1)
dependiente: dinémic_o y permanente funcién a los datos que se que se habla Proceso (2)
convivencia entre |nd|V|du_os que recolectaron_con una ficha Respeto a  a

pertenecen a diferentes | de observacion. Logro (3)




cultural, justicia
intercultural y diélogo
intercultural (Ministerio
de Educacion, 2016).
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Justicia intercultural

Reflexion  critica
sobre sus causas de
la discriminacion
cultural

Proposicion de
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cultural
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Dialogo intercultural

Dialogo continuo
entre diversas
perspectivas
culturales

Didlogo para el
tratamiento de los
desafios comunes

Fomento de una
interaccion
equitativa




CAPITULO I1I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tipo y Nivel de Investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacion

La investigacion corresponde a un estudio de tipo aplicada, ya que se determind
de qué manera la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo de la
convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la I.E.I. N° 180 del centro

poblado de Vifias del distrito de Acobambilla de la provincia y region de Huancavelica.

Como sostiene Baena (2017) una investigacién de tipo aplicada presenta una
finalidad de llevar a la practica los conocimientos teodricos, principalmente, para
solucionar necesidades y situaciones problematicas de la sociedad y de la humanidad; los
estudios se destinan a la accidon o intervencion, se plantean problemas concretos que

necesiten resolverse.

3.1.2 Nivel de Investigacion

La investigacion es de nivel explicativo, porque se determind la influencia de la
reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural de
los nifios y nifias del II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de Viias — Huancavelica, la variable

independiente fue la causa y la variable dependiente el efecto.

Segun Arias (2012) la investigacion de nivel explicativo estudia el porqué de un
resultado por medio de la determinacion de la relacion causa — efecto, las conclusiones y
aportes que se obtienen componen el nivel mas profundo de saberes que los de otros

niveles.

3.2 Método de Estudio



3.2.1 Método General

En el desarrollo de la investigacion se utilizd el método hipotético deductivo,
segiin Pimienta y De la Orden (2012) sirve para la explicacion de fendmenos que son
observables, por lo que uno de los primeros pasos del método es la observacion de lo que
se quiere estudiar, luego viene la formulacion de la hipodtesis y su respectiva
contrastacion. En la investigacion el método hipotético deductivo se ha empleado a la
hora de formularse las hipotesis y identifcar los resultados y conclusiones en el grupo de

ninos que formaron parte del estudio.

Otro de los métodos que se utilizaron es el método analitico y sintético de acuerdo
con Pimienta y De la Orden (2012) en el campo de la pedagogia consiste en la recoleccion
de datos de cada uno de las unidades de analisis para luego llegar a las concluciones o
informaciones generales. Entonces, el método analitico y sintético se ha usado cuando se
hizo la recoleccion de los datos en el pre y pos test de cada uno de los nifios y al momento

de arribar a las conclusiones de la presente investigacion.

3.2.2 Método Especifico

El método especifico fue el método experimental, Pimienta y De la Orden (2012)
mencionan que el método experimental consiste en la manipulaciéon de una variable
independiente para examinar sus efectos en otra variable dependiente. El método
experimental se ha seguido para desarrollar el tratamiento o experimentacion por medio
de las sesiones sobre la reciprocidad andina como estrategia para desarrollar la

convivencia intercultural.

Con el metodo experimental se experimentd la reciprocidad andina como
estrategia para observar sus efectos en el desarrollo de la convivencia intercultural de los

nifios y nifias del II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de Vifias - Acobambilla — Huancavelica.

Otro de los métodos especificos que se usod es el método estadistico, Burgos-
Martinez et al. (2021) consideran que es un conjunto de pasos para obtener resultados en

un estudio, entre sus pasos se encuentran los siguientes:
a. Recojo de la medicion de la variable
b. Clasificacion de los datos
c. Resumen del agrupamiento de datos

d. Contrastacion de los hallazgos



Con el método estadistico se realizod la parte estadistica de la tesis.
3.3 Diseiio de investigacion

El disefio que se eligid para la investigacion es el disefio preexperimental, segin
Arias (2012) este disefio consiste en un modelo donde existe un pretest y postest con un

solo grupo. El esquema es el siguiente:

GE: 01 X 02

Donde:

GE : Grupo experimental, nifios del II ciclo de la Institucion Educativa Inicial

N° 180 del centro poblado de Vinas — Acobambilla.

01 : Pretest de la convivencia intercultural.
X : Tratamiento con la reciprocidad andina como estrategia.
02 : Postest de la convivencia intercultural

3.4  Poblacion y Muestra

3.4.1 Poblacion
La poblacion para el presente estudio estuvo compuesta por 10 nifios del II ciclo
de la Instituciéon Educativa Inicial N° 180 del centro poblado de Vinas del distrito de

Acobambilla de la provincia y regién de Huancavelica.

Hernandez et al. (2014) sefiala que la poblaciéon es el grupo de sujetos

delimitados, en donde se desarrolla la investigacion.
La distribucion de la poblacion se ve a continuacion:

Tabla 1

Poblacion de nifios y nifias investigados

Edad Cantidad
3 anos 2
4 afos 4
5 aflos 4
Total 10

3.4.2 Muestra
El grupo de muestra en quienes se efectud el tratamiento con la reciprocidad

andina como estrategia sobre el desarrollo de la convivencia intercultural fue todo el



conjunto de poblacion, asi se decidié por medio del muestreo no probabilistico. Segun
Hernandez et al. (2014) la muestra es un subgrupo que se extrae de la poblacion, y es a

la que representa.

Tabla 2

Muestra
Edad Cantidad
3 afios 2
4 afios 4
5 afios 4
Total 10

3.4.3 Técnica de Muestreo

El muestro se realizo a través del muestreo no probabilistico, de tipo intencional.
A causa de que la poblacion con que cuenta la Institucion Educativa Inicial N° 180 del
centro poblado de Vinas - Acobambilla es accesible, se decidié tomar a toda la poblacion
de nifios para que conformen la muestra, para asi obtener resultados mas fiables de toda

la poblacion.

Sanchez y Reyes (2015) mencionan que el muestreo no probabilistico es la que
no aplica la probabilidad, no interviene ninguna férmula de muestreo aleatorio u otros,
generalmente, el muestreo no probabilistico funciona con la intencionalidad,

considerando la accesibilidad a la poblacion.
3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.5.1 Técnica de Recoleccion de Datos

La técnica con el que se recogid los datos en el pre y pos test fue la observacion,
para evaluar la convivencia intercultural antes y después de la aplicacion del estimulo o
tratamiento con la reciprocidad andina como estrategia, en los nifos del II ciclo de la
Institucion Educativa Inicial N° 180 del centro poblado de Vifias del distrito de

Acobambilla - Huancavelica.

Bernal (2010) menciona que la técnica de la observacion, constituye un proceso
riguroso que facilita el conocimiento del objeto de estudio, de manera directa; con

aquellas observaciones se puede describir, evaluar y analizar la realidad investigada.



3.5.2 Instrumento de Recoleccion de Datos

El instrumento de recoleccion de datos, en el pre y pos test fue una ficha de
observacion que se elabord de acuerdo a la operacionalizacion de las variables, que
surgieron de las bases tedricas; su validacion se consolidé con el criterio de tres jueces

expertos y la confiablidad con el alfa de Cronbach.

Una ficha de observacion es un instrumento documental que se orienta a medir
una variable en una muestra, en funcion a indicadores que fueron seleccionados con base

a teorias (Arias, 2020).

La validez de la ficha de observacion se realizé segtn la formula del coeficiente

de validez de contenido, que segun Pedrosa et al. (2014) es la siguiente:

X

CVC; =

Vm ax

Donde CVC;i=coeficiente de validez de contenido, Mx = promedio de los puntajes

otorgado por los expertos, Vmax = puntaje maximo que los expertos pueden otorgar.

Para reemplazar los valores en la formula se hizo uso de los puntajes de la ficha

de validacion a través de juicio de expertos, los que fueron:
Experto 1 =84
Experto 2 = 88.5
Experto 3 =92
Promedio = 88

Entonces, reemplazando, el resultado seria el siguiente:

88
CVe; = —

CVCi = 0.88 (que esta mas cerca de 1 y alejado de 0.5, lo que indica que el

instrumento es valido.
En la confiablidad del instrumento se tomo una prueba piloto de 10 nifios.

Utilizandose como recurso el SPSS version 25 se pudo obtener el siguiente

resultado:



Tabla 3
Confiablidad de instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
.833 15

Este valor de 0.833 segin Pérez-Ledn (2022) se ubica en el intervalo de

consistencia interna buena, por lo que la ficha de observacion es confiable.
3.6  Métodos de Procesamiento de Datos

Los datos que se obtuvieron fueron procesados y analizados con la técnica de la

estadistica descriptiva, con la que se describen las tablas de frecuencias.

Con la estadistica inferencial, se identifico los efectos de la wvariable
independiente sobre las dimensiones de la variable dependiente, y sobre ella misma,
seguidamente se probd las hipotesis con el rango o prueba de Wilcoxon, ya que la variable

se medid con categorias ordinales (inicio, proceso y logro).

La interpretacion de los datos se realizé de acuerdo a los datos que se han

presentado en tablas y figuras.



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION
4.1  Presentacion y Descripcion de los Resultados

4.1.1 A nivel Descriptivo
Influencia de la Reciprocidad Andina como Estrategia en el Desarrollo de la

Dimension Respeto a la Identidad Cultural

Tabla 4
Influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la dimension

respeto a la identidad cultural

Escala Pretest Postest
Frecuencia (fi) Porcentaje Frecuencia (fi) Porcentaje
Inicio 3 30% 0 0%
Proceso 7 70% 0 0%
Logro 0 0% 10 100%
Total 10 100% 10 100%

La tabla 4 presenta los resultados sobre la influencia de la reciprocidad andina
como estrategia en el desarrollo de la dimension respeto a la identidad cultural, donde la
mayoria de los nifios se ubicaban en la escala proceso en la dimension respeto a la
identidad cultural, luego de la aplicacion de las sesiones el 100% de los nifios se

encuentran en la escala logro.

En la tabla en el pretest se encontr6 que 3 nifios que representan al 30% se
encontraban en inicio, 7 nifios el 70% en proceso; en el postest, luego de las sesiones,
pasaron 10 nifios, el 100% al logro en el desarrollo de la dimension respeto a la identidad

cultural.



Influencia de la Reciprocidad Andina Como Estrategia en el Desarrollo de

la Dimension Justicia Intercultural

Tabla S
Influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la dimension

Jjusticia intercultural

Escala Pretest Postest
Frecuencia (fi) Porcentaje Frecuencia (fi) Porcentaje
Inicio 10 100% 0 0%
Proceso 0 0% 4 40%
Logro 0 0% 6 60%
Total 10 100% 10 100%

En la tabla 5 se visualiza los resultados sobre la influencia de la reciprocidad
andina como estrategia en el desarrollo de la dimension justicia intercultural, donde la
mayoria de los nifios se ubicaban en la escala inicio en la dimension justicia intercultural,
luego de la aplicacion de las sesiones la mayoria de los nifios se encuentran en la escala
logro. La tabla muestra que 10 nifios que representan al 100% se encontraban en inicio,

luego de las sesiones, 6 nifios, el 60% lograron desarrollar la justicia intercultural.

Influencia de la Reciprocidad Andina como Estrategia en el Desarrollo de la

Dimensién Dialogo Intercultural

Tabla 6
Influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la dimension

didlogo intercultural

Escala _ I_Dretest _ _ I_Dostest _
Frecuencia (fi) Porcentaje Frecuencia (fi) Porcentaje
Inicio 6 60% 0 0%
Proceso 4 40% 0 0%
Logro 0 0% 10 100%
Total 10 100% 10 100%

Seguidamente se tiene la tabla 6, en la que se observa los resultados sobre la
influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la dimension
dialogo intercultural, donde la mayoria de los nifios se ubicaban en la escala inicio en la
dimension didlogo intercultural, después de la aplicacion de las sesiones todos los nifios

se encuentran en la escala logro.



La tabla indica que 6 niflos que representan al 60% se encontraban en inicio y 4
nifios, el 40% se encontraban en proceso, sin embargo, en el postest 10 nifos, el 100%

lograron desarrollar el didlogo intercultural.

Influencia de la Reciprocidad Andina Como Estrategia en el Desarrollo de

la Convivencia Intercultural

Tabla 7
Influencia de la reciprocidad andina como estrategia en el desarrollo de la convivencia
intercultural
Pretest Postest
Escala — - — -
Frecuencia (fi) Porcentaje Frecuencia (fi) Porcentaje
Inicio 6 60% 0 0%
Proceso 4 40% 0 0%
Logro 0 0% 10 100%
Total 10 100% 10 100%

La tabla 7 muestra los resultados de la influencia de la reciprocidad andina como
estrategia en el desarrollo de la convivencia intercultural, ahi se puede observar que la
mayoria de los nifios se encontraban en la escala inicio en el desarrollo de la convivencia
intercultural, pero con el tratamiento por medio de las sesiones todos los nifios pasaron a

la escala logro.

En general, en la tabla se visualiza que, 6 nifios que equivalen al 60% se
encontraban en inicio y 4 nifos que representan al 40% se hallaban en proceso, pero con
las sesiones, aplicando la reciprocidad andina como estrategia se percibi6é que el 100%

de los nifios lograron desarrollar la convivencia intercultural.

4.1.2 A Nivel Inferencial

Prueba de Normalidad

Tabla 8
Prueba de normalidad con Shapiro-Wilk

Z P valor

Pretest-Postest -2,889 0.004

En la tabla se visualiza que, el p valor es de 0.004, por lo que se sabe que la

variable convivencia intercultural tiene una distribucion no normal.



Prueba de Hipoétesis
Formulacion de Hipotesis

Ho: La reciprocidad andina como estrategia no influye significativamente en el
desarrollo de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la L.LE.I. N°

180 de Vifias - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

Hi: La reciprocidad andina como estrategia influye significativamente en el
desarrollo de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la [.LE.I. N°

180 de Viiias - Acobambilla — Huancavelica, 2023.
Nivel de Significancia
El nivel de significancia asumida fue de 0.05.
Prueba

Se eligio la prueba de rangos de Wilcoxon porque la variable dependiente
pertenece al grupo de variables de distribucién no normal, por ser una variable

cualitativa.

Tabla 9

Prueba de hipotesis general

P valor

Pretest - Postest Rangos de Wilcoxon 0.004

En la tabla 9 el p valor es menor a 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna y
se rechaza la hipotesis nula, por tanto, la reciprocidad andina como estrategia influye
significativamente en el desarrollo de la convivencia intercultural de los nifios y nifias

del II ciclo de 1a I.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica, 2023.

Tabla 10
Prueba de hipotesis especifica 1

P valor

Pretest - Postest Rangos de Wilcoxon 0.004

En la tabla 10 el p valor es 0.004 que es menor a 0.05 por lo que se acepta la
hipodtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, por tanto, la reciprocidad andina como

estrategia influye significativamente en el desarrollo de la dimension respeto a la



identidad cultural en los nifios y nifias del II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de Vidas -

Acobambilla — Huancavelica, 2023.

Tabla 11
Prueba de hipotesis especifica 2

P valor

Pretest - Postest ~ Rangos de Wilcoxon 0.004

Asimismo, en la tabla 11 el p valor es 0.004 que es menor a 0.05 por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula, por ello, la reciprocidad andina
como estrategia influye significativamente en el desarrollo de la dimension justicia
intercultural en los nifios y nifias del II ciclo de la L.LE.I. N° 180 de Viiias - Acobambilla

— Huancavelica, 2023.

Tabla 12
Prueba de hipotesis especifica 3

P valor

Pre test - Postest ~ Rangos de Wilcoxon 0.004

En la tabla 12 se encontr6 un p valor de 0.004 que es menor a 0.05 por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, en consecuencia, la reciprocidad
andina como estrategia influye significativamente en el desarrollo de la dimension
didlogo intercultural en los nifios y nifias del II ciclo de la L.LE.I. N° 180 de Vinas -

Acobambilla — Huancavelica, 2023.
4.2 Discusion de Resultados

Se identificé que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la dimension respeto a la identidad cultural, lo que significa que, los nifios del II ciclo
de la L.LE.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica han logrado desarrollar el
respeto a la lengua que se habla, respeto a la manera de hablar, respeto a la forma de
vestir y el respeto a las costumbres o creencias; resultados similares encontrd Arguedas
(2019) en la investigacion titulada: Competencias de comunicacion intercultural en nifias,
nifos y adolescentes: estudio de caso de la propuesta educativa del Colegio
Pukllasunchis, que el respecto y la justicia intercultural se logran por las practica de

valores como el ayni.



Se identificd que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la dimension justicia intercultural en los nifios y nifias, en otras palabras, han
desarrollado la reflexion critica sobre sus causas de la discriminacion cultural, pueden
proponer soluciones a la discriminacion cultural, asimismo, lograron prevenir formas de
discriminacién cultural, asimismo, Arguedas (2019) en la investigacion titulada:
Competencias de comunicacion intercultural en nifias, nifios y adolescentes: estudio de
caso de la propuesta educativa del Colegio Pukllasunchis, sefala que la justicia
intercultural se logran por las practica de valores como el ayni; Cépeda et al. (2019) en
la investigacion Concepciones de interculturalidad y practica en aula: estudio con
maestros de comunidades shipibas en el Peru indican que la justicia intercultural se

construyen con base al ayni.

Se identificé que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la dimension didlogo intercultural en los nifos y nifias del II ciclo de la I.LE.I. N° 180
de Viiias - Acobambilla — Huancavelica, por lo que, ya pueden dialogar de forma continua
entre diversas perspectivas culturales, dialogan para el tratamiento de los desafios
comunes y fomentan la interaccion equitativa. Los resultados son similares a lo que
Arguedas (2019) en la investigacion titulada: Competencias de comunicacion
intercultural en nifias, nifios y adolescentes: estudio de caso de la propuesta educativa del
Colegio Pukllasunchis, se precisa que la comunicacion entre sujetos de distintas
procedencias culturales es posible por medio de competencias de la comunicacion

intercultural.

Se determiné que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la L.LE.I. N° 180 de
Vifias - Acobambilla — Huancavelica, es decir, que la estrategia ha sido efectiva en el
desarrollo del respeto a la identidad cultural, justicia intercultural y didlogo intercultural;
el resultado que se encontr6 es similar a lo que, Campisi (2013) en la investigacion
Revision de la categoria Trabajo en el contexto de la Reciprocidad Andina, ilustran que
el trabajo comprendido desde la reciprocidad sostiene y fortalece la identidad, favorece
a la creacion, manutencion y crecimiento de las relaciones y convivencia intercultural.
Sin embargo, el resultado es diferente a lo que Torres (2002) encontrd en el estudio
Autoconsumo y reciprocidad entre los campesinos andinos: Caso Foémeque, que, las
donaciones y los intercambios que son retribuidos son muy exiguas entre el 3 y 4% en la

poblacién del estudio; Tufioque (2021) en la investigacion Modelo intercultural para la



convivencia democratica en la Institucion Educativa “Republica del Pert” — Tumbes, se

enfoca en otro tipo de investigacion.

Por otro lado, Delgado et al. (s.f.) en el estudio La reciprocidad andina: principio
de seguridad vital, mencionan que la reciprocidad en el mundo andino se orienta a
mejorar la calidad de vida frente a la inseguridad que han fomentado las politicas

neoliberales.

La estrategia tiene que ser utilizada en las demads instituciones educativas, ya que
como menciona Jordan (2003) en la investigacion sobre Educar para la convivencia
intercultural en sociedades multiculturales, que, la convivencia intercultural se lograra a
través de una educacion intercultural, donde se cultiven una serie de valores profundos y
ancestrales; porque como menciona Cruz (2019) en la investigacion sobre Las relaciones
de convivencia intercultural en escuelas de Acora, considera que en general la relacion
de convivencia intercultural es considerada de baja importancia en el desarrollo de la

ensefanza y el aprendizaje.



CONCLUSIONES

Se determiné que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la convivencia intercultural de los nifios y nifias del II ciclo de la I.LE.I. N° 180 de
Vifias - Acobambilla — Huancavelica, es decir, que la estrategia ha sido efectiva en el

desarrollo del respeto a la identidad cultural, justicia intercultural y didlogo intercultural.

Se identificd que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la dimension respeto a la identidad cultural en los nifios y nifias, lo que significa que,
los nifios del II ciclo de la I.E.I. N° 180 de Vinas - Acobambilla — Huancavelica han
logrado desarrollar el respeto a la lengua que se habla, respeto a la manera de hablar,

respeto a la forma de vestir y el respeto a costumbres o creencias.

Se identificé que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la dimension justicia intercultural en los nifios y nifias, en otras palabras, han
desarrollado adquirir la reflexion critica sobre sus causas de la discriminacion cultural,
pueden proponer soluciones a la discriminacion cultural, asimismo, lograron prevenir

formas de discriminacion cultural.

Se identificd que la reciprocidad andina como estrategia influye en el desarrollo
de la dimension dialogo intercultural en los nifios y nifias del II ciclo de la .E.I. N° 180
de Vifias - Acobambilla — Huancavelica, por lo que, ya pueden dialogar de forma continua
entre diversas perspectivas culturales, dialogan para el tratamiento de los desafios

comunes y fomentan una interaccion equitativa.



RECOMENDACIONES

La docente de la Institucion Educativa Inicial N° 180 de Vinas del Acobambilla
— Huancavelica debe de usar la reciprocidad andina como estrategia para desarrollar la
convivencia intercultural de los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de edad, para que lleguen
a practicar el respeto a la identidad cultural, la justicia intercultural y el didlogo

intercultural.

La docente de la Institucion Educativa Inicial N° 180 de Vifias del Acobambilla
— Huancavelica debe de usar la reciprocidad andina como estrategia para desarrollar el

respeto a la identidad cultural en los nifios y nifas del segundo ciclo,

La docente de la Institucion Educativa Inicial N° 180 de Vifias del Acobambilla
— Huancavelica debe de utilizar la reciprocidad andina como estrategia con el fin de

desarrollar la justicia intercultural en los nifios y nifias,

La docente de la Institucion Educativa Inicial N° 180 de Vifnias del Acobambilla
— Huancavelica debe de emplear la reciprocidad andina como estrategia para desarrollar

el didlogo intercultural en los nifios y nifias.
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Anexo 1

RD de Aprobacion del Proyecto de Investigacion

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA Ley Creacion N°* 16737
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" pr e
Huanta - Ayacucho Autorzacdn de Funcionamiento OS. N*
an AL Escuels 0 Educacin RM. N* 2672020 MINEDL

Doiloioe Ddinirad S 2. 2022 FESP.PUbL. TSCO Y/ DG-HTA

Huanta, 29 de diciembre del 2023

Visto. el INFORME N° 077-2023-JUFC/EESPP*JSCO™-HTA con Expediente N°
TM20232247 de fecha 04/12/2023, presentado por el Dr. Wilber Antonio Reyes Araujo, Jede de la
Unidad de Formacion Continua y el proyecto de investigacion adjunto;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley General de Educacion N © 28044, la LEY N° 30512 Ley de
“Fsfitutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, DS No 010-
2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece
Medidas Para el Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
6Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N® 017_2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y LEY N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, la RM
No 441-2019-MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos Generales de las EESPP y los
documentos de gestion institucional 2023;

Asimismo, la Ley Universitaria No 30220 en su tercera disposicion complementaria
final, Titulos y Grados otorgados por instituciones y escuelas de educacién superior, precisa que,
mantienen el régimen académico de gobierno y de economia establecidos por las leyes que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar en nombre de la Nacién el
Grado de Bachiller y los Titulos Profesionales de Licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son vélidos para el ejercicio de la docencia universitaria
y para la realizacién de estudios de maestria y doctorado, y gozan de las exoneraciones y estimulos
de las universidades en los términos de la presente Ley, y por tanto. realizan la inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU en estricto cumplimiento a la normativa
vigente.

Que, en cumplimiento a los documentos citados; se aprueba y autoriza la planificacion,
implementacion, organizacion, ejecucion, monitoreo, acompafamiento y evaluacion del Programa
de Profesionalizacion Docente en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica *“José
Salvador Cavero Ovalle™.

Que, es necesario fomentar la investigacién e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros v maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, siendo politica de la Escuela de
Educacién Superior Pedagégica Publica “José Salvador Cavero Ovalle” de Huanta, distrito y
provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho; garantizar que los/las estudiantes del Programa
de Profesionalizacién Docente en el marco de la Formacién Docente Continua realicen Investigacion
Educativa conducente a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Educacion y al Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingtie y cumplir con el
objetivo fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacién. potenciando su
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capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para
la transformacion de la realidad local, regional y nacional.

Que es necesario aprobar los Proyectos de Investigacion Educativa, presentado por el/la
estudiante participante del Programa de Profesionalizacion Docente del Programa de Estudios de
Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilinglie — PPD 2023, para garantizar su titulacion y
acreditacion como Bachilleres en Educacién y Licenciados en Educacién Inicial y Primaria
Intercultural Bilingle.

Que, estando a lo informado y opinado favorablemente por el Dr. Wilber Antonio Reyes
Araujo, Jede de la Unidad de Formacién Continua en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP “José Salvador Cavero Ovalle™ y con las facuitades
en condicién de Director General (e) amparada en la RDRS No 0180-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR, por tanto:

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Proyecto de Investigacién Educativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

ORD.| APELLIDOSY | PROYECTO DE INVESTIGACION PROGRAMA
NOMBRES DE ESTUDIOS
SOTO La reciprocidad andina como estrategia en EDUCACION
| CHUMBES. la convivencia intercultural de los nifios y INICIAL
Yolanda : nifias del II ciclo de la LE.I. N° 180 de | INTERCULTURAL
| Viflas- Acobambilla- Huancavelica, 2023. BILINGUE

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ADMITIR, a partir de la fecha de expedicion de la presente
resolucion la ejecucion del Proyecto de Investigacion Educativa: bajo la orientacion del Formador
del curso como Asesor, utilizando los métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos de
investigacion apropiados y en concordancia con los documentos normativos de la Escuela.

TERCERO.- COMUNICAR, a las dreas internas, a las/los interesadas (0s), asimismo,
subir a la web institucional para los fines administrativos pertinentes.

Interesados (as)
Archivo
WMAV/D.G.(¢)
prd/sec.

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (066) 321070

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE Direccién General del LE S8 Pib.
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

CERTIFICA:

El.preser- sdocumentoes copia Fiel del
ongin.. y conferme consta en los
fsert.-h.msde!.a!nstitul:im'n.l).hqn.mloy

Huanta. 9 8 ENE 2024
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Anexo 2
RD de Expedito de la Tesis
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Escusta de Educacidn RM, N* 267-2020-MINEDY

“Anio- del Bicentenario, de la congolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de:loy hevoicay batallay de Junin y Ayacucho”

%MWM FESP.PUb. TSCO VDG -HTA

Huanta, 27 de julio del 2024

Visto, los documentos con registro TM20243141-F. TM20243124-F y TM20243142-F
de fecha 27/07/2024;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Pablicos y
“Privados; sefialan que es necesario fomentar la investigacion e innovacion en los/las estudiantes para
ofrecer a la sociedad maestros y maestras capaces de producir conocimientos educativos, que
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion;

Que, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Jos¢ Salvador
Cavero Ovalle™ de Huanta, distrito y provincia del mismo nombre, regién de Ayacucho, garantizar
que los/las estudiantes del Programa de Profesionalizacion Docente en el marco de la Formacién
Docente Continua realicen Investigacion Educativa conducente a la obtencién del Titulo Profesional
de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingiie y cumplir con el objetivo
fundamental del fortalecimiento de los profesionales de la educacion a la obtencién del Titulo
Profesional de Licenciado (a) y cumplir con el objetivo fundamental de la formacion profesional en
educacion, fortaleciendo su capacidad de investigadores, promotores eficaces del aprendizaje,
agentes y lideres de cambio para la transformaclén de la reahdad local, regional y nacional.

: ]
3 ‘A At

Que, es necesario aprobar en calidad de expedito las Tesis de Investigacion Educativa,
presentados por los(las) estudiantes del Programa de Profesionalizacién Docente en el marco de la
Formacién Docente Continua en Bducackm Inicial y?{imam,}nﬁerculmml Bilinglie para garantizar
su titulacién y acreditacién como profesionales de la educacién y puedan asumir ese rol en
concordancia con las normas del sector.

Que, estando a lo informado y opinado en concordancia al Reglamento de Investigacion,
al Reglamento de Grados y Titulos de la EESPP *José Salvador Cavero Ovalle” y con las facultades
en condicién de Director General (e) amparado en el OFICIO No 017-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-
OA-APER. por tanto;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO la TESIS DE INVESTIGACION del Programa
de Profesionalizacion Docente - PPD siguiente:

Jr. Razuhuilica 624 - Huanta
Telefax (056) 321070
www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@iesppjsco edu.pe
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LECTURA DE GENES EN EL DESARROLLO DE EDUC AC[ON
HUARCAYA | LA COMPRENSION DE TEXTOS EN LOS NINOS Y INICIAL
SOTACURO, | NINAS DE 4 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA | \irep v TURAL
Elvia Ross INICIAL N° 414 “PEDRO RUIZ GALLO™ DE | ™ i
i LLOCHEGgA, HUANTA, 2023. BILING
APLICACION DE  LOS  NIVELES  DE
RODRIGUEZ REPRESENTACION CPA EN LA RESOLUCION DE E&%&N
02 5 PROBLEMAS DE CANTIDAD EN LOS NINOS Y NINAS
ASQUEZ, Alipio | pEy. 1> GRADO DE PRIMARIA DE LA LE. N° 38057 m%m
SANTA ROSA DE SAN JUAN BAUTISTA, 2023, BILIN
LA RECIPROCIDAD ANDINA COMO ESTRATEGIA EDUCACION

01

03 | SOTO CHUMBES, EN LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL DE LOS CINICIAL
Volence NINOS Y NINAS DEL 11 CICLO DE LA LE.L N° 180 DE | [NTERCULTURAL
VINAS- ACOBAMBILLA- HUANCAVELICA, 2023. BILINGUE

SEGUNDO. - AUTORIZAR, a partir de la. fecha, continuar con los. trémites. para. la
sustentacién de la Tesis cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y
Titulos de la Escuela. =

TERCEROQ.- COMUNICAR, a las dreas internas, al imeresado asimismo, publicar en la
web institucional para los fines administrativos pertinentes.

amlsmémcomumiqunsn Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

Interesados (as)

Archivo

WMAV/D.G.(¢)

prd/sec. ‘ : o

Jr. Razuhullica 624 — Huanta
Telefax (066) 321070
Www.eesppjsco.edu.pe
comunicaciones@jesppisco edu.pe



Anexo 3
Resolucion directoral de fecha de sustentacion

'AMMW bbmhmlm ydela
wmmwhwmmbjmynw
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La LEY N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piiblica de sus Docentes, DS No 010-2017-MINEDU Aprueban Reglamento de la Ley
N° 30512, DU No 017-2020-MINEDU Establece Medidas Para ¢l Fortalecimicnto de la
Gestion y el Licenciamicato de los Institutos y Escuclas de Educacion Superior en el marco de
la Ley N° 30512, DS N° 016-2021-MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Edcacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo
MimedM&MN’OﬂMwWﬂbmd.
mmwummammyWMdm
deuww:osrzymu-wufmmhwmu.mmm-zbu'

mum&mmwmu«em.

Cavero Ovalle” de ﬂmmmwwmummw-zommum
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y Reglamento de Grados y Titulos, tiene facultad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso de titulacién de los egresados de formacién inicial docente y garantizar su acreditacion
Qué, es Politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piblica “José Salvador

Cavero Ovalle” de umwm@w nombre, regién de Ayacucho;
mdmmumwmweuumwnm)m
‘ enle, de la Formacion Docente Continua, en
Educacién Inicial y Primaria v.puﬁaemmmwrwa
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Anexo 5

Matriz de consistencia de investigacion experimental

dimension respeto
a la identidad
cultural en los
nifos y nifas del |1
ciclodelal.E.l. N°
180 de Vihas -

en los nifios y nifias
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N° 180 de Vifias -
Acobambilla -
Huancavelica, 2023.

relacionamiento
intercultural

Marco
conceptual
sobre

Huancavelica, 2023.

+ La reciprocidad andina
como estrategia influye
significativamente en
el desarrollo de Ila
dimension justicia

trabajo y
loncheras (ayni).
e Visitamos a la
casa de un
yachaqy le
preguntamos

MARCO ] VARIABLES, i
PROBLEMAS OBJETIVOS TEORICO HIPOTESIS DIMENSIONES E | METODOLOGIA
INDICADORES
Problema general | Objetivo general Reciprocidad Hipotesis general Variable e Enfoque
¢De qué manera | Determinar la| andina La reciprocidad andina | Variable Cuantitativo
influye la | influencia de la como estrategia influye independiente: e Tipo de estudio
reciprocidad andina | reciprocidad  andina | Marco significativamente en el | Reciprocidad Aplicada
como estrategiaen el | como estrategia en el | conceptual de la | desarrollo de la| andina COMO | ¢ Nivel
desarrollo de la | desarrollo de la| reciprocidad convivencia intercultural | estrategia Explicativo
convivencia convivencia andina de los nifios y nifias del I e Método de
intercultural de los | intercultural de los ciclodelal.E.I.N°180de | Dimensiones: estudio
nifios y nifias del Il | nifios y nifias del Il | Reciprocidad Vifias - Acobambilla —| e Visitamos a una Método
ciclo de la I.LE.I. N° | ciclode la l.LE.I. N° 180 | andina  como | Huancavelica, 2023. faena comunal y hipotético y
180 de Vifas - | de Vifas - Acobambilla | estrategia Hipotesis especificas nos informamos otros
Acobambilla — | — Huancavelica, 2023. » La reciprocidad andina sobre el ayni e Disefio de
Huancavelica, 2023? Elementos de la como estrategia influye | « Aprendemos investigacion
Problemas Obijetivos especificos reciprocidad significativamente en sobre la Disefio
especificos * Identificar la| andina como| el desarrollo de la| importancia del preexperimental
« ;:De qué manera| influencia de la| estrategia dimensién respeto a la ayni en las e Poblaciény
influye la| reciprocidad andina identidad cultural en comunidades. muestra
reciprocidad como estrategia en el | Convivencia los nifios y nifias del Il | o Aprendemos a 10 nifios
andina como | desarrollo de la| intercultural ciclodelal.E.I. N° 180 compartir los e Técnicas de
estrategia en el | dimensién respeto a de Vifas - materiales de muestreo
desarrollo de la| la identidad cultural | Teoria del Acobambilla -

Muestreo no
probabilistico

e Técnicas e
instrumentos
de recoleccion
de datos




Acobambilla -
Huancavelica,
2023?

¢De qué manera
influye la
reciprocidad
andina como
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dimension justicia
intercultural en los
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¢De qué manera
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convivencia
intercultural

Dimensiones de
la convivencia

intercultural
Respeto a
identidad
cultural
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intercultural

Dialogo
intercultural

la

intercultural en los
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Huancavelica, 2023.

La reciprocidad andina
como estrategia influye
significativamente en
el desarrollo de la
dimension didlogo
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de Vifias -
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sobre los valores
andinos.
Elaboramos
carteles sobre los
valores andinos.
Dialogamos
sobre la préctica
de la fraternidad
como valor
andino.
Apoyamos a una
familia con
£sCasos recursos
econémicos
(solidaridad).
Conocemos y
toleramos las
costumbres y
creencias de
nuestros
companeros.
Dialogamos
sobre la
importancia de
ser honrados.
Practicamos el
ayni en la
siembra de
nuestra
comunidad.

Indicadores:

Observacion —
ficha de
observacion
Validez y
confiabilidad
Criterio de
jueces expertos
y alfa de
Cronbach
Técnicas de
procesamiento
Estadistica
descriptiva e
inferencial




Concretamente no
tienen, porque no
se ha medido.

Variable
dependiente:
Convivencia
intercultural

Dimensiones:

e Respetoa la
identidad cultural

e Justicia
intercultural

e Diélogo
intercultural

Indicadores: Se
encuentra en la
tabla de la variable
dependiente, de la
operacionalizacion
de variables.




Anexo 6

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual | Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala y
valoracion

Variable Segun Castro (1970) la | No tiene porque es una | Visitamos a una faena comunal y nos | Inicio de la | No tiene
independiente: | reciprocidad andina | variable independiente y | informamos sobre el ayni. actividad de la | porque es una
reciprocidad como estrategia es una | no se puede medir (Arias, | Aprendemos sobre la importancia del ayni | reciprocidad variable
andina como | forma de impartir la | 2022). en las comunidades. andina como | independiente
estrategia educacion en base a la Aprendemos a compartir los materiales de | estrategia y no se puede

correspondencia mutua, trabajo y loncheras (ayni). Desarrollo de la | medir (Arias,

de interrelacion social, Visitamos a la casa de un yachaq y le | actividad de la | 2022).

tanto  para  trabajos preguntamos sobre los valores andinos. reciprocidad

comunales y familiares Elaboramos carteles sobre los valores | andina como

por medio del ayni y andinos. estrategia

valores andinos. Dialogamos sobre la practica de la | Clerre de la

Esta forma de fraternidad como valor andino. actividad de la

reciprocidad se utilizé Apoyamos a una familia con escasos reci_procidad

como estrategla para recursos econémicos (solidaridad). andina como

realizar las sesiones de Conocemos y toleramos las costumbres y | estrategia

aprendizaje con el fin de creencias de nuestros comparieros.

mejorar la convivencia Dialogamos sobre la importancia de ser

intercultural. honrados.

Practicamos el ayni en la siembra de
nuestra comunidad.
Variable Es una interaccion | La variable se medié en | Respeto a la identidad cultural Respeto a la lengua | Inicio (1)
dependiente: dindmico y permanente | funcién a los datos que se que se habla Proceso (2)
. . entre individuos que | recolectaron con una ficha

convivencia ertenecen a diferentes | de observacion. Respeto ~ a la Logro (3)
intercultural P . manera de hablar

culturas, este tipo de

convivencia se orienta Respeto a la forma

al respeto a la identidad de vestir




cultural, justicia
intercultural y diélogo
intercultural (Ministerio
de Educacion, 2016).

Respeto a
costumbres 0
creencias

Justicia intercultural

Reflexion  critica
sobre sus causas de
la discriminacion
cultural

Proposicion de
soluciones de la
discriminacién
cultural

Prevencion de toda
forma de
discriminacién
cultural

Dialogo intercultural

Dialogo continuo
entre diversas
perspectivas
culturales

Didlogo para el
tratamiento de los
desafios comunes

Fomento de una
interaccion
equitativa




Anexo 7

Matriz instrumental

intercultural

culturas, este tipo de
convivencia se orienta
al respeto a la identidad
cultural, justicia
intercultural y didlogo
intercultural (Ministerio
de Educacién, 2016).

manera de hablar

Respeto a la forma
de vestir

Respeto a
costumbres 0
creencias

Justicia intercultural

Reflexién critica
sobre sus causas de
la discriminacion
cultural

Proposicion de
soluciones de la
discriminacion
cultural

Prevencion de toda
forma de
discriminacion
cultural

Dialogo intercultural

Dialogo continuo
entre diversas
perspectivas
culturales

Variable Definicion conceptual | Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala y
valoracion
Variable Es una interaccion | La variable se medié en | Respeto a la identidad cultural Respeto a la lengua | Inicio (1)
dependiente: dindmico y permanente | funcién a los datos que se que se habla Proceso (2)
convivencia entre |nd|V|du_os que recolectaron_ con una ficha Respeto a1
pertenecen a diferentes | de observacion. Logro (3)




Didlogo para el
tratamiento de los
desafios comunes

Fomento de una
interaccion
equitativa




Anexo 8

Instrumento de recoleccion de datos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

FICHA DE OBSERVACION
INTERCULTURAL
(Gonzales, 2008)

BRE CONVIVENCIA

Apellidos y nombres del mifio(a): ...........ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

BOX®E soiunisiinmninssvsvussssssasiasvissosss
Edad: ... ..o

Korha e ODSrVRCIOM: v iiciviiinisivivivhssviiniibisisviraicssisavdissiriirasissis

NO

iTEMS

' INICIO

RESPUESTA
PROCESO |

'LOGRO

0

B

Res;eto a la identidad cultural

Demuestra respeto a la lengua que habla su compaiiero.

Demuestra respeto a la lengua que habla su docente.

Respeta a la manera de hablar de su compaiiero.

Respeta a la manera de hablar de su docente.

Manifiesta respeto a la forma de vestir de su compaiiero.

Manifiesta respeto a la forma de vestir de su docente.

Mientras se le explica sobre las costumbres o creencias
de los demas, el nifio muestra respeto.

Justicia intercultural

Logré reflexionar sobre las causas de la discriminacion |
cultural.

]
-

Menciona las posibles soluciones de la discriminacion
cultural.

Nombra acciones para prevenir la discriminacion
cultural.

‘Logra dialogar de las costumbres de su cbm'li'nidadﬂ

Didlogo intercultural

El nifo dialoga de las fiestas tradicionales de su
comunidad.

Nombra los platos tipicos de su comunidad y dialoga
sobre ellos.

Dialoga con los demas sobre la solucion de los desafios
o problemas de su sociedad.

En el dialogo fomenta que la interaccion sea equitativa. I




Anexo 9
Validacion de instrumentos, juicio de expertos

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

FICHA DE VALIDACION
o4 7 3 INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion: “LA RECIPROCIDAD ANDINA COMO ESTRATEGIA EN LA CONVIVENCIA
WLWMLNWYMMIMOMMLEWNMM—MW-

HUANCAVELICA”
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién: FICHA DE OBSERVACION
ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente | __4__ S Bueno dueno
Indicadores Criterios |01 & | 11 [ 16 21 | 26 | 31 | 36 | 41 |46 | 51 |56 | 61 [e6 [ 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
s {7095 | 20 |25 |30 |35 |40 [4s |50 |ss |60 | 65|70 |75 |0 [ 8590195100
Esta Ormtaco
1. CLARIDAD on  lenguae {4
o
-
2 OBJETIVIDAD s g5
Ao o
L
3 ACTUALIDAD ——h 8o
| Exste um
|4, ORGANZACION crgarczacon 55
i L.
Corgrende in
oetoe
5 SUFICIENCIA s e B &
cablas
Acecuado pars
6 INTENCIONALIDAD | v  bn .
nScasorm
Baak o
7. CONSSTENCA | S’ 30
Trov ks erm
8 COHERENCIA st 85
a -‘
8. METODOLOGIA ""'m._ 90
wesigeccn
s @ y
JOPERTINENCA | Soecusioen s
Peesigecicn
PROMEDIO DE VALORACION 34 cc
OPINION DE APUCABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy Buena
Nombres y Apellidos RAFAEL Grvomle YARANGA | DNI | 20112747
Titulo Profesional LICENCIADE EN EDVCACION PRITARIA
Especialidad EDCACICn  PLRITARIA
Grado Académico NAESIRIA EM EdOcCAC/Cn
Mencion GESTIONR EDUATIVA

Lugar y Fecha: Huancavelica, 19 de junio 2023 ... _‘ =




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion “LA RECIPROCIDAD ANDINA COMO ESTRATEGIA EN LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL DE LOS NINOSY NINAS DEL Il CICLO DE LA LE. N*180 DE VINAS —~ ACOBAMBILLA -

HUANCAVELICA
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién FICHA DE OBSERVACION
ASPECTOS DE LA VALIDACION
inascadores Craerios T",_’t! KINERED "L!!'L_T_'_._!L.s__ﬁ_ ERRICRE] _LTL!._":I
s 0 |15 20|25 || 38 e |as|so|'ss 60l es |70 |75 e0 w5 %0 95|00
[TLEL VRS
1. CLARIDAD on g 40
rge
£
2 ORJETIVIDAD oo %0
oarvitmes
Adecsano »
3 ACTUALIDAD N '
:l:m qC
Eam ue
& ORGANZACION orparaacen 85
——
S SUFICENCA e scrour
- &
Adecuai pad
6 INTENCIONALIDAD | weorw  &x B85
nscakon
Baxe W
1. CONGISTENCWA | B0 %0
=
B COHERENCIA ,m“m"‘! 95
(¥ M'
9 WETOOOOGKA [ Mo % 4o
-y
10 PERTINENCIA p——— o5
rwsigucte
PAOMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d)Buena e) Muy Buena
Nombres y Apellidos Janetl Foocar Gelleg DN | 4067360
Titulo Profesional L 3 en CaCic? <
Especialidad Edvcucien Tacial
Grado Académico
Mencion

Lugar y Fecha: Huancavelica, 19 de junio 2023




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE"

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion “LA RECIPROCIDAD ANDINA COMO ESTRATEGIA EN LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL DE LOS NINOSY NINAS DEL Il CICLO DE LA LE. N*180 DE VINAS ~ ACOBAMBILLA -

HUANCAVELICA"
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacion FICHA DE OBSERVACION
ASPECTOS DE LA VALIDACION
Detcrente Regular Bueno Wuy bueno
indicadores Crerios [0 [ 6 [ 1 [7% [29 26 | 31 [ % @ a6 [ 515 [ [e6 [ 7 [7 |81 w6 [ %
5 [ 101520 /25|30 |35 | 40|45 |5 | 55|60 |65 [70 |75 | 60 | 85 |90 | 95 | 100
40 formuano
1. CLARIDAD wn engeae 9%
groc
td
2. OBETVIOAD e %
cesereaties
Ascuxe »
3. ACTUALIDAD ooy 95
preayges
Eme
4 ORGANZACION | omavescon 95
&-ﬁ
5 SUFICIENCIA o ¥ 95
-]
ADN0L00 Dara
& INTENCIONALIDAD | wiorw s 90
nScakres
[
7. CONSISTENGIA po-scong 90
8 COMERENCIA —— 70
4 ezmepe
9 VETODOLOGIA [ Meoeme % fo
W
10 PERTINENCIA gU— 95
DAPQEOn
PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena  #{ Muy Buena
Nombres y Apellidos Estegan’, Patfon Caldewdn | DN | ¥388005 6
Titulo Profesional Licenciada en Eduacen Inicial
Especialidad E ducacien I niclal
Grado Académico
Mencion

Lugar y Fecha: Huancavelica, 19 de junio 2023




Anexo 10
Prueba de confiabilidad del instrumento
En la confiablidad del instrumento se tomé una prueba piloto de 10 nifios,

del que se tiene la siguiente base de datos:

Nifios Items

112 |3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
1 211|211 (1|1/1|1j112|1|1]1
2 111/1|2(2|1(1]1(1|1(1|1|2|1]|1
3 11171211 (1)1(1|2(1|2|1|1]|2
4 1(1|12|1|2|12|1(1|1(1]|]1|2]|1]1
5 211121212 }1,2|1171|2]1]|1]1
6 1(1|2|1|1}2|1|12|1|1]|]1|2]|1]2
7 112/1)1(1|1(1]2(1|2(1|11]|2]|1
8 2313|1221 /3|1|2|1|2|3]3
9 3|11}2|3|2|2|2|3|]2|3|1(3|2]2]|1
10 3|21 |2|111(12|1(2|1(2]|1]|2)2

A través de la siguiente formula:

o = K I_ZS:.}
K -1 s,

Donde:

a : Coeficiente de Alfa de Cronbach

K: El nimero de items

¥Si2: Sumatoria de varianzas de los items

St2; Varianza de la suma de los items

Utilizandose como recurso el SPSS versidn 25 se pudo obtener el siguiente
resultado:

Confiablidad de instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos

833 15

Este valor de 0.833 segln Pérez-Ledn (2022) se ubica en el intervalo de
consistencia interna buena, por lo que la ficha de observacién es confiable.
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Anexo 13

Material experimental

SESIONLES DE APRENDIZAJE. (semana 1)

Institucion educativa: 668 - VINAS

Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado / seccién: 3, 4, 5 Afos

“VISITAMOS A UNA FAENA COMUNAL Y NOS INFORMAMOS SOBRE EL AYNI”

COMPETENCIAS 5 JQUE NOS DARA
AREA | /CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENCIAS DE
| sasos | amvos | saxes U
CONVIVE ,Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE Se relaciona  con | Se relaciona con S laci Los nmos mencionan
EN LA BUSQUEDA DEL | adultos y nifios de su | adultos de su entorno, | ¢~ FEAOna €O 1000 Ja importancia del

adultos de su entorno,
juega con otros nifnos y
se Integra en activi-
dades grupales del aula.

BIEN COMUN. entorno en diferentes | juega con otros ninos y

actividades del aula y | se Integra en activida-
des grupales del aula.

ayni.




Juega
grupos

o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

en pequenos

Propone ideas de juego

y las  normas del
mismo, sigue las reglas
de los demis de
acuerdo con sus
mtereses.

Propone ideas de juego
y sus normas. Se pone
de acuerdo con el
grupo para elegir un
juego v las reglas del
mismo.

Convive v participa
democraticamente cuando
interactua de manera

respetuosa con sus comparieros
desde su propia iniciativa,
cumple con sus deberes y se
interesa por conocer mas sobre
las diferentes costumbres vy
caracteristicas de las personas
de su entorno inmediato.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades
pertenencia de los estudiantes.

culturales y relaciones de

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccién equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y

el respeto mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Didlogo intercultural.




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.

Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

-Saludos a los padres de familia y nifios, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de aprend A

o La docente recuerda la sesiéon del dia anterior.

& MOTIVACION: se propone a los nifios y ninas salir fuera del aula y observar que actividades se esta
realizando en su entorno o contexto.

¢ SABERES PREVIOS: se observa, también se realiza interrogaciones ;que estan realizando? :Por qué
trabajan juntos? ;Como se llama ese trabajo grupal?

< PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifios y nifias ¢Saben qué es el ayni? ;Como es
el anyi? :Cudl es la finalidad del ayni?

% PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “VISITAMOS A UNA FAENA COMUNAL Y

NOS INFORMAMOS SOBRE EL AYNI” que realizan nuestros familiares a partir de informaciéon

relevante para valorar su importancia en el desarrollo de la comunidad.

Docente

Ninos

15m




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nirios
PROBLEMATIZACION: los nifios y nifias visitamos a la faena de su localidad, ellos observan que cada uno Docente 35 m
de ellos tiene una funcién en particular los cuales son muy importantes para la comunidad, a la vez realizamos
preguntas sobre el ayni gsabes por qué se dice ayni? ;Cudl es la diferencia entre el ayni y otros tipos de trabajo? | Imagenes
8 BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: s¢ pide a los nifios y nifias que formen grupos de 4, se Hoja bond
= | entrega diferentes imagenes referidas para que puedan identificar el ayni, también se brinda informacioén, los | Colores
< ninos analizan observacion de las imdgenes. ¢Cudles son los trabajos donde hay ayni dentro de la comunidad?
g ¢Coémo se realiza el ayni? Crayones
&
a ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos acerca de la faena que realizaron en la
comunidad, reflexionamos de la importancia del ayni, se le escucha sus respuestas y comentan todos los
ninos, asimismo se le invita a clasificar y pegar las imagenes en la pizarra del tema que se realizé (sobre el
ayni)
Reto:
Registra a través de dibujos la informacion obtenida, sobre el ayni y lo explica con sus propias palabras.
Evaluacion meta cognicion: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve dialogo con los estudiantes: .
E ¢Que hicimos hoy? Didlogo 10m
5 ¢Cémo lo hicimos?
O | ¢Cumpli con el desarrollo de las actividades propuesta?
¢Respete los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo,



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

CONVIVE Y PARTICIPA

DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN.

Institucién educativa: 668 - VINAS
Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado / seccién: 3, 4, 5 Afios

3 ANOS

4 ANOS

SESIONES DE APRENDIZAJE. (semana 1)

5 ANOS

Participa en
actividades  grupales
poniendo en practica
las:  normas  de

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas,
basados en el respeto y
el bienestar de todos, en

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
el bienestar de todos

APRENDEMOS SOBRE LA IMPORTANCIA DEL AYNI EN LAS COMUNIDADES.

Los ninos mencionan
valoran la 1mportancia

ayni.




o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y
limites que conoce.

los

situaciones  que  lo
afectan o Incomodan a
él o a alguno de sus
comparieros. Muestra,
en las actividades que
realiza,
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

considerando las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Diilogo mtercultural




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.

Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

-Saludos a los padres de familia y ninos, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de apren

o La docente recuerda la sesiéon del dia anterior.

MOTIVACION: iniciamos con un canto (cancion)
la siembra es buena dicen las estrellas, anuncian los vientos cantan los jilgueros,

“hoy sera por t1, manana por mi, aynikusunchik tarpukusunchi” bis
cantando bailando estamos llegando somos solidario gente generosa
“hoy sera por t1, manana por mi, aynikusunchik tarpukusunchi” bis
wayrawan parawan chawaykamuchkani llagtachallanchikman todos somos uno, juntos compartimos el
mismo destino, sembremos, sembremos buenos sentimientos en los corazones, todos somos uno,
Juntos compartimos el mismo destino.
SABERES PREVIOS: se realiza interrogaciones (Qué dicen las estrellas? :Coémo nos ayudamos?
¢Qué debemos sembrar?
PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifios v nifias ¢Qu¢ nos ensena el ayni? ;Coémo
practicamos el ayni? ;Por qué es importante el ayni?
PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “APRENDEMOS SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL AYNI EN LAS COMUNIDADES”. que practican nuestros familiares y

nuestra comunidad.

Docente

Ninos

15m




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nirios
PROBLEMATIZACION: los ninos dialogan y comentan sus respuestas, se le interroga <Coémo podemos Docente 35 m
trabajar en ello? :Quiénes nos ayudaran? :Qué vamos a almorzar? :Quién traerd la comida? :Para quienes
prepararemos la comida? Imagenes
- , N I Hoja bond
=~ | BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: sé pide a los ninos y ninas salir al campo donde hay
< chacra y se informa sobre el ayni, sobre su practica como un apoyo mutuo, que es un trabajo entre nosotros | Colores
% los andinos y se interroga a los ninos: ;Como se practica el ayni? :Qué nos ensena el ayni?
A Crayones
-—
a ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos acerca de la informacion del ayni, comentan
sobre la importancia del ayni de las comunidades y familiares, seguidamente se le entrega una hoja de
aplicacién con la siguiente consigna:
Reto: 1dentifica las imagenes de trabajo que se realiza en tu comunidad y colorea, explica con tus propias
palabras.
Evaluacion meta cognicién: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve dialogo con los estudiantes: .
E ¢Que hicimos hoy? Drdlogo 10 m
5 ¢Coémo lo hicimos?
O | ¢Qué nos ensena el aym?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo,



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

(AYNI)”

Institucién educativa: 668 - VINAS
Director: Yolanda Soto Chumbes

Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado / seccién: 3, 4, 5 Afios

“APRENDEMOS A COMPARTIR LOS MATERIALES DE TRABAJO Y LONCHERAS

AREA

COMPETENCIAS

/CAPACIDADES
CONVIVE Y PARTICIPA [ Participa en
DEMOCRATICAMENTE | actividades grupales
EN LA BUSQUEDA DEL | poniendo en practica
BIEN COMUN. las normas de

convivencia y los
limites que conoce.

DESEMPENOS

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas,
basados en el respeto y
el bienestar de todos, en

awos | oases | oawes

= Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
el bienestar de todos

{QUE NOS DARA
EVIDENCIAS DE

Los ninos comparten sus
materiales de trabajo vy
comparten sus loncheras.




o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

situaciones  que  lo
afectan o incomodan a
él o a alguno de sus
comparnieros. muestra,
en las actividades que

considerando  las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza

Realiza acciones con otros para
el buen uso de los espacios,
materiales y recursos comunes.

leyes. realiza, comportamientos  de
o Participa en comportamientos  de | acuerdo con las normas
acciones que acuerdo con las normas de . convivencia
promueven el de convivencia | asumidos.
asumidos

bienestar comun.

| ENFOQUES TRANVERSALES | ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

INTERCULTURAL e Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

e Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

e Fomento de una interacciéon equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y
el respeto mutuo.

e Respeto a la identidad cultural.
e Justicia.

e Diilogo mtercultural




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.

Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

La docente recuerda la sesiéon del dia anterior.

 MOTIVACION: se le presenta una caja de sorpresas (con diferentes juguetes).

% SABERES PREVIOS: se observa también se realiza interrogaciones ¢que habrd en esta caja? :Qué
sera? :Como lo observamos?

% PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifios y nifas ¢ahora que tenemos 4 objetos como
lo compartimos?

% PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “APRENDEMOS A COMPARTIR LOS

MATERIALES DE TRABAJO Y LONCHERAS (AYNI)” para ser mas empaticos con cada uno de

ellos y que aprendan a negociar.

Docente

Ninos




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nifos
PROBLEMATIZACION: se comunica a los nifios ahora que nos obsequiaron juguetes para algunos sectores
¢Como lo ordenamos? :Para qué nos regalaron estos juguetes? :Quiénes jugaran? :podemos compartir los

Juguetes? Juguetes

Docente 35m

. . . Loncheras
BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: sé pide a los ninos y ninas que ordenen los juguetes

que mas les gusta para ello se le interroga ;Como te sentirias sino te comparte el juguete o la lonchera? :si mi | Hoja bond
amiguito no tiene lonchera que hago? :Qué pasa si no se sabe compartir?
: . . . . Colores
Proponemos ir al comedor y compartir nuestras loncheras, cada nino pone encima de la mesa y si uno de ellos
no trajo su alimento se les recuerda a los ninos ¢ahora que hacemos nuestro comparnero no trajo su lonchera? | Crayones
Los ninos comentan y dan sus respuestas, los ninos comparten sus loncheras y degustan sus alimentos.
ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos acerca de la mimportancia de compartir la
lonchera y los materiales de trabajo s1 mi compaiiero no trajo sus materiales de trabajo ;Qué hacemos? Y
¢sino le comparto como se siente? Se les escucha sus repuestas y comentarios.

Reto:

Practicar ser empaticos con los demas (con las personas que nos rodea)

DESARROLLO

Evaluacion meta cognicion: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve dialogo con los estudiantes:
¢Que aprendimos hoy?
¢Cémo lo hicimos?
¢para qué lo hicimos?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?

Didlogo 10 m

CIERRE

REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo,



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

SESIONES DE APRENDIZAJE. (semana 1)

Institucién educativa: 668 - VINAS

Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado / seccién: 3, 4, 5 Afios

VALORES ANDINOS”

3 ANOS

“VISITAMOS A LA CASA DE UN YACHAQ Y LE

4 ANOS

5 ANOS

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN.

Participa
actividades  grupales
poniendo en practica

€n

las normas de

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas,
basados en el respeto y
el bienestar de todos, en

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
el bienestar de todos

PREGUNTAMOS SOBRE LOS

Los ninos comentan y
dialogan de los valores
andinos.




o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y
limites que conoce.

los

situaciones  que  lo
afectan o Incomodan a
él o a alguno de sus
comparieros. Muestra,
en las actividades que
realiza,
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

considerando las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Didlogo intercultural




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.
Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

-Saludos a los padres de familia y ninios, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de aprend A

o La docente recuerda la sesiéon del dia anterior.

X4

MOTIVACION: iniciamos con un canto (cancion)
Orquchallantas qamuni chachaschay
Qasachallantas qamuni chachaschay
Wamanripata pallastin  chachaschay
Anquyripata pallastin chachaschay
s SABERLS PREVIOS: se realiza interrogaciones ¢donde crece el wamanripa? :para qué sirve la planta
de anquyripa? ;Coémo nos informamos
< PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifos y nifias ¢Qué es un yachaq? ;Como
llegamos a su casa del yachaq? ;Qué le vamos a preguntar?
% PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “VISITAMOS A LA CASA DE UN YACHAQ
Y LE PREGUNTAMOS SOBRE LOS VALORES ANDINOS” para el buen vivir.

L)

Docente

Ninos

15m




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nirios
PROBLEMATIZACION: proponemos salir en completo orden para ir a la casa del yachaq de nuestra Docente 35 m
comunidad y a indagar los valores andinos ;Qué son los valores andinos? Quién nos brindara informacion
de los valores andinos? ;Doénde iremos? Imagenes
8 o i . i . . Hoja bond
=~ | BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: llegamos a la casa del yachaq y nos sentamos en forma
> de media luna para escuchar atentamente las sabidurias del yachaq, se le pide a cada nino o nina que realicen | Colores
% preguntas de algunas dudas que tienen o quieren informarse, la docente de aula interroga ;Qué valores andinos
a existen en nuestra comunidad? :Qué valores andinos practicamos mas? Todos volvemos en completo en Crayones
2 | orden a nuestra aula.
ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos y comentamos de los saberes del yachaq y
valores andinos, a partir de esto los motivamos a practicar en todo momento los valores andinos
Reto: los ninos practican los valores andinos.
Evaluacion meta cognicién: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve dialogo con los estudiantes: .
E ¢Que hicimos hoy? Drdlogo 10 m
5 ¢Coémo lo hicimos?
O | ¢Qué nos ensena el yachaq?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo,



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN.

Institucién educativa: 668 - VINAS

Grado / seccién: 3, 4, 5 Afios

Director: Yolanda Soto Chumbes

Docente: Yolanda Soto Chumbes

4 ANOS

5 ANOS

“ELABORAMOS CARTELES SOBRE LOS VALORES ANDINOS.”

3 ANOS
Participa en
actividades
grupales poniendo
en practica las
normas de

Participa en la
construccion colectiva de
acuerdos 'y  normas,
basados en el respeto y el
bienestar de todos, en

Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
el bienestar de todos

Los ninos comentan y
dialogan de los valores
andinos.




o Interactda con todas

las personas. limites
conoce.

Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y los

situaciones que lo afectan
o mcomodan a él o a
alguno de sus
comparieros. Muestra, en
las actividades que realiza,
comportamientos de
acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.

considerando las si-
tuaciones que afectan
o incomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos de
acuerdo  con las
normas de
convivencia asumidos.

Participa en acciones
que  promueven el
bienestar comun.

INTERCULTURAL

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de
los estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo.

Respeto a la identidad cultural.
Justicia.

Diilogo intercultural




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.
Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su famihia y con el entorno que lo rodea.

Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

15m

o La docente recuerda la sesiéon del dia anterior.

« MOTIVACION: iniciamos con un canto (cancion)
Yachay wasiman rillachkaptiy, Yachay wasiman rillachkapty Docente

chikchi paralla nuyuwasqa, lasta paralla nuyuwasqa
amawtallayman chayaruptiy amawtallayman chayaruptiy
Jlhiklhtallanwan aytuykuwan pulluchallanwan aytuykuwan
** SABERES PREVIOS: se realiza interrogaciones ¢Qué te presto tu profesora? ;Qué hiciste con la manta?
¢Por qué te presto su manta?
< PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifos y nifias ¢Qué son los valores andinos? :Cémo
se hace un cartel? :Qué necesitamos para hacer carteles de valores andinos?

PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “ELABORAMOS CARTELES SOBRE LOS VALORES
ANDINOS” para el buen vivir.

Ninos




¢Respete los acuerdos de convivencia?

GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nirios
PROBLEMATIZACION: se menciona que los valores andinos son normas de convivencia deseables, Docente 35m
consensuadas que regulan sentimientos, pensamientos y acciones de sus miembros, y por ello senalan lo que es
FRATERNIDAD, SOLIDARIDAD, TOLERANCIA Y HONRADEZ, ahora :de que forma podemos | Cartulina
© | elaborar el cartel o valores andinos? ;Cémo lo hacemos? :Qué materiales utilizaremos? ;Por qué lo haremos?
:j BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: Se pide a los estudiantes que formen grupos para decorar Goma
g el rotulo escrito de valores andinos, los nifios decoran con la técnica de embolilladlo utilizando su creatividad Papel crepé
i trabajan con la guias y orientaciones.
%) Colores
=
2 ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: comentan y dialogan del cartel de valores andinos, de cada grupo | Crayones
hay un representante quien nos informa que rotulo de valores andinos decoraron y su importancia, se ordena
o se pega en la pizarra y a los ninos se le entrega hojas bond para que lo puedan transcribir o copiar los valores
que se trabajo.
Reto: los ninos practican los valores andinos.
Evaluacion meta cognicién: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve didlogo con los estudiantes: .
gé ¢Que hicimos hoy? Didlogo 10m
5 ¢Como lo hicimos?
S) ¢Qué nos ensena los valores?

REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Institucién educativa: 668 - VINAS

Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes
Grado /seccién: 3, 4, 5 Anos

TITULO DE SESION DE APRENDIZAJE! “DIALOGAMOS SOBRE LA PRACTICA DE LA FRATERNIDAD COMO VALOR

ANDINO”

3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

CONVIVE Y PARTICIPA

DEMOCRATICAMENTE | Participa en | Participa en la Los ninos escucharan el

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
el bienestar de todos

EN LA BUSQUEDA DEL | actividades grupales | construcciéon — colectiva valor de la fratermidad
BIEN COMUN. poniendo en practica | de acuerdos y normas,
las normas  de | basados en el respeto y

el bienestar de todos, en




o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y
limites que conoce.

los

situaciones  que  lo
afectan o Incomodan a
él o a alguno de sus
comparieros. Muestra,
en las actividades que
realiza,
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

considerando las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Didlogo mtercultural.




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.
Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.

Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

-Saludos a los padres de familia y ninos, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de apren

o Ladocente recuerda la sesion del dia anterior.

% MOTIVACION: iniciamos con una adivinanza
Muyuspa, muyuspa
Chichukun .
¢imataq?
% SABERLS PREVIOS: se realiza interrogaciones gimataq muyuspa chichukun? gimamantaq rin?
% PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifos y nifias gescucharon hablar de la fraternidad?
¢Qué es la fraternidad? ;Qué nos ensena la fraternidad? :La fraternidad sera un valor andino?

PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “Dialogamos sobre la practica de la fraternidad como

Docente

Ninos

valor andino” que nos ensefara ayudar a los demas.

15m




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nifios
PROBLEMATIZACION: se presenta imagenes referidos a la fraternidad, los nifios comentan observando la Docente 35 m
1mmagen, se menciona que la fraternidad es un lazo de cuidarnos como hermanos, es la unién entre personas
basadas en el respeto, dignidad y solidaridad de unos por los otros y se les pregunta a los nios: ;Cémo podemos | Cartulina
practicar el valor de la fraternidad?
8 BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: se les entrega a los estudiantes imagenes referidos al Goma
= | valor de la fraternidad, los nifios observan la imagen comentan, dan sus respuestas, identifican la imagen donde Papel crepé
g hay fraternidad. Se les interroga a los ninos: ;Qué podemos hacer si vemos en nuestra comunidad a un ancianito
% que no puede llevar a sus animales al corral? ;Cuando nos encontramos con las personas mayores que debemos Colores
@ | de hacer? :Qué debemos hacer si mi amigo esta enfermito?
= Crayones
/
ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos y comentamos de la importancia de querernos
como una familia, apoyarnos en las dificultades que tenemos y respetarnos unos a otros sin diferenciar si
somos negros, blancos o gringos, si somos de la sierra o costa, selva que todos tenemos los mismos derechos.
Los ninos se abrazan y mencionan que son amiguitos y que se quieren mucho.
Reto: los ninos dibujan lo que mas le agrado del tema del valor de fraternidad.
Evaluacion meta cognicion: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve didlogo con los estudiantes: .
E ¢Que hicimos hoy? Didlogo 10 m
5 ¢Coémo lo hicimos?
S) ¢Qué nos ensena los valores?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v" Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

SESIONES DE APRENDIZAJE (semana 2)

Institucién educativa: 668 - VINAS

Director: Yolanda Soto Chumbes

Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado /seccién: 3, 4, 5 Anos

“APOYAMOS A UNA FAMILIA CON ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS

(SOLIDARIDAD)”

COMPETENCIAS JQUE NOS DARA
AREA, | /CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE?
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE | Se  relaciona  con | Se  relaciona  con _ Los mninos practican la
EN LA BUSQUEDA DEL | adultos y nifios de su | adultos de su entorno, Se  relaciona  con solidaridad (apoyan con lo
BIEN COMUN. entorno en diferentes | Juega con otros ninos y gdultos de su entgrno, que tienen).
actividades del aula y | se Integra en activida- Jucga con otros Mhos y
des grupales del aula. | ¢ Mtegra en achvi- _
dades grupales del




Juega
grupos

o Interactia con todas
las personas.

o Construye normas, y

asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

en pequenos

Propone 1deas de juego

y las normas del
mismo, sigue las reglas
de los demids de
acuerdo con sus
mtereses.

aula. Propone 1deas de
Juego y sus normas. Se
pone de acuerdo con el
grupo para elegir un
Juego v las reglas del
mismo.

Convive v participa
democraticamente cuando
interactua de manera

respetuosa con sus compafieros
desde su propia iniciativa,
cumple con sus deberes y se
interesa por conocer mas sobre
las diferentes costumbres y
caracteristicas de las personas
de su entorno inmediato.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades
pertenencia de los estudiantes.

culturales y relaciones de

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y

el respeto mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Didlogo intercultural.




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.

Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su famihia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases virtuales.

La docente recuerda la sesion del dia anterior.

s MOTIVACION: se propone cerrar los ojos a los nifios y nifias y contar hasta 10, presentamos 1 caja
grande y le pedimos que habra los ojos.

% SABERLS PREVIOS: se observa, también se realiza interrogaciones: ;Qué estin observando? ;Para
qué servira esta caja? (Como lo utilizamos?

< PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifios y nifas ¢Qué es la solidaridad? :Qué
harfamos si vemos a una sefiora que no tiene nada para comer? ;Como lo ayudamos?

% PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy APOYAMOS A UNA FAMILIA CON ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS (SOLIDARIDAD) ayudemos a los demés sin intereses, practicando la
solidaridad.

Docente

Ninos




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nifios
PROBLEMATIZACION: los nifios y niflas visitamos a una sefora que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad, la sefiora tiene un hijo enfermo que es discapacitado. ;Cémo podemos ayudarlo? :Qué le hara
falta? Tendra comida? los nifios dialogan comentan segun lo vivenciado en ese momento. Retornamos al aula | Imagenes
en completo orden.

Docente 35 m

Hoja bond

BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: los nifios analizan y explican la situacion o problema | Colores
que ha observado en su contexto. Proponemos llevarle alimentos en la caja grande que tenemos en aula, cada
nino menciona que alimento donara, para ello cada estudiante dibuja la imagen de alimentos que traeran para
donar a la senora, estamos siendo solidario con nuestro projmo.

Crayones

DESARROLLO

Los ninos grafican y utilizan sus materiales educativos.

ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos y comentamos de la solidaridad que estamos
realizando con los demds, cada nino presenta el grafico que realiz6 y menciona, spor qué grafic6?, y spara
qué?

Los ninos llevan a su caja el grafico de alimento que hizo, para que pueda traer.

valuacion meta cogniclon: es el conocimiento v reflexion.
Eval . 1 t fl
a maestra promueve dialogo con los estudiantes:
L t dial 1 tudiants
¢Que hicimos hoy?
¢Coémo lo hicimos?
¢Dénde fuimos?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?

Didlogo 10m

CIERRE

REFERENCIAS:

v" Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

SESIONES DE APRENDIZAJE. (semana 2)

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién educativa: 668 - VINAS
Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado / seccién: 3, 4, 5 Afios

TITULO DE SESION DE APRENDIZAJE! “CONOCEMOS Y TOLERAMOS LAS COSTUMBRES Y CREENCIAS DE NUESTROS

COMPANEROS”.

3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE | Participa en | Participa en la ..
EN LA BUSQUEDA DEL | actividades grupales | construccion — colectiva Participa ., o .la
BIEN COMUN. poniendo en practica | de acuerdos y normas, construccién - colectiva

o Interactia con todas | las  normas  de | basados en el respeto y de acuerdos y normas

las personas. el bienestar de todos, en basadas en el respeto y
- . el bienestar de todos
situaciones  que  lo

Los ninos aprenderin a
respetar las costumbres y
creenclas de sus
companeros.




o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y
limites que conoce.

los

afectan o incomodan a
él o a alguno de sus
comparneros. Muestra,
en las actividades que
realiza,
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

considerando las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Diilogo itercultural.




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.
Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea

Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases.
-Saludos a los ninos, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de aprendizaje.

o Ladocente recuerda la sesion del dia anterior.

MOTIVACION: iniciamos con una dinamica  DINAMICA
Saruykuy, saruykuy chakichayquiwan saruykuy

Taqllaykuy, tagllaykuy, makichaykiwan tagllaykuy
Makichaykiwan tagllaykuy, chakichaykiwan saruykuy.

7
A X4

% SABERES PREVIOS: se realiza interrogaciones: ¢Qué son las costumbres? :Qué son las creencias?

<% PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifios y ninas ¢cada uno de ustedes pueden

mencionar algunas costumbres y creencias de su familia?
PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar “hoy conocemos y toleramos las costumbres y creencias de

Docente

Ninos

nuestros comparfieros” que nos ensefara a respetar sus costumbre y creencias de los demas.

15m




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Ninos
PROBLEMATIZACION: se presenta diferentes imdgenes, se presenta la primera imagen: ¢qué observan en Docente 35m
la imagen? Los ninos comentan sus respuestas, se da a conocer que son costumbres y creencias, se presenta las
imagenes de familias practicando diferentes costumbres o creencias tradicionales, y se les pregunta a los ninos: | Imdgenes
¢qué estan haciendo estas familias? Los ninos comentan sus respuestas. '
©) Cartulina
3
© |BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: analizamos y comentamos, con tolerancia, sobre las | Goma
é costumbres y creencias tenemos, se propone a los ninos que grafiquen los costumbres y creencias que realizan
fg en su familia, para ello se le entrega hojas bond y cogen ttiles de trabajo acompanamos con la guia y supervision Papel bond
E a cada uno de los ninos. Colores
ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos y comentamos la importancia de tolerar las Crayones
costumbres y creencias de nuestros companeros. Los nifios publican sus graficos que realizaron y mencionan
que costumbres y creencias realizan.
Reto: los ninos comentan con sus familiares en casa sobre la tolerancia.
Evaluacion meta cognicion: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve dialogo con los estudiantes: .
E ¢Que hicimos hoy? Didlogo 10m
5 ¢Coémo lo hicimos?
O | ¢Qué nos ensena los valores?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo,



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Institucién educativa: 668 - VINAS

Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado /seccién: 3, 4, 5 anos

. TITULO DE SESION DE APRENDIZAJE: “DIALOGAMOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE SER HONRADOS?”.
I PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS:

3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

CONVIVE Y PARTICIPA

DEMOCRATICAMENTE | Participa en | Participa en la Los ninos la importancia

EN LA B(JSQUEDA DEL | actividades grupales | construccion — colectiva Participa ., o | .la de ser honrados.
BIEN COMUN. poniendo en practica | de acuerdos y normas, Sonstrucc(lion colectiva
las normas  de | basados en el respeto y | &€ ACHETCOS ¥ norinas

el bienestar de todos, en basadas en el respeto y
el bienestar de todos




o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y
limites que conoce.

los

situaciones  que  lo
afectan o Incomodan a
él o a alguno de sus
comparieros. Muestra,
en las actividades que
realiza,
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

considerando las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Didlogo mtercultural.




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.

Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.

Se prepara para las clases.

-Saludos a los ninos, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de aprendizaje.

o Ladocente recuerda la sesion del dia anterior.

0,

< MOTIVACION: iniciamos con un video de cancion de la honestidad.
https://youtu.be/Hdw5Zmh_Qhk

% SABERLS PREVIOS: se realiza interrogaciones: scomo le titularfamos a la cancion? :Qué nos ensena
la cancion?

% PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifos y nifias: dqué es la honradez? ;Qué nos
ensena la honradez? ¢La honradez serd un valor andino?

PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy DIALOGAMOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE
SER HONRADOS que nos ensefiara practicar la honradez.

Docente

Ninos

15m




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Ninos
PROBLEMATIZACION: se presenta imagenes referidos a la honradez, los nifios comentan observando la Imagenes 35m
mmagen de buenos actos y malos actos, se menciona que la honradez es ser sinceros, de no tomar cosas ajenas, )
la honradez es respetar a los demas, la valoracion de la verdad es fundamental en cada uno de nosotros. ¢Qué | Docente
es ser honrado? Comentan sus respuestas, se menciona que se debe de decir la verdad, aunque traiga problemas _
¢Qué pasa s1 rompi un vidrio de la venta de mi aula y te pregunto? :Qué hago si me encontré un objeto que Cartulina
% no me corresponde? ;Puedo coger objetos que no me corresponde? Goma
o BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: los nifios analizan y mencionan de la informacién que
é se brindo, se refuerza con mas informacion que la honradez nos convierte en personas justas que no se | Papel bond
;ﬂ) aprovecha de los demads, ser honrados nos hace sentir feliz a nosotros mismo. Formamos grupos de 4 niios y Colores
= | se le entrega diferentes imagenes para que identifiquen los actos de honradez y de cada imagen mencionan su )
A importancia. Crayones
ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos y comentamos de la importancia de la honradez,
los nifos presentan y la imagen que identificaron de los actos buenos y mencionan el valor de la honradez en
nuestra comunidad.
Reto: los ninos comentan y practican a ser honrados con sus amiguitos y familia.
Evaluacion meta cognicion: es el conocimiento y reflexion.
La maestra promueve didlogo con los estudiantes: 5
E ¢Que hicimos hoy? Drdlogo 10 m
5 ¢Coémo lo hicimos?
S| ¢Qué nos ensena la honradez?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v" Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN.

Institucién educativa: 668 - VINAS
Director: Yolanda Soto Chumbes
Docente: Yolanda Soto Chumbes

Grado /seccién: 3, 4, 5 anos

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS

Participa en
actividades  grupales
poniendo en practica
las:  normas  de

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas,
basados en el respeto y
el bienestar de todos, en

Participa en la
construccion  colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
el bienestar de todos

“PRACTICAMOS EL AYNI EN LA SIEMBRA DE NUESTRA COMUNIDAD”.

Los mnios mencionan
valoran la 1mportancia

ayni.




o Interactda con todas
las personas.

o Construye normas, y
asume acuerdos y

leyes.

o Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

convivencia y
limites que conoce.

los

situaciones  que  lo
afectan o Incomodan a
él o a alguno de sus
comparieros. Muestra,
en las actividades que
realiza,
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

considerando las  si-
tuaciones que afectan o
mcomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos  de
acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.

Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLLES

INTERCULTURAL

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios
derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.

Respeto a la identidad cultural.

Justicia.

Didlogo mtercultural.




Me despierto: nos decimos buenos dias y elegimos con que ropa vestirnos.
Desayuno: pide a sus padres poner el alimento a la mesa. Disfruta con su familia y con el entorno que lo rodea.
Aseo: realiza el aseo personal como cepillarse los dientes, lavarse las manos, peinarse. Estar presentable.
Se prepara para las clases.
-Saludos a los ninos, dando a conocer el proposito de aprendizaje de la experiencia de aprendizaje.

o La docente recuerda la sesiéon del dia anterior. 15m

« MOTIVACION: iniciamos con un canto (cancion)

la siembra es buena dicen las estrellas, anuncian los vientos cantan los jilgueros, Docente
“hoy sera por t1, manana por mi, aynikusunchik tarpukusunchi” (bis) N

cantando bailando estamos llegando somos solidario gente generosa Nifios
“hoy sera por ti, manana por mi, aynikusunchik tarpukusunchi” (bis)
wayrawan parawan chawaykamuchkani llaqtachallanchikman todos somos uno, juntos compartimos el
mismo destino, sembremos, sembremos buenos sentimientos en los corazones, todos somos uno,
Juntos compartimos el mismo destino.

% SABERLS PREVIOS: se realiza interrogaciones ¢Qué dicen las estrellas? :Como nos ayudamos?
¢Qué debemos sembrar?

% PROBLEMATIZACION: se realiza preguntas a los nifios v nifias ¢Qu¢ nos ensena el ayni? ;Coémo
podemos practicar el ayni? ;Por qué es importante el ayni?

% PROPOSITO: se menciona el tema a trabajar hoy “PRACTICAMOS EL AYNI EN LA SIEMBRA
DE NUESTRA COMUNIDAD” que practican nuestros familiares y nuestra comunidad.




GESTION Y ACOMPANAMIENTO Nirios
PROBLEMATIZACION: se menciona que el ayni es la reciprocidad, es la ayuda mutua entre personas ya Docente 35 m
sea hermanos y familiares y otros, los ninos dialogan y comentan sus respuestas, se le interroga :Donde
iremos? ¢Como remos? (Qué herramientas utiizaremos? :Qué sembraremos? spara qué sembraremos? Herramientas de
trabajo de chacra
o BUSQUEDA Y/O ANALISIS DE INFORMACION: s¢ propone participar en la siembra de oca de la Hoja bond
:j comunidad, a los ninos y ninas se les pide salir con direccion a la chacra manteniendo el orden ayudamos y
e participamos vivenciando el momento hasta terminar la chacra. Colores
= v" Los ninos volvemos y analizamos de la participacion o vivencia en la siembra de oca en su
% . ’ Crayones
A comunidad.
E ¢Como lo practicamos el ayni? ;Qué nos ensena el ayni? :Quiénes trabajamos en la chacra? :Qué tiempo
nos demoramos? ¢Por qué terminaron muy rapido la chacra?
ACUERDO O TOMA DE DECISIONES: reflexionamos acerca del trabajo cooperativo que realizamos
junto con su comunidad, comentan sobre la importancia del ayni de las comunidades y familiares,
seguidamente se le entrega una hoja de aplicacion con la siguiente consigna:
Reto: graficar lo que mas te llamo la atencion del trabajo de siembra de tu comunidad y colorea, explica con
sus propias palabras.
Evaluacion meta cognicion: es el conocimiento y reflexion.
=1 | La maestra promueve dialogo con los estudiantes: .
é ¢Que hicimos hoy? Diilogo 10 m
= ¢Coémo lo hicimos?
o ¢Qué nos ensena trabajar en grupo?
¢Respeté los acuerdos de convivencia?
REFERENCIAS:

v Enlace a las actividades de la Web:
https://aprendoencasa.pe
v Enlace a Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Anexo 14

Constancia se aplicacion firmada por la directora de la LE.L

% “"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

HUANCAVELICA

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE LA DIRECTORA DE LA LE.I N°180 - VINAS -
ACOBAMBILLA

HACE CONSTAR:

Que, Yolanda Soto Chumbes con DNI: 46591714, profesora de
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE, ha ejecutado el proyecto de tesis
titulado *La reciprocidad andina como estrategia en la convivencia intercultural de los
nifios y nifias del Il ciclo de la LE.I. N° 180 de Viiias - Acobambilla — Huancavelica,
2023" del 16 de octubre al 10 de noviembre del presente afio, cumpliendo eficientemente
su proceso de experimento segun el cronograma presentado.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los
fines que crea conveniente.

Vinas, 17 noviembre del 2023

Yanda Soto Chumbes
D K* 45581 T4
DIRECTORA

Yolanda Soto Chumbes
Directora
DNI: 46591714



Anexo 15
Evidencias fotogrdficas
Fotografia 1

En la fotografia se observa a los nifios brindando el ayni, es decir, la ayuda mutua a los
pobladores que se dedican a la agricultura.

Fotografia 2

Una de las estudiantes de la [.E.I. N° 180 de Virias - Acobambilla — Huancavelica,
participando en las sesiones.

. i ' ’




Fotografia 3

Durante el desarrollo de la parte practica de las sesiones mediante la reciprocidad andina
como estrategia diddctica.

Fotografia 4

Realizando las explicaciones para el desarrollo del pos test, para determinar la influencia de
la reciprocidad andina como estrategia en la convivencia intercultural de los nifios y nifias del
Il ciclo de la LE.I. N° 180 de Vifias— Huancavelica.
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